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1.  Dezvoltarea resurselor umane  din domeniul sănătății 

2.  Dezvoltarea resurselor umane  din administrația publică 

3.  Dezvoltarea resurselor umane din domeniul educației  

4.  Reprezentări ale resursei umane cu privire la măsurile de prevenire a infectării cu virusul 

SARS-CoV-2  

5.  Recrutarea, selecția și promovarea resursei umane în perioada pandemiei 

6.  Dezvoltarea resursei umane prin studii masterale    

7.  Dezvoltarea resurselor umane prin proiectele cu finanțare europeană  

8.  Motivarea și motivația muncii în companiile din România 

9.  Relațiile umane în colectivele de muncă și impactul lor asupra satisfacției muncii  

10. Hărțuirea morală la locul de muncă    

 

Conf. univ. dr. Marina Lucian* 

1. Stiluri de leadership la nivel organizațional. 

2. Leadershipul schimbării organizaționale 

3. Performanța organizațională. Studii de caz 

4. Proiectarea de servicii sociale sau de sănătate fundamentat pe analize sociodemografice 

* Temele urmează să fie particularizate prin titluri specifice de lucrări de către masteranzi 

 

Conf. univ. dr. Buțiu Călina Ana 

1. Bariere în comunicarea organizațională. Studii de caz 

2. Comunicarea virtuală în organizații. Studii de caz 

 

Lect. univ. dr. Millea Vlad 

1. Cultură organizațională și satisfacție în raport cu locul de muncă. Studiu de caz 

2. Identificarea grupurilor discriminate pe piața muncii din România și propuneri de 

reducere a respectivelor discriminări 

3. Formal și informal în managementul resurselor umane dintr-o instituție. Studiu de caz în 

vederea creșterii eficienței / eficacității   
 


