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TITLUL1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) FACULTATEA DE DREPT $I STIINTE SOCIALE este o unitate
fundamentald a organizarii Universititii ,,] Decembrie 1918 Alba Iulia si functioneazi ca structurd
didactico-stiintificd si administrativa, avind rolul de a coordona procesul de invatamant si cercetare
la specializiri din cadrul aceluiasi domeniu sau domenii conexe, facultatea functionind sub aceastd
titulaturd incepand cu anul 2003 (pe baza Hotdrarii Guvernului Romaéniei nr. 1082/11.09.2003,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr. 687/30.09.2003). Facultatea de Drept si
Stiinte Sociale isi desfasoard activitatea in baza Constitutiei Roméniei, a Legii Invatamntului
Superior nr. 199/2023, a Cartei universitare si a regulamentelor proprii de functionare elaborate
potrivit legii.

Facultatea se individualizeaza prin:

a) domenii de licentd, masterat i programe de studii;

b) conditii de admitere, absolvire i studenti proprii;

¢) personal didactic si de cercetare, titular si asociat;

d) conducere si administrare proprii, prin Consiliul Facultatii, Decan, Prodecan si

Secretariat.

(2) Infiintarea facultitilor se stabileste de Senatul universitar, pe baza studiilor intocmite de
comisiile acestuia, se avizeazi de Ministerul Educatiei si Cercetarii si se aprobd prin Hotérére a
Guvernului Romaéniei. Structura facultatilor este aprobatd de Senat §i cuprinde, in functie de
mirime, de natura profilului $i a specializarilor si de potentialul de predare si invitare:
departamente, unititi de cercetare, biblioteci si laboratoare. Activitatea didactica in cadrul facultatii
se desfisoari pe programe de studii, pe tipuri i cicluri de studii universitare, ani de studiu, serii de
predare, grupe si subgrupe.

(3) Facultatea dispune de autonomie universitard in domeniile didactic, stiintific, financiar
si administrativ. Facultatea raspunde de gestionarea fondurilor ce ii revin de la bugetul public i din
venituri proprii, asigurd echilibrul intre venituri §i cheltuieli potrivit strategiei proprii privind
structurile, personalul, cheltuielile materiale si de dezvoltare.

(4) Conducerea facultatii se realizeaza de catre Consiliul Facultitii, Decan si Prodecan, care
isi desfisoari activitatea potrivit reglementirilor legale in vigoare si Cartei Universitdtii. Serviciile
de evidentd a studentilor si a activitatilor didactice, relatiile cu publicul si celelalte activitati
specifice sunt asigurate de secretariatul facultaii.

Art. 2. Facultatea de Drept si Stiinte Sociale asigura drepturi egale de acces la formele de
invitimant, pentru tofi cetiitenii Romaniei, fard nici o forma de discriminare. Aceleasi drepturi se
asiguri si cetifenilor celorlalte state membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartindnd Spafiului
Economic European si ai Confederatiei Elvetiene.

Art. 3. Dezvoltarea institutionald a Facultitii are la bazd Planul Strategic de dezvoltare
aprobat de Consiliul Facultitii pe orizontul 2025-2029 in baza Planului strategic de dezvoltare se
elaboreaza Planuri operationale anuale.
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Art. 4. Posibilitatea de a participa la conducerea activititii universitare din cadrul Facultatii
de Drept si Stiinte Sociale se asigurd pentru persoane din cadrul universitafii sau din orice altd
facultate de profil din tard ori din striinitate, cu respectarea reglementirilor nationale i interne in
vigoare.

Art. 5. Facultatea incurajeaza implicarea studentilor in procesul decizional si In
mecanismele de evaluare a activittii universitare.

Art. 6. Facultatea promoveaza parteneriatul cu alte institutii similare din tard si dezvoltd
relatii de colaborare cu facultati din stréinatate.

TITLUL II
STRUCTURA SI ORGANIZAREA FACULTATII

CAPITOLULI
STRUCTURA FACULTATII

Art. 7. La nivelul Facultitii de Drept si Stiinte Sociale isi desfigoard activitatea trei
departamente: Departamentul de Stiinte Juridice si Administrative, Departamentul de Stiinte Sociale,
Departamentul de Educatie Fizica si Sport.

Art. 8. (1) Departamentele sunt unitati academice functionale care asigurd producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

(2) Un departament poate avea in componenta centre sau laboratoare de cercetare, ateliere
artistice, scoli postuniversitare, sili de spectacole, concerte, studiouri si ateliere audiovizuale: radio,
televiziune, cinematografie si fotografie si extensii universitare care faciliteazd crearea si transferul
de cunoagtere.

(3) Departamentul se infiinteazd, se organizeazi, se divizeazd, se comaseazd sau se
desfiinteazi prin hotirire a Senatului universitar, la propunerea consiliului facultdtii in care
functioneaza cu avizul Consiliului de Administratie.

(4) Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care functioneazi ca
unitati de venituri si cheltuieli in cadrul UAB.. »

(5) Departamentul este condus de un director de departament ajutat de un consiliu al
departamentului.

(6) Organizarea si functionarea departamentului se stabilesc prin regulamente aprobate de
cétre Senatul UAB.

Art. 9. La nivelul Departamentului se destigoara urmétoarele:
a) Se alege Directorul de Departament gi membrii Consiliului Departamentului;

b) Se elaboreazi Statele de functii si Planurile de invdtdmdnt, care se inainteazi spre avizare
Consiliului Facultatii;
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c) Se gestioneazd Iintregul proces de invatdimédnt la specializdrile organizate in
responsabilitatea sa;

d) Se propun programe noi de licentd si masterat;

e) Se avizeazi cu caracter consultativ continutul cursurilor universitare in vederea tiparirii
lor si se propune anual programul de editare a cursurilor §i a altor materiale didactice (Seria
Didacticd);

f) Se examineaz3, sub aspectul adecvirii informatiilor si respectérii normelor de redactare,
materialele didactice elaborate de cadrele didactice si care sunt destinate procesului de
invatdmant ID;

g) Se fac propuneri privind politica de personal (propuneri privind strategia de personal a
departamentului, scoaterea la concurs a posturilor didactice vacante, modul de ocupare a posturilor
didactice vacante, prelungire de activitate);

h) Se asiguri cadrul de desfigurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice;

i) Se fac propuneri privind perioada de organizare si comisiile aferente examenelor de
finalizare a studiilor de licent i masterat;

i) Se aprobi Strategia si Planul anual de cercetare stiintificd ale departamentului,

k) Se antreneazi cadrele didactice in activitatea de participare la competitiile sau actiunile
necesare pentru obtinerea de proiecte de cercetare;

1) Se propune acordarea titlurilor de Doctor Honoris Causa in conditiile Cartei Universitatii,

m) Se propune infiinjarea de centre sau colective de cercetare cu autofinantare, cu avizul
Consiliului Facultatii si cu aprobarea Senatului Universitatii;

n) Se organizeazd manifestari stiintifice;

0) Se fac propuneri privind Strategia de dezvoltare a Facultatii;

p) Se evalueazi activitatea didactica si stiintifica a cadrelor didactice i a cercetitorilor;

q) Sunt duse la indeplinire alte activititi date stabilite prin hotéréri ale Consiliului Facultatii.

Art. 10. La nivelul departamentului, directorul de departament si membrii consiliului
departamentului sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de
cercetare titulare. Hotdrarile departamentului se iau cu majoritatea voturilor membrilor titulari.

CAPITOLUL II
CONDUCEREA FACULTATII

Art. 11. (1) Facultatea este condusi de catre Consiliul Facultatii, Decan si Prodecan.

1. Consiliul Facultitii

Art. 12. (1) Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii.

(2) Consiliul facultitii este format in proportie de 75% din reprezentantii personalului
didactic si de cercetare titular si din 25% reprezentanti ai studentilor.

(3) Reprezentantii personalului didactic si de cercetare sunt alesi prin vot universal, direct si
secret al intregului personal didactic si de cercetare titular al facultatii.
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(4) Reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret al tuturor
studentilor inmatriculati la programele de studii ale facultatii.

(5) Reprezentantii personalului didactic si de cercetare pot fi membri ai consiliului facultatii
atata vreme cit detin statutul de titular in facultate.

(6) Reprezentantii studentilor pot fi membri ai consiliului facultitii atdta vreme cét isi
pastreazi statutul detinut la data alegerii lor.

(7) Consiliul facultitii nou ales este validat de catre Senatul universitar cu majoritate simpla.

(8) Sedintele consiliului facultatii sunt conduse de cétre decan.

(9) Consiliul facultitii se intruneste in sesiune ordinara, lunar, si in sesiuni extraordinare.

(10) Hotararile consiliului facultitii se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti daca
numdirul acestora reprezinti cel putin doud treimi din numérul total al membrilor.

(11) Toti membrii consiliului facultatii au drept de vot deliberativ egal.

(12) Pentru buna sa functionare, consiliul facultitii isi poate constitui comisii de experti.

Art. 13 Consiliul facultitii are urmétoarele atributii:

a) aprobi, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;

b) aprobi programele de studii gestionate de facultate;

c) controleaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea
generald a facultitii, asigurarea calititii si respectarea eticii universitare la nivelul facultafii;

d) indeplineste alte atributii, stabilite prin Carta universitard sau aprobate de Senatul
universitar si in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 14. In cazul sesiunilor lunare, ordinea de zi se anunti pe bazi de Convocator scris cu
cel putin 48 de ore inainte de sedinti. Proiectele de hotaréri vor fi depuse la Secretariatul Facultétii
cu cel putin 24 de ore Tnainte de sedinti. Secretariatul facultitii asigurd difuzarea proiectelor de
hotiréri catre tofi membrii Consiliului Facultatii.

2. Decanul

Art. 15. (1) Decanul reprezinti facultatea si raspunde de managementul si conducerea
acesteia.

(2) Decanul este selectat prin concurs public organizat de noul Rector si validat de Senatul
universitar.

(3) Decanul numit prin decizie a rectorului devine membru de drept al Consiliului de
Administratie al UAB pe durata mandatului.

Art. 16. Decanul are urmitoarele atributii si responsabilitati:

a) prezintd anual un raport consiliului facultdtii privind starea facultitii

b) conduce sedintele consiliului facultdtii si aplicd hotérdrile rectorului, consiliului de
administratie si Senatului universitar

¢) numeste Prodecanul si stabileste atributiile acestuia;

d) raspunde de calitatea procesului de invatamant, a cercetérii stiintifice si a componentei
administrative din facultate in fata Consiliului Facultétii, a Senatului si a Rectorului;

¢) raspunde de realizarea si implementarea Planului strategic si a Planurilor operationale
anuale ale Facultitii de Drept si Stiinte Sociale;
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f) rispunde de selectia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea §i incetarea
relatiilor contractuale de munca ale personalului din facultate, conform legii;

g) raspunde pentru buna desfdgurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile
respectirii normelor de calitate, de eticd universitard si a legislatiei In vigoare; Rezultatele unui
examen sau ale unei evaluari pot fi anulate de catre decanul facultatii, atunci cand se dovedeste ca
acestea au fost obtinute in mod fraudulos sau prin incélcarea prevederilor Codului de etica si
deontologie universitard. Decanul poate dispune reorganizarea examenului.

h) avizeazi fisa individuald a postului pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic din
facultate, conform legii;

i) raspunde de organizarea procesului de evaluare internd a programelor de studii dupa
standardele ARACIS, fiind presedintele comisiilor de evaluare;

i) raspunde de incadrarea cheltuielilor de la nivelul Facultitii de Drept si Stiinte Sociale in
prevederile bugetului aprobat de Senat;

k) solutioneazi conform prevederilor in vigoare si in termen cererile, reclamatiile si
sesizirile adresate Facultatii;

1) semneazd inscrisuri, diplome si certificate privind activitatea facultifii, conform
prevederilor legale, raspunzind pentru acestea;

m) propune si pune In aplicare sanctiunile disciplinare stabilite de catre Consiliul Facultatii
sau Comisia de etica si deontologie universitara, conform legii;

n) decide anularea rezultatelor unui examen sau ale altui tip de evaluare dacé acestea au fost
obtinute in mod fraudulos sau prin incélcarea prevederilor Codului de eticd si deontologie
universitard;

o) prezinti anual si ori de cate ori este nevoie rapoarte Consiliului de administratie;

p) solicitd Directorilor de departamente ale facultatii prezentarea in Consiliu a rapoartelor
anuale dupa ce acestea au fost dezbatute de catre membrii departamentului;

r) face publice propriile decizii si pe cele ale Consiliului facultétii;

Art. 17. (1) In exercitarea atributiilor sale Decanul emite decizii.

(2) Decanul poate fi demis de catre Rector, in urma consultarii Consiliului facultétii, cind
este constatatd cel putin una dintre urmétoarele abateri ale acestuia:

a) nu-si indeplineste indicatorii de performanti manageriald si nu respecta celelalte obligatii
specificate in decizia de numire;

b) incalcd legislatia si normele de etica universitara;

¢) aduce prejudicii intereselor universitatii;

3. Prodecanul

Art. 18. (1) Facultatea are cel mult un prodecan, in functie de numarul de departamente si
de mirimea comunititii universitare proprii.

(2) Prodecanul raspunde de activitatea sa in fata Consiliului Facultatii si a Decanului.

(3) Prodecanul este desemnat de cétre Decan, cu consultarea Consiliului Facultitii.

4) Prodecanul poate fi demis de Decan In urma consultirii Consiliului Facultafii c4nd nu-si
indeplineste atributiile cuprinse In fisa postului, incalca legislatia si normele de etica universitara si
aduce prejudicii intereselor facultatii.
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(5) Prodecanul asigurd, potrivit autoritatii delegate de Decan, coordonarea operativd a
activitatii aferente procesului de invitamant, pentru specializirile de licentd i masterat gestionate
de Facultatea de Drept si Stiinte Sociale.

Art. 19. Prodecanul are urmétoarele atributii si responsabilitati:

a) organizeaza si verifica elaborarea Rapoartelor de autoevaluare la nivelul Departamentelor
Facultatii de Drept si Stiinte Sociale, In vederea obtinerii autorizarii functiondrii provizorii i a
acreditirii programelor de studii universitare de licentd si masterat pentru specializirile gestionate
de Facultatea de Drept si Stiinte Sociale;

b) monitorizeazi intocmirea, evidenta, analiza §i pastrarea pe suport electronic §i hértie in
Departamentele de specialitate a Figelor disciplinelor, 1a nivelul specializérilor Facultitii de Drept
si Stiine Sociale;

c) verificd Planurile de invdtdmadnt si Statele de functii ale specializarilor gestionate de
Facultatea de Drept si Stiinfe Sociale, anterior avizarii acestora de citre Decan, respectiv Consiliul
Facultatii de Drept si Stiinte Sociale;

d) verificd respectarea concordantei dintre Planurile de invdtdmdnt ale specializirilor
gestionate de Facultatea de Drept si Stiinte Sociale, formatiile de studiu aprobate si Statele de
functii de personal didactic, anterior avizarii acestora de cétre Decan;

e) verifici transmiterea si evidenta corectd a Planurilor de invdfdmdnt la Secretariatul
Facultatii de Drept si Stiinte Sociale;

f) verifici operativ programarea activitatilor didactice si practice §i a activitdtilor de
organizare a examenelor, colocviilor si altor forme de evaluare din sesiunile de examene;

g) contribuie la intocmirea Planurilor strategice §i operationale, si a Regulamentelor
specifice Facultatii de Drept si Stiinte Sociale;

h) verifici periodic, din partea controlului intern al Facultitii, inregistririle efectuate in
situatii, centralizatoare, foi matricole, registre matricole si In alte situatii Intocmite in secretariatul
Facultatii de Drept si Stiinte Sociale;

i) indeplineste si alte atributii, stabilite de Decan, sau de Consiliul Facultatii.

4. Directorul de Departament

Art. 20. (1) Directorul de departament realizeazd managementul si asigurd conducerea
operativa a departamentului.

(2) Directorul de departament este ales prin vot universal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si de cercetare titulare ale departamentului.

(3) Directorul de departament este validat de cétre Consiliul facultatii si Senatul universitar
cu majoritate simpla.

Art. 21 Directorul departamentului are urmatoarele atributii:

a) realizeazi managementul si conducerea operativi a departamentului. In exercitarea
acestei functii, €l este ajutat de consiliul departamentului, conform prevederilor prezentei Carte;

b) raspunde de elaborarea si implementarea planurilor de invétdmant, de statele de functii,
de managementul cercetdrii i al calitétii §i sprijind conducerea institutiei de invitdmant superior in
activitatea de management financiar al departamentulus;
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¢) rispunde de selectia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea si incetarea
relatiilor contractuale de munci ale personalului din departament, impreund cu directorul consiliului
scolii doctorale sau a decanului, conform prezentei carte;

d) asigurd autoevaluarea periodicd a departamentului, in vederea clasificirii acestuia
conform legii;

e) rispunde pentru buna desfagurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile
respectirii normelor de calitate, de etica universitard si a legislatiei in vigoare;

g) participi la stabilirea rezultatelor/competentelor generale, specifice si transversale
aferente programelor de studii la a céror curricula contribuie disciplinele aflate in coordonarea
departamentului.

Art. 22 Directorul de departament poate fi revocat din functie, de citre Rector cu aprobarea
Senatului universitar cAnd se constatd una din urmétoarele situatii:

a) a incilcat dispozitiile Codului de eticd si deontologie universitard cu privire la
conflictul de interese;

b) se aflid in una din situatiile de incompatibilitate prevazute de normele legale in
vigoare si de Codul de etica si deontologie universitard;

c) a incilcat indatoririle ce 1i revin, in virtutea functiei ocupate, conform contractului
individual de munca, respectiv a atributiilor specifice din fisa postului de director de departament

5. Consiliul Departamentului

Art. 23 Consiliul departamentului este un organism deliberativ, ales prin votul universal,
direct si secret al personalului didactic si de cercetare titular in departamentul respectiv si il ajutd pe
directorul de departament in realizarea managementului si conducerii operative a departamentului.
Membrii consiliului departamentului trebuie sa asigure reprezentativitatea colectivelor membre ale
departamentului.

6. Dispozitii tranzitorii §i comune

Art. 24. (1) Suspendarea din functie a persoanei ce ocupd o functie de conducere, datoritd

.....

(2) Locurile vacantate in structurile de conducere se ocupa in conformitate cu metodologia
de alegeri 1n vigoare.

CAPITOLUL III
PERSONALUL DIDACTIC DE PREDARE/CERCETARE

Art. 25. (1) Personalul didactic de predare/cercetare este personalul care detine, in mod
legal, una dintre functiile didactice universitare sau de cercetare previzute de Legea invatdmantului
superior, care apartine UAB si care desfdsoar activitati didactice si/sau de cercetare.

(2) Ocuparea posturilor didactice se realizeazd prin concurs potrivit metodologiei-cadru
aprobata prin Hotérare de Guvern si a Cartei universitare.
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Art. 26. (1) In raport cu relatiile de munci stabilite cu UAB, personalul didactic poate fi:
titular sau asociat.

(2) in raport cu participarea la procesul didactic si cu gradul de pregitire profesionala,
personalul didactic poate fi: personal didactic de predare, personal de cercetare si personal didactic
auxiliar.

(3) Prin personal didactic titular se intelege personalul didactic care ocupid o functie
didacticd in UAB, obtinuti prin concurs, pe perioadd nedeterminata, precum si personalul didactic
mentinut in functia didactic3, conform legii. Personal didactic titular este si personalul didactic care
beneficiazi de rezervare de post, in conditiile legii.

(4) Cadrele didactice si de cercetare angajate pe perioadd determinatd au statut de cadru
didactic si de cercetare asociat.

(5) Calitatea de titular existd numai in raport cu o singurd institutie de invatdmant superior
sau cu o singurd institutie de cercetare-dezvoltare; cdnd un cadru didactic desfisoara activitati
didactice sau de cercetare stiintificd in mai multe institutii de invitdmant superior ori de cercetare-
dezvoltare, calitatea de titular poate fi numai la una dintre ele, iar in celelalte, calitatea este de cadru
didactic sau de cercetitor asociat.

Art. 27. Personalul didactic titular din UAB are dreptul de a promova in cariera didacticd,
pe bazii de examen, in limita posturilor didactice vacante aprobate anual in acest scop de Consiliul
de Administratie, cu respectarea metodologiei privind organizarea si desfisurarea examenului de
promovare in cariera didactica.

Art. 28. (1) Cadrele didactice au urmétoarele atributii si responsabilitati:

a. indeplinesc sarcinile didactice si de cercetare, precum si celelalte activitati cuprinse in
postul didactic ocupat, la un nivel calitativ cit mai nalt;

b. intocmesc fisele disciplinelor si, dupi caz, tematicile si bibliografiile pentru seminarii,
laboratoare si activititi practice la toate disciplinele si pentru toate activitétile didactice cuprinse in
structura postului;

c. elaboreazi si depun la Biblioteca Universitatii cursurile (manualele) disciplinelor pe care
le predau in termen de cel mult 3 ani de la preluarea disciplinelor in structura postulu;

d. raspund solicitérilor studentilor privind consultatiile, indrumarea de proiecte, disertatii,
lucriri de licenta, potrivit prevederilor din figa postului;

e. asigurd respectarea cerintelor metodologice si deontologice privind evaluarea studentilor;

f. participd la activitatea departamentelor si facultdtilor si indeplinesc sarcinile de ordin
profesional stabilite de acestea;

g. respectd toate celelalte obligatii prevazute in Regulamentul activitdfii profesionale a
personalului didactic i in reglementrile interne ale departamentelor si facultatii.

(2) Atributiile salariatilor din cadrul Facultdtii de Drept si Stiinte Sociale sunt cuprinse in
figsele de post, avizate de citre Directorii de Departamente si Decan.
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CAPITOLUL IV
SECRETARIATUL

Art. 29. Personalul secretariatului Facultatii de Drept si Stiinte Sociale este angajat prin
concurs, conditia preliminara pentru toate posturile fiind cunoagterea unei limbi stréine si a utilizirii
calculatorului.

Art. 30. (1) Secretariatul Faculttii este condus de Secretarul sef.

(2) Secretarul sef al facultitii coordoneaza activitatea de secretariat de la nivelul Facultafii
de Drept si Stiinte Sociale si reprezintd facultatea in relatiile cu serviciile Universitafii ,,1
Decembrie 1918” Alba Iulia sau cu alte institutii, pe linie de secretariat. Secretarul sef asigurad
respectarea prevederilor legale in activitatea de secretariat si asigurd Decanului, Prodecanului si
Consiliului Facultatii documentele si datele necesare ludrii deciziilor/hotérarilor.

(3) Secretarul sef repartizeazi responsabilitdtile intre persoanele din structura secretariatului.

Art. 31. Secretarul sef are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) asigurd corectitudinea datelor inregistrate si transmise privind evidenfa si scolarizarea
studentilor/masteranzilor;

b) intocmeste situatiile statistice privind studentii i masteranzii facultatii;

c) inregistreazd corect si la termen datele in aplicatia UMS, in Registrul matricol si in
Registrul matricol unic;

d) primeste si tine evidenta cererilor de refacere de disciplina §i a situatiilor de prelungire de
scolarizare;

e) asigurd corectitudinea inscrierii studentilor la examenele de licentd sau disertatie si a
intocmirii formularelor necesare desfasurarii acestor examene;

f) intocmeste corect si in termen anexele actelor de studiu;

g) semneazi actele de studii i anexele acestora;

h) raspunde de informarea studentilor privind situatia scolara, orare, sili, date de programare
a examenelor si orice hotérari ale conducerii facultatii sau universitatii;

i) transmite informatiile specifice facultatii pentru pagina de web a facultitii;

j) asigurd transmiterea corecti si la termen a raspunsurilor la cererile studentilor;

k) pastreazi baza de date privind documentele facultatii;

1) asiguri respectarea prevederilor legale privind utilizarea-si pastrarea stampilelor;

m) intocmeste si elibereaza actele din dosarele studentilor.

n) asigura respectarea programului cu publicul;

0) asigura respectarea procedurilor si a regulamentelor in vigoare;

p) pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor legate de universitate;

q) pastreaza confidentialitatea asupra datelor personale ale studentilor;

r) respectd normele de securitatea muncii si PSI;

s) respectd prevederile normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la postul
sau;

t) respecta prevederile Regulamentului Intern, Contractului colectiv de munci si a Codului
de etic# si adoptd in permanentd un comportament in masurd si promoveze imaginea si interesele
universitatii;
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u) colaboreazi cu Directorii departamentelor din cadrul facultétii pe probleme specifice;

v) asigurd predarea la arhiva Universitatii a documentatiilor conform normelor legale de
arhivare;

w) asigura fluxul corespondentei intre Decanat si Rectorat, departamente sau alfi destinatari
finali, dupa caz;

X) asigura respectarea prevederilor legale in activitatea de secretariat;

y) indeplineste sarcini si atributii specifice stabilite de Decanul facultatii.

Art. 32. Secretarul are urmatoarele atributii si responsabilitai:

a) asigurd corectitudinea datelor inregistrate si transmise privind evidenta i scolarizarea
studentilor;

b) inregistreaza corect si la termen datele in aplicatia UMS;

¢) completeazi registrul matricol — in format scris si informat electronic — cu rezultatele
obtinute de fiecare student, precum si in Registrul matricol unic;

d) verifica, din punct de vedere al elementelor necesare, dosareler candidafilor care au
solicitat inmatricularea si asiguré péstrarea corespunzatoare a acestora;

e) realizeazi inscrierea anuald a studentilor in anii de studiu, conform situatiei gcolare a
acestora;

f) repartizeazi studentii pe grupe, intocmeste jurnalul grupei si il transmite cétre seful de
grupa;

g) intocmeste cataloagele pe grupe pentru fiecare disciplind, asigurand cuprinderea in
acestea a tuturor studentilor inmatriculati, si predd cataloagele catre cadrele didactice pe bazi de
semnatura,

h) preia pe bazd de semnaturd cataloagele si fisele de diferentd continidnd notele si
calificativele acordate studentilor;

i) verifica din punct de vedere al formei cataloagele preluate de la cadrele didactice si figele
de diferente de la studenti, si semnaleaza imediat lipsa conditiilor formale ale acestora, in primul
rand cadrului didactic, apoi Directorului de departament si Decanului;

j) transcrie notele si calificativele obtinute de studenti in centralizatoare si realizeazi
calculul mediei notelor obtinute de fiecare student;

k) primeste si tine evidenta cererilor de refacere de disciplina i a situatiilor de prelungire de
scolarizare;

1) intocmeste anexele la actele de studii pentru fiecare student sau masterand;

m) intocmeste si elibereaz, la cerere, adeverinte privind calitatea de student/masterand;

n) intocmeste corect si in termen anexele actelor de studiu;

0) utilizeazi corect stampilele facultatii.

p) respectd programul cu publicul;

q) respecta procedurile si regulamentele in vigoare;

r) pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor legate de universitate;

s) utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul universitatii;

t) respectd normele de securitatea muncii si PSI;

u) respectd prevederile normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la postul
sau;

v) pastreazi confidentialitatea asupra datelor personale ale studentilor;
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w) respecti prevederile Regulamentului Intern, Contractului colectiv de munci si codului de
eticd si adoptd in permanentd un comportament in masurd sd promoveze imaginea si interesele
universitatii;

x) respectd prevederile legale in activitatea de secretariat;

y) la programele de studii cu forma de invatdmant ID pe care le gestioneazi, colaboreaza

indeaproape cu secretariatul de la invitdmantul la distanta;,
z) indeplineste orice alte atributii primite de la seful ierarhic superior.

Art. 33. (1) Toate cererile depuse la secretariatul Facultidtii de Drept si Stiinte Sociale,
indiferent de obiectul acestora, vor primi numar de inregistrare, care va fi comunicat petiionarului.
(2) Secretariatul va lua masuri pentru aducerea la cunostinta organelor de decizie a tuturor

cererilor depuse, pentru a se asigura solutionarea acestora in termenul legal.
(3) Hotirarea se va consemna in extras in registrul in care a fost inregistratd petitia in cauza.

CAPITOLUL V
ADMINISTRATORUL FINANCIAR

Art. 34. Administratorul de Facultate raspunde de buna functionare administrativd si

financiar-contabila a Facultitii.

Art. 35. Administratorul de Facultate are urmitoarele atributii si raspunderi:

a) participa la managementul strategic si operational al facultaii;

b) asigurd fundamentarea si intocmirea proiectului de buget al facultdfii si intocmirea
situatiilor veniturilor pe departamente;

¢) urmareste modul de incasare a taxelor de la studentii cu taxa;

d) urmireste respectarea termenelor si a conditiilor de incasare a taxei previzute in Carta si
regulamente;

e) intocmeste deciziile de exmatriculare pentru studentii care nu si-au indeplinit numérul de
credite sau pentru neplata obligatiilor financiare ;

f) intocmeste deciziile de inmatriculare si reinmatriculare pe specializiri, forme de
invatimant si regimuri de invatdmant;

g) asigurd buna gestionare a resurselor materiale §i banesti ale facultatii;

i) asigura din punct de vedere logistic buna desfasurare a activititilor didactice;

j) realizeaza legatura dintre compartimentele functionale ale universititii si facultate;

k) indeplineste orice alte atributii specifice primite de la Decanul facultatii.

Art. 36. Administratorul Facultatii se subordoneazi Decanului si Secretarului Sef al

Facultitit.
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CAPITOLUL VI
STUDENTII

Art. 37. Facultatea de Drept si Stiinte Sociale organizeazd studii de licen{d si master in
conditiile legii.

Art. 38. Facultatea de Drept si Stiinte Sociale aplica in evaluarea activitatilor studentilor, la
toate formele de invitamant Sistemul European de Credite Transferabile (ECTS).

Art. 39. Facultatea si Departamentele pot stabili suplimentar fata de regulamentele generale
la nivel de Universitate, discipline si forme de activitate didacticd (cursuri, laboratoare, seminarii,
lucrdri practice, proiecte etc.) cu frecventa obligatorie, integral sau intr-o pondere minimala pentru
promovarea disciplinelor respective.

Art. 40. Conform planului de inva{imant, unitatea de bazd este semestrul, structura anului
universitar fiind aprobatd de Senatul Universitatii.

Art. 41. (1) Raporturile dintre student si Universitate sunt oficializate printr-un contract de
studii. Acesta se incheie la inceputul studiilor in Universitate.

(2) Prin semnarea contractului studentul are dreptul s ia parte la toate activititile didactice
aferente disciplinelor alese si s se prezinte la examen, obligAndu-se si indeplineasca toate cerintele
stabilite de titularul de disciplina.

Art. 42. La Facultatea de Drept si Stiinte Sociale se aplicd urmétorul sistem de creditare:

a) 180 de credite pentru programele de studii universitare de licentd cu durata de 3 ani (60
de credite pe an) si 240 de credite pentru programele de studii universitare de licentd cu durata de 4
ani;

b) 120 de credite pentru programele de studii universitare de master cu durata de 2 ani, 60 de
credite pentru programele de studii universitare de master cu durata de 1 an.

Art. 43. Activitatea profesionald a studentilor din UAB se desfasoard in conditiile legii,
conform Regulamentului privind activitatea profesionald a studentilor, care se aproba anual de cétre
Senatul UAB, cu cel putin 3 luni inainte de inceperea anului universitar. Senatul UAB aproba anual
cu cel putin 3 luni inainte de inceperea anului universitar si Calendarul activititilor educationale
specifice semestrelor academice de studiu.

Art. 44. (1) Calitatea de student este asociatd cu drepturi si obligatii, potrivit Legii
invatamantului superior, Hotarérilor de Guvern, ordinelor Ministrului Educatiei, Cartei universitare
si reglementrilor interne adoptate de Senat. Drepturile si obligatiile studentilor sunt indisociabile

(2) Studentii sunt parteneri ai UAB si membri egali ai comunitifii universitare. Opinia
studentilor, exprimatd de reprezentantii lor autorizafi ori prin anchete validate, constituie o
modalitate de autocontrol, de evaluare si imbunatatire a activitétii universitare

(3). Drepturile si obligatiile studentilor sunt aceleasi indiferent de regimul studiilor,
subventionate sau cu taxd, exceptind aspectele legate nemijlocit de finantarea studiilor si a
facilititilor sociale (subventiilor) suportate de la bugetul de stat, potrivit legii.
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(4). Drepturile si obligatiile studentilor se conditioneaza reciproc. Studentii beneficiaza de
drepturi intr-o masura direct proportionala cu gradul si calitatea cu care isi indeplinesc obligatiile.

Art. 45. Admiterea la Facultatea de Drept si Stiinte Sociale, pentru toate formele de
invitimant, se face prin concurs, in limita numarului de locuri anuntate si este organizatd conform
Regulamentului de organizare si desfasurare a admiterii, aprobat anual de Senatul UAB, pe baza
Criteriilor generale stabilite de Ministerul Educatiei §i a strategiei UAB in materie de studenti si
programe de studii. Conditiile de admitere, inclusiv cifrele de scolarizare sunt ficute publice in
fiecare an, de citre UAB, cu cel putin 6 luni inainte de sustinerea concursului de admitere.

Art. 46. (1) Admiterea la studiile universitare de licenta si masterat se organizeaza:

a) pe locuri subventionate de la bugetul de stat si pe locuri cu taxd pentru forma de
invajamant zi;

b) pe locuri cu taxa pentru invitimantul la distanta.

(2) Ocuparea locurilor subventionate se va realiza in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

Art. 47. Inmatricularea in cadrul Facultitii de Drept si Stiinte Sociale se face prin Decizia
Rectorului in urma aprobdrii listei candidatilor admisi pe baza concursului de admitere.

Art. 48. Studiile corespunzitoare pregitirii de licentd se finalizeaza cu examen de licentd,
iar cele de master, cu examen de disertatie. Examenul de licentd/disertatie se organizeazd potrivit
Regulamentul de organizare si desfisurare a examenelor de finalizare a studiilor de licentd si
masterat,.

Art. 49. (1) Se pot transfera in Universitatea “1 Decembrie 1918" studentii altor institutii de
invatimant superior de stat sau particulare, cu specializiri acreditate sau autorizate, dacd au acordul
facultitii la care doresc sd se transfere gi al institutiei de la care se transferd si dacd indeplinesc
conditiile legale de transfer.

(2) Anul de studii in care studentului i se acceptd transferul se stabileste in functie de
disciplinele recunoscute, cu respectarea conditiei ca studentul sd intruneascd numérul necesar de
credite pentru promovarea anului de studii anterior celui in care solicitd transferul. Diferenfa de
discipline nerecunoscute sau neefectuate se recupereaza in regimul refacerii parcursului de studiu.

(3) Transferul de la institutiile de invitimant superior particulare este permis numai prin
concurs de admitere, cu conditia ca studentul s3 aibd o medie de admitere mai mare sau cel putin
egald cu media ultimului admis pe locurile cu taxd la specializarea la care solicitd transferul.
Concursul de admitere este acelasi cu cel organizat pentru candidatii la admiterea In anul I de studii,
indiferent de anul de studii in care studentul solicita transferul.

(4) Transferul din Universitate nu este permis in anul I si in ultimul an de studii;

(5) Procedura urmati la transferul studentilor la/de la Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din
Alba lulia este prevazuta in Regulamentul privind activitatea profesionald a studenilor.

Art. 50. (1) Facultatea de Drept si Stiinte Sociale promoveaza relatii de colaborare cu
institutii similare de prestigiu pe plan international. Colaborarea vizeaza organizarea in comun de
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programe de studii, derularea de proiecte de cercetare, mobilitifi pentru cadrele didactice si
studenti, actiuni de compatibilizare a curriculei.

(2) Facultatea de Drept si Stiinte Sociale participa la actiunile derulate in cadrul programelor
europene SOCRATES - ERASMUS, activitagile fiind coordonate pe aceastd linie de catre
coordonatorul Erasmus de la nivelul Facultatii, impreund cu coordonatorii Erasmus pe programe de
studii.

TITLUL III
DISPOZITII FINALE

Art. 51. Conducerea Facultitii de Drept si Stiinte Sociale va lua mésurile necesare pentru ca
intregul personal al acesteia si cunoascd prezentul regulament si asigurd premisele respectirii
prevederilor prezentului regulament.

Art. 52, Prezentul regulament se completeaza, de drept, cu actele normative in vigoare.

Art. 53. Prezentul Regulament se adopti de catre Consiliul Facultatii cu majoritate absoluta,
in prezenta a cel putin 2/3 din membrii sai.

Art. 54. (1) Modificarea prezentului Regulament se poate face la inifiativa Consiliului
Facultatii de Drept si Stiine Sociale, respectdnd procedura urmata la adoptare.

(2) Orice modificare intrd in vigoare incepand cu data aprobérii in Consiliul Facultétii de
Drept si Stiinte Sociale.

(3) Prezentul regulament a fost aprobat in Sedinta Consiliului Facultitii de Drept si Stiinte
Sociale din data de 15.10.2024.

(4) Prevederile interne anterioare ori contrare se abroga.

In desfisurarea activititilor care fac obiectul prezentului regulament se vor respecta
reglementiirile europene impuse de REGULAMENTUL nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cele nationale transpuse prin Legea 190 din 18 iulie 2018 privind mésuri de
punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 si reglementarile interne elaborate in cadrul
Universititii ”1 Decembrie 1918” din Alba Iulia in (Regulamentul privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date, aplicabil in cadrul Universititii 1 Decembrie 1918” din Alba Iuli, politici de
confidentialitate).

Aprobat in Sedinta Senatului Universitdtii ,, 1 Decembrie 1918" din Alba lulia
din 30 octombrie 2024.

PRESEDINTE SENAT
Prof. univ. dr. Attila Tamas-Szora
AVIZAT
Sef SJI - interimar
Consilier juridic Sanda Tomuta

Pagina 16 din 16



