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Prevederi legislative:

- Art. 26(4) al Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice,

- Ordonanta de urgentd nr. 8 din 18 februarie 2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu
modificirile si completérile ulterioare;

- Hotararea nr. 215 din 4 martie 2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanti, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Ordinul M.E.C nr. 5730/26.08.2025 privind aprobarea Regulamentului privind acordarea
voucherelor de vacantd in unitafile/institutiile de invitdmant de stat din subordinea/coordonarea

Ministerului Educatiei si Cercetarii, pentru anul 2025,

Capitolul I
Beneficiarii voucherelor de vacanti. Valoarea voucherelor de vacanta.
Numirul de vouchere de vacantd acordate si perioada de acordare.
Exceptiile de Ia acordarea voucherelor de vacanta

1. Cu scopul recuperirii §i intretinerii capacititii de munca a angajatilor universitatea acorda acestora
in anul 2025 o indemnizatie de vacantd, sub formd de voucher, in cuantum de 800 de lei, pentru
achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 lei.

2. Perioada de referinta luati in calcul la stabilirea valorii indemnizatiei de vacantd este intreg anul
calendaristic 2025.
2.1 Indemnizatia de vacanta acordati sub forma de voucher se calculeazi proportional cu timpul
efectiv lucrat (durata angajarii si durata timpului de muncé), raportat la perioada de referintd
si valoarea rezultata se rotunjeste in sus sub forma unui multiplu de 50 lei, astfel:

Anul 2025: B -
Perioada lucrati ( perioadd | Zile CIM Tip normi Valoare Valoare Contributie | Valoare
CIM in REVISAL) in anul de |(intreagi/fractie de voucher voucher beneficiar minim3a
referintii normé) calculati (lei) | acordati (lei) (lei) pachet
deladata | paniladata A B Cc= “C!” rotunjitinsus] D=C! |  turistic
{ numar ( 1 sau valoare | (B*800 lei/ 365 | sub forma unui achizitionat
zile ) subunitara) zile)*A multiplu de 50 lei (lei) E=C'+D
01.01.2025 | 31.12.2025 363 1 1| 800 800 800 1600
01.01.2025 | 31.12.2025 365 0,5 400 400 400 800
08.05.2025 | 31.12.2025 238 1 522 350 550 1100
01.01.2025 | 16.05.2025 136 0,25 | 75 | 100 100 200

2.2 Voucherele de vacanfd sunt acordate doar la functia de bazad si doar salariatilor care
desfagoara efectiv activitate la momentul acorddrii acestora. Beneficiazd de vouchere de
vacanti si personalul care se afld in situatiile prevézute la art. 145 alin.(4) din Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare’;

! La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de munca, cele aferente concediului de
maternitate, concediului paternal, concediului de risc maternal, concediului pentru ingrijivea copilului bolnav, concediului de ingrijitor
si perioada absentei de la locul de munca in conditiile art. 1522 se considera perioade de activitate prestata.

2.3 Persoanele angajate cu mai mult de o norma de 8 ore/zi nu beneficiazd de vouchere de
vacan{a pentru fractiunile de norma ce depégesc 8 ore/zi;

3. in anul 2025 Universitatea acordd vouchere de vacanti personalului ale ciror salarii nete sunt
de pani la 8000 lei inclusiv, prin raportare la salariul net cuvenit functiei de bazi din luna acordérii
acestora. In calculul salariului net cuvenit functiei de bazi de pani la 8000 lei sunt incluse toate
drepturile salariale aferente functiei de baza.
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4. In anul 2025, in vederea acordarii voucherelor de vacants, angajatii universitatii au obligatia
depunerii Anexei nr. 1 la prezentul regulament — Declaratie pe propria raspundere, pand la data de
03.10.2025.

5.  In anul 2025, angajatii cu functia/norma de bazi in cadrul UAB care NU doresc si primeasca
voucher de vacanti au obligatia depunerii Anexei nr. 2 la prezentul regulament, pdna la data de
03.10.2025.

6. La primirea voucherelor de vacants, personalul beneficiar semneazi o declaratie pe propria
raspundere privind restituirea voucherelor de vacantd ramase neutilizate la data incheierii perioadei de
valabilitate a acestora si/sau a sumelor necuvenite la data incetérii contractului individual de munca —
Anexa nr. 3.

7.  Voucherele de vacanti nu se acordd in urmétoarele situatii:
- in cazul persoanelor fara functia de baza in UAB incadrate in sistem de “cumul de functii” si/sau
“plata cu ora”;
- 1in cazul persoanelor fara functia de bazad in UAB angajate cu contract individual de munci, cu
finantare din alte surse (cercetare pe baza de contract, finantiri externe nerambursabile, alte finantari
externe, etc);
- in cazul persoanelor fara functia de bazi in UAB care desfasoara activitatea in baza altor tipuri de
contracte (ex. contract de colaborare);
- in cazul persoanelor care ocupa functii de demnitate publicd, alese si numite, in conformitate cu
prevederile Art. 26(7) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri
publice;
- 1in cazul persoanelor care au contractul individual de munca suspendat pe toatd durata anului
calendaristic pentru care se acorda;
- persoanelor a cdror salariu net aferent functiei de baz, din luna acorddrii acestora, este mai mare de
8000 lei .

Capitolul 11
Informatii si reguli de utilizare a voucherelor de vacanta.
Obligatiile universititii si obligatiile utilizatorilor de vouchere de vacanta

1. Voucherele de vacanti se acordi pe suport electronic (card) si au o perioada de valabilitate de un
an de la data alimentirii suportului electronic, fard a se Intelege cé aceasta este perioada de valabilitate
a suportului electronic (cardul are un termen mai mare de valabilitate).

Universitatea va ingtiinta beneficiarii cu privire la data alimentérii suportului electronic prin
postarea acestei informatii pe pagina de internet precum si prin afisare la avizierul Compartimentului
Resurse Umane.

Valoarea voucherelor de vacanti transferate pe suportul electronic va fi adusi la cunostinta
beneficiarilor prin intermediul fluturasului de salariu.

2. Beneficiarii pot utiliza voucherele de vacanta pe suport electronic pe baza actului de identitate si
numai pentru achizitionarea de servicii turistice de la unititile afiliate.

3. Prestarea serviciilor achizitionate de catre unititile afiliate prin intermediul voucherelor de vacanta
se face in structuri de primire turistice, autorizate de Autoritatea Nationala pentru Turism.

Pachetul de servicii turistice care poate fi achizitionat pe baza voucherelor de vacantd poate
cuprinde servicii de cazare, alimentatie publicd, transport, tratament balnear, agrement.
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Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod obligatoriu servicii de
cazare.

4. Beneficiarii voucherelor au dreptul s3 isi aleagd unitatea afiliatd pentru achizitionarea serviciilor
turistice din Lista cu unitatile afiliate care va fi postatd pe site-ul universitétii si va fi afisatd la
avizierul Compartimentului Resurse Umane.

5. Pentru sumele reprezentidnd vouchere de vacantd se retin contribufii pentru asiguréiri sociale de
sdnitate §i sunt supuse impozitarii in luna in care au fost acordate beneficiarului.

6. In situatia in care contravaloarea serviciilor turistice prestate de catre unitatile afiliate este mai
mare decét valoarea voucherelor de vacanti diferenta se suportd de cétre angajatul titular al
voucherelor de vacanti.

7. Beneficiarii care au primit vouchere nominale sunt singurele persoane indreptitite si le utilizeze
in perioada mentionata pe acestea si in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice
contractat.

Se interzice beneficiarului:

a) utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decét cele prevazute la pct.3
din Capitolul II al prezentului regulament;

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacant, in cazul in care suma corespunzitoare solicitatd
este mai micd decat valoarea nominala a voucherului de vacanti;

¢) comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri si/sau
servicii.

d) cedarea suportului electronic pe care au fost alimentate voucherele de vacanta altor persoane
pentru a fi utilizat.

8. in cazul in care beneficiarul a utilizat in totalitate sau in parte voucherele de vacanti alimentate
electronic, iar ulterior intervine o cauzi de restituire, acesta va restitui angajatorului contravaloarea
voucherelor de vacantd necuvenite utilizate, in termen de 60 de zile de la producerea cauzei care
determina restituirea.

8.1. Voucherele sunt considerate necuvenite in totalitate sau in parte, dupa caz, in urméatoarele
situatii:

- ulterior acorddrii, in anul pentru care s-au acordat, intervine incetarea contractului individual
de munci;

- ulterior acordarii, in anul pentru care s-au acordat, intervine modificarea duratei timpului de
muncd, in sensul diminudrii acestuia;

- ulterior acordirii se constata faptul cd persoana in cauzi a beneficiat de vouchere si de la alt
angajator, pentru acelasi an;

- ulterior acordarii, se constat3 faptul ci la data acordérii persoana in cauzi a ocupat o functie
de demnitate publica.

In cazurile de restituire mentionate mai sus se procedeazi la recalcularea contributiei pentru
asigurdri sociale de s#nétate i impozitului pe venit in luna urmétoare restituirii.

In cazul in care se descopera ulterior termenelor de mai sus ci beneficiarii au omis sa restituie
contravalorea voucherelor neutilizate/necuvenite, impozitul pe venit/ contributia pentru asiguréri
sociale de sanitate nu se mai recalculeazi iar persoanele in cauza vor raspunde conform legilor in
vigoare.

8.2. La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic (card) pe care au fost alimentate
voucherele de vacanti sau la data incetarii raporturilor de munca, beneficiarul are obligatia de a
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restitui universitafii suportul electronic, iar aceasta, la rdndul ei, va restitui suportul electronic
unititii emitente.

9. Beneficiarii voucherelor de vacantd sunt direct rispunzitori pentru pistrarea, utilizarea sau
pierderea cardurilor pe care au fost alimentate voucherele.

10. Obligatiile Universitatii sunt:

- si demareze procedura de achizitie a voucherelor de vacantd din momentul in care creditele
bugetare cu aceastd destinatie sunt cuprinse in bugetul institutiei. In vederea stabilirii valorii estimate
a contractului de achizitie a voucherelor de vacantd, se iau in considerare numai costurile necesare
serviciilor de emitere si transport ale suporturilor electronice, fard a fi luatd in calcul §i valoarea
nominald a voucherelor de vacanta;

- si achite unitatii emitente, la data stabilita pentru transfer, contravaloarea nominald totald a
voucherelor de vacanti pe suport electronic achizitionate si costurile legate de emiterea voucherelor
de vacanta pe suport electronic.

- si imputerniceascd persoanele care si gestioneze intreg procesul de acordare a voucherelor de
vacantd pe suport electronic;

Potrivit clasificatiei economice a cheltuielilor bugetare, voucherele de vacanti se cuprind la titlul
“Cheltuieli de personal”, articolul 10.02 - Cheltuieli salariale in naturd, alineat 10.02.06 — vouchere
de vacanta.

Universitatea va comunica in timp util unitatii emitente informatiile necesare restituirii valorii
voucherelor considerate necuvenite, respectiv a valorii voucherelor neutilizate.

Unitatea emitenta restituie universitétii contravaloarea voucherelor de vacanta achizitionate
in anul precedent si restituite in anul curent iar universitatea va vira aceastd sumd la bugetul de stat,
la titlul 85 ,,Pliti efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent”.

11. Avand in vedere prevederile Art. 25, alin.3 al H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificérile si completérile ulterioare, in
vederea deruldrii procesului de acordare a voucherelor de vacantd in anul 2025, Rectorul UAB
imputerniceste urmatoarele persoane:
a) pentru procedura de achizitie se numeste o comisie cu atributii in acest sens;
b) pentru postarea pe site-ul universititii a prezentului regulament precum si a listei cu unitétile
afiliate, se imputerniceste domnul Matei Cristian avand functia de informatician in cadrul
Serviciului IT si Tipografie;
¢) pentru intocmirea listelor cu beneficiarii voucherelor de vacantd, pe baza anexelor completate
si a celorlalte documente depuse de angajati potrivit prezentului regulament, se imputerniceste
doamna Joldes Gabriela avand functia de sef Serviciu Economic si Resurse Umane interimar;
d) pentru primirea de la unitatea emitentd si receptia suporturilor electronice (carduri) se
imputerniceste domnul Serdean [oan Flaviu avénd functia de administrator patrimoniu in cadrul
Serviciului Intretinere si Aprovizionare;
€) pentru gestionarea (primirea de la magazie, distribuirea cétre beneficiari precum si restituirea
de citre beneficiar a suporturilor electronice), se imputernicesc Secretarii sefi ai facultafilor si
persoanele din conducerea structurilor functional-administrative;
f) pentru inregistréarile specifice in programul de salarizare si evidenta voucherelor de vacantd
restituite, se Imputernicesc doamnele Todor Marinela si Lupsa Liliana avédnd functiile de
administrator financiar in cadrul Serviciului Economic si Resurse Umane — Compartiment Resurse
Umane;
g) pentru inregistrarile in contabilitatea universitatii, conform Legii contabilitafii nr.82/1991,
republicati, si a reglementdrilor contabile aplicabile, se imputerniceste doamna Tibea Oana avind
functia de administrator financiar in cadrul Serviciului Economic si Resurse Umane -
Compartiment Economic;
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Comenzile de achizitie de suporturi electronice pentru vouchere de vacanti sunt transmise unitatii
emitente de citre universitate si contin:
- numele, prenumele si codul numeric personal corespunzitor fiecirui beneficiar,
- valoarea nominali a voucherelor de vacantd acordate fiecarui beneficiar.

Suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de vacantd poate fi alimentat exclusiv cu valoarea
nominald a voucherelor de vacanta transferate de catre universitate.

Este interzis ca suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de vacanta sa permita efectuarea
de operatiuni de retragere de numerar sau plafi citre alte unititi ce nu sunt unitifi afiliate conform
legii.

Unitatea emitentd transferd beneficiarilor valoarea nominald a voucherelor de vacantd pe suport
electronic, cu respectarea strictd a prevederilor legale.

Valoarea nominald a voucherelor de vacantd pe suport electronic nu poate fi transferatd de cétre
unitatea emitentd citre beneficiari, dacd universitatea nu a achitat unitatii emitente, la data stabilita
pentru transfer, contravaloarea nominald totald a voucherelor de vacantd pe suport electronic
achizitionate si costurile legate de emiterea voucherelor de vacanta pe suport electronic.

12. Salariatii care solicitd acordarea voucherelor de vacantd isi dau concomitent acordul prin
semniturd si pentru utilizarea datelor cu caracter personal de mai sus (nume, prenume, CNP), intrucét
aceste informatii sunt obligatoriu de cuprins in comanda de achizitie.

Capitolul I1I
Contraventii si sanctiuni

Contraventiile si sanctiunile sunt reglementate prin Art. 24 din Hotédrarea Guvernului. nr. 215 din
4 martie 2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta,
cu modificérile si completarile ulterioare.

ANEXE - Documentele specifice gestionirii voucherelor de vacanta:

Numir | . . o
< Categoria de angajati care completeazi anexa
anexa |
1 Declaratia pe propria raspundere a angajatilor care doresc sd primeascd vouchere de
vacanta de la UAB
2 Angajati care nu doresc sa primeascd vouchere de vacanti de 1a UAB |
3 Declaratia pe propria raspundere privind restituirea voucherelor de vacantd rdmase
neutilizate la data incheierii perioadei de valabilitate a acestora si/sau a sumelor

necuvenite la data incetérii contractului individual de munca

E—

Situatii |
4 Situafia centralizatoare a voucherelor de vacantd pe suport electronic achizitionate de
| universitate, respectiv returnate universititii de citre unitatea emitenta
5 Situatia analitica a voucherelor de vacanta pe suport electronic transferate beneficiarilor
de cédtre universitate
6 Situatia analitica a voucherelor de vacanti pe suport electronic neutilizate de beneficiari
si returnate universitilii de unitatea emitenta

Anexele nr. 1-6 fac parte integrantd din prezentul regulament.

In desfasurarea activititilor care fac obiectul prezentului regulament se vor respecta
reglementirile europene impuse de Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
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persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date, precum si cele prevazute de reglementirile interne elaborate in cadrul
Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia si alte prevederi relevante in domeniu.

Aprobat in Sedinta Senatului Universitdtii ,, 1 Decembrie 1918 din Alba Iulia
din 10 septembrie 20235.

PRESEDINTE
Prof. univ. dr. Atila Tamas-Szora

AVIZAT
Sef SJI — interimar
Consilier juridic Sanda Tomuta
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ROMANIA

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

UNIVERSITATEA “1 DECEMBRIE 1918” din ALBA IULIA

Anexa nr. 13 la H.G nr. 215/2009 - Normele metodologice privind acordarea voucherelor de vacan{a

Anexa nr.1
la Regulamentul Intern de acordare, utilizare si restituire a voucherelor de vacanti

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

SUDSEMNALUI/A, vveeovviiiiieiiiiieeecer et eerieesteeete e e sreeesssessseeesaeesare e e saersssessanessseessesssessessnnes , avand
functia B et sre s e s ne e aa e setas , in cadrul
....................................................................... s CNP ettt eceriresscieessten e ene ey CUL
domiciliti]l TN .eevevvveveerieieiiirereecenrreee s SEEe i or. ... , bl. ........ , SC. verenns , et.
....... , AP. vevene, Judetul/sectorl .......ooveeeveerirencreereireenenenenen.., cunoscénd prevederile art. 326 - Falsul

in declaratii din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal', cu modificirile si completirile ulterioare,

declar urméitoarele:

1. Optez pentru acordarea voucherelor de vacantd in cuantumul si conditiile prevazute la art.
1 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009% privind acordarea
voucherelor de vacanti, aprobati cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014, cu
modificarile si completarile ulterioare.

2. Mi angajez sa utilizez voucherele de vacantd pentru plata a cel mult 50% din
contravaloarea totald a fiecarui pachet de servicii turistice achizitionat, respectiv cel mult
800 de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin
1.600 de lei. Suma corespunzitoare voucherelor de vacantd pe anul 2025, in valoare de
800 de lei, poate fi folositd fractionat.

art. 326 - Falsul in declaralii din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal

Articolul 326 - Falsul in declaratii

(1) Declararea necorespunzitoare a adevarului, ficuti unei persoane dintre cele prevazute in art. 175 sau unei unitati in care aceasta isi
desfisoars activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori
imprejurdrilor, declaratia ficuta serveste la producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 2 ani sau cu amendi.
(2) Fapta previzuta la alin. (1), sdvérsita pentru a ascunde existenta unui risc privind infectarea cu o boala infectocontagioass, se
pedepseste cu inchisoare de la unu la 5 ani sau cu amend4.

art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanid

Articolul 1

(2)Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile
si completirile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completirile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare §i de subordonare, inclusiv activitatile finan{ate integral din venituri proprii,
infiintate pe l4ng3 institutiile publice, precum §i serviciile publice autonome de interes national, cu personalitate juridicd, reglementate
prin Legea nr. 41/1994 privind organizarea si functionarea Societa{ii Romane de Radiodifuziune si a Societafii Roméne de Televiziune,
republicats, acorda vouchere de vacanta In cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2025-31 decembrie 2025, personalului ale cirui
salarii de bazi nete din luna anterioari acordirii acestora sunt de pin la 8.000 lei. Voucherele de vacan{3 emise in cursul anului
2025 se utilizeaza pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizifionate, respectiv 800 de lei
pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 lei.
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Formular utilizat in anul 2025 de ciitre angajatii cu functia de baza in UAB si contract activ la data inregistririi cererii
care NU doresc acordarea de ciitre UAB a voucherului de vacanti

ROMANIA )
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA “1 DECEMBRIE 1918” din ALBA IULIA

Nrt. /

Anexanr.2
la Regulamentul Intern de acordare, utilizare si restituire a voucherelor de vacantad

Citre Universitatea “1 Decembrie 1918 din Alba lulia

Subsemnatul/subsemnata

, angajat cu functia de baza /

norma de bazi in cadrul Universititii “1 Decembrie 1918 din Alba Iulia, avand contractul
individual de munca activ la data inregistrarii prezentei cereri, va instiintez ci am luat cunostinta

de prevederile art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009' privind acordarea

voucherelor de vacanti, aprobati cu modificdri si completiri prin Legea nr. 94/2014, cu

modificirile si completirile ulterioare si NU doresc séi primesc voucher de vacanti pentru anul

2025 de la Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia.

Data

Semnatura

lart. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacanid

Articolul 1

(2)Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice,
cu modificirile si completarile ulterioare, §i la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completirile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile
finantate integral din venituri proprii, infiin{ate pe langa institutiile publice, precum si serviciile publice autonome de
interes national, cu personalitate juridica, reglementate prin Legea nr. 41/1994 privind organizarea §i functionarea
Societitii Romane de Radiodifuziune si a Societatii Roméne de Televiziune, republicatd, acordd vouchere de vacanti in
cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2025-31 decembrie 2025, personalului ale cérui salarii de bazi nete din
luna anterioari acordiirii acestora sunt de pini la 8.000 lei. Voucherele de vacantd emise in cursul anului 2025 se
utilizeazi pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizitionate, respectiv
800 de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 lei.
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ROMANIA )
MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII
UNIVERSITATEA “1 DECEMBRIE 1918” din ALBA IULIA

Anexa nr.3
la Regulamentul Intern de acordare, utilizare si restituire a voucherelor de vacanta

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

SUDSEIMNALUL/A, .evevviivreeeeeiieieie et eecrtreeeerreeesereeessesseessseseesaseessssnseesosseneesnsnesaseesnsesarnns , avand
functia Q€ e e s e e e ne e , in cadrul
....................................................................... y CONP o oeeeerrerecrrrrrsesssieanneeeaeeney CUL
domiciliul TN .eevevevrveieeee e e s SIT. wereieiriirnrere e erennes nr. ... , bl. ........ , 5C. verenes , et.
....... , @D. «eeonn, judetul/sectorul ........ocvvereceiiccesinecieneeenennn., cUnoscénd prevederile art. 326 - Falsul

in declaratii din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal', cu modificérile si completdrile ulterioare,

declar urmitoarele:

- voi restitui voucherelor de vacantd ramase neutilizate la data incheierii perioadei de

valabilitate a acestora;

- voi restitui sumele necuvenite la data incetérii contractului individual de munca.

Data primirii voucherelor de vacanta ...........coceeevvivinnniniinnennne.

SEMNALULA .oveveeee s
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ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA ,.1 DECEMBRIE 1918” din ALBA IULIA

Anexanr.4

SITUATIA CENTRALIZATOARE
a voucherelor de vacanti pe suport electronic achizitionate de universitate,
respectiv returnate universitiitii de citre unitatea emitenta
in anul luna

Denumirea angajatorului: Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia
Adresa: localitatea Alba Iulia str. Gabriel Bethlen, nr. 5, judetul Alba
Codul fiscal 5665935

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmétoarea:

A - Nr. crt.

B - Denumirea unitatii/unitatilor emitente, numérul si data contractului incheiat pentru
achizitionarea voucherelor de vacanté pe suport electronic

C - Explicatii

D - Conform raportului contractual angajator - unitate emitenta

E —Valoarea nominali totald corespunzitoare voucherelor de vacantd alimentate pe suport
electronic

F - Valoarea nominali totala corespunzitoare voucherelor de vacantd returnate universitatii
G - Observatii: numarul si data documentului de decontare a voucherelor de vacantd cu unitatea
emitenta

A B C B D E \ F
L | Contractat | Achizitionat | Numir unic de .
1 | Universitatea | Valoarea identificare a
“] Decembrie | nominali suportului electronic
1918” din totald a
Alba Iulia voucherelor
de vacanti B B

2 . o - —-- | -—-- |

TOTAL | [

RECTOR, CONTABIL SEF, Tntocmit,
Prof.univ.dr. Valer Daniel BREAZ Ec. Tamara CONTOR
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ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
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Anexanr.5

SITUATIA ANALITICA
a voucherelor de vacanti pe suport electronic transferate beneficiarilor
de ciitre universitate in anul luna

Denumirea angajatorului: Universitatea “1 Decembrie 1918 din Alba Iulia
Adresa: localitatea Alba Iulia str. Gabriel Bethlen, nr. 5, judetul Alba
Codul fiscal 5665935

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmétoarea:

A - Nr. crt.

B - Numele si prenumele beneficiarului de vouchere de vacantd pe suport electronic

C - Codul numeric personal

D - Valoarea nominali totald corespunzitoare voucherelor de vacantd alimentate pe suport
electronic

E - Numiir unic de identificare a suportului electronic pe care au fost transferate voucherele de
vacantd

F - Semnétura salariatului

A B - Cc D | E F
B TOTAL _ X
RECTOR, CONTABIL SEF, Intocmit,
Prof.univ.dr. Valer Daniel BREAZ Ec. Tamara CONTOR
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Aprobat Senat 10.09.2025

Anexa nr.6

la Regulamentul Intern de acordare, utilizare si restituire a voucherelor de vacantd

SITUATIA ANALITICA
a voucherelor de vacanti pe suport electronic neutilizate de beneficiari si returnate
universititii de unitatea emitenti in anul

luna

Denumirea angajatorului: Universitatea “1 Decembrie 1918 din Alba Iulia
Adresa: localitatea Alba Iulia str. Gabriel Bethlen, nr. 5, judetul Alba

Codul fiscal 5665935
Nr. Numele si Codul Valoarea | Numdr unic | Semnétura Semnitura
crt. prenumele numeric | voucherelor de beneficiarului | persoanei
beneficiarilor de personal de vacantd | identificare imputernicite
voucherelorde | neutilizate | a suportului de rector sa
vacanti pe suport de electronic tina evidenta
electronic beneficiari i | pe care au voucherelor
returnate fost de vacanta
universitatii | transferate returnate
voucherele
de vacanti
|
- |
~ TOTAL X X - X
RECTOR, CONTABIL SEF, intocmit,

Prof.univ.dr. Valer Daniel BREAZ

Ec. Tamara CONTOR
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