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SCOPUL PROCEDURII OPERATIONALE

1.1 Stabilirea unui ansamblu unitar si coerent de reguli privind mecanismul delegarii atributiilor,
competentelor si a responsabilitatilor de delegare.

1.2 Intarirea controlului intern/managerial in cadrul Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia.

DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII OPERATIONALE

a. Prevederile prezentei proceduri se aplica functiilor de conducere din cadrul Universititii ,,1 Decembrie
1918 din Alba Iulia, atunci cAnd este necesara delegarea atributiilor, competentelor si a responsabilitatilor
in vederea asigurdrii continuitétii procesului intern specific.

b. Delegarea atributiilor, competentelor si a responsabilitdtilor de delegare se face tindnd cont de
impartialitatea deciziilor ce urmeaz3 a fi luate de persoanele delegate si de riscurile asociate acestor decizii.
c. Salariatul delegat trebuie si aibd cunostinta, experienta si capacitatea necesari efectudrii actului
incredinfat. Asumarea responsabilitatii de cétre salariatul delegat se confirma prin semnétura.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA (REGLEMENTARI) APLICABILE ACTIVITATII
PROCEDURATE

3.1. Legislatie primara:

e Legea invitdmantului superior nr. 199/2023, cu modificérile si completérile ulterioare ;

e Legeanr. 53/2003 Codul Muncii republicat, cu modificarile si completdrile ulterioare ;

e Legeanr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificérile ulterioare, art.20, alin. 4): ,, Ordonatorii
de credite pot delega aceasta calitate nlocuitorilor de drept, secretarului general sau altor persoane
imputernicite In acest scop, cu exceptia conducétorului compartimentului financiar-contabil. Prin
actul de delegare, ordonatorii de credite vor preciza competentele delegate si conditiile delegirii
acestora.”

3.2. Legislatie secundara
e Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;
e Ordin nr. 1054/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind coordonarea si supravegherea
prin misiuni de indrumare metodologicd a stadiului implementérii si dezvoltarii sistemului de control
intern managerial la entitétile publice;

3.3. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entitatii publice
e Carta Universititii ,,] Decembrie 1918 ” din Alba Iulia;
e Regulamentul de organizare si functionare al Universitatii ,,1 Decembrie 1918 din Alba lulia;
e Regulamentul Intern al Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia;
e Decizii ale Rectorului;
e Circuitul documentelor;
e Fisele posturilor.
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Procedura operationald privind delegarea atributiilor,
competentelor si responsabilitdtilor de delegare

Exemplar nr.1
Cod: PO - SERU-CRU - 03

4. DEFINITII

SI

OPERATIONALA

4.1. Definitii ale termenilor

ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI iN PROCEDURA

Nr.
crt.

Termenul

Definitia si/sau, daci este cazul, actul care defineste termenul

i,

Procedura operationala

Prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a
metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizarii
activitatii, cu privire la aspectul procesual

Editie a unei proceduri
operationale

Forma initiald sau actualizatd, dupa caz, a unei proceduri operationale,
aprobati si difuzati

Revizia in cadrul unei editii

Actiunile de modificare, addugare, suprimare sau altele asemenea, dupi caz,
a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii
operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate

Delegare de atributii de
serviciu

Procesul de atribuire, de catre un ocupant al unei functii de conducere/sef
departament, pe o perioadd limitatd, a unora din atributiile sale, unui
subordonat, impreuna cu competentele si responsabilititile aferente, prin
inscrierea in figa postului a acestor atributii, in baza acceptului prealabil al
acestuia si al deciziei angajatorului

Control intern

Ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitdtii, inclusiv
auditul intern, stabilite de conducere in concordanta cu obiectivele acesteia
si cu reglementdrile legale, in vederea asiguririi administririi fondurilor in
mod economic, eficient gi eficace; include, de asemenea, structurile
organizatorice, metodele si procedurile

Control financiar
public intern

Intregul sistem de control intern din sectorul public, format din sistemele de
control ale entitatilor publice, ale altor structuri abilitate de Guvern si dintr-
o0 unitate centrala care este responsabild de armonizarea si implementarea
principiilor si standardelor de control si audit

Institutie publica

Include Parlamentul, Administratia Prezidentiald, ministerele, celelalte
organe de specialitate ale administratiei publice, alte autoritafi publice,
mstitutii publice autonome, precum si institutiile din subordinea acestora,
indiferent de modul de finantare a acestora

Patrimoniu public

Totalitatea drepturilor si obligatiilor statului, unititilor administrativ-
teritoriale sau ale entitétilor publice ale acestora, dobandite sau asumate cu
orice titlu; fac parte din patrimoniul public drepturile si obligatiile
referitoare atit la bunurile din domeniul public, cat si din domeniul privat
al statului si al unititilor administrativ-teritoriale;

Atribuire

Ansamblul de atributii/sarcini de acelasi tip, necesare pentru realizarea unei
anumite activitati, bine definite, care se executa periodic sau continuu si
care implica cunostinte specializate pentru realizarea unui obiectiv specific.

10

Competenti

Capacitatea de a lua decizii, in limite definite, pentru realizarea unei
atributii/sarcini

11

12

| Atributie/Sarcina

Responsabilitate

Obligatia de a Indeplini o sarcina atribuita; defineste un_raport juridic de
obligatie a cérei neindeplinire poate atrage sanctionarea corespunzatoare
tipului de raspundere juridica

Ansamblul obiectivelor, respons_abiiité;ilor, competentelor, atributiilor gi
relatiilor de serviciu circumscrise titularului.
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4.2 Abrevieri ale termenilor

ch: Abrevierea Termenul abreviat

1. |PO Procedura operationald -

2. |E Elaborare B

3. |V Verificare

4. |A Aprobare -

5. |Ap Aplicare

6. |Ah Arhivare

7 |Av. Avizat

8 |I Informare i
9 |UAB Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia

10 | MEC Ministerul Educatiei si Cercetarii B

11 | SERU-CRU | Serviciul Economic si Resurse Umane — Compartiment Resurse Umane
12 | OUG Ordonanta de Urgenta a Guvernului

13 | HG Hotérare de Guvern

14 | ROF Regulamentul de Organizare si Functionare

15 |ROI Regulament de ordine interioara

S. DESCRIEREA PROCEDURII OPERATIONALE

5.1. Generalititi:

Delegarea de atributii reprezintd modalitatea utilizata de catre Rectorul universitatii pentru asigurarea
continuitatii activitatii pe perioada absentei din institutie, din diferite motive bine intemeiate a persoanelor
care ocupd functii de conducere (delegatie, concediu medical, concediu de odihn3, concediul fara plati sau
orice alte situatii sau imprejurdri care fac imposibild exercitarea corespunzitoare a atributiilor specifice).

Principiile si regulile de baza care guverneaza delegarea de atributii sunt urmétoarele:
1. Rectorul aprobd, cu acceptul in scris al persoanelor desemnate ca persoane delegate, atributiile care pot
fi delegate acestora, prin completarea figei posturilor cu respectivele atributii persoanelor care indeplinesc
conditiile de desemnare ca persoane delegate;
2. Delegarea de atributii poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni
si presupune o analizi prealabila a atributiilor in vederea identificarii persoanei/persoanelor citre care se
vor delega. Termenul de mai sus reprezintd durata maxima pentru delegare, indiferent daci este alcatuit din
zile succesive sau nu;
3. Prin actul care consfinteste delegarea de atributii se stabilesc atributiile si competentele aferente precum
si se precizeazi clar responsabilitdtile delegarii;
4. Prin delegarea de atributii se stabileste si termenul de realizare a atributiilor delegate, urménd ca seful
ierarhic al persoanei pentru care se deleaga atributiile s urméreasca modul in care evolueazi procesul de
indeplinire a atributiilor delegate;
5. Salariatul delegat/salariatii delegati trebuie s posede cunostintele, experienta si capacitatea necesari
actului de autoritate incredintat, iar asumarea responsabilitétilor de citre salariatul delegat se confirma prin
semnatura;
6. Salariatul delegat/salariatii delegati trebuie si respecte pe toata durata delegdrii cel putin urmatoarele
obligatii:

a). s actioneze cu onestitate, corectitudine si diligentd profesionald, in scopul protejarii intereselor
institutiei;
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b). sd foloseasca eficient toate resursele si sd utilizeze eficient procedurile necesare pentru
desfigurarea corespunzitoare a activitatii;
c). s evite conflictele de interese;
6. Incetarea delegirii se va produce prin dispozitia sefului ierarhic al persoanei pentru care se deleag
atributiile.
Urmaétoarele tipuri de atributii nu pot fi delegate:
evaluarea subordonatilor;
sarcini cu caracter confidential;
atributii ce fin de prestigiul §i imaginea universitatii;
sarcini si responsabilitdti care se refera la strategiile institutiei si care implicd actiuni pe termen lung,
cu efecte semnificative asupra performantelor universitatii.
in vederea precizarii atributiilor, competentelor si responsabilitiatilor delegate se completeaza Lista
cadru de delegare a atributiilor, competentelor si responsabilititilor (Anexa nr.1.1), care trebuie sé cuprinda:
a. Numirul curent;
b. Data la care este intocmita Lista de delegare de atributii;
¢. Functia de conducere pentru care se completeaza lista;
d. Atributiile delegate si competentele aferente;
e. Responsabilitatea pe care subordonatul delegat si-o asuma prin preluarea competentei
delegate;
f. Numele si prenumele persoanei delegate;
g. Semnitura persoanei delegate.

e aRo®

5.2 Etapele delegarii:
5.2.1 Procesul de delegare a atributiilor, competentelor si responsabilititilor se realizeazd prin
parcurgerea urmétoarelor etape:
e pregatirea delegérii cuprinde urmatoarele activitati:

» identificarea atributiilor delegabile;

» identificarea persoanelor citre care poate avea loc delegarea de atributii, conform
organigramei institutiei si a raporturilor de subordonare;

» emiterea Listei cadru privind delegarea de atributii, competente si responsabilitati de
delegare — Anexa nr.1.1;

» emiterea Deciziei rectorului privind delegarea de atributii, competente si
responsabilitidti de delegare — Anexa nr.1;

» completarea contractului individual de muncd a persoanelor cuprinse in decizia
rectorului privind persoanele citre care are loc delegarea de atributii, conform listei de mai sus, prin
includerea unei clauze in contractul de muncid privind delegarea de atributii, respectiv prin
actualizarea fisei postului cu atributiile care sunt delegate;

» emiterea dispozitiei de delegare de atributii de catre seful ierarhic al persoanei pentru
care se deleagi atributiile;

¢ informarea colectivului din care face parte persoana delegata, in legitura cu statutul dublu al
acesteia, de subordonat, dar si de persoand desemnatd s preia prin delegare unele atributii si
responsabilitati;

o derularea efectivd a delegirii, in sensul de exercitare a atributiilor si responsabilitétilor
delegate.

e controlul modului de indeplinire a atributiilor delegate si evaluarea rezultatelor delegérii.
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5.2.2. Selectia subordonatilor care vor prelua atributiile prin delegare.
Selectia se face cu respectarea regimului incompatibilititilor si a conflictului de interese, pe baza
unor criterii de evaluare, cum ar fi:
e pregitirea profesionald a subordonatilor;
e vechimea acestora in munci si in cadrul institutiei;
e rezultatele in munci obtinute;
calitdtile de manager de care dispune persoana delegati.

In cazul in care exista structuri functionale de coordonare in cadrul structurii in care are loc delegarea
(ex. Departament), selectia se va realiza cu prioritate din cadrul acestor structuri (ex. Consiliul
Departamentului).

In cazul in care in cadrul structurii in care are loc delegarea nu sunt persoane care indeplinesc criteriile
de evaluare de mai sus, delegarea atributiilor se realizeazi citre persoane din cadrul structurilor ierarhice
imediat superioare care indeplinesc criteriile de evaluare de mai sus.

5.2.3. Controlul modului de indeplinire a atributiilor delegate

Controlul modului de indeplinire a atributiilor delegate trebuie se realizeaza de citre seful ierarhic al

persoanei pentru care se deleagé atributiile.

6. RESPONSABILITATI

6.1. Rectorul Universititii “1 Decembrie 1918” din Alba Iulia
e Aproba atributiile, competentele si responsabilititile ce pot fi delegate, pe baza Listei cadru
privind delegarea de atributii, competente si responsabilititi de delegare;
¢ Dispune masuri pentru indeplinirea prevederilor procedurii;
6.2. Persoanele cu functii de conducere a ciror atributii pot fi delegate;
o Stabilesc atributiile, competentele si responsabilitétile ce pot fi delegate;
e Emit lista cadru de delegare de atributii — Anexanr. 1.1.
e Evalueazad modul de indeplinire a sarcinilor delegate.

6.3. Personalul citre care se face delegarea de atributii
e Asigurd indeplinirea sarcinilor delegate, in conditii de eficacitate si eficientd economic;
e Rispunde pentru rezultatele obtinute.

7. Formular evidenti modificiri
|

Nr Nr. pagini Descriere Semnéturd
" | Editie | Dataeditiei | Revizie | Data reviziei - bagind - conducitor
| ot modificata modificare :
compartiment
T - B Conformitate cu cadrul legal si
1| 1 |10.092025| 0 - Integral jate el cadrul fegal 3
_ : | [ | reorganizare institutionald _l
8. Formular analizi procedura _ o
) fnlocuitor AViZ, Aviz )
Nr. ) Nume si prenume | o drept favorabil _ nefavorabil __ |
ort. Compartiment conduc'ator - |
compartiment delegat Semnatura ‘ Data Observatii | Semnéturd | Data
1. | Conducere Contor Tamara - 18.09.2025 |
" | DGA . [
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9. Formular distribuire (difuzare) proceduri

Universitatea
1 Decembrie 1918

PROCEDURA OPERATIONALA

Editia I

Revizia 0

din Alba lulia
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competengelor si responsabilitdtilor de delegare

Cod: PO - SERU-CRU - 03

Exemplar nr.1

Data
Nr Nume si Data retragerii van
) Compartiment/Functia . Semnaturi .. Semnaturi intrarii
exemplar prenume primirii procedurii A .

R . in vigoare
| inlocuite |
' 1. Serviciul Economl.c s Resurse Umane | Joldes Gabriela 02.10.2025 29.09.2025 29.09.2025

Exemplar nr. 1 (originalul) _
2. Com1s1a de monltorlz'flre ] Mar}na Viorel 02.10.2025 Infm:mare 29.09.2025 Actu-ahzarEf 29.09.2025
(Exemplar nr. 1 — copia scanati) Lucian email publicare site |
3. | Rector . . DS Valce 02.10.2025 | fformare | 5g 59 5ps | Actualizare 29.09.2025 |
| (Exemplar nr. 1 — copia scanati) Daniel email publicare site =.
4. Prorector ' ] Popa Ioan Lucian 02.10.2025 Infomare 29.09.2025 Actu.allzarej 29.09.2025 |
L (Exemplar nr. 1 — copia scanati) email publicare site
3. | Prorector . ] stz Dare! 02.102025 | tnformare | 59 49 5qps | Actualizare 29.09.2025
[ (Exemplar nr. 1 — copia scanati) email publicare site
6. ' Consiliul pentru Studii Universitare de | Popescu Teodora Informare Actualizare
Doctorat 02.10.2025 | email 29.09.2025 | publicare site 29.09.2025
(Exemplar nr. 1 — copia scanati) |
fo | Senat . ] tamas-Szota | o5 102025 | Iformare | g 59 50ps | Actualizare 29.09.2025
(Exemplar nr. 1 — copia scanati) Attila email publicare site e
8. Directia Generala Adl}llnlstratlya Dragomir Cosmin 02.10.2025 Infomare 29.09.2025 Actl{allzarf? | 29.09.2025
|_ (Exemplar nr. 1 — copia scanati) email publicare site |
9. Facultatea de Stiinte E.conoml(ie Cenar Iuliana 02.10.2025 InfoFmare 29.09.2025 Ac’cu_allzarej 29.09.2025
(Exemplar nr. 1 — copia scanatd) email publicare site
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Umane
10. Facultatea de Stiinfe Exacte si 1 Rotar Corina Informare Actualizare
Ingineresti (Exemplar nr. 1 — copia 02.10.2025 | email 29.09.2025 | publicare site 29.09.2025 |
» scanata ) | i ]
11. Facultatea de Drept §1_St11n;e Sv0c1ale quoragcu 02.10.2025 Infm_‘mare 29.09.2025 Actu.allzare: 29.09.2025
(Exemplar nr. 1 — copia scanati) Miruna email publicare site
12. Facultatea de Istorie, Litere si Stiinte | Birbulet Gabriel Informare Actualizare
ale Educatiei (Exemplar nr. 1 — copia 1 02.10.2025 | email 29.09.2025 | publicare site 29.09.2025
scanatd)
13. Facultatea de Teologu? Ortodo;fa Brudiu Razvan 1 02.10.2025 Infomare 29.09.2025 Actu'ahzarej 29.09.2025
- (Exemplar nr. 1 — copia scanati) email | _publicare site |
14. Centrul pentru Invatamant la Distanta, | Informare Actualizare 7
Frecventd Redusa si Formare Continui | Dimen Levente 02.10.2025 | email 29.09.2025 | publicare site | 29.09.2025 !
| (Exemplar nr. 1 — copia scanati)
15. Departamentul  pentru  Pregitirea Informare Actualizare
' Personalului Didactic Todor Ioana 02.10.2025 | email 29.09.2025 | publicare site 29.09.2025
!_ (Exemplar nr. 1 — copia scanati) |
16. Departamentul de Stiinte Juridice si Cetean - | Informare Actualizare
Administrative (Exemplar nr. 1 — copia . 02.10.2025 | email 29.09.2025 | publicare site 29.09.2025
. Voiculescu Laura .
- scanata) -
17. | Departamentul e Stiinte Sociale Bara Angela 02.10.2025 | 1nformare |55 g 505 | Actualizare 29.09.2025 |
(Exemplar nr. 1 — copia scanat) email publicare site
18. | Departamentul de Educafie Fizicd i | 1. o0 oo 02.10.2025 | [nformare | g 09 20p5 | Actualizare 29.09.2025
Sport (Exemplar nr. 1 — copia scanati) | email publicare site
19 | Departamentul de Litere (Exemplarnr. | 0o oo | 02.10.0025 | 1formare | g 0 oo | Actualizare 29.09.2025
| 1 — copia scanati) email publicare site
20. Departamentul de Istorie, Arheologie Informare Actualizare
si Patrimoniu (Exemplar nr. 1 — copia | Dumitran Daniel 02.10.2025 | email 29.09.2025 | publicare site 29.09.2025
scanata)
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21. Departamentul de Cadastru, Inginerie Beoov-Uneur I[ ) Informare Actualizare
Civild si Ingineria Mediului (Exemplar & £ 02.10.2025 | email 29.09.2025 | publicare site 29.09.2025
s - Andreea Ramona
) nr, 1 — copia scanati) . B _ !
22. Departamentul de Informatica, Informare Actualizare l
Matematica si Electronicd (Exemplar | Aldea Mihaela 02.10.2025 | email 29.09.2025 | publicare site ]| 29.09.2025 |
nr. 1 — copia scanati) N
23. Departamentul de Finante Informare Actualizare
Contabilitate (Exemplar nr. 1 — copia | Cioca Ionela 02.10.2025 | email 29.09.2025 | publicare site 29.09.2025
scanata)
24, Departamentul de  Administrarea Informare Actualizare
Afacerilor si Marketing (Exemplar nr. | Maican Silvia 02.10.2025 | email 29.09.2025 | publicare site 29.09.2025
1 — copia scanati)
25. Departamentul de Teqlogle OrEodoxa Botoi Oliviu 02.10.2025 Infomare 29.09.2025 Actu.ahzareE 29092025
| (Exemplar nr. 1 — copia scanati) Petru | email publicare site
26. | Departamentul de Arta Religioasa | o\ poooc | 02102025 | Tormare | oo 005005 | Actualizare 29.09.2025
(Exemplar nr. 1 — copia scanati) email _ | publicare site
27. | Scoala Doctorald de Istorie Rotar Marius 02.10.2025 | Informare |, 05 50ps | Actualizare 29.09.2025 |
(Exemplar nr. 1 — copia scanati) email publicare site _ _
28. Scoala Doctorald de F}lologle ) Nanu Paul 02.10.2025 Infor.mare 29.09.2025 Actu.ahzarc? 29.09.2025
(Exemplar nr. 1 — copia scanati) email | publicare site
29. | Scoala Doctorala de Teologie Nicolae Jan 02.10.2025 | Informare | g 05 0o | Actualizare 29.09.2025
(Exemplar nr. 1 — copia scanati) email publicare site
30. Scoala Doctorala de C_ont-ablhtflte Topor Ioan Dan 02.10.2025 Infomare 29.09.2025 Actu.ahzan? 29.09.2025
(Exemplar nr. 1 — copia scanati) | email | publicare site |
31 | Secretariat general Universitate Pancu Carmen | 02.10.2025 | HOTMAE | 59 40 5qps | Actualizare 29.09.2025
(Exemplar nr. 1 — copia scanati) . email publicare site |
32. | Oficul Juridic — ] Dusa Emilia 02.102025 | mformare |5 49 5qps | Actualizare 29.09.2025
(Exemplar nr. 1 — copia scanati) email publicare site |
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Serviciul Economic si
Resurse Umane —
Compartiment Resurse

Cod: PO - SERU-CRU - 03

Universitatea < < Editia I
. 1 Decembrie 1918 PROCEDURA OPERATIONALA Revizia 0
din Alba lulia Procedura operationald privind delegarea atributiilor,
competentelor si responsabilitdtilor de delegare
Exemplar nr.1

Umane

10. Anexe
10.1. Diagrama de proces — Anexa A
10.2. Alte anexe:
Nr Nr Arhivare Alte
. Denumirea anexei Elaborat Aprobi ) Difuzare Loc Perioada elem
anexi ex.
ente
0 1 _ 2 3 4 5 6 7 8
1 Decizie Rector privind delegarea de CRU Rector 2 persoane in cauzi | SERU-CRU Conform reglementarilor -
atributii, competente si legale si normelor interne de
responsabilitati arhivare
Seful ierarhic al Rector 2 persoane in cauzd | SERU-CRU Conform reglementarilor -
legale si normelor interne de
arhivare

1.1

| Lista cadru privind delegarea de
atributii, competente si
responsabilitéti

persoanei cétre care
vor fi delegate

atribulii
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Universitatea < < | Editia I
., 1 Decembrie 1918” T s O, Revizia 0
din Alba Iulia Procedura operationald privind delegarea atributiilor,
Serviciul Economic si competentelor si responsabilitdtilor de delegare
Resurse Umane — Exemplar nr.1
Compartiment Resurse Cod: PO - SERU-CRU - 03
Umane B I

in desfisurarea activitatilor care fac obiectul prezentei proceduri se vor respecta reglementirile
europene impuse de Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date, precum si cele
prevazute de reglementdrile interne elaborate in cadrul Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia si
alte prevederi relevante in domeniu.

Aprobatd in Sedinta Senatului Universitdfii ,, 1 Decembrie 1918 din Alba Iulia din 29 septembrie 2025.

PRESEDINTE
Prof. univ. dr. Atila Tamas-Szora

AVIZAT
Sef SJI - interimar
Consilier juridic Sanda Tomuta
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Universitatea < < | Editia I
1 Decembrie 1918" o Revizia 0
din Alba Iulia Procedura operationald privind delegarea atributiilor,
Serviciul Economic si competentelor si responsabilitdtilor de delegare
Resurse Umane — Exemplar nr. 1
Compartiment Resurse Cod: PO - SERU-CRU - 03
Umane ‘ - -

Anexanr. 1 la Procedura operationala privind delegarea atributiilor, competentelor
si a responsabilitatilor de delegare, Cod PO-SERU-CRU-03

DECIZIE
privind delegarea de atributii, competente si responsabilititi de delegare
nr. /

Rectorul Universititii “1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, confirmat prm Ordinul Ministrului
Educatiei i Cercetirii nr.

Avind in vedere prevederile din Lista cadru de delegare a atributiilor, competen;elor sia responsablhta;llor
de delegare nr. / , anexatd prezentei decizii (Anexa nr.1.1), precum si necesitatea
continuitatii activitatii pe perioada absentel din institutie, din diferite motive bine intemeiate a persoanelor care
ocupa functii de conducere.

in baza prevederilor Procedurii operationale privind delegarea atributiilor, competentelor si a
responsabilitétilor de delegare, Cod PO-SERU-CRU-03;

DECIDE:

Art. 1  Persoana/ persoanele nominalizate in anexa la prezenta decizie vor fi delegate s indeplineasci
atributiile functiei de conducere de , pe perioada absentei din
institutie, din diferite motive bine intemeiate a persoanei care ocupa functla de conducere.

Atributiile delegate sunt mentionate pentru fiecare persoanid delegatd in Anexa nr.1.1 - Lista cadru
privind delegarea de atributii, competente si responsabilititi de delegare, intocmitd de citre seful ierarhic al
persoanei/persoanelor pentru care se deleaga atributiile si avizati de citre superiorul sefului ierarhic, cuprinzand
urmaétoarele informatii:

a. Numarul curent;

b. Functia de conducere pentru care are loc delegare de atributii;

c. Atributiile delegate si competentele aferente;

d. Responsabilitatea pe care subordonatul delegat si-o asuma prin preluarea competentei
delegate;

e. Numele si prenumele persoanei delegate;

f.  Semnitura persoanei delegate.

Art. 2 Persoana/ persoanele nominalizate in anexa la prezenta decizie isi vor desfisura activitatea conform
prevederilor legale si normelor/regulamentelor/procedurilor interne in vigoare. Pentru respectivele persoane
se va realiza completarea fisei posturilor cu atributiile delegate, competentele si responsabilititile aferente.

Art.3 Anexa la prezenta decizie face parte integranti din aceasta.

Art. 4 Prezenta decizie si anexa aferentd se comunicd Compartimentului Resurse Umane si persoanelor in
cauza.

RECTOR,

Vizat consilier juridic,

Data ludrii la cunostinta B Semnatura (e semneaza de catre toate persoanele
nominalizate Tn anex3)
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Universitatea < < Editia I
., 1 Decembrie 1918” O DLRAOFERANTONATA Revizia 0
din Alba lulia Procedura operationald privind delegarea atributiilor,
Serviciul Economic §i competentelor si responsabilitdtilor de delegare
Resurse Umane — Exemplar nr.1
Compartiment Resurse Cod: PO - SERU-CRU - 03
Umane ]

Anexanr. 1.1 la Procedura operationala privind delegarea atributiilor si a responsabilitatilor de delegare
Cod PO-SERU-CRU-03
Nr. /

APROBAT RECTOR

LISTA cadru privind DELEGAREA DE ATRIBUTII, COMPETENTE si
RESPONSABILITATI DE DELEGARE

Functiile de conducere pentru care se completeaza lista: Functiile didactice de conducere reglementate la
Art.131, alin.(2) in Legea nr. 199/2023 si functiile didactic auxiliare de conducere de Director/Contabil sef/
Sef de serviciu/ Secretar sef.

Motivul delegirii atributiilor il constituie asigurarea continuititii activitatii pe perioada absentei din institutie,
din diferite motive bine intemeiate a persoanelor care ocupd functii de conducere (delegatie, concediu
medical, concediu de odihnd, concediul fara plata sau orice alte situatii sau imprejurari care fac imposibila
exercitarea corespunzitoare a atributiilor specifice).

Perioada pentru care se deleaga atributiile, competentele si responsabilitétile : pe perioada absentei din institutie,
din diferite motive bine intemeiate a persoanelor care ocupi functii de conducere .

Nr. | Functia de Atributia Prag valoric | Competenta | Responsabilitatea | Persoana delegata
crt. | conducere delegata aferent atributiei aferenta asumati Nume i | Semnitura
L - delegate | prenume
1 1
B _
3 -
4
5 I i
6
: S— — o
n -
Alba lulia, Seful ierarhic al persoanei a ciirui atributii sunt delegate
Data .......coovivimicniiineicicnns Semnatura .........ccccevrvccrnenn,

Persoana a ciirui atributii sunt delegate
Semnatura .......c..cccevevvevernnnnn.
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Anexa A - PO - SERU - CRU - 03 privind delegarea atributiilor, competentelor si responsabilitiitilor de delegare

» Aprobarea Listei cadru privind delegarea de atributii,
RECTOR UAB competente si responsabilitili de delegare— Anexa nr.1.1;
g » Emiterea Deciziei privind delegarea de atributii,
competente si responsabilitéti de delegare

Superiorul sefului ierarhic al
persoanelor cétre care se deleagd
atributiile, competentele si
responsabilititile de delegare

Avizarea Listei cadru privind delegarea de atributii,
competente si responsabilitati de delegare— Anexa nr.1.1

Identificarea atributiilor delegabile;

b

> Intocmirea TR : 3 = » Identificarea persoanelor cétre care poate avea loc
Deciziei privind Sefulut ierarhic al persoaneilor cétre

delegarea de atributii, conform organigramei institutiei §i a
delegarea de care se deleaga atributiile, rapn;lurilnr de subordonare;

atributii, competentele si responsabilititile de » Emiterea Listei cadru privind delegarea de atributii,
competente si delegare competente si responsabilitati de delegare — Anexanr.1.1:
responsabilitafi » Controlul modului de indeplinire a atributiilor delegate si
de delegare: evaluarea rezultatelor delegdrii;

Includerea unei » Actualizarea fisei postului cu atributiile care sunt delegate:
clauze in » Informarea colectivului din care face parte persoana
contractele de Compartiment delegata. in legdtura cu statutul dublu al acesteia, de

munca ale Resurse Umane subordonat, dar si de persoani desemnata sa preia prin
persoanelor delegare unele atributii si responsabilitati de delegare
delegate privind
delegarea de
atributii,
competente si S ; ol e e e
responsabilititi atributiile. competentele si eficacitate si eficientd economica;
de delegare responsabilitatile de delegare »

Persoanele citre care se deleagi ! Asigura indeplinirea sarcinilor delegate, in conditii de

Raspunde pentru rezultatele obtinute.




