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1. Scopul procedurii

Procedura stabileste elementele sistemului de salarizare utilizate in cadrul universititii, modalitatea

de incadrare in vederea salarizarii personalului si defineste etapele care vor fi parcurse in calcularea salariilor
personalului didactic titular, personalului didactic asociat, personalului didactic auxiliar si personalului
administrativ.

2. Domeniul de aplicare

Procedura se aplicd pentru stabilirea drepturilor de salarizare ale personalului incadrat cu contract de

munca in Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia.

3. Documente de referinta

vV V¥V

VVVY VWV VY

YV Vv Vv VY V¥V

Y

Legea nr. 53/2003 Codul Muncii Republicat, cu modificérile si completérile ulterioare;

Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice, cu modificérile
si completirile ulterioare;

Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupirii fortei de
muncd, cu modificérile si completarile ulterioare;

OUG nr. 91/2007 pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul protectiei
sociale, aprobati prin Legea nr. 200/2008, cu modificérile si completérile ulterioare;

Legea nr. 199/2023 - Legea invatimantului Superior, cu modificarile si completirile ulterioare;
Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, cu modificérile si completérile ulterioare;
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificéarile i completarile ulterioare;

Ordin comun nr. 1.024/1.582/934/2017 pentru aprobarea modelului, continutului, modalitatii de
depunere si de gestionare a "Declaratiei privind obligatiile de platd a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate”

Legea nr. 346/2002 Republicatd privind asigurarea pentru accidente de muncd si boli
profesionale, cu modificérile si completérile ulterioare;

HG nr. 250/1992 Republicatd privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

OMEN nr. 3.294/1998 privind stabilirea vechimii in Invitimant pentru persoanele provenite din
alte sectoare de activitate, care au profesat in specialitatea inscrisi pe diploma de studii;

OUG. nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguréri sociale de sénétate, aprobata
prin Legea nr. 399/2006, cu modificdrile si completarile ulterioare ;

Legea nr. 95/2006 Republicatd privind reforma in domeniul sdnatétii, cu modificérile si
completérile ulterioare;

OUG nr. 90/2017 privind unele mésuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative §i prorogarea unor termene, cu modificarile si completérile ulterioare;

OUG nr. 17/2017 privind unele masuri in domeniul invitdmantului;

HG nr. 905/2017 privind registrul general de evidentd a salariatilor, cu modificarile si
completirile ulterioare, in vigoare pana la data de 31.12.2025, data la care intra in vigoare HG
nr. 295/2025 privind registrul general de evidenta a salariatilor - REGES - ONLINE;

Ordin 2326/2855/2017 — privind stabilirea procedurii de acordare a facilitatii fiscale, art. 60, pct.
3 din Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal (in completare Ordinul nr. 4947/899/2018/ 1840/
906/ 2016 privind incadrarea In activitatea de cercetare-dezvoltare aplicativa si/sau de dezvoltare
tehnologica);

Directiva 2003/88/CE privind anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru;
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»  O.M.E nr. 7930/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea concediului
de odihnd al personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare si control si al
personalului de cercetare din invatiméntul de stat;

Carta UAB;

Regulamentul Intern al UAB;

Regulamentul de Organizare si Functionare al UAB;

Contractul Colectiv de munci aplicabil la nivelul UAB.

VVVY

4. Definitii si abrevieri

4.1. Definitii

Proceduri - ansamblul de reguli de organizare a unei institutii/structuri academice, executive i
administrative, folosite in vederea atingerii unui anumit rezultat. Mod specificat de efectuare a unui proces
sau a unei activitafi.

Proceduri formalizatd — prezentarea detaliatd, in scris, a tuturor pasilor ce trebuiesc urmati,
modalitatile de lucru si regulile de aplicat pentru realizarea activititilor si actiunilor, respectiv activitatile
de control implementate, responsabilititile si atributiile personalului de conducere si de executie.

Proceduri operationali - procedurs care descrie o activitate sau un proces care se desfasoard la
nivelul unuia sau mai multor structuri ale Universititii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia;

Editie a unei proceduri — forma initiald sau actualizata, dupd caz, a unei proceduri, aprobata si
difuzata.

Revizia in cadrul unei editii — actiunile de modificare, addugare, suprimare sau altele asemenea,
dupi caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii formalizate, actiuni care au fost
aprobate si difuzate.

Inregistrare — document care precizeazi rezultatele obtinute sau care furnizeazi dovada
activitatilor desfasurate.

Controlul unei inregistriri - cercetare/verificare a unei inregistriri, efectuati de o persoand sau
de un grup de persoane desemnate in acest scop, cu privire la identificarea operativa, depozitarea,
protejarea, regasirea, durata de péstrare si eliminarea acesteia.

Condica didactici/Condica de prezentid: document obligatoriu in care angajatul semneazi la
inceputul si sfarsitul zilei de munca, cu evidentierea orei de incepere si a celei de sférsit al programului de
lucru si, dupd caz, consemnarea orelor suplimentare, orelor de noapte, concedii de odihné, concedii boala,
accidente de muncd, maternitate, invoiri si concedii fara salariu, absente nemotivate.

Foaia colectiva de prezentd (pontaj): document centralizator privind evidenta timpului de munci
al salariatului, a orelor suplimentare, orelor de noapte, concedii de odihnd, concedii de boal, accidente de
muncd, maternitate, invoiri si concediu fara salariu, absente nemotivate.

Salariul de bazi reprezinti suma de bani la care are dreptul lunar personalul plitit din fonduri publice,
corespunzator functiei, gradului/treptei profesionale, gradatiei, vechimii in specialitate;

Salariul lunar cuprinde salariul de bazi, compensatiile, indemnizatiile, sporurile, adaosurile, primele,
premiile, precum si celelalte elemente ale sistemului de salarizare corespunzitoare fiecdrei categorii de
personal;

Functia similari reprezinta o functie de acelasi fel din cadrul institufiei, care implica aceleasi conditii
de studii, grad/treapta profesionald, gradatie, vechime n functie sau vechime in specialitate, dupa caz, si
conditii de munci;

Sporul reprezinta un element al salariului acordat ca procent la salariul de bazi;

Gradatia reprezinta salariul de baza corespunzitor functiei, acordat in raport cu vechimea in munci;

Treapta profesionala reprezinti nivelul de ierarhizare in cadrul functiilor cu studii medii;
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Gradul profesional reprezinti nivelul de ierarhizare in cadrul functiilor cu studii superioare;
Venitul salarial cuprinde salariile de bazi, indemnizatiile lunare si, dupd caz, compensatiile,
indemnizatiile, sporurile, majorérile, adaosurile, primele si premiile, precum si alte drepturi in bani si/sau in

natura.

4.2. Abrevieri

UAB - Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia;

SUAB - Senatul Universitétii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia;
HS — Hotérare a Senatului Universitétii ,,1 Decembrie 1918 din Alba lulia;
CA — Consiliul de Administratie;

SERU - Serviciul Economic si Resurse Umane;

CRU - Compartimentul Resurse Umane;

BVC — Buget de venituri si cheltuieli;

CCM - Contract Colectiv de Muncé

CFP — Control financiar preventiv

E - Elaborare;

V — Verificare;

Av - Avizare

A — Aprobare;

Ap — Aplicare.

5. Descrierea procedurii

5.1. Continutul si rolul documentelor
Documentele care permit evidentierea activitdtilor depuse si pe baza cirora se stabileste valoarea
drepturilor salariale trebuie s respecte urmatoarele cerinte:
» Tinerea la locul de munca a evidentei orelor de munca prestate zilnic de céatre fiecare salariat este o
obligatie a angajatorului, potrivit Art. 119 din Codul Muncii republicat, cu modificérile si
completirile ulterioare si in cadrul universitatii se realizeaza prin utilizarea urmaétoarelor condici:

Condica didacticii - Anexa nr. 1, utilizatd de personalul didactic si de cercetare, titular si
asociat. Condica didacticad se completeazi si se semneaza de personalul didactic, la venire si la
plecare, in vederea evidentierii orelor de muncd prevdzute la Art.211 alin.(2) din Legea
invatdmantului superior nr. 199/2023, acestea fiind activitifi care se presteazd la locul de
munca;

Locul de munca reprezinta locul in care salariatul 1si desfasoara activitatea, situat in perimetrul
asigurat de universitate, la sediul principal sau la puncte de lucru care apartin acesteia, potrivit
Art. 16”1 din Codul Muncii republicat, cu modificarile si completérile ulterioare .

Condica de prezenti: - Anexa nr. 2, utilizatd de personalul didactic auxiliar si de personalul
administrativ. Condica de prezentd se completeazi si se semneaza de angajati zilnic, la venire
si la plecare. In condica sunt evidentiate : intrzieri, absente nemotivate si motivate, concedii.

Dupa utilizarea completi condicile se depun la CRU, de unde se preiau condici noi.
Condicile preluate de CRU se predau la Arhiva UAB si se piastreazi timp de 10 ani.
» Foaia colectiva de prezenta (pontaj) :

- Anexa nr. 3, utilizata pentru personalul didactic auxiliar si personalul administrativ,
- Anexa nr. 3.1, utilizatd pentru personalul care desfasoard activititi in proiecte,
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Foile colective de prezentd se intocmesc intr-un singur exemplar original, pe baza inscrisurilor din
condica de prezenti, se depun la Compartimentul Resurse Umane lunar, pand in data de 25 a lunii si acestea
stau la baza intocmirii statelor de plata.

» Fisa de activitate zilniea :

- Anexa nr. 4, se completeazi de personalul didactic titular si de personalul didactic asociat care
acopera posturile normate in statele de functii de la forma de invatdmant ZI. Anexa se completeazi distinct
pentru activititile didactice aferentei normei de titular si pentru cele salarizate in regim de plata cu ora,

- Anexa nr. 4.1, se completeaza de personalul didactic titular si de personalul didactic asociat
care acoperd posturile normate in statele de functii de la forma de invatdmant la distanta (ID).

» Comunicarea de indeplinire a normei:

- Anexa nr. 5, utilizatd pentru activititile didactice aferente normelor de titular,
- Anexa nr. 5.1, utilizata pentru activititile didactice aferente posturilor vacante din statele de
functii de la ZI.
- Anexa nr. 5.2, utilizatd pentru activitatile didactice aferente posturilor vacante din statele de
functii de la ID.
Comunicirile de indeplinire a normei se intocmesc de cétre directorii de departament/directorii de
scoli doctorale si se aprobé de cétre decani/director CSUD.

» Macheta privind evidenta orelor muncite zilnic, siiptaménal si lunar - Anexa3.1.1, se utilizeaza
doar in cazul angajatilor care, pe ldngd norma de bazi si plata cu ora, desfisoard activitdfi in cadrul
proiectelor derulate de universitate. Aceasta se inainteaza lunar Compartimentului Resurse Umane odati cu
inaintarea pontajelor/ fiselor de activitate zilnica aferente normei de baza, precum si coordonatorului fiecarui
proiect.

» Statul de plata este utilizat pentru calculul drepturilor banesti cuvenite salariatilor, a contributiilor
de asigurari sociale, a contributiilor la bugetul statului si alte retineri.

Statul de platd se intocmegte lunar pe baza foilor colective de prezentd si a comunicérilor de indeplinire
a normei, semnate si asumate de cétre fiecare sef de structura.

Statul de platd se semneaza de citre persoana care a intocmit statul de platd, de cétre seful SERU, care
vizeazd cu stampila ,Certificat in privinfa realitdfii, necesitdtii, regularitdfii si legalitdfii”, de cétre
contabilul sef care vizeaza cu stampila “Control financiar preventiv propriu” si se aproba de cétre rectorul
universitafii.

5.2 Stabilirea drepturilor salariale
Generalititi — Prevederi legale
Elementele sistemului de salarizare sunt:
a. salariul de baza;
b. gradatie de merit;
c. spor de performanti academica;
d. indemnizatie pentru titlul stiintific de doctor;
e. spor de suprasolicitare neuropsihica;
f. spor pentru conducétorii de doctorat;
g. spor pentru activitatea de contro] financiar preventiv;
h. spor pentru munca de noapte;
i. spor pentru persoanele cu handicap;
j. crestere salariald diferentiat;
k. indemnizatie de hrani;
l. indemnizatie de vacanti;
m. spor pentru munca suplimentars, daca este cazul si daca legislatia in vigoare permite, in cazul
personalului didactic auxiliar i administrativ;
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n. premii de excelenta, dacd este cazul si dacd legislatia in vigoare permite;
0. plata cu ora sau cumul, in cazul acoperirii orelor din posturile didactice vacante/temporar
vacante/rezervate;
p- indemnizatie pentru incapacitate temporard de munci;
r. indemnizatie de concediu de odihna;
s. majorarea salariului de bazi pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene.
Suma urmitoarelor sporuri, adaosuri, premii §i indemnizafii, acordate cumulat pe total buget
constituit la nivel de universitate nu poate depdsi 30% din suma salariilor de baza:
indemnizatia de hrana;
indemnizatia de vacantd;
spor pentru munca suplimentard;
spor pentru persoanele cu handicap;
spor pentru conducétorii de doctorat;
spor de suprasolicitare neuropsihic;
spor de performant3 academica;
premii de excelenta.
a) Salariul de bazi — Legea 153/2017, Art.10 si Art.41

Salariul de bazi cuprinde, conform legislatiei in vigoare, gradatia pentru vechimea in munca.

Pentru personalul nou-incadrat pe functii, pentru personalul numit/incadrat in institufie, precum si pentru
personalul promovat pe functii sau in grade sau trepte, salarizarea se face la nivelul de salarizare in plata
pentru functii similare.

In salariul de bazi pentru functiile de conducere este inclusi gradatia aferentii transei de vechime in
munca, la nivel maxim.

Exercitarea cu caracter temporar a unei functii de conducere se realizeaza prin numirea temporara a unei
persoane angajate care indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei de conducere si care nu a
fost sanctionata disciplinar, pand la ocuparea prin concurs a postului. In perioada in care persoana angajati
exercitd cu caracter temporar o functie de conducere, aceasta beneficiazd de drepturile salariale aferente
functiei de conducere respective.

Avansarea personalului incadrat pe functii de executie in gradatia corespunzitoare trangei de vechime
in munca se face prin majorarea salariului de baza detinut, dupd cum urmeaza:

v" Gradatia 1, de la 3 la 5 ani — cu cota procentuala de 7,5%;
v Gradatia 2, de 1a 5 la 10 ani — cu cota procentuala de 5%;
v Gradatia 3, de 1a 10 la 15 ani — cu cota procentuald de 5%;
v Gradatia 4, de la 15 la 20 ani — cu cota procentuald de 2,5;
v' Gradatia 5, peste 20 ani — cu cota procentuald de 2,5%.
Gradatia corespunzitoare transei de vechime in munca se plateste de la data de intdi ale lunii
urmitoare celei in care s-a Implinit vechimea In munca, prin acordarea majorarilor previzute mai sus.
Stabilirea nivelului de salarizare al absolventilor studiilor superioare se face astfel:
- Pentru absolventii Ciclului I Bologna (studii universitare de licentd) salarizarea se face
la nivelul: studii superioare de scurtd durati (SSD),
- Pentru absolventii Ciclului I (studii universitare de licentd) + Ciclului II Bologna (studii
universitare de master), sau echivalent celor doud cicluri, salarizarea se face la nivelul:
studii superioare de lungé duraté (S).
Potrivit prevederilor Art. 212, alin.(4) din Legea invatamantului superior, profesorii universitari titulari si
conferentiarii universitari titulari sau directorii de granturi care timp de 6 ani consecutivi au derulat granturi
de cercetare si au functionat in cadrul UAB pot beneficia de an sabatic. Pe perioada anului sabatic, acestia

AN N N NN SN
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beneficiazad de pédna la un salariu de bazd, cu aprobarea senatului universitar, si 1si pastreazi calitatea de
titular, dar sunt scutiti de efectuarea activitatilor din fisa postului.

b) Gradatia de merit — Legea 153/2017 - Anexa nr. I, Capitolul 1, lit. B, Art.5, alin.1-2.

Personalul didactic din invataméant beneficiaza de gradatie de merit, acordata prin concurs.

Gradatia de merit se acorda pentru 16% din posturile didactice existente la nivelul institutiei, pentru
o perioada de 5 ani consecutivi §i reprezinta o cregtere cu 25 % a salariului de baza detinut.
Metodologia si criteriile de acordare a gradatiei de merit se aproba de cétre Senatul UAB, cu cel putin 1 an
inaintea perioadei de depunere a dosarelor de candidatura.

¢) Spor de performanti academici- Legea 153/2017 - Anexa nr. I, Capitolul I, lit. B, Art.5, alin.3.

Acest spor se acorda pentru un numar de pand la 15% din posturile didactice de predare existente la
nivelul institutiei si reprezintd 10% din salariul de baza detinut.

Sporul de performanti academici se atribuie pe o perioada de un an.

Numérul de beneficiari, metodologia si criteriile de acordare a sporului de performanti academica se

elaboreaza de citre Senatul UAB si se va pliti exclusiv din venituri proprii.

d) Indemnizatia lunari pentru titlul stiintific de doctor — Legea 153/2017, Art.14.

Personalul care detine titlul stiintific de doctor si are declarata functia de baza in UAB beneficiaza de
o indemnizatie lunara pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de bazd minim
brut pe tard garantat in platd, daca isi desfisoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul si dacé are
prevazute in fisa postului un set de atributii obiective si cuantificabile care sd permita verificarea lunara a
modului in care activitatea acestuia este valorificatd in mod suplimentar.

In situatia cumulului de functii, indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor se acorda, la cerere,
numai de citre angajatorul unde beneficiarul are functia de baza declarata.

e) Spor de suprasolicitare neuropsihici - Legea 153/2017 - Anexa nr. I, Capitolul I, lit. B, Art.16.

Personalul didactic de predare, inclusiv personalul didactic cu functii de conducere care desfagoard
si activitati de predare, beneficiazi de un spor de suprasolicitare neuropsihica, de 10% din salariul de baza.

f) Spor pentru conduciitorii de doctorat- Legea 153/2017 - Anexanr. I, Capitolul 1, lit. B, Art.10.

Personalul didactic de predare care are calitatea de conducitor de doctorat poate primi un spor de
péana la 1% pentru fiecare student-doctorand, dar nu mai mult de 10% din salariul de baza.

Acordarea acestui spor este aprobati anual de cétre Senatul UAB si este condifionatéa de indeplinirea
standardelor minimale necesare si obligatorii, in vigoare, pentru conferirea calitatii de conducétor de doctorat
si a atestatului de abilitare.

g) Spor pentru activitatea de control financiar preventiv - Legea 153/2017, Art.15.

Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia,
beneficiaza de o0 majorare a salariului de bazi cu 10%.

h) Spor pentru munca de noapte - Legea 153/2017, Art.20.

Personalul din cadrul Serviciului de Pazi, care isi desfésoara activitatea in timpul noptii, intre orele
22% i 6%, beneficiazi pentru orele lucrate in acest interval de un spor pentru munca prestati in timpul noptii
de 25% din salariul de bazi, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal
de lucru.

i) Spor pentru persoanele cu handicap - Legea 153/2017, Art.22.

Pentru activitatea desfiisuratd de persoanele cu handicap grav sau accentuat, in cadrul programului
normal de lucru se acorda un spor de 15% din salariul de baza.

i) Crestere salariala diferentiati - Legea 153/2017 - Anexa nr. I, Capitolul L, lit. B, Art. 9.

Pentru personalul cu norma de bazé declaratd in universitate, consiliul de administratie poate stabili
anual salarii diferentiate, cu o crestere de péné la 30 % a salariului de baza detinut, in functie de specificul
activititii desfisurate si de calitatea acesteia. In universitate, stabilirea categoriilor de beneficiari precum si
criteriile de acordare a acestor cresteri salariale sunt reglementate prin Metodologia privind stabilirea
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categoriilor de beneficiari si criteriile de acordare a cresterilor salariale diferentiate plitite exclusiv din
venituri proprii.

Sumele pentru aceste cresteri salariale se platesc exclusiv din venituri proprii.

k) Indemnizatia de hrand - Legea 153/2017, Art.18.

Indemnizatia de hrand se acorda lunar personalului cu norma de bazd declaratad in universitate, la
nivelul anual a doud salarii de bazi minime brute pe tard garantate in plata, proportional cu timpul efectiv
lucrat in luna anterioara.

Indemnizatia de hrani nu se acorda persoanelor care ocupd functii de demnitate publica, alese si
numite.

1) Indemnizatia de vacanti - Legea 153/2017, Art.26, alin.(4)-(6).

Indemnizatia de vacanta se acordad angajatilor cu norma de baza declarati in universitate, incepand
cu data de 01.01.2027. Pana la aceasta datd, conform legislatiei in vigoare, angajatii universitétii, care au
declaratd norma de bazi in UAB, beneficiaza de vouchere de vacantd, acordate in baza O.U.G nr. 8/2009
privind acordarea tichetelor de vacanta, cu modificérile si completirile ulterioare si in baza HG nr. 215/2009
pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificérile si
completarile ulterioare.

Valoarea anuali a indemnizatiei de vacantd care va fi acordatad incepand cu data de 01.01.2027 este
la nivelul unui salariu de bazi minim brut pe tara garantat in plati si se acorda proportional cu timpul efectiv
lucrat in cursul anului calendaristic.

Indemnizatia de vacanta nu se acorda persoanelor care ocupd functii de demnitate publica, alese si
numite.

m) Spor pentru munca suplimentara - Legea 153/2017, Art.21.

Munca prestatd peste durata normald a timpului de munca sdptdmanal de 40 de ore/sdptdmana este
consideratd munci suplimentara. In universitate, prestarea muncii peste durata normali a timpului de munca
este reglementata prin procedura operationald PO — SERU-CRU - 05.

In cazul in care compensarea muncii suplimentare prin ore libere plitite nu este posibil in termenul
de 90 de zile calendaristice de la efectuarea acesteia si legislatia in vigoare permite acest lucru orele
suplimentare vor fi plitite in luna urmatoare, astfel:

- cu un spor de 75% din salariul de bazd daca orele suplimentare sunt prestate peste programul

normal de lucru;

- cu un spor de 100% din salariul de bazi dacé orele suplimentare sunt prestate in zilele de repaus

saptiméanal, de sdrbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementérile in vigoare,

nu se lucreaza.

Plata muncii suplimentare se poate face numai daca efectuarea orelor suplimentare a fost dispus de
seful ierarhic in scris, fard a se depdsi 360 de ore anual.

In cazul prestirii de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual, este necesar acordul
sindicatului reprezentativ al angajatilor UAB, potrivit legii.

Prevederile de mai sus nu se aplica persoanelor salarizate prin plata cu ora, prin cumul ori persoanelor
angajate cu timp partial in cadrul proiectelor derulate de universitate.

n) Premii de excelentd - Legea 153/2017, Art.26, alin. (1)-(3).

In situatia in care legislatia in vigoare permite acordarea de premii, universitatea poate acorda lunar
premii de excelentd pentru personalul care a participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite in
activitatea institutiei, in limita a 5% din cheltuielile cu salariile de bazi, cu conditia incadrérii in fondurile
aprobate prin buget.

Premiile de excelenti se pot acorda in cursul anului personalului care a realizat sau a participat direct
la obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea institutiei din care face parte, a participat la activititi cu
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caracter deosebit, a efectuat lucriri cu caracter exceptional ori a avut un volum de activitate ce depéseste in
mod semnificativ volumul optim de activitate, in raport de complexitatea sarcinilor.

Sumele neutilizate pot fi utilizate in lunile urmétoare, in cadrul aceluiasi an bugetar.

Premiile de excelentd individuale lunare nu pot depési, anual, doud salarii de bazi minim brute pe
tard garantate in plati si se stabilesc de citre Rector, in limita sumelor aprobate in buget cu aceasta destinatie,
in conditiile legii, avindu-se in vedere elementele de mai sus, cu consultarea organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de universitate.

0) Plata cu ora. Cumul - Legea 153/2017 - Anexa nr. I, Capitolul I, lit.B, Art.12;

- Legea 199/2023 — Art. 203 alin.(1) si Art. 212 alin.(1);

Personalul didactic de predare poate fi salarizat si prin plata cu ora sau prin cumul, potrivit
prevederilor Legii nr. 199/2023, cu modificérile si completirile ulterioare. Calculul pentru plata cu ora sau
pentru cumul se face la norma didacticd prevazuta de Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completirile
ulterioare, astfel:

- Pentru o perioada de 7 luni (28 de sdptamani de activitate didactic#) din anul
universitar, in cazul salarizirii in regim de plata cu ora. In acest mod sunt acoperite
posturile didactice vacante/temporar vacante sau rezervate normate in statele de functii.

Incepand cu anul universitar 2025-2026, salarizarea prin plata cu ora a activitatilor didactice normate
in statele de functii se face pe baza urmitoarelor tarife orare care se aplica la numérul de ore conventionale,
echivalente orelor fizice indeplinite:

Functia postului didactic si de cercetare Tarif orar brut utilizat
acoperit prin plata cu ora (lei / ora conventionala)
Profesor Ciclu de studii: licentd si 29,302
universitar | master ]
Ciclu de studii: doctorat 75
Conferentiar | Ciclu de studii: licentd si | 29,302
universitar | master -
Ciclu de studii: doctorat 60
| Lector universitar 29,302
Asistent | Forma de invatdmant : ZI 29,302 |
universitar | Forma de invatamént : ID 45 ]

Aceste tarife sunt valabile si pentru anii universitari urmétori, daca nu se stabileste altfel.

Tarifele din tabelul de mai sus cuprind inclusiv activititile didactice complementare activititilor de
predare (pregitirea activitatilor didactice, evaluarea studentilor, etc.) acestea fiind previzute in Fisa postului
didactic vacant/temporar vacant/rezervat.

In situatii exceptionale Senatul UAB poate stabili majorarea acestor tarife orare, cu conditia incadrarii
in fondurile aprobate prin buget ( exemplu: cazul specialistilor cu valoare recunoscutd international, cazul
conducatorilor de doctorat, cazul asociatilor care nu au domiciliul in mun. Alba Iulia).

Salarizarea in regim de “plata cu ora” poate interveni si in situatia unui cadru didactic care inlocuieste
un coleg care a solicitat nlocuirea la activitatile didactice normate in posturile vacante, prin completarea
Anexei nr. 5 la PO-SERU-CRU-01 privind intocmirea fiselor de post, desfdsurarea si monitorizarea
activitatilor didactice. Inlocuirea la activititile didactice normate in posturile de titular se poate realiza doar
prin inlocuire colegiala.

Avand 1n vedere prevederile Codului Muncii, orice modificare pe parcursul anului universitar in
desfasurarea activitatilor la plata cu ora, fatd de situatiile transmise la inceputul anului universitar, se poate
realiza doar dacd acestea sunt raportate la Compartimentul Resurse Umane cel tirziu cu 2 zile inainte de
producerea modificarii.
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- Pentru o perioada de 10 luni din anul universitar, in cazul salarizirii in regim
de cumul (sunt plitite integral lunile octombrie, noiembrie, decembrie, ianuarie, februarie,
martie, aprilie, mai, iunie si septembrie). In aceast situatie se afla personalul didactic i
de cercetare titular, care are incheiat contract individual de muncd pe duratd
nedeterminata, nu are declarati norma de bazi in universitate, beneficiazi de rezervarea
postului didactic in temeiul prevederilor Legii nr. 199/2023 si care desfasoara activitatile
didactice aferente postului rezervat.

In vederea acoperirii orelor din posturile didactice vacante/temporar vacante sau rezervate
normate in statele de functii, in regim de “plata cu ora”, directorii de departamente/ directorii de scoli
doctorale intocmesc anual, In colaborare cu administratorul financiar al facultatii sau, dupd caz, cu secretarul
sef al facultatii, pAna la data de 25 septembrie, referatele de angajare — Anexa nr. 9, iar angajarea se face, atét
pentru personalul didactic titular, cét si pentru personalul didactic asociat, prin incheierea unor contracte
individuale de munc3, cu timp partial, pe durati determinatd, potrivit Art. 83, lith din Codul Muncii
republicat.

Salarizarea in regim de “plata cu ora“ se utilizeaza si pentru activitatile didactice nenormate in
statele de functii. Aceste activitéti sunt cuprinse in Anexa nr. 6.

Angajarea in vederea desfasurdrii activititilor cuprinse in Anexa nr. 6, precum si in vederea
desfasuririi de activitdti in cadrul proiectelor derulate de UAB se face in baza referatelor de angajare — Anexa
nr. 6.1.

In aceste situatii, referatele de angajare aprobate de citre Consiliul de administratie al UAB vor fi
insotite de urmatorul document obligatoriu pentru personalul din afara UAB: Fisa personald — Anexa nr. 7.

Angajarea in vederea desfasurarii activititilor cuprinse in Anexa nr. 6, precum si in vederea
desfasurarii de activititi in cadrul proiectelor derulate de UAB, atét pentru personalul propriu, cét si pentru
personalul din afara UAB, se face prin incheierea unor contracte individuale de muncd, cu timp partial, sau
cu normi intreagd dupi caz, pe durata determinat, potrivit Art. 83, lit.h din Codul Muncii.

Salariafii externi UAB au obligatia sd depund lunar, la Compartimentul Resurse Umane a
universitatii, pentru lunile in care realizeazi venituri, o declaratie pe propria raspundere din care si rezulte
ci veniturile lunare brute cumulate, realizate din salarii si asimilate salariilor in baza mai multor contracte
individuale de munca, sunt cel putin egale cu salariul minim brut pe tard garantat in platd — Anexa nr. 8.

Luind in calcul toate activititile desfasurate (norma de bazi, cumul de functii, plata cu ora, ore
suplimentare, proiecte, etc), angajatii universititii au obligatia de a respecta urmitoarele prevederi ale
Codului muncii referitoare la timpul de munci, la repausul zilnic si la repausul siptimanal:

- Potrivit Art.112 din Codul muncii, pentru salariatii angajati cu norma intreagd (norma de bazi)
durata normala a timpului de munci este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptdmanai,

- Potrivit Art.113 din Codul muncii, repartizarea timpului de munca in cadrul sdptdmanii este
uniforma (exemplu: 8 ore/zi timp de 5 zile; 2 ore/zi timp de 5 zile);

- Potrivit Art.114 din Codul muncii, durata maxima legala a timpului de muncé desfasurat in baza
contractului individual de munca incheiat la norma de bazi nu poate depasi 48 de ore pe saptdméand, inclusiv
orele suplimentare. Prin exceptie, durata timpului de munc, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe saptimana, cu conditia ca media orelor de muncd, calculatd pe o perioadd de
referintd de 4 luni calendaristice, s& nu depéseascé 48 de ore pe séptimana;

- Potrivit Art.115 din Codul muncii, durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmati de
o perioadi de repaus de 24 de ore;

- Potrivit Art.116 din Codul muncii, pentru activititile desfasurate in regim de “plata cu ora”,
precum si pentru activititile desfasurate in cadrul proiectelor derulate de universitate, angajatii pot avea un
program de lucru inegal numai daci este specificat expres in referatul de angajare si, implicit, in contractul
individual de munci;
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- Potrivit Art.135 din Codul muncii, intre doud zile de munca (intre ora de sfarsit a muncii dintr-o
zi si ora de inceput a muncii in ziua urmétoare) repausul nu poate fi mai mic de 12 ore consecutive (se iau in
calcul toate activitatile desfisurate);

- Potrivit Art.137 din Codul muncii, repausul sdptdménal este de 48 de ore consecutive, de regula
sambita si duminica. In cazul in care repausul in zilele de sAmbita si duminica ar prejudicia interesul public
sau desfasurarea normald a activitafii, repausul sdptdménal poate fi acordat si in alte zile stabilite prin
contractul colectiv de munca aplicabil sau prin regulamentul intern.

p. Indemnizatia pentru incapacitate temporaria de munca
Concediile medicale si indemnizatiile de asigurdri sociale de sinitate, la care au dreptul asiguratii
sunt:
v concedii medicale si indemnizatii pentru incapacitate temporard de munca,
cauzata de boli obisnuite sau de accidente in afara muncii;
v'concedii medicale si indemnizatii pentru prevenirea imbolndvirilor si
recuperarea capacititii de munca, exclusiv pentru situatiile rezultate ca urmare a unor
accidente de munca sau boli profesionale;
¥ concedii medicale si indemnizatii pentru maternitate;
v concedii medicale si indemnizatii pentru ingrijirea copilului bolnav;
v concedii medicale si indemnizatii de risc maternal.
Certificatul de concediu medical este actul legal care dovedeste incapacitatea temporard de munca
a persoanei asigurate, in vederea acordérii indemnizatiei.

Asiguratii beneficiazi de concedii medicale daca sunt indeplinite cumulativ urmétoarele conditii:

a) indeplinesc stagiul minim de asigurare de 6 luni;

b) prezinta adeverintd de la platitorul de indemnizatii din care si reiasd numérul de zile de concediu
de incapacitate temporard de muncd avute in ultimele 12/24 de luni, cu exceptia urgentelor medico-
chirurgicale sau a bolilor infectocontagioase din grupa A.

Angajatul are obligatia de a prezenta certificatul medical cel mai tarziu la data de 5 ale lunii urmétoare
celei pentru care se acorda concediul.

fn afara obligatiei de prezentare a certificatului medical, angajatul are obligatia de a instiinta seful
ierarhic asupra situatiei acordérii concediului in termen de 3 zile de la data acordarii.

Indemnizatia pentru incapacitate temporard de munca cauzata de boli obisnuite sau de accidente in
afara muncii se determina raportat la fiecare episod de boald, dupa cum urmeaza:

a)prin aplicarea procentului de 55% asupra bazei de calcul pentru certificatele de concediu medical

eliberate pentru o perioadd de pani la 7 zile de incapacitate temporard de muncé;

b)prin aplicarea procentului de 65% asupra bazei de calcul pentru certificatele de concediu medical

eliberate pentru o perioada cuprinsa intre 8 si 14 zile de incapacitate temporard de munca;

¢)prin aplicarea procentului de 75% asupra bazei de calcul pentru certificatele de concediu medical

eliberate pentru o perioadd de peste 15 zile de incapacitate temporard de munca.

Indemnizatia pentru incapacitate temporard de muncéd pentru bolile cardiovasculare se determind
prin aplicarea procentului de 75% asupra bazei de calcul.
Indemnizatia de boala poate reprezenta 100% din baza de calcul dacé salariatul suferd de afectiuni
grave, precum:
- Tuberculoza, SIDA, cancer de orice tip, boala infecto-contagioasa din grupa A;
- Urgenta medico-chirurgicala.
Cuantumul indemnizatiei de boald in cazul accidentelor de muncd si al bolilor profesionale se
stabileste prin aplicarea procentului de 80% asupra bazei de calcul.
Baza de calcul se determind ca medie a veniturilor brute lunare din ultimele 6 luni din cele 12 luni
din care se constituie stagiul de asigurare.
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In situatia in care un salariat nu indeplineste conditia stagiului de cotizare, acesta nu are dreptul la
concediu medical si indemnizatie de incapacitate temporard de munci, cu exceptia urgentelor medico-
chirurgicale sau a bolilor infectocontagioase din grupa A.

Calculul si plata indemnizatiei de asiguréri sociale se face lunar odatd cu lichidarea drepturilor
salariale pe luna respectiva.

r. Indemnizatia de concediu de odihna

Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu care nu
poate fi mai mica decat salariul de bazi, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru
perioada respectiva.

Indemnizatia de concediu de odihna reprezintd media zilnica a drepturilor salariale din ultimele 3
luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicatd cu numarul de zile de concediu.

Indemnizatia de concediu se pléteste de citre angajator, la cerere, cu cel putin 5 zile lucrétoare
inainte de plecarea in concediu.

Concediul de odihna se efectueazi in fiecare an. Compensarea in bani a concediului de odihnd
neefectuat este permisa numai in cazul incetérii contractului individual de muncé si numai daca legislatia in
vigoare permite acest lucru.

s. Majorarea salariului de bazi pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri
europene — Legea 153/2017, Art. 16.

Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau
fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare si
rezilientd, beneficiaza de majorarea salariilor de baza cu pana la 40%, indiferent de numérul de proiecte in
care este implicat. Aceastd majorare salariald se acordd numai pe perioada de implementare a
proiectului/proiectelor, proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect.

5.3. Intocmirea statelor de plati

Statul de plata este documentul care cuprinde toate drepturile salariale ale fiecarui angajat.

Statul de platd are la bazi: state de functii, structura de personal didactic auxiliar si administrativ,
comuniciri cu privire la indeplinirea normelor didactice, pontaje, decizii si orice alte documente privind
salarizarea angajatilor (refineri, rate, popriri etc.).

Statul de plata se elaboreaza lunar. In acest sens, mai intai, toate datele din documentele de intrare
enumerate mai sus se introduc in programul informatic de calcul al drepturilor salariale si elaborare a statelor
de platd. Cu ajutorul acestui program informatic se elaboreazi si toate documentele centralizatoare aferente
drepturilor salariale.

In statul de platd, prin insumarea drepturilor salariale enumerate la pct. 5.2 in prezenta procedura
rezultd salariul brut, asupra céruia, conform prevederilor legale in vigoare, se aplicd urmitoarele cote:

= cota de contributie de asigurari sociale de 25% ce este datorata de angajat (CAS).
= cota de contributie de asiguriri sociale de sdndtate de 10% ce datorata de angajat (CASS).
= cota de contributie asiguratorie pentru muncéi de 2,25% ce este suportatd de citre angajator.

Pentru calculul impozitului lunar aferent venitului realizat, cota de impozit de 10% se aplica asupra
bazei de calcul determinate astfel:

a) pentru veniturile obtinute la locul unde se afla functia de bazi, ca diferentd intre venitul calculat prin
deducerea din venitul brut lunar a contributiilor sociale obligatorii datorate de angajat, si urméatoarele:
= deducerea personala acordatd pentru luna respectiva;
= cotizatia sindicala platita in luna respectiva;
= contributiile la fondurile de pensii facultative, care la nivelul anului s& nu se depédseascd
echivalentul in lei al sumei de 400 euro;
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b) pentru veniturile obtinute in celelalte cazuri, ca diferentd intre salariul brut lunar si contributiile
sociale obligatorii datorate de angajat, pe fiecare loc de realizare a acestora.
5.4. Transparenta veniturilor salariale — Legea nr. 153/2017, Art. 33
Universitatea publici la avizierul CRU si pe pagina proprie de internet ,,www.uab.ro”, in datele de
31 martie si 30 septembrie ale fiecarui an, si mentine publicatd o listd a tuturor functiilor din institutie,
cuprinzand urmétoarele:
a) salariul de bazi,
b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea brutd a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor,
primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legald a acordarii acestora;
¢) valoarea anuald a voucherelor de vacanti care urmeaza si fie acordate pentru o perioada lucraté
de un an, precum si baza legald a acordarii acestora;
d) valoarea anuali a indemnizatiei de hrani care urmeaza s fie acordati pentru o perioada lucrata
de un an, precum si baza legala a acordérii acesteia;
e) orice alte drepturi in bani si/sau in naturd, dacad este cazul, precum si baza legald a acordarii
acestora,
f) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legalad a
acestora.

5.5. Generarea si depunerea declaratiei fiscale D112
a) Declaratia fiscala D112 este Declaratia privind obligatiile de platd a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate si ea este generatd lunar, de cétre angajatii
Compartimentului Resurse Umane prin intermediul aplicatiei EMSYS, in perioada 5 - 9 a lunii urmatoare
celei pentru care se datoreazd impozitul pe venit si contributiile sociale.

In termen de o zi lucratoare de la generare, D112 se supune verificarii de citre contabilul sef al UAB,
care o vizeazd pand, cel tarziu, la data de 20, inclusiv, a lunii urmétoare celei pentru care se datoreazi
impozitul pe venit si contributiile sociale.

In vederea depunerii D112 la ANAF, Rectorul UAB imputerniceste o persoani care trebuie si detini
un certificat calificat, eliberat in conditiile Legii nr. 214/2024 privind utilizarea semnéturii electronice, a
madrcii temporale si prestarea serviciilor de incredere bazate pe acestea.

D112 se depune lunar la ANAF, pana la data de 25, inclusiv, a lunii urmétoare celei pentru care se
datoreazi impozitul pe venit si contributiile sociale, cu conditia validarii structurii/continutului acesteia, prin
mijloace electronice de transmitere la distanta pe portalul e-Romaénia.

in termen de o zi lucritoare de la data depunerii D112 la ANAF, persoana imputerniciti inainteazi
contabilului sef al UAB o copie a declaratiei depuse la ANAF.

b) In vederea corectirii/modificirii unor elemente din D112 depusa initial se intocmeste o declaratie

rectificativa.

Declaratia rectificativa se utilizeaz pentru:

— corectarea impozitului pe venit precum si a contributiilor sociale datorate;
— modificarea unor elemente de identificare a asiguratului;
— modificarea unor date pe baza cdrora se determind stagiile de cotizare si/sau punctajul
asiguratului in sistemul public de pensii;
— corectarea altor informatii prevdzute de formular.
Declaratia rectificativ se intocmeste pe acelasi model de formular ca si declaratia care se corecteazi,
bifdndu-se cu X casuta aflatd pe prima pagind a formularului.
Declaratia rectificativa se completeaza integral, inscriindu-se toate datele si informatiile prevazute de
formular, inclusiv cele care nu difera fata de declaratia initiala.
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In cazul veniturilor din salarii si/sau al diferentelor de venituri din salarii stabilite pentru perioade
anterioare, conform legii, impozitul se calculeaza si se retine in conformitate cu dispozitiile Codului fiscal
si normelor de aplicare a acestuia.

Pentru contributiile sociale, in situatiile in care au fost acordate sume reprezentand salarii, diferente
de salarii si actualizarea lor cu indicele de inflatie, stabilite in baza unor hotarari judecatoresti definitive si
irevocabile/executorii, precum si in situatiile in care prin astfel de hotéréri se dispune reincadrarea in muncé
a unor persoane, se intocmesc declaratii rectificative corespunzitoare fiecérei luni, bifdindu-se cu X cisuta
corespunzitoare din formular.

Pentru contributiile sociale, in situatiile in care au fost acordate sume reprezenténd salarii sau diferente
de salarii stabilite prin lege, se intocmesc declaratii rectificative corespunzétoare fiecérei luni, bifandu-se
cu X césuta corespunzitoare din formular.

In situatia in care, ca urmare a inspectiei fiscale, au fost stabilite diferente de contributii sociale,
contribuabilii au obligatia rectificarii declaratiei pentru perioadele pentru care au fost stabilite astfel de
diferente, bifandu-se cu X césuta corespunzitoare din formular.

In termen de o zi lucritoare de la generare, D112 rectificativi se supune verificarii de ciitre contabilul

sef al UAB, care o vizeazi in termen de maxim 5 zile lucrétoare.

D112 rectificativa se depune la ANAF in termen de o zi lucratoare de la data vizérii de cétre contabilul

sef al UAB.

In termen de o zi lucritoare de la data depunerii D112 rectificativa la ANAF, persoana imputernicita

inainteaza contabilului sef al UAB o copie a declaratiei rectificative depuse la ANAF.

6. Responsabilititi:

1. Senatul Universitdtii _

Aprobd anual statele de functii si numarul de posturi didactice si de cercetare;

Aprobé anual structura si numérul de posturi didactic auxiliare si administrative;

Aprobi centralizatorul cu activititile didactice nenormate in statele de functii care sunt salarizate in
regim de plata cu ora;

Aprobd tarifele orare utilizate pentru plata activitétilor didactice salarizate in regim de plata cu ora.

2. Consiliul de Administratie

Aproba referatele de angajare in cazul activitdtilor cuprinse In Anexa nr.6, precum si in cazul
activitatilor desfisurate in proiectele derulate de UAB.

3. Rectorul Universitdtii

Aprobd deciziile de stabilire a drepturilor salariale la angajare;

Aproba deciziile de angajare in regim de plata cu ora;

Aproba deciziile de modificare a drepturilor salariale pe parcursul derulérii contractelor individuale de
munca,

Aproba deciziile de suspendare a contractelor individuale de munc;

Aprobi cererea de acordare avans concediu de odihna intocmiti de angajati;

Aprobi lunar statele de plata a salariilor;

4. Decanii facultatilor

Aprobi fisele de activitate zilnica intocmite de cadrele didactice;

Aprobi comunicdarile lunare de indeplinire a normei didactice/obligatiilor didactice;

Aproba lunar pontajele personalului didactic auxiliar;

Avizeaza cererea de acordare avans concediu de odihna intocmita de personalul didactic.

Verifica periodic prezenta la locul de muncé si corespondenta dintre aceasta si inscrisurile din condica
didacticd/orare;
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Avizeazi referatele de angajare in regim de “plata cu ora” pentru activitafile normate in statele de
functii;

Monitorizeaza respectarea limitei maxime a programului de lucru, de 12 ore/zi, la nivelul tuturor
activitatilor prestate de personalul didactic in cadrul UAB.

5. Directorii de departamente

Colaboreazi cu administratorul financiar al facultatii sau, dupa caz, cu secretarul sef al facultitii la

intocmirea referatelor de angajare in regim de “plata cu ora” pentru activitatile didactice normate in statele
de functii;

Avizeazi fisele de activitate zilnicd intocmite de cadrele didactice;

Avizeazi comunicdarile lunare de indeplinire a normei didactice/obligatiilor didactice;

Avizeaza lunar pontajele personalului didactic auxiliar;

Avizeazi cererea de avans concediu de odihnd intocmitd de personalul didactic;

Verifica periodic prezenta la locul de munca si corespondenta dintre aceasta si inscrisurile din condica
didacticd/orare;

Verifica respectarea limitei maxime a programului de lucru, de 12 ore/zi, la nivelul tuturor activitatilor
prestate de personalul didactic in cadrul UAB;

Asigura respectarea prevederilor legale referitoare la repausul zilnic si la repausul siptdménal pentru
tot personalul din subordine.

6. Director General Administrativ

Aprobd lunar pontajele personalului didactic auxiliar si a personalului administrativ din cadrul Directiei
General Administrative;

Avizeazi cererea de acordare avans concediu de odihna intocmitd de personalul didactic auxiliar si
personalul administrativ din cadrul Directiei General Administrative;

Verifica periodic prezenta la locul de munca si corespondenta dintre aceasta si inscrisurile din condica
de prezenti;

Monitorizeaza respectarea limitei maxime a programului de lucru, de 12 ore/zi, la nivelul tuturor
activitatilor prestate de personalul din cadrul Directiei General Administrative.

Asigura respectarea prevederilor legale referitoare la repausul zilnic si la repausul sdptdménal pentru
tot personalul din cadrul Directiei General Administrative.

7. Secretar sef UAB

Aproba lunar pontajele personalului didactic auxiliar din cadrul Secretariatului General;

Avizeazi cererea de acordare avans concediu de odihna intocmitd de personalul didactic auxiliar din
cadrul Secretariatului General;

Verifici periodic prezenta la locul de munci si corespondenta dintre aceasta si inscrisurile din condica
de prezenta;

Monitorizeazi respectarea limitei maxime a programului de lucru, de 12 ore/zi, la nivelul tuturor
activitatilor prestate de personalul din cadrul Secretariatului General;

Asigura respectarea prevederilor legale referitoare la repausul zilnic si la repausul sdptdmanal pentru
tot personalul din subordine.

8. Sefii de structuri/ Directorii de proiect

Aproba lunar pontajele personalului didactic auxiliar si a personalului administrativ;

din subordine/fisele de activitate zilnica pentru activitatile din Anexa 6;

Intocmesc dispozitiile scrise pentru prestarea orelor suplimentare;

Avizeaza cererea de acordare avans concediu de odihni intocmita de personalul didactic auxiliar si
personalul administrativ din subordine, dacé este cazul;

Verificd periodic prezenta la locul de muncé si corespondenta dintre aceasta si inscrisurile din condica
de prezents;
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Monitorizeazi respectarea limitei maxime a programului de lucru, de 12 ore/zi, la nivelul tuturor
activitatilor prestate de personalul din subordine;

Asiguri respectarea prevederilor legale referitoare la repausul zilnic si la repausul sdptamanal pentru
tot personalul din subordine.;

9. Compartimentul Resurse Umane

intocmeste deciziile de stabilire a drepturilor salariale la angajare;

Intocmeste deciziile de angajare in regim de plata cu ora;

intocmeste deciziile de modificare a drepturilor salariale pe parcursul derularii contractelor individuale
de munci;

Intocmeste deciziile de suspendare a contractelor individuale de munci;

Opereazi in programul informatic de calcul al salariilor si de generare a statelor de platid toate
informatiile care rezulta din referatele de angajare, din comunicérile cu privire la indeplinirea normelor
didactice, pontaje, decizii si orice alte documente privind salarizarea angajatilor (retineri, rate, popriri etc.);

Genereazi cu ajutorul programului informatic toate documentele centralizatoare aferente platii
drepturilor salariale si alimentarii cardurilor cu salarii;

Genereaza si vizeazd statele de platd prin stampila ,,Certificat in privinta realitdtii, necesitatii,
regularitétii si legalitatii”;

Genereaza lunar D112 si o depune la ANAF, ulterior verificarii i vizarii acesteia de cétre contabilul
sef al UAB.

10.  Oficiul Juridic

Vizeaza din punct de vedere legal deciziile de stabilire a drepturilor salariale la angajare;

Vizeaza din punct de vedere legal deciziile de angajare in regim de plata cu ora;

Vizeaza din punct de vedere legal deciziile de modificare a drepturilor salariale pe parcursul derulérii
contractelor individuale de munci;

Vizeaza din punct de vedere legal deciziile de suspendare a contractelor individuale de munci;

11. Contabil sef UAB

Semneazi si vizeaza prin stampila de ,,control financiar preventiv propriu” deciziile de stabilire a
drepturilor salariale la angajare;

Semneazi si vizeaza prin stampila de ,,control financiar preventiv propriu” deciziile de angajare in
regim de plata cu ora;

Semneazd si vizeaza prin stampila de ,,control financiar preventiv propriu” deciziile de modificare a
drepturilor salariale pe parcursul derularii contractelor individuale de munca;

Semneazi si vizeaza statele de plata prin stampila de ,,control financiar preventiv propriu”;

Verifica si vizeaza lunar D112.

12.  Cadrele didactice

Respecta programarea activitétilor didactice din orare;

Completeaza si semneaza in condica didactica la intrare §i la plecare;

Intocmesc fisa de activitate zilnica;

Respectd programul de muncé de 40 ore/sdptdmand aferent functiei de bazi;

Respectd limita maximd a programului de lucru, de 12 ore/zi, tindnd cont de toate activititile
desfasurate in cadrul institutiei;

In situatia in care fac parte din echipele de implementare a unor proiecte, pe perioada implementarii
acestora, completeazi lunar Anexa 3.1.1 si o distribuie Compartimentului Resurse Umane si coordonatorului
fiecarui proiect;

Respecta prevederile legale referitoare la repausul zilnic si la repausul séptdménal;

Declara anual locul de munca unde considerd norma de bazd (UAB sau alta institutie);

Declar3 anual dacd au persoane in intretinere;
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Intocmesc cererea de avans concediu de odihné, daca este cazul.
13.  Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ/ Personal angajat in proiecte

Respecta programul de munca de 8 ore/zi aferent functiei de baza;,

Respecta limita maximid a programului de lucru, de 12 ore/zi, tindnd cont de toate activititile
desfasurate in cadrul institutiei;

In situatia in care fac parte din echipele de implementare a unor proiecte, pe perioada implementirii
acestora, completeazi lunar Anexa 3.1.1 si o distribuie Compartimentului Resurse Umane si coordonatorului
fiecarui proiect;

Respecta prevederile legale referitoare la repausul zilnic si la repausul sdptdmanal;

Completeazi si semneazi in condica de prezenta la intrare si la plecare;

Declard anual locul de munci unde considerd norma de bazi (UAB sau alti institutie);

Declard anual daca au persoane n intretinere;
Intocmesc cererea de avans concediu de odihnd, daci este cazul.

7. Formular evidentd modificari

| R
. . Semnatura
Nr. Editie | Data editiei | Revizie | Data reviziei Nr. Pagmé Dess:rnere conducitor
crt. ; ; modificata modificare compartiment
|
| C_ = —— N . T =
onformitate cu cadrul legal si
1| I |10.092025| o0 - Integral jutate cu cadrul fegal §
L1 ) | reorganizare institutionald
8. Formular analiza procedura
_ : S : .
. Tnlocuitor Aviz | Aviz
Nr. _ Nume si prenume |- . drept favorabil nefavorabil [
ot Compartiment conduc‘ator sau ‘ | |
compartiment delegat Semnéatura Data Observatii | Semnéturd | Data
Conducere ' T
1. Contor Tamara - 18.09.2025
DGA |
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9. Formular distribuire (difuzare) proceduri

Universitatea
. 1 Decembrie 1918 .

PROCEDURA OPERATIONALA

Editia I
Revizia 0

din Alba Iulia
Serviciul Economic
st Resurse Umane —
| Compartiment
| Resurse Umane

Procedura operationald privind stabilirea

drepturilor salariale

Cod: PO - SERU - CRU- 02

Exemplar nr.1

T . |
Nr Nume si Data retll)':tl ti::rii | Data |
’ Compartiment/Functia €% e . .. Semniturai serit Semnituri intrarii
exemplar prenume primirii procedurii ..
R . in vigoare
inlocuite
. . . . . . I ] -
1. Serviciul Economlf: i Resurse Umane | Joldes Gabricla 02.10.2025 29.09.2025 29.09.2025
- Exemplar nr. 1 (originalul)
2. Comlsla de momtorlzgre ) Mar_lna Viorel 02.10.2025 Infognare 29.09.2025 Actu.ahzareT 29.09.2025
(Exemplar nr. 1 — copia scanata) Lucian email publicare site
o || Reator . i Breaz Valer 02.102025 | mformare |, 49 5qps | Actualizare 29.09.2025
(Exemplar nr. 1 — copia scanati) Daniel | email publicare site
4. Prorector . ] Popa Ioan Lucian 02.10.2025 Infqmare 29.09.2025 Actu.ahzare: 29092025
(Exemplar nr. 1 — copia scanat) email publicare site
5. Prorector . ) Metz Daniel 02.10.2025 Infomare 29.09.2025 Actu.ahzare: 29.09.2025
(Exemplar nr. 1 — copia scanati) email publicare site
6. Consiliul pentru Studii Universitare de | Popescu Teodora Informare Actualizare
Doctorat 02.10.2025 | email 29.09.2025 | publicare site | 29.09.2025
(Exemplar nr. 1 — copia scanati) B | -
7. | oenat . ] Tamas-Szora | ) 10,2025 | Iformare | g g 5gp5 | Actualizare | 29.09.2025
(Exemplar nr. 1 — copia scanati) Attila | email _| publicare site :
8. Directia Generala Admlnlstratlya Dragomir Cosmin 02.10.2025 Infopnare 29.09.2025 Actu'ahzare? [ 29.09.2025
(Exemplar nr. 1 — copia scanati) email publicare site |
e . - | » |‘
9. | Facultatea de Stiinte E.conomlcve Cenar Iuliana 02.10.2025 Infomare 29.09.2025 Actqahzarei 29.09.2025
| (Exemplar nr. 1 — copia scanati) _ email publicare site : ;
| e : — . -
- 10, Facultatea de Infonnat}ca si Ingtnerle Rotar Corina 02.10.2025 Infomare 29.09.2025 Actu‘ahzare? | 29.09.2025
' | (Exemplar nr. 1 — copia scanata) ‘ email publicare site
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| . .o . T I I .

11. Facultatea de Drept sl.Stunge Sv0c1ale quorascu 02.10.2025 | Infomare 29.09.2025 Actu.ahzare: 29.09.2025

| (Exemplar nr. 1 — copia scanati) Miruna | email publicare site -

12. | Facultatea de Istorie, Litere si Stiinte | Barbulet Gabriel | Informare Actualizare
ale Educatiei 02.10.2025 | email 29.09.2025 | publicare site 29.09.2025
(Exemplar nr. 1 — copia scanati)

~E ! — — . I

13. Facultatea de Teologlf‘: OrtodO)fa Brudiu Rédzvan 02.10.2025 Infomare 29.09.2025 Actu'ahzarej 1 29.09.2025
(Exemplar nr. 1 — copia scanati) i __ email publicare site

14. Centrul pentru Invitidmaént la Distant, ' Informare Actualizare
Frecventd Redusa si Formare Continua | Dimen Levente 02.10.2025 | email 29.09.2025 | publicare site 29.09.2025
(Exemplar nr. 1 — copia scanati)

15. Departamentul pentru Pregitirea Informare Actualizare '
Personalului Didactic Todor Ioana 02.10.2025 | email 29.09.2025 | publicare site 1 29.09.2025
(Exemplar nr. 1 — copia scanati) 1 B

16. Departamentul de Stiinte Juridice si Cetean - Informare Actualizare |
Administrative ° 02.10.2025 | email 29.09.2025 | publicare site 29.09.2025

. = Voiculescu Laura
(Exemplar nr. 1 — copia scanati) [

17| Departamentul de Stiinfe Sociale Bara Angela 02.102025 | [nformare | g 49 gp5 | Actualizare 29.09.2025
(Exemplar nr. 1 — copia scanat) email publicare site )

18. Departamentul de Educatie Fizica si Tiucd Toana Informare Actualizare
Sport 02.10.2025 | email 29.09.2025 | publicare site 29.09.2025

. . Codruta
(Exemplar nr. 1 — copia scanati) |

19. | Departamentul de Litere (Exemplar nr. | o o \orenin | 02.10.2025 | 1formare | o5 g o) | Actualizare 29.09.2025
1 —copia scanatd) email publicare site

20. Departamentul de Istorie, Arheologie Informare Actualizare
si Patrimoniu Dumitran Daniel | 02.10.2025 | email 29.09.2025 | publicare site 29.09.2025
(Exemplar nr. 1 — copia scanati) |

21. D.ep‘afta.men‘Ful <.ie Cada'tstrl.l, Inginerie | Begov-Ungur 02.10.2025 Infomare 29.09.2025 Actu'ahzareT 29092025

B Civila si Ingineria Mediului Andreea email | publicare site
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B [ (E_xemplar nr. 1 — copia scanati)
22. Departamentul de Informatica, Informare Actualizare
Matematica si Electronici Aldea Mihaela 02.10.2025 | email 29.09.2025 | publicare site 29.09.2025
(Exemplar nr. 1 — copia scanati) -
23. Departamentul de Finante Informare Actualizare
Contabilitate Cioca lonela 02.10.2025 | email 29.09.2025 | publicare site 29.09.2025
L (Exemplar nr. 1 — copia scanati) B
24. Departamentul de Administrarea Informare Actualizare
Afacerilor si Marketing Maican Silvia 02.10.2025 | email 29.09.2025 | publicare site 29.09.2025
(Exemplar nr. 1 — copia scanat) B |
25. | Departamentul de Teologie Ortodoxa | p - (.o 02.102025 | nformare |, 49 55 | Actualizare 29.09.2025
| (Exemplar nr. 1 — copia scanati) email publicare site
26. | Departamentul de Artd Religioasa | ¢\ nyaooe | 02102025 | Iformare | g g 5oy | Actualizare 29092025
. | (Exemplar nr. 1 — copia scanati) _ email publicare site
27. | Scoala Doctorald de Istorie Rotar Marius 02102025 | lnformare | g g 5gps | Actualizare 29.09.2025
(Exemplar nr. 1 — copia scanati) : email publicare site
28. Scoala Doctorala de F.11010g1e ] Nanu Paul 02.10.2025 Infm“mare 29092025 Actu_ahzare. 29.09.2025
(Exemplar nr. 1 — copia scanatd) email publicare site _
29. || Seoala Doctorald de Teologie Nicolae Jan 02.10.2025 | Informare | g 49 50ps | Actualizare 29.09.2025
(Exemplar nr, 1 — copia scanatd) J email I publicare site
30. Scoala Doctorald de C_ontablhtflte Topor Dan 02.10.2025 InfoFmare 29.09.2025 Actu‘allzare: 9.09.2025
(Exemplar nr. 1 — copia scanati) email publicare site
31. Secretariat general Un.lvers1tat? Pancu Carmen 02.10.2025 Infomare 29.09.2025 Actu'ahzare. 29.09.2025
(Exemplar nr. 1 — copia scanati) T email publicare site
32. | Ofictul Jurdie ] Dusa Emilia 02.10.2025 | Tnformare | 5 4q 5qps | Actualizare 29.09.2025
| (Exemplar nr. 1 — copia scanati) email publicare site
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Resurse Umane

10. Anexe
10.1. Diagrama de proces — Anexa A
10.2. Alte anexe:
Nr. Denumirea anexei Elaborat | Aprobi Nr. de ex. Difuzare Arhivare Alte
anexi - | Loc Perioadi elemente
0 1 2 ! 3 4 5 6 7 8
1 Condica didactic4 a personalului Director de Decan 1 CRU CRU Cfregl legale si -
didactic si de cercetare departament normelor interne de
arhivare
[ 2 Condica de prezenti a Sef de DGA/ Decan 1 CRU CRU Cfregl legale si -
personalului didactic auxiliar gi structurd normelor interne de
a personalului administrativ arhivare __l
35i3.1 | Foaia colectivi de prezenti Sef de DGA/ Decan 2 1 ex la CRU CRU Cfregl legale si -
(pontaj) structura 5i 1 ex. la Structura normelor interne de
. ) arhivare
3.1.1 | Macheta evidenti ore muncite Cadru didactic | - in functie de numarul | lexlaCRUsi1 | CRU Cfregl legale si -
zilnic, sdptiménal si lunar | de proiecte in care ex. la fiecare normelor interne de
B este implicat proiect arhivare
45i4.1 | Fisa de activitate zilnici (pentru | Cadru didactic Director de i CRU CRU Cfregl legale si -
activitdtile didactice normate in departament si normelor interne de
B statele de functii) Decan arhivare |
5;5.1 | Comunicarea de indeplinire a Director de Decan 2 lexlaCRUsi1 | CRU Cfregl legale si -
$i5.2 | normei departament Director ex. la Departa normelor interne de
| B CIDFRFC ment arhivare
6 | Centralizator cu activititile CRU Senat UAB 2 l ex laCRU CRU Cf regl legale si -
didactice nenormate in statele silex.la normelor interne de
de functii care sunt salarizate in J Secretariat Senat arhivare
L regim de plata cu ora , ]
6.1 Referat de angajare in regimde | Coordonator/ CAUAB 1 CRU CRU Cfregl legale si -
»plata cu ora” pentru activititile Responsabil normelor interne de
didactice nenormate in statele de | de structura arhivare
functii | |
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Universitatea
» 1 Decembrie 1918’
din Alba lulia
Serviciul Economic
si Resurse Umane —
Compartiment
Resurse Umane

. PROCEDURA OPERATIONALA

Editia I

Revizia 0

Procedura operationald privind stabilirea
drepturilor salariale

Cod: PO - SERU - CRU- 02

Exemplar nr.1

angajat [ Coordonator/ 1

’7 6.2 Fisa de activitate zilnica (pentru | CRU | CRU Cfregl legale si
activititile din Anexa 6) Responsabil de normelor interne de
[ structurd _ arhivare
7 Fisa personali angajat - 1 CRU CRU Cfregl legale si
normelor interne de
5 i arhivare
8 ANEXA la OMFP nr. angajat | - 1 CRU CRU Cfregl legale si
2343/2017 ‘ normelor interne de
arhivare
9 Referat de angajare in regim de Director de ‘ Rector 1 CRU CRU Cfregl legale si
“plata cu ora” pentru activitatile | departament in normelor interne de
didactice normate in statele de colaborare cu arhivare
functii administrator
financiar
facultate sau

secretar gef
facultate ‘

In desfasurarea activitatilor care fac obiectul prezentei proceduri se vor respecta reglementirile europene impuse de Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, precum si cele

prevazute de reglementdrile interne elaborate in cadrul Universititii ,,]1 Decembrie 1918” din Alba Iulia si alte prevederi relevante in domeniu.

Aprobatd in Sedinta Senatului Universitdtii ,, 1 Decembrie 1918 din Alba Iulia din 29 septembrie 20235.

PRESEDINTE
Prof. univ. dr. Atila Tamas-Szora
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Anexa A - Diagrama de proces la PO — SERU-CRU - 02 privind stabilirea drepturilor salariale

Aprobi referatele de angajare in cazul activitifilor cuprinse
in Anexa nr.6. precum si in cazul acuivitdtilor desfasurate in
proiectele derulate de UAB

Vizeaza din punct de vedere legal deciziile de stabilire a drepturilor salanale
I angajure,

Vizeaza din punct de vedere legal deciziile de angajare in regim de plata cu
ora:

Vizeazd din punct de vedere legal deciziile de modificare a drepturilor
salariale pe parcursul derularii contractelor individuale de munca;

Vizeaza din punct de vedere legal deciziile de suspendare a contractelor
individuale de munca:

Oficiul
juridic

Semneazd ) vizeded prin stampila de control financiar preventiv propriu”™ deciziile de stabilire
# drepturtlor salariale la angajare

Semneaza si vizeazd prin stampila de , control financiar preventiv propriu™ deciziile de angajare
in regim de plata cu ora:

Semneaza §i vizeazd prin stampila de ..control financiar preventiv propriu” deciziile de
modificare a drepturilor salariale pe parcursul deruliirii contractelor individuale de munca:
Semmneaza si vizeaza statele de plata prin stampila de ..control financiar preventiv propriu™
Verifica si vizeaza lunar D112.

Contabil sef

Aprobt lumar pontajele personaulul didnctic mixiliar 51 a personalului administrativ din cadrul
Directiel General Administrative;

Avizeuzh cererea de acordare avans concediu de odihng intocmitd de personalul didactic auxiliar
si personalul administrutiv din cadrul Directiel General Administrative:

Verifich periodic prezenta la locul de munch $i corespondenta dintre aceasta si inscrisurile din
condica de prezenti;

Monitorizeaza respectarea limitei maxime a programului de lucru. de 12 ore/zi. la nivelul tuturor
activitdtilor prestate de personalul din cadrul Directiei General Administrative.

Asigura respectarea prevederilor legale referitoare la repausul zilnic si la repausul saptaménal
pentru tot personalul din cadru! Directiei General Administrative.

Aprobd honar  pontajele  personalulwi  didactic auxilinr 51 a
pcr:mlm!ultu gehrtmstrotly,

din subording/fisele de activitate zilnicd pentru’ activitdfile din
Anexab;

Intocmesc dispozititie serise pentru prestarea orelor suplimentare:
Avizeazd cererea de acordare avans concediu de odihnd Intocmith
de personalul didactic auxiliar si personalul administrativ din
subordine. dacd este cazul:

Verifici periodic prezenta la locul de muncd si corespondenta
dintre aceasta gi inscrisurile din condica de prezenti;

Monilorizeazi respectarea limitei maxime a programului de lucru,
de 12 ore/zi. la nivelul tuturor activitdtilor prestate de personalul
din subordine:

Asigura respectarea prevederilor legale referitoare la repausul zilnic
§i 1a repausul sdptimdnal pentru tot personalul din subordine.

SENAT
UAB

RECTOR
UAB

Director
General
Administrativ

DECANI

Directori de
departament/
seoli doctorale

Compartiment
Resurse ULimane

Conducatorii
structurilor
administrative si de
secretariat

Intocmegte deciziile de stabilire a dreptunilor snlanale In angajare;
Intuemeste deciziile de angajare in regim de plata cu ora;
Intocmeste deciziile de modificare a drepturilor salariale pe parcursul derularii contractelor individuale de munca:

Intocmeste deciziile de suspendare a contractelor individuale de munca;

Opereazd in programul informatic de calcul al salariilor si de generare a statelor de platd toate informatiile care rezulta din referatele de angajare. din
comunicarile cu privire la indeplinirea normelor didactice. pontaje. decizii $i orice alte documente privind salarizarea angajatilor (rejineri. rate, popriri etc.):
Genereazd cu ajutorul programului informatic toate documentele centralizatoare aferente platii drepturilor salariale si alimentarii cardurilor cu salarii:
Genereazd si vizeaza statele de plata prin stampila ..Certiticat in privinta realitatii. necesité(ii. regularilitii si legalitatii™

Genereaza lunar D112 si o depune la ANAF. ulterior verificarii si vizarii acesteia de catre contabilul sef al UAB.

Aproba anual statele de funcpin 8§ numary! de postun didactice st de cercetare;

Aproba anual structura i numiirn) de pesturi didactic auxiliare si administrative;
Aproba centralizatorul cu activitatile didactice nenormate in statcle de functii care
sunt salarizate in regim de plata cu ora;

Aproba tarifele orare utilizate pentru plata activitatilor didactice salarizate in regim de
plata cu ora.

Aprobd deciziile de stabilire a dreplurilor salariale la angajare;

Aproba deciziile de angajare in regim de plata cu ora;

Aproba lunar statele de plata a salariilor:

Aprobi cererea de acordare avans concediu de odihna intocmita de angajati:

Aproba deciziile de modificare a drepturilor salariale pe parcursul derularii
contractelor individuale de munca:

Aproba deciziile de suspendare a contractelor individuale de munci:

Aproba fisele de activitate zilnicd inloemite de cadrele didactice:

Aprobd comunicarile lunare de indeplinire a normei didactice/obligatiilor diduetice;
Aproba lunar pontajele personalului didactic auxiliar;

Avizeazi cererea de acordare avans concediu de odihni intoemita de personalul
didactic.

Verifica periodic prezenta la locul de munca si corespondenta dintre aceasta si
inscrisurile din condica didactica/orare:

Avizeaza referatele de angajare in regim de “plata cu ora” pentru activitatile normate
in statele de functii:

Monitorizeaza respectarea limitei maxime a programului de lucru, de 12 ore/zi. la
nivelul tuturor activitatilor prestate de personalul didactic in cadrul UAB.

Colaboreaza cu administratorul financiar al facultatii sau, dupa cuz, cu secretanil sel 8l
facultiitii 1a intocmirea referatelor de angajure In regim de “pliia cu ora”™ pentru
activitafile didactice normate fn statele de Tunctii:

Avizenzd fiscle de activitate zilnica intocmite de cadrele didactice;

Avizenzdt comumedrile lunare de indeplinire a nommei didactice/obligatiilor didactice;
Avizeasd funar pontajele personalului didactic auxiliar:

Avizeaz cererea de avans concediu de odihna intocmitd de personalul didactic;
Verificd periodic prezenta la locul de munci si corespondenta dintre aceasta si
inscrisurile din condica didactici/orare;

Verificd respectarea limitei maxime a programului de lucru, de 12 ore/zi, la nivelul
tuturor activitatilor prestate de personalul didactic in cadrul UAB;

Asigura respectarca prevederilor legale referitoare la repausul zilnic si la repausul
sdptdmdnal pentru tot personalul din subordine.




Anexa nr.1 la PO — SERU — CRU - 02 privind stabilirea drepturilor salariale

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” din ALBA TULIA

CONDICA DIDACTICA
ANUL UNIVERSITAR

DEPARTAMENTUL/ SCOALA DOCTORALA/ CENTRUL
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DATA :

Nr. Ora de incepere §i de sférgit a programului de Nr. Ora de Incepere si de sférgit a programului de
_ muncd si semndtura cadrului didactic __muncd §i semnétura cadrului didactic
Incepere program de lucru Sfarsit program de lucru Incepere program de lucru Sfarsit program de lucru
Ora Semndtura Ora Semnitura Ora Semndtura Ora Semnitura

1 23
2 24
3 25
4 26
5 27
6 28
7 29
8 30
9 31
10 32
11 33
12 34
13 35
14 36
15 37
16 38
17 39
18 40
19 41
20 42
21 43
22 44




Anexa nr.2 la PO — SERU — CRU- 02 privind stabilirea drepturilor salariale

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” din ALBA IULIA

CONDICA DE PREZENTA
ANUL

LOCUL de MUNCA




Nr.

NUME si PRENUME ANGAJAT

FUNCTIA

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20




Ora de incepere si de sférsit a programului de munci si semnitura angajatului in

Nr.crt.
angajat

data de

Incepere program de lucru Sférsit program de lucru

Ora Semnitura Ora Semnétura
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Ora de incepere si de sférgit a programului de munci si semndtura angajatului in

N"cf’" data de
angajat

fncepere program de lucru Sfarsit program de lucru

Ora Semnétura QOra Semnitura
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UNIVERSITATEA "1 DECEMBRIE 1918" din ALBA IULIA

Anexa nr. 3 la PO- SERU - CRU - 02

STRUCTURA APROBAT
PONTAJ luna Anul zile lucritoare ore
X XX XXX
ORE ZILE ORE ZILE ORE ZILE
. nelucrate dar - ] nelucrate dar . . nelucrate dar
Data|Ziua| din care: ltite o din care: Jitite cc/ din care: itite cc/
CFP/ CFP/ CFP/
IS Lt [ Tom et | UL e = Let| 7 VS| et = P lLe2 o
DN |care| S1 | 82 co|cm DN |care| S1 | 82 co|cMm| E DN |ecare| S1 | 82 co | cM LEGENDA
N N N
1| D 0 | X | X[X|X[X[|X]X]X X 0 [ X[ X | X[X]|X]|X[X]|X|X]X 0 X I X|X|X|IX|X|X]|X X § [ora dencepere a programului de
2 L18]|16 8 0 0 munci
3| M|8]|16] 8 0 0 s |o= de sfarsit a programului de
4 |Mil8|l6] 8 0 0 munci
5| J 86| 8 0 0 .
s | vIgl] 3 0 0 Lef ore lucrate efectiv
718 0 | X IX[X[|X]|XIX]|X]|X X 0 [ X[ X[ X[X]X]X[X]|X[X] X 0 X | XIX|X|IX[X]|X[X X pN | oretuerate conform duratei
8 D 0 XIX|IX[X[|X[X]|X]|X X Q X XX X[IXIXIXIX]X]X ] X | XIXIXIXIXIX]X X normale a timpului de munca
9 Lig8]|16] 8 0 0 N o lucrate pe timp de noapte (22
1ol MJl8]|16] 8 0 0 -6)
11 |Mi| 8|16 8 0 0 s1 ore suplimentare efectuate la
12 J 8 |16 8 0 0 dispozitia sefulu
13| V|8 |16]| 8 0 0 52 ore suplimentare prestate cu
14| S 0 | X | XIX[X[X[X]X]X X 0| XXX |[X]X]|X|X]|X]|X]X 0 X X|X|X|X|X[X]|X X scopul recuperarii LP2
15| D 0 | X XIX[X[X[|[X]X]X X 0| X | XX [X]X]|X[X]X]X]X 0 X | X X|IX[X[X]|X]|X X , )
TN BRG] 0 0 LP1 are libere plitite pentru S1
17| M| 8]|16] 8 0 0 Lp2| o libere platite altele deciit
18| Mif8|16] 8 0 0 Lpl
19| J §8|16| 8 0 0 . ’ '
YA ERIG g 0 0 CcO zile de concediu de odihni
21| S 0 | X | X|X|X[|X[|X|X]|X X 0O X | XXX XIX|X]X]|X]X 0 X | X|X|X|X|X]|X]|X X cm | e de concediv medical
2| D 0 [ X | X|X]|X[X[X]|X]X X 0 X | X[ X|X]IX[X[X]X]|X]X 0 X | X[ XIX|IX|X]|X|X X (inclusiv matemitate)
3116l 8 0 0 7116 Tihere pAme poia ]
;i ;“4 o T 9 5 E imente familiale deosebite gi
donmion sange |
25| Mi|8|16] 8 0 0 ) ) )
% T 18 (6] 8 0 0 CC | zile concediu crestere copil
27| vIs|ie| 8 0 U CFP|  zile concediu fars plara
28| S 0 [ X [X[X[X[X[|X|X[|X X 0 | X [X X | X[X[X[X|[X[X[|X 0 | X [ X[ X[X|X[X|X]|X X 2 S
29| D 0 | X | X|X[|X]|X|X]|X]|X X 0 | X XX |X]|X|X|X]|X]X]|X 0 X I X[XIX]IX[X]X|X X . ) .
30 L s T161 8 0 0 CA | zile concediu acomodare copil
T 1] T
ore n ore zie ore z1
X Lef | DN | N | s1 ] s2 [LP1|LP2| CcO|CcM XX frer|ov | N [s1]s2|ieifLrz|fco|em| E XXX I Lef | DN | N [ s1] s2 |Lp1|Lrz| co | om
TOTAL 1681 0 (0|OJOfO|O|O] O 0 o(fojojojojo|jO|lOjO]O 0 ojojojojojOofoO]oO
Tatal ore platite 0 0 0 l Total ore plitite =
DN+LP1+LP2+8*(CO+CM+E)
Vizat Intoemit




UNIVERSITATEA "1 DECEMBRIE 1918" din ALBA IULIA Anexanr. 3 la PO - SERU - CRU- 02 Pontaj PAZNICI

STRUCTURA : SERVICIUL PAZA APROBAT DGA
PONTAJ luna DECEMBRIE Anul 2024 zile lucratoare 20 ore 160
Paznic 1 Paznic 2 Paznic 3
ORE ZILE dar ORE ZILE nelucrate ORE ZILE
Datal 2o | § i din care: platite corf ¢ i din care: darplatite | ¢, i i din care: T
: 15 2 152 et | Tom LP[LP crelf 1S1), (2]} o[ Tam LP|LP cre ISl fs2f ) T LP|LP crp/
DN|eare|S1|S2| 1 | 2 |co|cMm| E | €A DN|eare|S1|82] 1| 2 |co|cm| E | €A DN|cre|S1]82] 1] 2 |colcm| £ | €A LEGENDA
N N N
L 0|0 0 0
M 0 0 0 0 i1 $i | ora de incepere a programului
MC 0 0 0 0 12 | de munci schimb! / schimb2
J 0|0 0 0
\' 0 0 0 0 S1g4i | orade sfarsit a programului
S 0 0 0 0 $2 | de munca schimb1 / schimb2
1 D 19|24l o] 7] 12 12]8 7119 12 | 12 7119 12 |12 .
2 L 0 0 0 0 0 0 Lef ore lucrate efectiv
3 I MILI7]19 12 |12 w2407 |12 ]12] 8 7119 12 |12 on | o lucrate conform duratei
4 | MC 0 0 0 0 0 (] normale a timpului de munc
5 JJ19j24fo| 7112 |12]s 1912410712 |12] 8 7119 12 | 12 N | lucrate pe timp de noapte
6|V 0 |o 0 0 |o (22-6)
7 s joj24joj7| 12 [12]8 0 0 0 s1 ] e suplimentare efectuate ta
g§| D 0 ]o 7119 12 12 0 o dispozitia sefului
9 | L 0 |o 0 |o 0 0 co g2 | o suplimentare prestate cu
1wl™M[J7]|19 12 |12 1912410 |7 |12 |12] 8 0 |o co scopul recuperdrii LP2
11 | MC 0|0 0 |o 0 |o co . .
TN 71715 3 3 FRET 2112 0 G o LP1| orelibere pltite pentru S1
13| v jof2410]7|12 f12]s 0 0 0 0 €O Lpz2| o libere plitite altele decat
14| S 0 ]o 1924 0| 7] 12 [12] 8 0o LP1
15| D 0 |0 0 |o 0 |o ] ] ]
Bl L1711 3 3 0 0 0 0 <o CO | zle de concediu de odihni
17| M 0 ]o 7119 12 {12 0 Jo co o | e de concediu. medica
18|Mmc19]24| 0| 7|12 [12]| 8 0 0 0 [} [ole] (inclusiv maternitate)
19| ] 0|0 19]2410 7|12 [12] 8 0 [0 %) 7ie llﬁer: pl‘i..l'{.ni:. pen |
200 v [7|19 12 [ 12 0 |o 0 |o co E o amilisls deosebite
donaten sioge
21| S 0|0 0 |o 0 |o . ) ]
2| D 0 0 710 2 112 0 o CC | zle concediu cregtere copil
B L7 12 12 0o 719 12 [s r N I
24| M o]0 19[4 07|12 |12] 8 0 |0 —
25 |MC|o]24| 07|12 [12]¢ 0o O(24] 07|12 |1z _ ' _
26 ] 7 5 7110 PR 3 0 5 CA |zile concediu acomodare COpl“
271 v 7|19 12 |12 0 0 7119 12 | 12
28| s 0|0 w0l 712 (2] T [0
29| D 0 0 |o 0 |o Vizat -
30| L 0 |o 0 |o 19124107 12 |12] 8
31| M 20 ! IZTTITE ' L IL1% 4 L 14}
e e e e Intocmit loan Valesdsan
Paznic 1 Lef [DN| N [si]sz|emi]ie|cojom] & Paznic 2 tet |oa| N | 51| s2|eei]irafcofem| & Paznic 3 Lt [oN| N [ s1]s2|ieifie] colem| E
TOTAL 160 ]160{56(0(0]0]0 168]160|/56| 810 |0 |0 84 [s0]16/4]10[0]0]10
Total ore plitite 160 I 160 l 160 Total ore plitite =
* Se completeazs data__| Programul de munca se completenza astiel: pentru schimbal I: 11=7 5i SI=19 51 pontru schimbul 2: 11=19 - S1=24; 12=0 31 52=7 DN+LPT+LP2+8*(CO+CM+E)




Anexa nr. 3.1 la PO_SERU-CRU_02 privind stabilirea drepturilor salariale

UNIVERSITATEA "1 DECEMBRIE 1918" din ALBA IULIA APROBAT RECTOR
TITLUL PROIECTULUI
PONTAJ LUNA ANUL
. Numele si ORE LUCRATE ZILNIC in perioada 01-16 a lunii
cry| PrENUmele | patq 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
angajatului [ -H o Joi Vineri Sambatd | Duminica Luni Marti Miercuri Joi Vineri Sambata | Duminica Luni Mar(i Miercuri Joi
1-S | | [ | | | | | |
| | Toneseu Yo 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 | 0 01 01 01 061 0 0 0 0 0
s | | I [ [ | | | [
2] Pop2 Tore 0 [0 [0 [0 [ 0 0 [0 [ o [0 [0 [ 0 00|00 g
3 7 1S | | | | | | | | | [ [
ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 (1] 0
i w T T 1 ] ] | |
ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T o = T 1 11 1 1 |
ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 & s | | | I | I | |
ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0
L Numele si ORE LUCRATE ZILNIC in perioada 17-31 a lunii TOTAL LUNA
crt | PrEnumele I pata | 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 oN;;s ZTE lefE
angajatului [0 oG T Samban | Duminica | Lo Mari | Miercuri Joi Vineri | Sambata | Duminics |  Luni Mari | Miercuri Joi Vineri | jucrate| €O | CFP
1-5 | | | | | | [ | | | | I
1 | Tonescu IEmE=s 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0| 0
I-S | | | | [ | | | |
2] Pora T 0 T 0 [ 0 [ 0 1 0 1 0 [0 0 [0 | 0 [ 0 [ 0 0 [ 0 0160
Tz =] - | -
ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 D 0 0 0 0
P T N N A O | ]
ore 0 0 0 0 0 0 0 1] [1] 0 0 0 0 0 0 0
P P I 1 ] ]
ore 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 D ) 0 0 0
Py P N 1] 1] ]
ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0
LEGENDA : | = ora de incepere a programului de munca; S = ora de sfarsit a programului de munca; CO = concediu de odihna; CFP = concediu fara platd

VIZAT DIRECTOR PROIECT Tntocmit




ANEXA 3.1.1 1a PO-SERU-CRU-02 - MACHETA EVIDENTA ORE MUNCITE ZILNIC, SAPTAMANAL si LUNAR

NUME si PRENUME ANGAJAT

LUNA ANUL
Zile* din S#ptamana 1, data si interval orar de munca total
Norma de baza / Alte

activitati dela- de la - dela - dela- dela- dela- de la - e

pani la pinila | S | panita | 4 pinila | ° | pinila | © panii Ia 7 | panaia LM
Norma de baza 0
PO ZI 0
PO ID 0
Proiect 0
Proiect 0
Proiect 0
Proiect 0
Proiect 0
total /zi 0 0 0 0 0 0

Zile* din Saptamana 2, data si interval orar de munci o)

Norma de baza / Alte

activitati de la - dela - dela- de la - dela - de la - =T R

pini Ia panila | 10 | pgnana | 11 | pansta | 12 | panata | 13 | paoata | 14 | panam | ACtiV
Norma de bazi 0
PO ZI 0
PO ID 0
Proiect 0
Proiect 0
Proiect 0
Proiect 0




Proiect 0
total /zi| 0 0 0 0 0 0 0 0
Zile* din Séptamana 3, data si interval orar de munci total
Norma de baza / Alte

activitati del del del del del del del o be

15 piien;l I-a 16 péienia I-a 17 pﬁenia l_a 18 pﬁen; I-s 19 pﬁen; l-a 20 pﬁenia I-a 21 pﬁen: I-a @ety
Norma de bazi 0
PO ZI 0
POID 0
Proiect 0
Proiect 0
Proiect 0
Proiect 0
Proiect 0
total /zi 0 0 0 0 0 0 0 0

Zile* din Siptimana 4, data si interval orar de munca total
Norma de baza / Alte
et ore pe
activitati 19 | dela- | 9 [ dela- | 27 [ dela- | 22 dela - 23 dela - 24 dela- 25 dela - L
pini la péani la pini la pani la péni la péini la pini la

Norma de bazi 0
PO ZI 0
PO ID 0
Proiect 0
Proiect 0
Proiect 0
Proiect 0
Proiect 0
total /zi 0 0 0 0 0 0 0 0




Zile* din Sdptdmana S, data si interval orar de munca

Norma de‘ b.aza?.l / Alte otrc:e;)le MZ%;C%:E
etivitat 26 :ﬁenl: Ia 2 :ﬂenl: Ia 28 :;nl: Ia 29 :senl: la o :ﬁenl; Ia A :ﬁenl; Ia activ | LUNAR

Norma de bazi 0 0
PO ZI 0 0
PO ID 0 0
Proiect 0 0
Proiect 0 0
Proiect 0 0
Proiect 0 0
Proiect 0 0
total /zi 0 0 0 0 0 0

* Se completeazd zilele sdptamdnii (luni, marfi...) aferente datei din calendar

Semnéturd angajat




Anexa nr. 4 la PO-SERU-CRU-02 privind stabilirea drepturilor salariale

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA “ 1 DECEMBRIE 1918” din ALBA TULIA

APROBAT DECAN,
Nume s§i prenume

Semniétura

FISA de ACTIVITATE ZILNICA

Luna _Anul
FACULTATEA
DEPARTAMENTUL -
Pozitie post Mod de ocupare post : TITULAR (NB)

Nume si prenume cadru didactic

Functie didacticd cadru didactic

1. Activitate didacticid directii de predare/seminar, lucriri practice si de laborator, indrumare de proiecte de
an, normatd in statul de functii:

} Activitatea Date identificare studenti Normarea |
didactica —
Data Sala ?;fﬁzrgz:i Disciplina Specializarca Anul de Grupa Interval orar Ore Ore
p p studiu P (de la— pani la) fizice | conveni

sau
S - seminar) -

TOTAL ore activitate didacticd directd normati in statul de functii

2. Alte activititi (pregitirea activititii de predare si a activitiitilor aplicative, alte activititi didactice si activitate
de cercetare) cuprinse in Anexa la fisa individuald a postului:

Numar de ore

Alte activititi stabilite in Anexa Ia fisa individuala a postului . o <
fizice luna curentd

Declar ca am realizat in cursul lunii alte activititi aga cum au fost ele stabilite in anexa la fisa
individuali a postului si ma oblig sa ma incadrez pana la finalul anului universitar in numérul total
de ore stabilite anual pentru aceste categorii de activitdii in anexa la fisa individuala a postului

3. Concediu de odihni: zile CO * 8 ore/zi = ore fizice;
4. Mobilititi ERASMUS: zile mobilitate * 8 ore/zi = ore fizice.
DURATA DE MUNC/§ SAPTAMANALA (1+2+3+4) =40 de ore fizice/saptimana,
DURATA DE MUNCA LUNARA (1+2+3+4)=8 ore/zi * numar de zile lucritoare din luni = ore fizice/luna.
DIRECTOR de DEPARTAMENT Cadru didactic
Numele si Prenumele Declar pe propria rispundere c toate datele din figa reflecta intru
Data Semnatura totul activitatea desfasurata in domeniul in care detin titlul stiintific de

doctor iar in caz de constatare a unor neconcordante sunt singurul
raspunzitor §i voi suporta toate consecinfele care vor decurge din
eventualele nepotriviri intre domeniul in care imi desfasor activitatea si
domeniul in care detin titlul stiintific de doctor.

Numele si Prenumele
Data Semnatura




Anexanr. 4 la PO-SERU-CRU-02 privind stabilirea drepturilor salariale

MINISTERUL EDUCATIEI SICERCETARII
UNIVERSITATEA “ 1 DECEMBRIE 1918” din ALBA IULIA

APROBAT DECAN,
Nume si prenume

Semnétura
FISA de ACTIVITATE ZILNICA
Luna Anul
FACULTATEA
DEPARTAMENTUL
Pozifie post ~ Functie post - Mod de ocupare post : PLATA cu ORA

Nume si prenume cadru didactic
Functie didactica cadru didactic Calitatea (titular/asociat)

1. Activitate didactici directd de predare/seminar, lucriri practice si de laborator, indrumare de proiecte de
an, normatd in statul de functii:

Activitatea Date identificare studenti Normarea
didactica
Data Sala o Disciplina ‘e Anul de Interval orar Ore Ore
(P- predare Specializarea . Grupa N .
sau studiu (de la— pani la) fizice convent

S - seminar)

[ TOTAL ore activitate didactics directd normatii in statul de functii

2. Alte activititi (pregitirea activitiitii de predare si a activitatilor aplicative, alte activitiiti didactice si activitate
de cercetare) cuprinse in Anexa la fisa individuala a postului:

Numadr de ore

| fizice lund curenti
|

Alte activititi stabilite in Anexa la fisa individualid a postului

Declar ci am realizat in cursul lunii alte activitati asa cum au fost ele stabilite in anexa la figa
individuald a postului §i md oblig sa mé incadrez pand la finalul anului universitar in numérul total |
[ de ore stabilite anual pentru aceste categorii de activitili in anexa la fisa individuald a postului

3. Concediu de odihni: zile CO * 8 ore/zi = ore fizice;

4. Mobilititi ERASMUS: zile mobilitate * 8 ore/zi = ore fizice.

DURATA DE MUNCA LUNARA (1+2+3+4)= ore fizice/lun.

DIRECTOR de DEPARTAMENT Cadru didactic
Numele si Prenumele Numele si Prenumele

Data Semnatura Data Semnatura




Anexanr. 4.1 1la PO-SERU-CRU-02 privind stabilirea drepturilor salariale

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII Forma de invatamant : invétémé‘mt la Distanta
UNIVERSITATEA “1 DECEMBRIE 1918” din ALBA IULIA Pozitie post vacant in statul de functii
FACULTATEA DE

FISA DE ACTIVITATE ZILNICA
pentru luna

, anul
Nume si prenume Functia definutd in cadrul activitifilor de la Invitiméantul la Distanta
Departamentul prenul Functia didactica — T : — =
cadru didactic . Coordonator de disciplinid Tutore de disciplini Responsabil de specializare Indromiitor de an
P P
Activitatea desfigurati Activititi didactice efectuate
. Orele
cu studentii de la: o
vitat Examinari
Data Sala Elabo Activitati Actl\_/ltép Adminis Mod de L u’%
. . S specifice Teme ! Disciplina . Conve =
( ziua) rare tutoriale §i asistate bi d trare date examinare Specia | Anul de G De la -péni | Fizi . g
suport echivalate en responsabl e pe Nr. lizarea studiu Tupa e la -pana la 1zice nfio 2
curs seminarul univ e £Gatisl latforma i ] stud. nale
’ specializare P seris ora
TOTAL ORE

Director de departament Director CIDFRFC




Anexa nr. 5 la PO-SERU-CRU-02 privind stabilirea drepturilor salariale

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” din ALBA IULIA Nr. inregistrare Data
FACULTATEA DE LUNA Anul
DEPARTAMENTUL DE

CATRE COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE,

Vi facem cunoscut ci obligatiile didactice prevazute in posturile mentionate mai jos au fost indeplinite de citre cadrele didactice TITULARE astfel:

. . Proportia din norma i Concediu de odihni
Poz. . . Numele §i prenumele cadrului roport . . Observatii ** . =
ost Functia postului didactic titul universitara indeplinitd | ( concediu medical; concediu fara Perioada Numir
p Ic Utular (% ) * plata, absente nemotivate ) zile

* Se completeazi de catre directorul de departament tinand cont de saptimanile de activitate din structura anufui universitar

** Se va mentiona motivul neindeplinirii normei universitare in proportic de 100% ( numér zile de concediu medical; concediu far3 plati, absente nemotivate)

DECAN, DIRECTOR de DEPARTAMENT,




Anexa nr. 5.1 la PO-SERU-CRU-02 privind stabilirea drepturilor salariale

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” din ALBA IULIA Nr. inregistrare Data
FACULTATEA DE LUNA Anul
DEPARTAMENTUL DE

CATRE COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE,

Va facem cunoscut cd toate obligatiile didactice prevazute in posturile mentionate mai jos au fost indeplinite de persoanele nominalizate pentru a presta
activitdti didactice in regim de PLATA cu ORA:

Transa de dl;':::ttilcai Numir ore fizice prestate Numdr ore con;;;;;or{xjizt:;hwalente orelor A]jce .
Poz. | Functia Numele si prenumele cadrului didactic care vechime in la nivelul Total din care: Total din care: mengiuni*
post | postului acoperi orele in regim de plata cu ora Invatimant cireia se face | O curs/ licenfa | master | docto | ©°f¢ curs/ licenta | master | docto
(ani) salarizarea seminar rat seminar rat
curs curs
seminar seminar
curs curs
seminar seminar
curs curs
seminar seminar
curs curs
seminar seminar
curs curs
seminar seminar
curs curs
seminar seminar
curs curs
seminar seminar
curs curs
seminar seminar
curs curs
seminar seminar
I curs curs
seminar seminar
curs curs
seminar seminar

DECAN, DIRECTOR de DEPARTAMENT,




Anexa nr. 5.2 la PO-SERU-CRU-02 privind stabilirea drepturilor salariale

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII Forma de invatidmant : ID
UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” din ALBA IULIA Nr. inregistrare Data -
FACULTATEA DE - LUNA Anul

DEPARTAMENTUL DE

CATRE COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE,

Va facem cunoscut ci toate obligatiile didactice previzute in Regulamentul de organizare si functionare a Centrului pentru invatimant la Distants,

Frecventd Redusa si Formare Continud au fost indeplinite de persoanele nominalizate pentru a presta aceste activititi in regim PLATA cu ORA, conform
tabelului care urmeaza:

Tranga de vechime Functia didactica Numir ore fizice Numir ore conventionale
Pozitie Numele si prenumele . . . 1a nivelul ciireia se face echivalente orelor fizice Alte mentiuni
stp in invifimant (ani) . prestate
post salarizarea prestate

DIRECTOR CENTRU IDFRFC DECAN, DIRECTOR de DEPARTAMENT,




UNIVERSITATEA “1 DECEMBRIE 1918” din ALBA IULIA

Anexa nr. 6 la PO-SERU-CRU-02 privind stabilirea drepturilor salariale

CENTRALIZATORUL ACTIVITATILOR care NU SUNT CUPRINSE in POSTURILE DIDACTICE din STATELE de FUNCTII
si care sunt SALARIZATE in regim de “ PLATA cu ORA”

Nr. ACTIVITATEA MODUL de NORMARE NIVELUL la care este Documentele care stau la baza angajirii si efectudrii platii drepturilor
Crt PRESTATA SALARIZATA ACTIVITATEA salariale
1 Sustinerea de 1 ora fizica = 2,5 ore - Invitatia de participare,
conferinte sau conventionale - CV-ul persoanei in cauza,
initierea de Tarif orar = 100 lei/ora - Programul vizitei,
programe de conventionali - Titlul conferintelor care vot fi tinute,
cercetare in calitate | Se susfin  minim 3 - Copie xerox dupa CI/ pagaportul persoanei invitate, Anexa 7 si Anexa §,
de conferinte a cite 2 ore - Devizul de cheltuieli, intocmit de directorul de departament, vizat de decan,
“ visiting-professor” | fizice fiecare aprobat de contabil sef si Rector,

(15 ore conventionale ) Cheltuiala salariali se - Referat intocmit de directorul de departament in vederea incheierii contractului de
incadreazi in valoarea colaborare cu persoanele invitate, vizat de ciitre decanul facultitii, aprobat de
previzutid in devizul de Consiliul de Administratie si depus la Compartimentul Resurse Umane cel tarziu cu

cheltuieli 30 de zile inainte de inceperea activitatii,
| - Contract de colaborare,
COR 235104 — expert - FAZ— Anexanr. 6.2,
invatamant - Fisa de activitate si normare, aprobata de sef serviciu economic §i resurse umane,
Contabil sef si Rector.
2 Examene pentru Ore conventionale

obtinerea gradelor
didactice

COR 235106 — referent
de specialitate
invatamant

examinare = 3 candidati
examinati / ord/ proba/
examinator,

- 2 ore conventionale
pentru intocmire subiecte/
proba/ disciplind/ cadru
didactic

- 4 ore conventionale
pentru supravegherea
candidatilor la probele
scrise/ cadru didactic
supraveghetor

Tarif orar = 75 lei/ora
conventionali

Cheltuiala salariald se

incadreazi Tn bugetul alocat

- Referat intocmit de directorul D.P.P.D in vederea angajarii cadrelor didactice care
desfigoara activitdtile de examinare, vizat de citre decanul facultitii, aprobat de
Consiliul de Administratie si depus la Compartimentul Resurse Umane cel tirziu cu
2 zile inainte de inceperea activitatii cu scopul incheierii contractelor individuale de
munca,

- Programul/ Orarul activitatilor,

- Deciziile rectorului de numire a comisiilor de examinare,

- Contracte individuale de muncd cu timp partial sau acte aditionale la CIM-PO
incheiate pe durata deruldrii activitaii,

- Bugetul activititii intocmit de ciitre administratorul financiar al D.P.P.D si vizat de
citre contabilul sef al universitatii,

- Fige de activitate zilnicd, ntocmite de catre cadrele didactice, verificate si vizate
de catre directorul D.P.P.D.

- Fisa de activitate §i normare, aprobatd de sef serviciu economic si resurse umane
, Contabil sef si Rector.




Colocviul de
admitere la gradul
didactic T

COR 235106 — referent
de specialitate
invatamant

Ore conventionale
examinare = 5 candidati
examinati / ord/ probd/
examinator

Tarif orar =75 lei/ora
conventionala

Cheltuiala salariald se
incadreazi in bugetul alocat

- Referat intocmit de directorul D. P.P.D in vederea angajarii cadrelor didactice care
desfagoard activitatile de examinare, vizat de catre decanul facultdii, aprobat de
Consiliul de Administratie si depus la Compartimentul Resurse Umane cel tarziu cu 2
zile inainte de inceperea activitdfii cu scopul incheierii contractelor individuale de
munca,

- Programul/ Orarul activitatilor,

- Deciziile rectorului de numire a comisiilor de examinare,

- Contracte individuale de muncd cu timp partial sau acte aditionale la CIM-PO
incheiate pe durata derularii activititii,

- Bugetul activittii intocmit de catre administratorul financiar al D.P.P.D si vizat
de catre contabilul sef al universitatii,

- Fise de activitate zilnica, intocmite de cétre cadrele didactice, verificate si vizate
de ciétre directorul Centrului pentru Pregatirea Personalului Didactic ,

- Fisa de activitate i normare, aprobati de sef serviciu economic si resurse umane,
Contabil sef si Rector.

Inspectii speciale de
grad

COR 235106 — referent
de specialitate
invatamant

Pentru activitatea in cadrul
sustinerilor inspectiilor
speciale si a lucrarilor metodico
—stiinfifice:

-6 ore conventionale/
membru/comisie

Tarif orar =75 lei/ora
conventionali

- Referat intocmit de directorul D. P.P.D in vederea angajarii cadrelor didactice care
desfasoarad activitatile , vizat de cétre decanul facultitii, aprobat de Consiliul de
Administratie si depus la Compartimentul Resurse Umane cel tirziu cu 2 zile inainte
de inceperea activitétii cu scopul incheierii contractelor individuale de munci,

- Contracte individuale de muncd cu timp partial incheiate pe durata derularii

Pentru activitatea de
coordonare* a lucririlor
metodico —stiingifice:

- 10 ore conventionale/
lucrare metodico —

stiintifica coordonata

* perioada de la admitere péni la
depunerea lucrarii metodico —
stiingificd

Nivelul functiei didactice al

cadrului didactic coordonator:
Prof.univ. = 47,535 lei/ora conv.
Conf.univ. = 31,474 lei/ora conv.
Lector univ.= 29,302 lei/ora conv.

activitatii,

- Bugetul D.P.P.D intocmit de cétre administratorul financiar al D.P.P.D si vizat
de catre contabilul sef al universitatii,

- Centralizatorul lunar al inspectiilor efectuate, verificat si vizat de citre directorul
D.P.P.D,

Cheltuiala salarialid se
incadreazi in cuantumul taxei
achitate de citre candidati

- Fisa de activitate si normare aprobatd de sef serviciu economic §i resurse umane,
Contabil gsef si Rector.

Cursuri
postuniversitare de
specializare sau
perfectionare
( cursuri, seminarii,
evaluari si
coordonare lucriri
absolvire)

si
Scoala de Vara
pentru doctoranzi

COR 231006 — expert
centre de perfectionare

- 1 ora fizica curs=2 ore
conventionale,

- 1 ora fizica seminar =1
orad conventionala,

- 1 lucrare coordonata =1
ora conventionala,

- 5 cursan{i examinati/
ora

- 1 ora fizicd curs = 2,5
ore conventionale,

- 1 ord fizici seminar =
1,5 ore conventionale

Stabilit de coordonatorul cursului
in functie de buget, de regula
nivelul functiei didactice a cadrului
didactic mentionat la pozitiile
anterioare

Cheltuiala salariald se
incadreazi in valoarea
previazuti in buget

- Referat intocmit de cétre coordonatorul cursului in vederea angajarii cadrelor
didactice care desfasoard activitatile, vizat de catre decanul facultatii, aprobat de
Consiliul de Administratie si depus la Compartimentul Resurse Umane cel tirziu cu
2 zile tnainte de nceperea activitatii cu scopul incheierii contractelor individuale de
munci,

- Bugetul de venituri §i cheltuieli aferent cursului respectiv, aprobat de contabil sef
si Rector,

- Programul/ Orarul activitatilor,

- Contracte individuale de muncd cu timp partial sau acte aditionale la CIM-PO
incheiate pe durata derularii activitatii,

- FAZ - Anexanr. 6.2,

- Tabelul nominal a cursantilor coordonati, titlul lucririi coordonate si cadrul
didactic coordonator,

- Fisa de activitate §i normare aprobata de sef serviciu economic si resurse umane,

Contabil sef si Rector,

| - Anex3 la fisa de activitate i normare, in cazul evaludrilor, aprobati de

2




| coordonatorul cursului.

Comisii de indrumare
a doctoranzilor cu
grant doctoral:

3 Membri comisie

COR 235104 — expert
invitamant

4 ore fizice/comisie/an =
10 ore conventionale/
comisie/an

Plata comisiilor se face in
luna in care se sustin
rapoartele de cercetare

Tarf orar unitar = 68,5 lei /ora
convenfionala,

Cheltuiala salariali / membru
comisie/an = 700 lei

| - Situatia nominala a studentilor doctoranzi care beneficiazi de grant doctoral, intocmita

anual de citre secretariatul CSUD si vizata de citre Directorul CSUD,

- Situatia cu componenta comisiilor de indrumare pentru fiecare student doctorand care
beneficiaza de grant doctoral, intocmitd anual de citre secretariatul CSUD si vizata de
¢itre Directorul CSUD,

- Referat intocmit de catre secretariatul CSUD in vederea incheierii actelor aditionale
pentru activitatea prestatd in regim de plata cu ora in cadrul comisiilor de indrumare a
doctoranzilor cu grant doctoral,

- Acte aditionale la CIM-PQ,

- FAZ — Anexanr. 6.2,

- Comunicarea de “plata cuora” intocmitd de citre secretariatul CSUD, vizati de citre
Directorul Scolii Doctorale si aprobata de cétre Directorul CSUD,

- Fisa de activitate si normare aprobati de sef serviciu economic si resurse umane,
Contabil sef si Rector.

Comisii de specialitate
pentru evaluarea si
sustinerea publici a

tezei de doctorat:

1 Presedinte
si
3 Referenti oficiali

COR 235104 — expert
invatamant

Pentru presedintele
comisiei:
2 ore fizice=4 ore
conventionale/comisie

Pentru referentii oficiali

ai comisiei:
4 ore fizice=10 ore
conventionale/comisie

Tarf orar unitar = 85,43 lei /ora
conventionala,

rezultand urmatoarele salarii brute:

Pentru presedintele comisiei:
342 lei/comisie;

Pentru fiecare referent oficial al

comisiei: 854 lei/membru/

comisie.

Exceptie pentru referentii externi:
120 lei/ora conv.*10 ore conv.
=1200 lei/membru/comisie

- Decizia domnului rector de numire a Comisiei de evaluare si sustinere a tezei de
doctorat,

- Referat intocmit de cdtre Scoala Doctorali fin vederea angajirii
presedintelui/referentilor si depus la Compartimentul Resurse Umane cel tirziu cu 2
zile inainte de inceperea activitatii cu scopul incheierii contractelor individuale de
muncai ( durata contract :2 zile),

- Deviz de cheltuieli, intocmit de catre secretariatul CSUD, avizat de Director CSUD,
aprobat de contabil sef si Rector,

- Pentru referentii externi, adeverinte eliberate de institutiile unde acestia au norma de
bazi/au calitatea de conducitor de doctorat de unde si rezulte calitatea pe care acegtia
o au in institutia respectivd; ; copie xerox dupad actul de identitate, Anexa 7 si
Anexa 8;

- Contracte individuale de muncad cu timp partial sau acte aditionale la CIM-PO
incheiate pe durata derularii activitatii,

- FAZ — Anexanr. 6.2,

- Fisa de activitate si normare aprobati de sef serviciu economic si resurse umane,
Contabil sef si Rector.




Comisia de
specialitate pentru
evaluarea si
sustinerea
tezei de abilitare

3 Membri comisie

COR 235104 — expert
invatimant

Proiecte/ Contracte/

Granturi de
cercetare

COR - in functie de
domeniul de cercetare

4 ore fizice=10 ore
conventionale/comisie

Tarif orar = 119,8 lei/ora
conventionala

Exceptie pentru membrii externi:
150 lei/ora conv.*10 ore conv.
=1500 lei/membru/comisie

Cheltuiala salariald se

incadreazi in valoarea

previzutid in devizul de
cheltuieli

1

ora fizica =

conventionala

1 ora

- Decizia rectorului
abilitare,

- Referat intocmit de cétre Scoala Doctorala in vederea angajdrii membrilor si
depus la Compartimentul Resurse Umane cel tarziu cu 2 zile inainte de inceperea
activitatii cu scopul incheierii contractelor individuale de munca ( durati contract:2 zile),
- Copie xerox dupa CI a membrului extern, Anexa 7 i Anexa 8 ;

- Deviz de cheltuieli, intocmit de citre secretariatul CSUD, avizat de Director CSUD,
aprobat de contabil sef si Rector,

- Pentru membri externi, adeverinte eliberate de institutiile unde acestia au norma de
bazi, de unde sa rezulte functia didactica si de cercetare, vechimea in specialitate,
vechimea nefintrerupta in Invatamant (stabilitate); codul IBAN al cardului de salariu ;
copie xerox dupd actul de identitate,

- Contracte individuale de munca cu timp partial partial sau acte aditionale la CIM-PO
| incheiate pe durata deruldrii activitatii,

- FAZ — Anexanr. 6.2,

| - Fisa de activitate si normare aprobata de sef serviciu economic si resurse umane,
Contabil sef si Rector.

de numire a Comisiei de evaluare gi sustinere a tezei de

Nivelul functiei didactice de baza
a cadrului didactic

Cheltuiala salariald se
incadreazi in valoarea
previzutid in buget

- Referat intocmit de cétre directorul proiectului/ contractului/ grantului in vederea
angajarii echipei, vizat de catre directorul de departament, decanul facultitii si de
cétre prorector, aprobat de Consiliul de Administratie si depus la Compartimentul
Resurse Umane cel tirziu cu 2 zile inainte de inceperea activitatii cu scopul incheierii
contractelor individuale de munca,

- Bugetul de venituri si cheltuieli aferent proiectului/ contractului/ grantului, aprobat
de contabil sef si Rector,

- Contracte individuale de muncd cu timp partial incheiate pe durata derularii
activitatii,

- In cazul persoanelor care ocupa posturi de cercetitor sau asistent de cercetare, se
incheie un act adifional la contractul de bazd incheiat cu universitatea, prin care
durata muncii se reduce cu un numdr de ore egal cu numirul de ore de munci
previzute 1n contractul cu timp partial incheiat pe proiect,

- Pontaj lunar cu numarul orelor prestate de catre membri echipei de lucru din
proiect/ contract/ grant, intocmit de cétre directorul de proiect/contract/grant si
aprobat de rector,

- Fisa de activitate si normare aprobati de sef serviciu economic si resurse umane,
Contabil gef si Rector.
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Membrii externi in
comisiile de admitere
de la specializirile
unde este necesara
invitarea unor
specialisti externi
/

Comisii de finalizare
a studiilor
universitare de
licentd/master pentru
studenti externi :
Presedinte,
Membri,
Secretar

COR 235104 — expert
invatamaént

Ore conventionale
examinare = 5 candidati/
oréd/proba

Nivelul functiei didactice a
presedintelui/ examinatorului/
secretarului

Tarife orare :

Prof.univ. = 47,535 lei/ora conv.
Conf.univ. = 31,474 lei/ora conv.
Lector univ.= 29,302 lei/ora conv.
Asist. univ.= 26,566 lei/ora conv.

Cheltuiala salariald se
incadreazid in valoarea rezultati
din taxele de admitere de la
specializarea respectivi sau in
valoarea
previzuti in Protocolul/
Contractul de colaborare pentru
comisiile de finalizare a studiilor

| - Referat intocmit de pregedintele comisiei in vederea angajarii presedintelui,
membrilor si secretarului comisiei, vizat de cétre directorul de departament si de ciitre
decanul facultatii, aprobat de Consiliul de Administratie si depus la Compartimentul
Resurse Umane cel tarziu cu 2 zile nainte de inceperea activititii cu scopul incheierii
contractelor individuale de munci, sau

- Referat de aprobare a platii in cazul in care cadrele didactice au incheiate CIM cu timp
patial pentru activitatea de PO, in vederea incheierii actelor aditionale,

- Decizia Rectorului de numire a comisiei,

- Contracte individuale de munca cu timp parfial sau acte aditionale la CIM-PO
incheiate pe durata derularii activitatii,

- Protocolul/ Contractul de colaborare incheiat intre cele 2 universititi,

- Fise de activitate zilnicd Intocmite de citre examinatori/secretar, verificate si vizate
de presedintele comisiei — Anexa 6.2,

- Comunicarea de “plata cu ora” intocmitid de presedintele comisiei, vizatd de catre
directorul de departament i de citre decanul facultatii,

- Fisa de activitate i normare aprobatd de sef serviciu economic si resurse umane,
Contabil sef si Rector

11

Evaluare
( 1a sfarsit de
semestru si

Ore conventionale examinare =
5 studenti/ora

45 lei/ ora conventionali

- Referat de aprobare a platii activitatilor,
- Acte aditionale la CIM-PO incheiate pe durata derularii activitatii,

i
= restante)
%
5 Asistenta si 2 ore fizice/ asistenta sau
« supraveghere supraveghere =2 ore
= conventionale
«S
)g B
= Activitati 1 oré fizica =1 ord
; tutoriale omise conventionala
< din motive ( in referatul de aprobare a
o obiective si fie plitii se mentioneaza motivul
o normate in | pentry care activitatea nu a fost
E statul de functii normati|
[} -
&= Coordonare 8 ore fizice/semestru =
s program de 8 ore conventionale
=t studiu
b Teme de control | 1 ora fizicd/grupd/siptamana =
& (activititi de 1 ora conventionald
— evaluare pe
il
=) parcurs)
E Proiectare, 120 ore fizice = 60 ore
34 realizare si conventionale,
< implementare pe

platforma e-

o dati la 5 ani, sau
o data la 3 ani dac3 apar

Learning a schimbari majore , conform
reiurselor de procedurii operationale
invifare

22 lei/ ora conventionali

- Fise de activitate zilnicd Intocmite de citre cadru didactic, verificate si vizate de
secretarul sef al facultatii sau administratorul financiar al facultatii,

| - Comunicarea de “plata cuora” vizatd de citre directorul de departament, de catre

decanul facultatii si de catre directorul Centrului ID.
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Cursuri de formare
profesionali a
adultilor acreditate
ANC
( cursuri, seminarii,
evaluiri )

COR 231006 — expert
centre de perfectionare

- 1 ora fizica
curs/predare. = 2 ore
convenfionale,

- 1 ord fizicd seminar/ lab.
=1 ora conventionala,

Ore conventionale examinare
= 5 cursanti examinati/
ord

Stabilit in functie de buget, de
catre responsabilul programului si
aprobat de decanul facultatii

Cheltuiala salarialid se
incadreazi in valoarea
previazuti in buget

- Referat intocmit de citre responsabilul de program in vederea angajarii cadrelor |
didactice/formatorilor care desfigoara activitatile, aprobat de catre decanul
facultatii si Consiliul de Administratie gi depus la Compartimentul Resurse Umane cel
tidrziu cu 2 zile inainte de inceperea activitafii cu scopul incheierii contractelor
individuale de munca,

- Bugetul de venituri §i cheltuieli aferent programului respectiv, aprobat de contabil
sef si Rector,

- Contracte individuale de munca cu timp partial sau acte aditionale la CIM-PO
incheiate pe durata derularii activitatii,

- Fise de activitate zilnica, intocmite de catre cadrele didactice, verificate si vizate
de catre coordonatorul cursului — Anexa 6.2,

- Programul/ Orarul activitatilor

- Tabelul nominal a cursantilor ,

- Fisa de activitate si normare aprobatd de sef serviciu economic si resurse umane,
| Contabil sef gi Rector,

- Anexa la fisa de activitate si normare, in cazul evaludrilor, aprobata de
coordonatorul cursului.

13 Cursuri de limba - 1 ora fizicd curs = 1 ora 22 lei/ ora conventionali - Referat intocmit de catre coordonatorul cursului in vederea angajarii cadrelor
roméini pentru conventionala didactice care desfasoara activitagile, aprobat de citre decanul facultatii si Consiliul
cetdteni striini de Administratie §i depus la Compartimentul Resurse Umane cel tirziu cu 2 zile

membri UE fnainte de inceperea activitatii cu scopul incheierii contractelor individuale de munca/
acte aditionale la CIM-PO ,
- Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de contabil sef si Rector,
- Contracte individuale de muncd cu timp partial sau acte aditionale la CIM-PO
incheiate pe durata deruldrii activititii,
- Fige de activitate zilnica, intocmite de cdtre cadrele didactice, verificate si vizate
de catre coordonatorul cursului — Anexa 6.2,
- Programul/ Orarul cursului,

COR 235103 — - Tabelul nominal al cursantilor ,

consilier invatamant - Fisa de activitate i normare aprobatid de sef serviciu economic si resurse umane,
Contabil sef si Rector.
14 Implementarea - 2 ore fizice/teza = 2 ore - 120 lei / ora conventionali,

Metodologiei privind
verificarea respectirii
eticii si deontologiei
universitare in
elaborarea tezelor de
doctorat din cadrul
IOSUD-UAB
(2000-iunie 2016)

COR 235104 — expert
invatamant

conventionale pentru
activitatea de interpretare a
rapotului de similitudine;

- 1 ord fizicd/tezi = 1 orad
conventionala pentru
activitatea de procesare a
dosarului de doctorat;

rezultind 240 lei/teza pentru
activitatea de interpretare a
rapotului de similitudine;

- 50 lei/ ora conventionala,
rezultdnd 50 lei/teza pentru
activitatea de procesare a
dosarului de doctorat;

Cheltuiala salarialid se
incadreazi in suma previzuti
pentru cheltuielile de personal

- Referat intocmit de citre [OSUD-UAB in vederea angajdrii membrilor structurii de
digitizare, verificare a tezelor de doctorat si formarea de formatori in etica si integritate,
depus la Compartimentul Resurse Umane cel tirziu cu 2 zile inainte de inceperea

activitatii cu scopul incheierii contractelor individuale de munci sau actelor aditionale
| la CIM-PO incheiate pe durata derularii activitagi,

| - Contracte individuale de muncd cu timp partial sau acte aditionale la CIM-PO
incheiate pe durata derularii activitatii,

- FAZ — Anexanr. 6.2,

- Fisa de activitate §i normare aprobatd de sef serviciu economic si resurse umane,
Contabil sef si Rector.
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Membrii externi in

comisiile de

analiza/concurs la

concursurile

organizate pentru
ocuparea posturilor

didactice

COR 235104 — expert

invatamant

2 ore fizice/comisia de analiza
=2 ore conventionale;

2 ore fizice/comisia de concurs
= 2 ore conventionale

120 lei/ ora conventionali

- Referat intocmit de presedintele comisiei in vederea angajarii membrilor externi,
vizat de catre directorul de departament si de catre decanul facultafii, aprobat de
Consiliul de Administratie si depus la Compartimentul Resurse Umane cel tirziu cu 2
zile Tnainte de iInceperea activitatii cu scopul incheierii contractelor individuale de
munca,

- Copie xerox dupa CI a membrului extern si Anexa 7,

- Decizia Rectorului de numire a comisiei de concurs,

- Contracte individuale de munca cu timp partial incheiate pe durata derularii
activitatii,

- Fige de activitate zilnica intocmite de citre membri externi si vizate de presedintele
comisiei — Anexa 6.2,

- Fisa de activitate §i normare aprobati de sef serviciu economic §i resurse umane,
Contabil sef si Rector

16 | Proiecte de dezvoltare | 1 ord fizicd = 1 ora Functia in Nivel de salarizare - Referat intocmit de citre managerul proiectului in vederea angajirii echipei, vizat
institutionali conventionald proiect (lei/ord) de catre Prorector II sau IIl, dupid caz, vizat CFP, aprobat de catre Consiliul de
) Manager proiect 14599 lei : 168 ore = .. . . A s oA
finantate din Fondul | 86.9 lei/ors Administratie si depus la Compartimentul Resurse Umane cel tirziu cu 2 zile inainte
fle d_ezv'oltarf Asistent manager | 14599 lei - 168 oe= | d€ inceperea activitét.ii cu scopul incheierii coptractel(?r individuale de munci,
institutionali proiect 86,9 leiford - Bugetul alocat proiectului aprobat de contabil sef si de Rector,
Expert 11052 1ci: 168 ore= | - Contracte individuale de muncd cu timp partial incheiate pe durata derularii
COR : (cadru didactic) 65,8 lei/ora activitatii,

Manager proiect :
122313 ( director
proiect );

Asistent manager
proiect : 243217
(asistent director);
Expert : 231006
(expert centre de
perfectionare);
Responsabil activitati
suport : 243217
(responsabil de
functiune) pentru
studii superioare sau
441502 (functionar
documentare) pentru
studii medii

Exceptie: salariul fct. de
bazi :168 ore *1.5, dacd

Expert

(personal did.aux.)

Responsabil

activititi suport
( financiar,
contabilitate,
resurse umane,
secretariat,
arhivare, etc.)

expertul desfagoara
activitatea intr-o limba
de circulatie
internationala, fira a se
depasi tariful stabilit
pentru managerul
|_proiectului
De reguld, salariul
functiei de baza :168
ore, fard a se depasi
tariful stabilit pentru
expert
sau, 1n situatia cAnd
functia din proiect este
dintr-un domeniu
diferit de domeniul
functiei de bazi:
salariul unei funetii de
baza asimilate aflate in
plata : 168 ore fird a se
depasi tariful stabilit
pentru expert

Cheltuiala salariald se
incadreazi in bugetul alocat de
ME pentru dezvoltare
institutionali

- Pontaj lunar cu numarul orelor prestate de citre membri echipei de lucru din
proiect intocmit de catre managerul de proiectsi aprobat de Rector,

- Fisa de activitate §i normare aprobata de sef serviciu economic §i resurse umane,
Contabil sef si Rector.
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Discipline facultative
previzute in planul de
invatimant

COR 231006 — expert

centre de perfectionare

1 ord fizica curs/predare =2
ore conventionale,

1 ord fizicd seminar/laborator
=1 ord conventional3,

Ore conventionale examinare =
S cursanti examinati/ ora

Stabilit in functie de buget, de
catre directorul de departament gi
aprobat de citre decanul facultatii

Cheltuiala salariald se
incadreazi in valoarea
previzuti in buget, rezultat
din taxele incasate

| - Referat intocmit de citre directorul de departament in vederea angajarii expertilor

care desfisoard activititile, aprobat de catre decanul facultitii si Consiliul de
Administratie si depus la Compartimentul Resurse Umane cel tarziu cu 2 zile inainte
| de inceperea activitifii cu scopul incheierii contractelor individuale de munca,
- Bugetul de venituri §i cheltuieli aferent activitatii, aprobat de contabil sef si
Rector,
- Contracte individuale de muncd cu timp partial sau acte aditionale la CIM-PO
incheiate pe durata derularii activitatii,
- Fise de activitate zilnica, intocmite de citre experti, verificate si vizate de citre
directorul de departament — Anexa 6.2,
- Programul/ Orarul activitatilor
- Tabelul nominal a cursantilor ,
- Fisa de activitate si normare aprobatd de Sef serviciu economic si resurse umane,
Contabil sef si Rector.
- Anexd la fisa de activitate si normare, in cazul evaludrilor, aprobati de citre
directorul de departament.




Anexa nr. 6.1 la PO-SERU-CRU-02 privind stabilirea drepturilor salariale

UNIVERSITATEA “1 DECEMBRIE 1918” din ALBA TULIA
Activitatea
Nr. /

APROBAT

Citre Conducerea Universitatii “1 Decembrie 1918 din Alba Iulia,

, In calitate de

Subsemnatul/ subsemnata,

2

prin prezentul referat va rog si aprobafi angajarea cu contract individual de muncd cu timp partial, incheiat pe durati determinati, in cadrul

activititii mentionate mai sus, a urmaitoarelor persoane:

Perioada de angajare Durata tlmp~u1u1 . Cheltuiala -
de munci Salariul de . =
. . salariali =
N Dela: Numir Reparti- Tarif baza brut (salariul de g
N . & - . . * )
r Nume si prenume Functia COR (prima zi de Pani la: ore fizice o orar (tarif orar baza brut * 1
crt valabilitate (ultima zi prestate in zilnicd a brut nr. ore 1,0225) 3
contract — de cadrul timpuluide | ron/ori) prestate ) ’ &
exclusiv sambata valabilitate activitatii munca (ron) (ron) 2
§i duminica) contract) (de la-pana
la)
1
2
3
4
5
6
TOTAL
Alba Iulia, Vizat: control financiar preventiv
Data Director / Responsabil / Coordonator Semnatura
Intocmit Semnitura




Anexa nr. 6.2 la PO-SERU-CRU-02 privind stabilirea drepturilor salariale

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

UNIVERSITATEA “ 1 DECEMBRIE 1918” din ALBA IULIA

APROBAT,
Nume si prenume
Semnatura
FISA de ACTIVITATE ZILNICA
Luna Anul
Nume si prenume angajat
Activitatea prestati
—D Normarea
ata i
(ziua) Calitatea Locul de desfagurare Interval orar Ore Ore
(de la— péni la) fizice | conventionale

TOTAL

Semnaturd angajat




UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” din Alba Iulia

Anexa nr. 7 la PO-SERU-CRU-02 privind stabilirea drepturilor salariale

FISA PERSONALA
(angajati externi)

NUMELE si PRENUMELE:

Functia / calitatea

Structura
ACT de IDENTITATE : , Seria ,nr. , eliberat de
la data de , CNP

valabil pana la data de

ADRESA DE EMAIL:
NUMARUL DE TELEFON:

PENSIONAR: DA* [ | NU [ ]
CERTIFICAT de INCADRARE in GRAD de HANDICAP: DA? [ | NU [ ]
STUDENT: DA® [ | NU [ ]  Ciclul de studii
INSTITUTIA unde are DECLARATA FUNCTIA de BAZA*

in temeiul prevederilor Legii nr. 95/2006 Republicati privind reforma in domeniul sindtatii solicit si fiu

declarat Ia Casa de Asiguriri de Sinitate® a judetului

CODUL IBAN al contului in care se vireazi salariul® :

, deschis la

institutia bancara

Mai oblig sa ingtiintez Compartimentul Resurse Umane cu privire la orice modificare a datelor de mai sus in

termen de cel mult 5 zile calendaristice de la data aparitiei modificarii.

Data Semnatura

1Se ataseaza o copie a deciziei de pensionare/cupon de pesie

2Se ataseaza o copie a certificatului de incadrare in grad de handicap

3Se atageaza o adeverinta care atestd calitatea de student

4Orice salariat are dreptul de a muncii la angajatori diferiti, in baza unor contracte individuale de munca, beneficiind de
salariul corespunzitor pentru fiecare dintre acestea. Fiecare salariat are dreptul sd-si aleaga angajatorul la care isi declard
functia de baza

*Conform prevederilor Legii nr.95/2006 Republicata asiguratii sunt liberi sa-si aleaga Casa de Asigurdri de Sanitate la
care doresc sa fie declarati. Potrivit prevederilor aceluiasi act normativ beneficiaza de asigurare fard plata contributiei
sotul/sotia gi parintii fira venituri proprii aflati in intretinerea unui salariat.

6 Se atageaza un extras de cont bancar cel tarziu in data de 3 a lunii urmatoare angajarii.



UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” din Alba Iulia

Anexa nr. 8 la PO-SERU-CRU-02 privind stabilirea drepturilor salariale

({ ANEXA la OMFP nr. 2343/2017)

DECLARATIE

Sub sanctiunile aplicate faptei de fals in declaratii prevazute de Legea nr. 286/2009 privind Codul

penal, cu modificirile si completirile ulterioare, subsemnatul/subsemnata ..........c.ccooecreveeineninnicicninnnns
............................................ domiciliat/d TN .oveceeeveeicerirreeeeeecreeceescerersveesineseneenss STe ety
nr. ........ , blo e > SC weerneens 5 AD: eeenene , judetul ......ooeeiieininene , legitimat/a cu B.I/C.I. seria .......... ,
11 SO , CNP i , declar pe propria raspundere
urmaétoarele:

In cursul unii co.eneenennennne. anul ...cocoveeneenennne am realizat venituri din salarii sau

asimilate salariilor in baza a doui sau mai multe contracte individuale de munci, iar baza lunari

de calcul cumulati aferenti acestora este cel putin egali cu salariul minim brut pe tara.

Data, Semnétura,

...............................................................................



Anexa nr.9 la PO-SERU-CRU-02 privind stabilirea drepturilor salariale
UNIVERSITATEA "1 DECEMBRIE 1918" din Alba lulia

APROBAT RECTOR
Nr. !

REFERAT CENTRALIZATOR ANGAJARE PLATA cu ORA - AN UNIVERSITAR
Departamentul / $coala Doctorala

. . _ Salariul| Ore Salariul
Pozitie | unctia purets timpulul de munc? sdptména! debaza| flzice |debazd| . .| ToraL |Cheltuiaia|Norms
post didactica.a : I semestrul [ &s :emestrul e Media | Tarif brut presta_t ol mediu convention | platd cu | salariald/ [ medie
vacany | Postului Nume si prenume cadru didactic l: = “oia | Media orelor orar lunar Iunar_m brut ale/ An | ora An An sapt./
rezervat | Vacany e orelor | - nventi calculat| medie | lunar | iersitar [universitar|universitar| post
rezervat , ore _ ore | fizice siplatit | ciIM12 | CIM 12
ore fizice | conventi | ore fizice | conventi onale 7 luni . )
o nale onale luni luni
0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0
0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0
0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0
1 0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0
0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0 0
0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0
0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0
0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0
TOTAL post pozitia 1 0 0.00 0 0 0 0
0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0
0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0
0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0
2 0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0
0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0 0
0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0
0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0
0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0
TOTAL post pozitia 2 0 0.00 0 0 0 0
0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0
0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0




0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0
0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0
0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0
0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0
0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0
0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0
TOTAL post pozitia 3 0 0.00 0 0 0 0
0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0
0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0
0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0
0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0
0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0
0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0
0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0
0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0
TOTAL post pozitia 4 0 0.00 0 0 0 0
0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0
0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0
0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0
0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0
0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0
0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0
0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0
0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0
TOTAL post pozitia 5 0 0.00 0 0 0 0
0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0
0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0
0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0
0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0
0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0
0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0
0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0
0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0
TOTAL post pozitia 6 0 0.00 0 0 0 0
0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0
0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0




0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0

7 0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0
0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0

0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0

0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0

0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0

TOTAL post pozitia 7 0 0.00 0 0 0 0

0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0

0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0

0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0

8 0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0
0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0

0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0

0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0

0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0

TOTAL post pozitia 8 0 0.00 0 0 0 0

0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0

0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0

0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0

9 0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0
0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0

0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0

0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0

0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0

TOTAL post pozitia 9 0 0.00 0 0 0 0

0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0

0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0

0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0

10 0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0
0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0

0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0

0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0

0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0

TOTAL post pozitia 10 0 0.00 0 0 0 0

0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0

0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0




0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0

11 0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0
0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0

0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0

0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0

0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0

TOTAL post pozitia 11 0 0.00 0 0 0 0

0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0

0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0

0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0

12 0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0
0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0

0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0

0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0

0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0

TOTAL post pozitia 12 0 0.00 0 0 0 0

0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0

0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0

0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0

13 0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0
0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0

0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0

0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0

0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0

TOTAL post pozitia 13 0 0.00 0 0 0 0

0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0

0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0

0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0

14 0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0
0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0

0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0

0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0

0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0

TOTAL post pozitia 14 0 0.00 0 0 0 0

0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0

0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0




0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0

15 0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0
0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0

0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0

0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0

0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0

TOTAL post pozitia 15 0 0.00 0 0 0 0

0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0

0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0

0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0

16 0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0
0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0

0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0

0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0

0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0

TOTAL post pozitia 16 0 0.00 0 0 0 0

0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0

0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0

0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0

17 0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0
0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0

0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0

0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0

0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0

TOTAL post pozitia 17 0 0.00 0 0 0 0

0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0

0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0

0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0

0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0

18 0 | 0 |ooo0| 0 | 000 | 0 0 0 0
0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0

0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0

0 0 0.000 0 0.00 0 0 0 0

TOTAL post pozitia 18 0 0.00 0 0 0 0

0 0

TOTAL DEPARTAMENT / SCOALA DOCTORALA




Atenfie: Celulele nu sunt protejate! Vi rugiim s3 nu interveniti in formulele de calcul !

Important

1. Se completeazi doar in celulele: durata fiecirui semestru; functia didactici a postului; nume si prenume cadru didactic iar pe linia fiecsrni cadru didactic doar : ore fizice si ore conventionale/ semestru conform
statului de functii i tariful orar aferent postului, cu trei zecimale.

2. Réndurile necompletate se vor "ascunde”!
semnat pe fiecare pagind de cétre persoana care l-a intocmit

4. NU se acceptd completarea campului "Nume si prenume" cu : "ANONIM"
5. Pirghie de verificare: Ultima coloana (Norma medie siptdmanald/post) = Total (media siptimanald) din statul de functii

Tarife orare utilizate:

DECAN / Director CSUD

Functie post Tarif orar (lei/ora
vacant/rezervat conventionali)
Profesor 47,535 (licents, master) :
75 (doctorat)
Conferentiar 31,474 (licents, master);
60 (doctorat)
Lector 29.302
Asistent 26,566 (Z1) ; 45 (ID)

Director de Departament / $coald Doctorala

Tntocmit

3. Referatul va fi




