MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA
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RAPORT ASUPRA

Aprobat Senat 25.02.2026

PLANULUI DE MASURI PENTRU iIMBUNATATIREA CALITATI EDUCATIEI iN ANUL 2025

Domenii ale Constatiri / Argumente / : Misuri / Actiuni | Termene | Responsabili Aprecieri privind actiunile, programele si proiectele desfisurate
calitatii Motivatie J pentru indeplinirea obiectivelor
A. Al. Structurile institutionale, administrative si manageriale
CAPACITATE | [, pjvel institutional a fost | Monitorizarea permanent | Rector Planul operational al Universitdtii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia
| A elaborat si aprobat in Senatul | modului de Prorectori pentru anul 2025 a fost aprobat in sedinta Senatului din 29.01.2025 si
INSTITUTION universitar, Planul operational | realizare a ulterior publicat pe site-ul institutiei. Implementarea activititilor prevazute
| ALA pentru anul 2025 activititilor propuse | a fost monitorizatd de conducerea executivd, care a elaborat Raportul
in Planul privind planul operational 2024, avizat de Consiliul de Administratie si
operational pentru aprobat de Senat In aceeasi sedinti din 29.01.2025.
anul 2025 i a 1
gradului de
indeplinire a
obiectivelor/indicat
orilor de rezultat
propusi la|
termenele stabilite
La nivelul facultitilor au fost | Monitorizarea permanent | Decanii fn anul 2025, 1a nivelul facultatilor, a fost realizat procesul de monitorizare
elaborate si  aprobate In | modului de a implementdrii activitdtilor previzute in Planurile operationale aferente
Consiliile facultatilor, Planurile | realizare a anului 2025, precum si evaluarea gradului de indeplinire a obiectivelor
operationale pentru anul 2025 | activitatilor propuse specifice si a indicatorilor de rezultat stabiliti, In raport cu termenele
in Planurile asumate. Rapoartele facultdtilor privind implementarea planurilor
operationale pentru operationale pentru anul 2025 au fost supuse analizei si dezbaterii in cadrul

anul 2025 s§i a
gradului de
indeplinire a
obiectivelor/indicat
orilor de rezultat
propusi la|
termenele stabilite

Consiliilor facultitilor, in luna ianuarie 2026.
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Monitorizarea

permanent | Comisa de | Toate sesizirile inregistrate au fost analizate si solutionate conform
. o respectarii etica procedurilor interne si cadrului legal aplicabil. Raportul pentru activitatea
La nivel institutional a fost . . o . . . o
. L prevederilor universitard | desfdsuratd de catre Comisia de eticd universitard pentru anul 2025 a fost
aprobat si se aplicd Codul de ! . 5 . -
.. , . .| Codului de eticd si aprobat de Senat in sedinta din 28.01.2026.
eticd i deoniologie .
universitard. de(-)ntolf)glev
universitard de
citre toti angajatii
Universititii. |
] 1
Universitatea are un Birou | Realizarea auditirii| 31 Prorectori Raportul privind activitatea de audit public intern aferentd anului 2025 a
Audit si dispune de practici de | interne si| decembrie | Biroul Audit | fost aprobat de Senat in sedinta din 28.01.2026.
auditare internd cu privire la | publicarea 2025
principalele ~ domenii  ale | raportului de audit
activitafii universitare peéntru a | academic, dezbatut
se asigura cd angajamentele pe | in Senat, si
care si le-a asumat sunt |elaborarea planului
respectate riguros, in conditii | de ameliorare
de transparentd publici.
A2. Baza materiali
Universitatea a accesat fonduri | Imbunatatirea permanent | Rector Prin PNRR s-au achizitionat urméatoarele software:
pentru modernizarea corpului | gestionarii Prorector IT1 e Altair
D si Iinfiintarea de noi | institutionale a DGA e Matlab
laboratoare didactice si de | patrimoniului, Contabil sef e Suita Adobe Creative Cloud
cercetare in corpul D si H. | dotarea cu SITT e IBM SPSS Amos
Existd insd si programe de |echipamente CMP e STATA 19SE
studii universitare de licentd | destinate CTT e ATLASTI
nou Infiintate  (Asistentd | activititilor de e  CST Studio
medicala generald; | invatamant si
Cinematografie,  fotografie, | cercetare §1 CNFIS-FDI-2024-F-0240 ,Mecanisme si instrumente de imbunititire a
media (Comunicare | elaborarea  unui calitatii activitatii didactice si consolidare a eticii §i integritatii academice
audiovizuald: scenaristicd, | sistem de in Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia”: 1 aparat de aer
publicitate media, filmologie)), | gestionare logistica conditionat.
care au nevoie de mnoi |sideimbunititire a

laboratoare cu dotéri specifice.
Este necesard o imbunatitire si
o modernizare continud a
laboratoarelor didactice
| existente.

dotarii

| laboratoarelor,
inclusiv a celor nou
infiintate.

CNFIS-FDI-2024-F-0192  ,Accesibilizarea programelor de studii
universitare pentru studentii cu cerinte educationale speciale (CES)” :
indicatoare si panouri tactile pentru persoane cu dizabilititi.

PRC Cod SMIS: 326633 Imbunatatirea infrastructurii educationale din
cadrul corpului D si a corpului H a Universitatii “1 Decembrie 1918 din
Alba lulia : sistem binocular de migcare a ochilor.
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Existd programe de studiu care | Dezvoltarea de| permanent | Rector Actiunile privind atragerea de sponsoriziri, derularea de contracte si
au la dispozitie sdli de |centre de Prorector II valorificarea infrastructurii prin inchirieri au contribuit semnificativ la
seminar/laborator neadaptate | microproductie, | Prorector Il | dezvoltarea bazei materiale pentru activititile didactice si de cercetare,
din punct de vedere functional | cercetare si transfer DGA asigurdnd resurse suplimentare pentru dotari, modernizari si sustinerea
specificului activitdtii | tehnologic, care si | Contabil sef | cercetdrii aplicative.
desfdsurate. contribuie la | CTT
sustinerea cercetirii |
si a procesului
' didactic, cat si la
atragerea de surse
de finantare
Posibilititile ~de  asistentd | Acordarea si| 1 martie| Prorector Au fost organizate n anul 2025, 2 sesiuni de acordare a bursei de
financiara a studentilor din | monitorizarea | 2025 Decani performangé:. L o
parea Unvrsii s modui | do 1S | Yeshnea gl 025 St ripte g e ot b
prgvi& zute in Regulamentul | distribuire Bf moiembrie |} Social prin procedura double blind peer review, 75% rata de succes, 66,66% rata
privind  acordarea  burselor | burselo'r pentru 2025 de aplicare fata de cele 12 burse oferite.
pentru studenfi - Ciclurile de |studenti §i  a Sesiunea octombrie-decembrie 2025, 16 aplicatii primite din care 12
studii  licentd, master  si | burselor de contracte de bursi incheiate in urma evaluirii aplicatiilor de catre un
doctorat, forma de invdtdmant | performanta, evaluator extern Tn sistem prin procedura double blind peer review, 75%
cu frecventd. Studentii si | conform rata de succes, 133,33% rata de aplicare fata de cele 12 burse oferite.
masteranzii cu o activitate | prevederilor legale.
stiintificd meritorie beneficiaza
si de burse de performanti
stiintifica, conform i
prevederilor Regulament | Organizarea de 31 august| CCS CCS prin reprezentantii sdi a participat Ia toate sedintele departamentelor
privind acordarea burselor de | manifestéri 2025 care au adresat invitatia de participare, in vederea emiterii de recomandari
performantd stiinfifica. periodice ale CC$S cu privire la intocmirea dosarului aplicatiei.
dedicate promovarii |
burselor de |
performanti ‘l
Personalul administrativ  al | Participarea 31 Prorectori Planul anual de formare a personalului pentru anul 2025 a fost aprobat in
universitdtii  este  calificat | personalului decembrie | Decani Senatul institutiei In sedinta din 29.01.2025. Institutia a desfisurat actiuni
| pentru activititile de sprijin | administrativ la| 2025 Directori de | sistematice de instruire continud, precum si activititi de pregitire si
pentru studenti si are la | cursuri de formare, departament | dezvoltare profesionald permanentd a personalului.
| dispozitie oportunititi pentru a- | conform  Planului DGA

| si dezvolta competentele.

de formare
profesionald anual
aprobat.
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Programul de lucru cu publicul a fost publicat pe pagina web a fiecirei

facultiti. De asemenea, secretariatele facultitilor au asigurat, intr-una dintre
zilele sdptimdnii, prelungirea programului de relatii cu publicul in
intervalul orar 16.00-18.00, in vederea facilitirii accesului masteranzilor.

fn anul 2025 un numar semnificativ de elevi au vizitat Universitatea 1 Decembrie
1918” din Alba Iulia §i campusul universitar. Elevii care au trecut pragul
universitafii au fost de diverse vérste de la ciclul. Primar §i gimnazial pana la cel
liceal. Daca discutam de ciclul liceal. 247 dintre elevii de liceu au rdspuns la un

Universitatea. Din Alba lulia a organizat evenimente de promovare a ofertei
educafionale, atét in liceele din judetele Alba, Hunedoara, Mures. Cluj. Silaj. Sibiu,
cét si evenimente dedicate elevilor §i nu numai, in special organizate in cadrul

Totodatd, in anul 2025 UAB a fost prezent3 la mai multe trguri educationale care
au avut loc atat in tard (Hunedoara, Vilcea, Cluj, Alba) precum si in striinitate, fie
cd vorbim de cele adresate romanilor de pretutindeni (Republica Moldova), fie ci

in acelagi timp paginile de social media ale universitatii au crescut semnificativ atat
ca vizualizdri, cit §i ca numar de urmaritori; aritand o strategie integrati de

- 10 targuri si summit-uri educationale internationale (BakuEduCa Expo -Baku
International Education &Career Exibition, APAIE 2025, Study in Europe Kenya,
EURIE 2025, NAFSA 2025, EAIE 2025, EUA 2025, BUSINET 2025, Garage

fn cadrul Comisiilor Intemne de Calitate la nivelul programelor de studiu
(CIC-PS) a fost analizatd curricula tuturor programelor de studii in vederea
compatibilizdrii cu piata muncii i cu reglementarile ARACIS. Analizele
au fost realizate de catre cadre didactice de specialitate fmpreuns cu
angajatori, absolventi si studenti. Pentru toate programele de studii din
universitate au fost formulate rezultatele invatarii si incluse in planul de
fnvitdimént. Planurile noi au fost avizate in departamente, consiliile
facultétilor, consiliul de administratie si aprobate in senat.

Afisarea permanent | Decanii
programului de
lucru cu studentii pe
paginile web ale
tuturor facultitilor
B. - B1. Continutul programelor de studii
EFICACITATE Universitatea aplicd o politicd | Realizarea de| 31 Prorectorii
EDUE AEIONA transparentd a recrutdrii si | analize privind| decembrie | CIM
i admiterii studentilor, anuntati .provenien;a 2025 SITT
public cu cel putin 6 luni inainte | studentilor pe zone : . s L s
. .. . chestionar in urma vizitei in cadrul universitatii.
de aplicare, conform Strategiei | geografice, licee,
admiterii elaboratd la inceputul | profil studii liceale,
fiecarui an universitar. care sd  ofere
informatii utile universitatii.
formularii strategiei
de promovare a
admiterii in
urmitorii ani. avem in vedere viitorii studenti internationali.
| promovare atét fizic, cat si in mediul online.
| UAB a fost reprezentati la urmitoarele evenimente:
- Global Week 2025. Innovating Solutions across
Technologies and Markets. TH Ulm iunie 2025
-70 acorduri noi cu universitati partenere incheiate
Erasmus 2025, Egypt Educational Fair 2025).
- 2 intdlniri Bruxelles, Comisia Europeana.
Continutul  programelor de | Monitorizarea permanent | Decani
studii si a fiselor de disciplind | armonizirii Directori de
trebuie  actualizat periodic | continutului ‘ departamente
(anual), in functie de ritmul | programelor de
dezvoltdrii  cunoasterii  si | studiu si a figelor de |
tehnologiei din domeniu si de | disciplind cu \
cerintele pietei muncii si ale | cerintele pietei
calificarilor. ' muncii  si ritmul
Analiza gradului de intocmire a | dezvoltarii
fiselor de disciplind pentru | cunoasterii si
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toate programele de studii | tehnologiei din
universitare de licentd si | domeniu.
masterat a indicat faptul c3 ; - L —— . ; =
existd incd programe de studii | Revizuirea permanent | Directori de | Figele de disciplind au fost supuse analizei i aprobarii in ca}dx:ul sedinelor
care beneficiazi de fise de | continutului fiselor departamente gepa]rtar.rllentleo.r ded specialitate, pei colective, prze(;:zugn2 gé 61n Consiliile
disciplin al caror continut nu | disciplinelor, prin acultitilor, inainte de inceperea anului universitar - }
respecti cerintele de intocmire | analize colegiale la
(informatie incompleta, | nivelul cplectivelor|
bibliografie invechiti etc.) de specialitate i
Desi fisele de disciplina |avizarea
aferente programelor de studii | continutului |
de licenta si masterat au fost | informational — al
publicate on-line, unele sunt | acestora, inainte de .
neactualizate sau incomplete. | inceperea
semestrului
universitar, potrivit
legii.
Arhivarea fiselor de| permanent | Directori de | Secretariatele departamentelor asigurd arhivarea fiselor de discipling,
disciplind semnate departament | semnate de titularii acestora.
de titularii de
disciplind la
secretariatele |
departamentelor.
Publicarea fiselor| permanent | Decani Fisele de disciplind actualizate pentru toate programele de studii
de disciplind Directori de | universitare de licent# si masterat au fost publicate la inceputul fiecirui an
actualizate pentru departament | universitar pe site-ul fiecdrei facultiti, asigurdnd accesul studentilor la
toate programelor SITT informatiile curriculare necesare.
de studii
universitare de
licentd si masterat
pe site-ul
www.uab.ro, la
inceputul  fiecrui
an de studiu.
{n ultimii ani, fondul de carte al | Mentionarea cu| permanent | Decani Toate figele de disciplind au fost completate corespunzitor de cadrele
universititii a fost actualizat, | precidere in fisele Directori de | didactice.
prin achizitia a sute de volume |[de disciplind a departamente | Achizitii publicatii noi si baze de date in anul 2025:
din diferite domenii (pentru - Publicatii noi: 1718 volume, 977 titluri in valoare de 118050 lei

resurselor
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programele de studii din
domeniile Istorie, Inginerie,
Stiinte  Sociale,  Stiintele
Educatiei, Stiinte Economice,
Filologie, Teologie,
Management s§i Marketing,
Asistentd medicali generald).
Totusi, in unele fige de
| disciplind nu se regasesc
referinte la aceastd bibliografie
actualizata.

bibliografice
existente
Biblioteca
universitatii,
precum si a celor
elaborate de cadrele
didactice, in format
letric sau pe suport
electronic.

in

- Baze de date Anelis Plus:77627 lei

- JSTOR: 16000 lei

- Proquest Ebooks Central: Bussiness Ebook Collection, History
Ebook Collection, Social Siences Ebook Collection : 48100 lei |

Prevederile actuale ale
ARACIS impun existenta unei
corespondente “dintre
calificarea  universitara  si
clasificarea  ocupatiilor din
Romania (COR). Aceasta este o
condifie pentru finscrierea /
actualizarea programelor de
studii de licentd si masterat in
Registrul National al
Calificarilor din Invatamantul
Superior RNCIS.

Revizuirea permanent | Decani Competentele programelor de studii au fost alese pe baza competentelor |
concordantei dintre Directori de | aferente grupurilor de bazi din ESCO, conform informatiilor publicate pe
COR si calificérile departamente | site-ul ANC.

universitare

furnizate de \

programele de ‘

studii universitare !

de licenta i

masterat.

Actualizarea/inscri | permanent | Decani Cu sprijinul departamentelor de specialitate, CMC a realizat urmitoarele
erea datelor Directori de | demersuri in RNCIS:

aferente tuturor departamente | v inscrierea urmitoarelor programe de studiu: Logisticd operationald
programelor de CMCSI (IF, invatimant dual), Robotica §i automatiziri industriale (IF,
studii universitare invitdmant dual), Tehnologia produselor alimentare (IF, invatimant
de licentd  si dual), Management in retail (IF, invitimant dual), Pedagogia
masterat in RNCIS invitiméntului primar (IF), Educatie timpurie (IF), Pedagogia
prin  completarea invatdmantului primar (ID), Educatie timpurie (ID).

Anexei 3 din v" Actualizarea urmitorului program de studiu: Kinetoterapie si
Metodologia pentru motricitate speciald (IF).

inregistrarea §i

inscrierea

cdlificarilor din

invatamadntul

superior in

Registrul National

al Calificarilor din)|

Invatamantul
Superior (RNCIS)
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Prevederile stipuleazi | Definirea 31 Decani In cadrul sedintelor CIC-PS a fost realizata concordanta dintre rezultatele
necesitatea  realizdrii  unei | rezultatelor decembrie | Directori de | asteptate ale programelor de studii de master si Cadrul European al
concordante dintre rezultatele | asteptate ale tuturor| 2025 departamente | Calificdrilor si descrierile din portalul ESCO pentru programele de masterat
agteptate ale programelor de | programelor din universitate.
studii de master si Cadrul | universitare de Analiza colegiali si comisiile de calitate reprezintid mecanisme prin care
European al Calificarilor si | masterat n universitatea se preocupd, pe de o parte, de modul in care cunoagterea este
descrierile din portalul ESCO | concordanta cu transmisd si asimilatd de studenti, iar, pe de alti parte, se asiguri ci
| (https://ec.europa.ew/esco/porta | Cadrul European al programele de studii rdmén permanent conectate la schimbdrile ce se
1/home). Calific#rilor s produc in profilul calificarilor si in competentele solicitate de piata muncii.
descrierile din
portalul ESCO. |
Pentru  asigurarea  calititii | Monitorizarea 31 mai| Decani In 2025, monitorizarea anuald a programelor de studii a fost realizata prin
educatiei oferite de programele | anuald al 2025 Directori de | analiza colegiald in cadrul colectivelor de specialitate, coordonati de
de studii din universitate, | programelor de departamente | directorii de departamente si decani.
standardele ARACIS |studii prin analizi
recomandd ca acestea si fie | colegiald, in cadrul
monitorizate anual, revizuite si | colectivelor de
imbundtitite  prin  analizd | specialitate.
colegiald si prin consultiri cu | conform
reprezentanti ai angajatorilor, | Regulamentului
absolventilor si studentilor. La | privind  inifierea,
nivel institutional, pentru | monitorizarea  §i
indeplinirea acestor deziderate | revizuirea
| se aplica prevederile | periodicd a
Regulamentului privind | programelor i
inifierea, monitorizaréa  §i | domeniilor de
| revizuirea periodicd a | studii.
programelor si domeniilor de =
studii Completarea pentru| 31 mai| Decani Pentru toate programele de studii de licentf si masterat, informatiile |
| fiecare program de| 2025 Directori de | solicitate in Anexa | — ,,Raport sintetic privind procesul de evaluare si
| studii de licentd si departamente | asigurare a calitdtii la nivelul programului de studiu” — au fost completate
I masterat a CMCSI integral, conform prevederilor Regulamentului privind initierea,
| informatiilor monilorizarea §i revizuirea periodicd a programelor si domeniilor de
solicitate in Anexa I studii. Documentele au fost arhivate corespunzitor la nivelul secretariatelor
: - Raport sintetic departamentelor si la CMC, asigurandu-se pastrarea si accesibilitatea

privind procesul de
evaluare §i
asigurare a calitdtiil
la nivelul
programului de|

acestora.
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Desi unele facultiti
completat oferta educationali
cu noi programe de studii de

licentd si masterat cu ciiutare pe

referitoare la

studiu, din
Regulamentul
privind  inifierea,
monitorizarea  §i
revizuirea
periodicd a
programelor §i
domeniilor de
studii;  Arhivarea
documentelor  la
nivelul
secretariatelor
departamentelor si
la CMCSI.
Organizarea 31 mai| Decani In cadrul intdlnirilor de revizuire si actualizare periodica a programelor de
intélnirilor 2025 Directori de | studii cu cadrele didactice (analiza colegiala) sau cu studentii, absolventii
comisiilor interne departamente | si reprezentantii angajatorilor, prin comisiile de calitate si comisia CEAC
de calitate pe CMCSI pe institutie, se asigurd adaptarea continui a programelor de studii la
programe de studii, mutatiile din sfera cunoasterii §i a calificarilor, la nevoile beneficiarilor, la
elaborarea dinamica cererii de studii, in concordantd cu sistemul de evaluare i
documentelor asigurare a calitatii previzut de reglementarile ARACIS si de cadrul legal
aferente si in vigoare fn domeniu. Modificarile la planurile de invitimant sunt operate
arhivarea acestora doar incepand cu urmétoarea promotie de studenti, avAndu-se in vedere ci
la decanatele structura planului de Invitimant se poate schimba doar incepand cu anul I
facultatilor si al anului universitar urmator. Procesele de monitorizare si evaluare
CMCSI, conform periodici a programelor de studii se intemeiaza pe date concrete despre
prevederilor rezultatele inv&tdrii furnizate intern sau extern.
Regulamentului Procesele verbale ale sedintelor CIC-PS sunt arhivate la secretariatele
privind  initierea, departamentelor si CMC.
monitorizarea  §i Pentru anul universitar 2025-2026, incepand cu luna decembrie 2025 au
revizuirea avut Joc primele intdlniri ale comisiilor CIC, conform prevederilor
periodica a Regulamentului privind inifierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a
programelor 5i programelor si domeniilor de studii.
domeniilor de
studii.

si-au | Analiza continui a| permanent | Decani Responsabilii programelor de studii au verificat corespondenta dintre
pietei muncii si a Directori de | calificirile universitare si Clasificarea Ocupatiilor din Roménia (COR). In
solicitarilor acesteia| departamente | cadrul departamentelor de specialitate, au fost analizate calificarile
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piata muncii, aceastd
preocupare trebuie si devinid
una permanentd menitd si

asigure o dezvoltare
institutionald sustenabili.
Din perspectiva

internationalizarii, se impune si
diversificarea programelor de
studiu in limba englezi,
adresate prioritar studentilor
internationali, dar si
consolidarea celor existente si

cresterea gradului lor de
atractivitate, prin calitatea
educatiei,

domenii cu ciutare

mare pe piata
muncii, in
conformitate cu

legislatia in vigoare
si dezvoltate pe
baza consultarilor si
| parteneriatelor cu
| angajatorii (inclusiv
programe de studii
de licenta in format
dual)

calificirile | solicitate de angajatori §i gradul in care universitatea poate raspunde
dezirabile pentru | cerintelor pietei muncii.

angajatori. .

Dezvoltarea unor| permanent | Prorector in anul 2025 s-a organizat admitere la dou programe de studii universitare
noi programe de Decani de licentd, invitimant dual cu frecventd, respectiv Electronicd aplicatd si
studii universitare Directori de | Logisticd operationald. De asemenea, au fost depuse la ARACIS, spre
de licenta i departamente | autorizare provizorie inci doud programe de studii universitare de licent,
masterat, in invatamant dual cu frecventd, respectiv Tehnologia produselor alimentare

si Management in retail.

Departamentele de specialitate au analizat oportunitatea dezvoltarii de noi
programe de studiu si eliminarea celor nefunctionale. In anul universitar
2025-2026, Universitatea a cuprins fn oferta educationald 36 de programe
de studii universitare de licentd (31 invatamant cu frecventd, din care 2 cu
predare In limba englezi, i 5 de invatamant la distanti), 27 de programe de
studii universitare de masterat si 4 programe de studii universitare de
doctorat.

Nu se mai regisesc in oferta educationald a UAB programele de studii
universitare de licentd Arheologie §i Traducere §i interpretare (germand-
englezd).

S-a intocmit documentatia de echivalare a examenului de acces la profesia
de expert contabil pentru absolventii programului de master Auditul si
Controlul Agentilor Economici, Domeniul Contabilitate, de citre Corpul
Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Roméania (CECCAR).

Identificarea
posibilititilor  de
dezvoltare a unor

noi programe de
studii universitare
de licentd  si

masterat in limba
engleza.

permanent | Decani

| Directori
departamente

Monitorizarea

calititii proceselor
de Invatimant
realizate in cadrul
programelor de
studii universitare
de licenta
desfasurate, in
limba engleza.

de

Pe parcursul anului 2025, la nivelul facultitilor au fost inifiate demersuri
exploratorii si analize interne menite si identifice oportunititile de
extindere a ofertei educationale in limbi de circulatie internationald. In
cadrul fintilnirilor de lucru, s-a evaluat fezabilitatea elaboririi
documentatiei specifice pentru potentiale noi programe, punandu-se accent
pe corelarea acestora cu cererea estimati.

|

permanent | Decani

Directori
departamente

de

J Programele de studii universitare de licentd Informaticd (limba englezd) si
Administrarea afacerilor (limba englezd) au fost selectate pentru evaluarea
ARACIS in cadrul evaluirii institutionale a universititii.

| Ambele programe au primit, in urma evaluirii, calificativul de ,,mentinere
a acreditarii”.

pagina 9/29



Aprobat Senat 25.02.2025

B.2 — Rezultatele invitirii

] Monitorizarea insertiei pe piata

muncii a absolventilor este
reglementatd de procedura
operationald PO _CICOC _03.

Procesul de monitorizare este
realizat la nivel institutional
prin intermediul unei aplicatii

electronice  “dbsolventii  si
piata muncii” care permite
completarea electronicid de
cétre absolventi a

chestionarelor de monitorizare
a insertiei pe piata muncii in
momentul eliberarii diplomelor
de licentd, master si doctorat si
preluarea automati a acestor
informatii in baza de date.

Universitatea a implementat

proiectul Mecanisme si
instrumente de corelare a
ofertei educationale cu
cerinfele piefei muncii, In
cadrul cireia a fost
imbunitatita platforma

electronicd de monitorizare a
insertiei absolventilor pe piata
muncii §i care se utilizeazi
institutional n studiile de
insertie.

Actualizarea
rezultatelor

obtinute prin|
intermediul
aplicatiei |
“Absolventii §i
piata  munci?”  si
elaborarea
rapoartelor de
insertie a
absolventilor  pe
piata muncii.

Utilizarea bazei de
date creatd in
proiectul PRO-
INSERT pentru
diseminarea de
potentiale locuri de|
munci ale
angajatorilor catre
studentii si
absolventii
interesati.

Crearea si pastrarea
de legdturi
informationale

(prin adrese de
email, intélniri etc.)
intre cadre
didactice si
absolventi, cu
scopul dezvoltarii
umui  cadru  de
constientizare a
absolventilor in a
furniza  informatii
despre parcursul lor
profesional si de al

permanent

Prorector de
resort

Decani
CICOC

Monitorizarea insertiei socio-profesionale a absolventilor s-a realizat
sistematic, utilizind mecanisme mixte de colectare a datelor. Un instrument
esential I-a constituit aplicarea chestionarelor de monitorizare in momentul
ridicdrii actelor de studii de la Biroul Diplome, asigurind astfel o rati
ridicatd de raspuns.

Astfel, in luna decembrie 2025, au fost transmise un numir de 1168
emailuri cu invitatia de participare la studiu citre absolventii promotiei
2024. S-a preferat transmiterea emailurilor utilizind adresa creata in acest
sens, absolvent@uab.ro. Pe baza chestionarelor completate pentru promotia
2024, un numir de 98 absolventi au fost analizati din punctul de vedere al
raspunsurilor privind insertia pe piata muncii.

Centralizind situatia insertiei profesionale a absolventilor, obtinutd prin
monitorizarea chestionarelor completate de absolventi in format electronic
in urma invitatiilor transmise prin email, au fost inregistrati 1168
absolventi, pentru nivelurile de studiu: licentd, masterat, doctorat. Din
totalul absolventilor, 8.39% (respectiv, 98) au completat chestionarul de
monitorizare a insertiei. Pe baza inregistrarilor obtinute din centralizarea
chestionarelor, s-a obtinut un procent de angajabilitate de 69.39%
(respectiv 68), din care 79.41% (respectiv 54) ocupand un loc de munci in
domeniul studiilor absolvite.
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contribui, in calitate
de absolventi la
diseminarea
misiunii
universitatii in plan
public.

Continuarea
obiectivelor [
departamentului |
[ Alumni din cadrul
CICOC in
demersurile
universititii de a
realiza conexiunea
absolventilor  cu
piata muncii.
Monitorizarea valorificarii | imbunatitirea 31 Prorector de
calificdrilor obtinute in cadrul | metodologiei  de| decembrie | resort
universitdfii prin continuarea | aplicare al 2025 CICOC
| studiilor  universitare  (la | instrumentelor de
masterat, indiferent de domeniu | obtinere a
si doctorat) este realizati | informatiilor
partial, iar datele obtinute privind
permit stabilirea partiald a | valorificarea
indicatorului  referitor  la | calific#rilor
monitorizarea numirului de | obtinute in cadrul
absolventi ai ultimelor doud | universititii  prin
promotii ale studiilor | continuarea
universitare de licentd admisi la | studiilor
studii universitare de masterat, | universitare, pentru
indiferent de domeniu. ca universitatea si
obtind  informatii
| complete cu privire
|la procentul de
absolventi de
licentd admisi la
studii universitare
de masterat,

Datele referitoare la absolventii care au continuat studiile la master in 2025
au fost colectate §i inregistrate prin sistemul Smart UMS.
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de|

| indiferent

| domeniu.
Desi standardele ARACIS | Activititi de| permanent | Prorector de | Legatura directd cu programele de masterat, in special cu masteratele de
impun monitorizarea integririi | atragere si resort cercetare, a constituit un canal esential de informare si orientare a
absolventilor studiilor | monitorizare a | Director potentialilor candidati la doctorat. Masteranzii au fost informati in mod
universitare de masterat In |implicarii | CSUD constant, in cadrul activititilor didactice si stiintifice, cu privire la
activitatea de cercetare | studentilor studiilor Decani posibilitatea continudrii studiilor prin inscrierea la programele de studii
stiintifica sau studii | universitare de universitare de doctorat, la domeniile de cercetare disponibile si la
universitare de doctorat, la | masterat in oportunititile academice oferite de IOSUD-UAB.
nivelul programelor de studii | activitatea de De asemenea, in luna decembrie 2025, CSUD a organizat intdlniri dedicate

de master sunt necesare incd
demersuri  substantiale de
atragere a masteranzilor in
cercetarea stiintifici si implicit,

monitorizarea activitdtii de
cercetare a acestora. Este
solicitata de ARACIS si

statistica absolventilor de studii
universitare de master care igi
continud studiile la doctorat.

cercetare stiinfifica,
cét si monitorizarea
continudrii studiilor

la studii
universitare de
doctorat.

cadrelor didactice ale universitatii, avind ca obiectiv popularizarea
importantei strategice a studiilor universitare de doctorat pentru dezvoltarea
institutionald a UAB, consolidarea culturii doctorale si stimularea
implic#rii academice n sustinerea si promovarea parcursului doctoral.

Ca rezultat al acestor demersuri, in urma admiterii organizate in sesiunile
iulie—septembrie 2025 au fost inmatriculati 32 de studenti-doctoranzi,
distribuiti pe cele patru scoli doctorale ale IOSUD-UAB. Pentru Scoala
Doctorald de Teologie, ca urmare a cererii ridicate, a fost organizati
suplimentar o sesiune de admitere, fapt ce confirmi atractivitatea ofertei
doctorale.

Prin aceste actiuni, IOSUD-UAB a consolidat vizibilitatea gi atractivitatea
studiilor universitare de doctorat in mediul academic, asigurdnd
continuitatea  parcursului  educational licenti-master—doctorat i
contribuind la mentinerea unui numir constant de doctoranzi inmatriculati.

Pentru sondarea  opiniei
studentilor cu privire la
satisfactia acestora in ceea ce
priveste procesul educational,
serviciile studentesti.  si
infrastructura  oferite  de
universitate, la nivel
institutional se aplicd anual
procedura operationala
PO_CMCSI 03.

in  anul 2025, evaluarea
mediului  de invdtare s-a
realizat pe platforma Solaris,
dar implicarea

Activitati la nivelul
programelor de
studin  care si

conduci la o mai
mare implicare a
studentilor si
masteranzilor din
toate facultdtile n|
realizarea evaluirii
mediului de
invitare oferit de|
Universitate, astfel

incdt informatiile
obtinute sia fie

permanent

Prorector de
resort
Decani
Directori de
departamente
Tutori de an
CMCSI

Evaluarea mediului de invitare de citre studenti a fnregistrat in 2025 o
crestere important3 fatd de anii anteriori.

Anunturile cu privire la deschiderea sesiunilor de evaluare au fost publicate
pe site-ul universitatii (www.uab.ro) si transmise de citre CMC, prin email,
cadrelor didactice, respectiv directorilor de departamente si decanilor celor
5 facultiti. Tutorii de an si Liga studentilor au fost, de asemenea, informati
cu privire la necesitatea promovirii, in rindul studentilor, a importantei si
necesitafii exprimarii opiniei personale cu privire la calitatea mediului de
invétare oferit de universitate.
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studentilor/masteranzilor a fost

scdzutd. Se impun masuri
pentru cresterea numdrului de
studenti/masteranzi
respondenti.

relevante si
reprezentative.

Mentinerea sesiunii
de evaluare a

mediului de
invitare deschisi pe
parcursul

semestrului II, pana
la 01 iunie 2025, in
astfel incdt si
oferim posibilitatea
completérii
chestionarului pe o
durati de timp mai
mare.

Implicarea mai
activd a tutorilor de
an, Ligii studentilor
si facultatilor in

procesul de
informare a
studentilor si
masteranzilor  cu
privire la
importanta

participrii active la
procesul de

evaluare efectuat de
catre studenti.

Organizarea

procesului de
evaluare a mediului
de finvitare si

elaborarea
Raportului  asupra
procesului de

evaluare a nivelului
de satisfactie al

studentilor in

30
septembrie
2025

Prorector de
resort
CMCSI

in anul universitar 2024/2025, CMC a organizat dou# sesiuni de evaluare a
mediului de invitare, respectiv prima, aferentd semestrului I, s-a desfisurat
in perioada 02 decembrie 2024 - 12 ianuarie 2025, iar cea de-a doua,
aferenta semestrului 1I, s-a desfasurat in perioada 28 ianuarie 2025 - 30 mai
2025.

Datele aferente celor doud sesiuni de evaluare obtinute din chestionarele
completate de citre studenti cu privire la mediul de invitare au fost
analizate, prelucrate si interpretate In cadrul CMC. Reznltatele au fost
incluse in:

pagina 13/29



Aprobat Senat 25.02.2025

raport cu| v" Raportul asupra procesului de evaluare a nivelului de satisfactie a
dezvoltarea studentilor in raport cu dezvoltarea profesionald si personald
profesionald si asiguratd de Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia
personald | aferent semestrului I, avizat in cadrul Comisiei pentru Evaluarea
asiguratd de si Asigurarea Calitétii si supus aprobérii Senatului Universitar in
Universitate si| sedinta din 26.02.2025, precum si in
publicarea lui on- v" Raportul asupra procesului de evaluare a nivelului de satisfactie a
line, pe site-ul studentilor in raport cu dezvoltarea profesionald si personald
| CMCSI. asiguratd de Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia
aferent semestrului I, avizat in cadrul Comisiei pentru Evaluarea
si Asigurarea Calitatii si supus aprobarii Senatului Universitar in
sedinta din 23.07.2025.
Documentele sunt publice, pe pagina web a UAB
(https://www.uab.ro/media/documente/04 Raport mediu_de invatare se
m_1_2024-2025 pdf
https://www.uab.ro/media/documente/09 Raport mediu_de invatare sem
11_2024-2025.pdf
| Se impune o reducere a |Analiza in cadrul| permanent | Decani Diminuarea ratei de abandon a constituit o prioritate, abordatd prin
| numarului de absente si a ratei | fiecdrei facultati a Tutori de an | monitorizarea continud a studentilor identificati cu risc de excluziune
de abandon scolar, in randul | situatiei la | scolard sau sociald. Analizele post-sesiune ale cataloagelor si rapoartelor de
| studentilor la nivel licentd si | invatitura, prezentd au permis interventia rapidd in cazurile de vulnerabilitate
| master. respectiv academicd. Monitorizarea permanenti a studentilor in risc de citre tutorii
| La nivel institutional este in | promovabilitatea de ani s-a realizat in conformitate cu Regulamentul privind sistemul de
| curs de implementarea Modulul | studentilor,  dupa tutorat la invatdmantul cu frecventd in Universitatea ,, 1 Decembrie 1918”
| de prezente online pentru | sesiunea de | din Alba lulia si Procedura operationald PO — CIDFRFC - 04 privind
| monitorizarea absenteismului | examene de monitorizarea sistemului tutorial §i de comunicare bidirectionald.
si a fost elaborat Planul de |iarnid/vari si Au fost intreprinse actiuni concrete pentru diminuarea ratei de abandon a
mdsuri in domeniul echitdfii | toamna. studiilor, prin monitorizarea sistematica a studentilor aflati in situatii de risc
sociale. | de excluziune sociald sau de abandon universitar. Identificarea timpurie a
acestor situatii a permis interventii personalizate, constdnd in activititi de
| consiliere academicd, tutorat, sprijin educational si orientare profesionali.
‘Identiﬁcarea unor| permanent | Decanii Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, prin CICOC, in

masuri pentru
reducerea
numarului de

absente si a ratei de
abandon la nivelul
tuturor facultitilor,
inclusiv prin

Tutori de an

colaborare cu decanatele facultatilor, Serviciul financiar si Liga Studentilor
UAB, a derulat servicii de informare si sprijin financiar dedicate studentilor
proveniti din mediul rural, celor din medii socio-economice defavorizate,
comunitdti marginalizate si studentilor cu dizabilititi, aflati in risc de
excluziune.

Activitdtile au inclus analiza situatiei existente, informarea studentilor
asupra situatiei lor financiare gi contractuale, precum si aplicarea misurilor
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implementarea unor previzute in Planul de misuri in domeniul echitatii sociale pentru 2025,
proiecte in acest | Initiativele au contribuit la prevenirea abandonului scolar din motive
sens. | financiare si au fost derulate in mod permanent, fird a necesita resurse
' suplimentare din bugetul universitatii, fiind monitorizate prin rapoarte si
situatii centralizate ale campaniilor de informare.
Utilizarea permanent | Tutoride an | Utilizarea platformei Prezente on-line este in curs de implementare si are
platformei Prezente CICOC ca obiectiv monitorizarea eficientd a absenteismului studentilor, precum si |
on-line pentru | reducerea riscului de abandon universitar, prin asigurarea unei evidente |
monitorizarea actualizate si facilitarea comunicarii intre institutie si studenti. |
absenteismului  si |
reducerea |
abandonului
Aplicarea masurilor| permanent | Decani Misurile din Planul de mdsuri in domeniul echitdtii sociale pentru anul
din  Planul de Tutori de an | 2025 au fost implementate.
mdsuri in domeniul CICOC
echitdtii sociale. |
Activitatea de tutorat se | Monitorizarea permanent | Prorector Monitorizarea permanenti a studentilor aflati in risc este realizata de citre
desfisoard conform | desfasurarii Decani tutorii de an, in conformitate cu Regulamentul privind sistemul de tutorat
prevederilor  Regulamentului | activititilor de Directori de | la invatdmadntul cu frecventd din cadrul Universitdtii ,, 1 Decembrie 19187
privind sistemul de tutorat la |tutorat  (tutoriat). departamente | din Alba lulia §i cu Procedura operationalid PO-CIDFRFC-04 privind

invagamadntul cu frecventd.

Crearea unei culturi
organizationale, in
care activitatea de

monitorizarea sistemului tutorial §i comunicarea bidirectionald. Procesul
de tutorat desfisurat de cadrele didactice cu studentii este monitorizat de
directorii de departament si de decani.

tutorat s3  fie | Prin implementarea sistemului de tutorat, studentii sunt incurajati sa fsi
inteleasd si semnaleze dificultatile si s3 solicite sprijinul tutorelui, beneficiind de cel
recunoscutd la justa| putin o intdlnire directd programata sdptimanal, precum si de o comunicare
sa valoare. [ electronicd continud, realizatd prin platforme institutionale si mijloace
| digitale (Microsoft Teams, e-mail).
; B.3 Activitatea de cercetare stiintifica B
La nivelul facultatilor se | Actualizarea | permanent | Prorector La nivelul fiecarui program de studii este elaborati o strategie de cercetare
elaboreaza anual, Planul de | planurilor de Decani specificd, corelatd cu planul de cercetare al facultitii, aprobat de consiliul
cercetare cu temele diferentiate | cercetare specifice Directori de | fiecdrei facultéti in anul 2025. Totodata, in cadrul centrelor de cercetare ale
la nivelul fiecirui domeniu de | programelor de departamente | universititii sunt definite strategii de cercetare proprii, orientate citre
studii. studii si aprobarea CCS atingerea obiectivelor de aliniere a activitatii de cercetare la standardele

Planurile de cercetare aferente
programelor de studii trebuie
actualizate ~ permanent i

anuald a acestora in
Consiliile
facultatilor.

nationale si internationale.
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adaptate nevoilor si directiilor

reale impuse de progresul
cunoagterii  in domeniu si

necesitatile mediului de afaceri. |

Desi la nivelul Universititii
existd implementatd o bazi de
date a cercetdirii si reglementati
obligatia cadrelor didactice de a
raporta anual activitatea de
cercetare  desfisuratd (prin
completarea bazei de date),
inclusiv mdsura in care au
indeplinit standardul ARACIS
care impune ca fiecare cadru
didactic si cercetdtor sd aibd
anual cel putin o publicatie sau

o readlizare didacticd sau
stiingificd,  existda  situatii
punctuale n care cadrele
didactice nu fac dovada

indeplinirii acestor obligatii.

fn anul 2025, similar anilor anteriori, cadrele didactice §i cercetdtorii au
raportat activitatea de cercetare in platforma informatic dedicati (baza de
date). Totodatd, fiecare cadru didactic a depus la CCS, sub semnituri,
documente care atestd indeplinirea standardelor minimale anuale aferente
anului precedent.

Decanti si directorii de departamente au monitorizat completarea corect si
completd a bazei de date a cercetarii de citre cadrele didactice si cercetitori.
Datele privind activitatea de cercetare stiintifica au fost centralizate si
transmise in platforma ANS a Ministerului Educatiei de catre directorul
CCS, prorectorul de resort si secretarul-sef al universitatii.

l

Pentru evaluare si asigurare a

calititii educatiei, la nivel
institutional se aplici
Metodologia de  evaluare
periodicd a calitdtii

personalului  didactic §i de

cercetare.

Identificarea unor| permanent | Prorector de
maisuri pentru resort
asigurarea Decani |
indeplinirii Directori de |
indicatorului departamente
ARACIS - CC$
Valorificarea

cerceldrii, de catre

toate cadrele

didactice din

Universitate )

Monitorizarea

permanenta a

activitatii de

diseminare,  prin

publicatii |

recunoscute -

ISI/BDI, a

rezultatelor

stiintifice obtinute

de fiecare cadru

didactic in parte.

Monitorizarea 31 Prorector de
aplicarii | decembrie | resort
prevederilor 2025

Metodologiei  de CCS
evaluare periodicd

a calitdtii

personalului

didactic  si de
| cercetare,  pentru
| anul 2025

in anul 2025 in universitate s-au aplicat prevederile Mertodologiei de
evaluare periodicd a calitdtii personalului didactic §i de cercetare.
Rezultatele evaludrii cadrelor didactice au fost prezentate de directorii de
departamente in consiliile facultitilor i de catre decani in Consiliul de
Administratie si Senat.
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Participarea cadrelor didactice
la activitatea de cercetare este
inegald si existd diferente mari
cu privire la nivelul si calitatea
cercetdrilor realizate, ceea ce
ingreuneazid posibilititile de

constituire a unor echipe
| interdisciplinare.
Pentru fmbunétatirea

performantelor universititii in
domeniul cercetdrii stiintifice
se impune o dezvoltare a
activititilor  de
inclusiv in cadrul unor granturi
si proiecte de cercetare.

cercetare |

Identificarea unor
masuri pentru
cresterea numarului
de proiecte de
cercetare stiintifics
eligibile si/sau
finantate prin:
competitii nationale|
si  internationale,|
fata de anul
universitar

| precedent

permanent
resort
Decani

CCs
CTT
CMP

Directori
departamente

Prorector de | In 2025, au fost depuse un numdr de 4 propuneri de proiecte din care 2
propuneri pe fonduri structurale i 2 propuneri Erasmus +. Dintre acestea |
| au fost aprobate 1 propunere pe fonduri structurale si 2 propuneri Erasmus |

de

B

in cadrul programului CNFIS-FDI au fost depuse un numir de 8 propuneri
de proiecte, din care doar 7 au fost contractate.

Analiza
posibilitatilor  de
constituire a unor
echipe de cercetare
interdisciplinare cu
scopul  angrendrii
unui numér cat mai
mare de cadre
didactice in
proiecte de
cercetare si
motivarea acestora
printr-o  salarizare
diferentiata n|
functie de
rezultatele obfinute
si resursele
financiare

| disponibile in
cadrul proiectelor.

permanent
resort
Decani

CCs
C1T
CMP

Directori
departamente

Prorector de

de

Echipele proiectelor de cercetare sunt, in mod obisnuit, constituite din cadre
didactice, cercetitori si studenti, cu preocupdri stiintifice in domenii
diverse, precum stiinfele umaniste, stiintele educatiei, stiintele ingineresti,
dreptul si alte arii conexe.

Pentru asigurarea standardelor
ARACIS, este necesard
urmirirea  permanentd a
structurii personalului didactic
pe categorii de functii didactice
si grupe de vérstd. Desi in
ultimii ani, la nivel institutional

Investigarea

posibilititilor  de
angajare fn
Universitate, pe

posturi didactice de
asistent titular, a
tinerilor cu

permanent | Decani

Directori

de

departamente

La elaborarea in luna septembrie 2025 a Statelor de functii pentru anul
universitar 2025-2026, fiecare director de departament a fost informat
asupra prevederilor Regulamentului de intocmire a statelor de functii.
aferente personalului didactic. Acesta a fost aplicat la elaborarea statelor |
de functii. |
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au fost scoase la concurs
posturi de asistenti, existd inca
| programe de studii la care este
necesard recrutarea de personal
in formare cu titful de doctor in
domeniul disciplinelor predate.
Existd programe de studii care

a

performante in
profesie i in
cercetarea

stiintifica, cu titlul
de doctor.

A fost elaboratd editia 2 revizia 1 a Regulamentului de intocmire a statelor
de functii aferente personalului didactic §i aprobati in sedinta Senatului din
10.09.2025.

Sustinerea cadrelor

permanent | Rector

Facultatea de Stiinte Economice a sustinut permanent obtinerea atestatelor de

. e : : : abilitare de catre cadrele didactice titulare. (In anul 2025 la nivelul Departamentului
nu  beneficiazd de activitai universitare 3! " EIECIOX Finante-Contabilitate, a avut loc dous abilitari in domeniul Finante, externe UAB si
didactice ale unor profesori | cercetdtorilor cu o Decani o abilitate in domeniul Administrarea afacerilor, de asemenea externi UAB).
universitari abilitati in ramura | activitate de c]{)lrector i de Abilith in cadiul IGSHD-UAR

ii i cercetare sustinuti epartamente Lliiar1 1n cadru
de stpn;ﬁ din care fac parte si  aplice tentru P Abllltﬁn sustinute (2025):
| anumite programe de master, @ p Contabilitate: 2 (din afara IOSUD-UAB)
ceea ce afecteazi procesul de | obtinerea . Filologie: 3 (1 din UAB, 2 din afara UAB) .
reevaluare periodica a | atestatelor de *  Teologie: 3 (toate din UAB)
| domeniilor de masterat. abilitare  si  a Afilieri regl'llza;;e 520225 ):
statutului de ologle: L
[ . — 1 cadru didactic UAB (atestat obtinut in 2024)
conducatori de — 1 cadru didactic din afara UAB (atestat obtinut in 2025)
doctorat in cadrul| . Teologie: 1
Universititii. — 1 cadru didactic UAB (atestat obtinut in 2025)
Aﬁhen programate (2026):
Filologie: 2 (1 din UAB, 1 din afara UAB)
: Teologie: 2 (din UAB)
Cresterea numirului de brevete, ca indicator al capacitatii de inovare si al
valorificarii rezultatelor stiintifice:
- 2 brevete finalizate (Popa Dorin. Podar Alin)
- 2 brevete in examinare ( Tulbure & Co.)
Dezvoltarea unor proiecte si | Monitorizarea permanent | Prorector in anul 2025 s-au acordat 719 mobilititi studenti si 373 mobilitati personal. |
programe de cercetare, | rezultatelor CRI
programe de studii sau altor | mobilititilor
actiuni comune ca urmare a | externe efectuate de
parteneriatelor incheiate in | cétre cadrele
cadrul mobilititilor externe (ex. | didactice si
ERASMUS PLUS) realizate de | personalul
cétre cadrele didactice. administrativ.
Identificarea permanent | Prorector UAB intentioneazi sa implementeze un program de studii universitare de
[ posibilititilor  de [ CRI masterat in parteneriat cu Universitatea Hradec Kralové (UHK), Republica
initiere a unor noi CCS Cehi.

programe de studii
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(nivel master
doctorat),
proiecte si
programe de
cercetare sau altor
actiuni comune
(conferinte, reviste
etc.) ca urmare a

si
a unor

A fost elaborat Regulamentul de organizare si functionare a programelor
de studii universitare integrate, aprobat in sedinta Senatului din
29.10.2025.

parteneriatelor
incheiate.
| Pentru lucrérile de | Aplicarea permanent | Prorector La nivelul facultdtilor au fost aplicate prevederile Procedurii operationale
| licenta/proiectele de diplomi si | procedurii Decani PO — CMCSI - 04 privind verificarea anti-plagiat a lucrdrilor de licents, a
lucrdrile de disertatie se aplicd | operationala Directori de | proiectelor de diplomi si a lucrarilor de disertatie.
Procedura operationald privind | privind verificarea departament
verificarea anti-plagiat, | anti-plagiat a CCS
PO_CMCSI_04 . lucrérilor de
Conform prevederilor | licentd/proiectelor |
ARACIS, studentii masteranzi | de diplom3d si a
trebuie s fie instruiti cu privire | lucririlor de
la implicatiile legale ale | disertatie.
activitdtii de cercetare si a
codurilor de  etici si | Monitorizarea permanent | Prorector UAB monitorizeazi constant respectarea Codului de etica si integritate
deontologie in cercetare. Se | respectarii CCS$ academicd, inclusiv a principiilor eticii in cercetare, de citre cadrele
impun astfel de demersuri de | prevederilor Comisia de | didactice, cercetatori si studenti, asigurand un cadru academic responsabil,
informare. Codului de eticd si etici corect si transparent.
5i deontologie fn cursul anului 2025 nu s-au primit solicitari in privinfa acordarii de
universitard, consultantd si asistentd in rezolvarea dilemelor pe probleme de etica si

inclusiv a eticii in
cercetare de citre

cadrele didactice,
cercetdtori si
studenti.

| conduitd profesionala.

B4. Activitatea financiari a organizatiei

Universitatea dispune de buget
propriu de venituri §i cheltuieli
si de o contabilitate adecvats,
organizati la nivel de institutie,
pentru gestionarea financiard a
activitdtii. = de  invitimant

Realizarea auditirii
activitatii financiare
a universitafii

31
decembrie
2025

Prorectori
DGA

Biroul Audit
Contabil Sef

Pe parcursul anului 2025, constatérile si propunerile Compartimentului de |
Audit Intern au fost prezentate Consiliului de Administratie.
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superior i cercetare, cod fiscal
si cont la banci in plus,
standardele ARACIS impun ca
universitatea si faci -proba

activitdtii sale financiare in
vederea conservarii statutului
de acreditare

auditdrii interne §i externe a |

C.
MANAGEMEN
TUL
CALITATII

Cl. Stra_tegii gl proceduri pentru asigurarea calitiii

Strategiile pentru evaluarea | Monitorizarea 31 Prorector de | Tn decursul anului 2025, in cadrul CMC au fost analizate, avizate intern si
internd si asigurarea calitatii | aplicarii principiilor| decembrie | resort depuse la ARACIS, pentru evaluare externd, urmatoarele programe de
sunt definite prin urméitoarele | strategice privind| 2025 CMCSI [ studii universitare:
| documente avizate in CEAC si | evaluarea internd si - 8 programe de studii universitare de licenti: Informatica (IF), |

aprobate prin hotdrdri in | asigurarea calitdtii Contabilitate si informaticd de gestiune (IF), Limba si literatura
Senatul universitar: Politica si | educatiei la nivelul roménd — Limba si literatura englezi (IF), Logisticd operationali
strategiile de asigurare a | fiecdrui program de (IF, Invatdmant dual), Kinetoterapie si motricitate speciala (IF),
calitdtii, Sistemul Institufional | studii. Tehnologia produselor alimentare (IF, Iinvafiméant dual),
de Management al Calitdtii si Management in retail (IF, invitimant dual), Administrarea
Codul de Asigurare a Calitdtii afacerilor (ID).
in UAB. - 1 domeniu de studii universitare de masterat: Muzic.
Universitatea gi-a  redefinit | Monitorizarea 31 Prorector de | Aplicarea politicii si strategiei in domeniul calititii in Universitatea ,,1
politica si strategia in domeniul | modului de aplicare| decembrie | resort Decembrie 1918” din Alba lulia este monitorizati permanent de CMC.
calitatii la nivel institutional. a politicii  5i| 2025 CMCSI

strategiei in

domeniul  calitdgii

in Universitatea ,,1

Decembrie 1918~

din Alba lulia

[ C.2. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodici a programelor si activititilor desfisurate

La nivelul universitatii se
aplica consecvent
Regulamentul privind initierea,
| monitorizarea §i  revizuirea
| periodicd a programelor gi
domeniilor de studii, document
revizuit ori de céte ori apar
modificari ale legislatiei in
vigoare.

Analiza periodici
anuald a planurilor
de invitimant ale
programelor de
studiu, in cadrul
CIC constituite
conform legii, in
vederea
compatibilizarii

31 mai
2025

Prorector de
resort

Decani
Directori de
departament

in cadrul CIC-PS s-a desfisurat analiza periodica anuald a planurilor de
invétimant aferente tuturor programelor de studiu, fiind asigurati alinierea
curriculei la standardele ARACIS si la cerintele pietei muncii
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curriculei
standardele
specifice  ARACIS
si cu cerintele pietei
muncii.

cu

Monitorizarea
| aplicarii
prevederilor
Regulamentul
| privind  inifierea,
monitorizarea  §i
revizuirea
periodicd a
programelor §i
domeniilor de
studii.

| 30 funie

2025

Prorector
CMCSI

Aplicarea prevederilor regulamentului este monitorizatd permanent de citre
CMC, pe baza proceselor-verbale ale CIC-F si CIC-PS arhivate la nivelul
CMC. Responsabilii din facultiti transmit citre CMC Anexele 1 si 2 ale
Regulamentului privind initierea, monitorizarea §i revizuirea periodicd a
programelor si domeniilor de studii.

C.3. Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invitirii

La nivel institutional se aplici | Monitorizarea permanent | Prorector fn anul 2025, 1a nivelul institutiei au fost aplicate in mod unitar si constant

Regulamentul privind aplicarii Decani prevederile Regulamentului privind examinarea si notarea studentilor,

examinarea §i notared prevederilor fiind asigurata respectarea procedurilor stabilite, transparenta procesului de

studentilor Regulamentului evaluare si tratamentul echitabil al studentilor.

privind
examinarea §i
notarea studentilor.
[ C.4. Proceduri de evaluare periodica a calititii corpului profesoral |

La nivelul universititii se | Analiza rezultatelor| 30 martie| Decani In perioada 02.12.2024 - 12.01.2025 s-a desfsurat activitatea de evaluare

aplica anual  procedura | evalulirii corpului| 2025 Directori de | a cadrelor didactice de citre studenti corespunzitor activitatilor didactice

operationald privind | profesoral aferente | departamente | din semestrul I, precum si evaluarea colegiald, evaluarea din partea

organizarea §i desfdsurarea | semestrul 1 CMCSI conducitorului direct, respectiv autoevaluarea cadrelor didactice.

procesului de evaluare | (evaluare din partea SITT Rezultatele evaludrii cadrelor didactice de citre studenti au fost discutate

periodicd a calitdfii corpului | studentilor, individual cu personalul didactic, prelucrate statistic si analizate la nivelu}

profesoral din Universitatea,, 1 | evaluare colegiali, facultatii, contribuind la imbunititirea continui a procesului didactic.

Decembrie 1918 din Alba | evaluare din partea Raportul asupra procesului de evaluare periodicd a calitdtii corpului

Iulia, care a fost revizuiti Tn | conducitorului profesoral din Universitatea ,, 1 Decembrie 1918 din Alba Iulia semestrul
| anul 2023. De asemenea, | direct, I al anului universitar 2024-2025 si Planul de mdsuri pentru imbundtdtirea
| pentru  a facilita evaluarea | autoevaluare), | calitdtii educatiei in anul 2025, au fost avizate in cadrul Comisiei pentru
| cadrelor didactice pe aceiasi | interpretarea si | Evaluarea si Asigurarea Calit#tii In sedinta din data de 25.02.2025 si supuse

platformd informatici care | prelucrarea aprobarii Senatului universitar in sedinta din 26.02.2025.
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asigurd si gestiunea situatiei
scolare a studentilor, a fost
achizitionat si implementat
modulul Evaluare didacticd.
Cu toate acestea, participarea
studentilor la aceste demersuri
de evaluare a cadrelor didactice
este redusd. Se impun méisuri

pentru mobilizarea . §i
implicarea majoritatii
studentilor in procesele de

evaluare a cadrelor didactice.

rezultatelor
obtinute si
elaborarea
rapoartelor
sintetice.
Elaborarea
Raportului  asupra
procesului de
evaluare periodicd
a calitdtii corpului
profesoral din
| Universitatea 1
Decembrie 1918”

\din Alba Iulia -
2024-2025, sem I si
publicarea lui pe
site-ul CMCSI

Realizarea in
semestrul al II-lea a
evaludrii  cadrelor
didactice de citre
studenti,
interpretarea
prelucrarea
rezultatelor
obtinute
elaborarea
rapoartelor
sintetice.
Elaborarea
Raportului  asupra
procesului de
evaluare periodicd
a calitdtii corpului

si

profesoral din
Universitatea 7]
Decembrie 1918

din Alba INulia -
2024-2025, sem II

30
2025

iunie

CMCSI
SITT

Decani
Directori de
departamente

In perioada 28.04.2025 — 25.05.2025 a fost deschisa sesiunea de evaluare a
cadrelor didactice de citre studenti corespunzitor activitatilor didactice
desfasurate Tn semestrul al [I-lea al anului universitar 2024/2025.
Rezultatele evaludrii cadrelor didactice de citre studenti au fost discutate
individual cu personalul didactic, prelucrate statistic si analizate la nivelul
facultitii, contribuind la imbunatitirea continui a procesului didactic.
Raportul asupra procesului de evaluare periodicd a calitdtii corpului
profesoral din Universitatea ,, 1 Decembrie 1918" din Alba Iulia semestrul
al Il-lea al anului universitar 2024-2025, a fost avizat in cadrul Comisiei
pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii in sedinta din data de 21.07.2025
si supus aprobirii Senatului universitar, in sedinta din data de 23.07.2025
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Prin intermediul Centrului
pentru Invatimant la Distants,
Frecventd Redusd si Formare
Profesionala Continua,
Universitatea are permanent in
vedere promovarea
posibilitétilor de invitare pe tot
parcursul vietii care sd se
| adreseze unui public mai larg.

si publicarea lui pe|
site-ul CMCSI '
CS. Accesibilitatea resurselor adecvate inviitirii

Identificarea permanent | CIDFRFC fn anul 2025 au fost evaluate si avizate favorabil de citre ARACIS:
| posibilitatilor  de Decani - 7 programe de studii universitare de licentd: Electronica
dezvoltare la Directori de aplicatd (IF, invifiméint dual), Administratie publica (IF),
nivelul | departamente Informatica (IF), Contabilitate si informatica de gestiune (IF),
Universitatii, a Limba si literatura romani — Limba si literatura engleza (IF),
ofertei de studii Logisticd operationald (IF, invatimant dual), Kinetoterapie si
altor programe de motricitate speciald (IF).

studii universitare - 3 domenii de studii universitare de masterat: Informatici,
si de formare in ‘ Stiinta sportului si educatiei fizice, Stiinte administrative.
domenii dezirabile - 7 programe de studii universitare de licentd care au insotit
pe piata muncii. dosarul de evaluare institutionalda a Universititii ,,1 Decembrie
Intocmirea 1918 sin Alba Iulia: Ingineria mediului (IF); Informatici (in limba
documentatiei i englezd) (IF); Administrarea afacerilor (in limba engleza) (IF);
obtinerea Marketing (IF); Sociologie (IF); Istorie (IF); Muzica religioasd
autorizarii/acreditar (IF).

ii,

Identificarea | permanent | CIDFRFC in anul 2025 s-a continuat prospectarea identificarii nevoilor de formare
posibilititilor  de Decani profesionald in rdndul cadrelor didactice din Invafiméntul preuniversitar.
desfasurare a altor Directori de | Existd un program postuniversitar ,,Competentd digitald, inclusiv de
cursuri din afara | departamente | siguranfd pe internet §i securitate ciberneticd” — 60 ore (autorizat AJPIS
ariei curriculare ‘ 2024).

care sa se adreseze |

membrilor '

comunitatii,  altii '

decét studentii (ex.

Universitatea la |

virsta a treia, |

cursuri pentru

formarea de

competente in

educatie ecologici

adresate

profesorilor de|

liceu etc.). '
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Activitatea de actualizare si implementarea pe platforma MOODLE a
cursurilor editate in tehnologie ID este monitorizatd permanent de
CIDFRFC.

Activitatea este monitorizati permanent de CIDFRFC. I

La nivel institutional | Actualizarea permanent | Prorector
| functioneazd platforma de e- | permanenti a CIDFRFC
I]eaming (MOODLE) care a | cursurilor editate in
| fost dezvoltats prin | tehnologie 1D si
implementarea de noi module | implementarea pe
pentru evaluarea de citre | platforma
studenfi a procesului de | MOODLE.
nvatdmant la distant3,
adecvarea metodelor de predare | Monitorizarea | permanent | Prorector
la stilul de fnvatare al |accesului CIDFRFC
studentilor, accesul la baza |studentilor ID si a
materiali §i  comunicarea | cadrelor didactice
bidirectionala. pe platforma

MOODLE si

identificarea unor

masuri pentru

cresterea numérului

de accesari ale

platformei
Universitatea  manifestd o | Achizitia de c#rti| permanent | Directori de
preocupare constantd pentru | actuale in biblioteca departamente
actualizarea fondului de carte | necesare Decani

pus la dispozitia studentilor de
la toate programele de studii
universitare de licenti si
masterat. Anual, universitatea
face achizitie de carte si
abonamente la periodice de
specialitate §i baze de date
electronice. In ciuda acestui
fapt, existi incd programe de
studii care trebuie sd continue
demersurile de actualizare a
fondului de carte din bibliotec3,
astfel Tncat si respecte cerinta
ARAUCIS conform cireia ,, 50%
din fondul de carte propriu
reprezintd titluri de carte sau
| cursuri de specialitate in
domeniu, apdrute in ultimii 10

studentilor, fntr-un
numir suficient de|
exemplare, pentru
toate programele de|
studii universitare
de licentdi  si
masterat, cu
respectarea
cerintelor ARACIS
(50% titluri  din
ultimii 10 ani).

in anul 2025 au fost achizitionate publicatii in valoare de 118050 lei ,
publicatii noi: 1718 volume, 977 titluri. [
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ani in edituri recunoscute la
nivel naional gi international”.

Analizele efectuate pentru
fiecare program de studiu cu
privire la situatia titularilor de
disciplind care au elaborat
suporturi de curs - si/sau
laborator/seminar/aplicatii

practice pentru disciplinele
predate au aritat ci existd inca
programe de studii de licenta si
masterat care nu beneficiaza de
existenta in Biblioteca
Universitdtii a materialelor
didactice (in format tiparit sau
electronic) necesare studentilor
in procesul de invitimant, in
conditiile in care standardele
ARACIS stipuleaza explicit ca
»Titularii de disciplind trebuie
sd facd dovada cd au elaborat
cursuri §i alte lucrdri necesare
procesului de invdtdmdnt, care
acoperd integral problematica
disciplinei respective,
prevdzutd in fisa disciplinei”.
Aceastd prevedere ARACIS

este valabild pentru toate
programele de studii
universitare de licentd i

masterat, inclusiv pentru cele
cu predare in limba striina.

Analiza in cadrul
departamentelor
care  gestioneazi
programele de
studiu a existentei
suporturilor de
curs si  seminar
/laborator /aplicatii
practice pentru
disciplinele
predate de cadrele
didactice
Stabilirea in
colectivul de
specialitate a
mésurilor pentru
remedierea
situatiilor in care
cadrele didactice
nu au elaborat
suporturile de curs
si seminar
/laborator /aplicatii

permanent

Rector
Prorector I
Decani

| CSUD

| Cadre
didactice

Departamentele au efectuat o analizd sistematicd a existentei si actualitatii
suporturilor de curs si a materialelor aplicative (seminar/laborator) pentru
disciplinele din planurile de invatimant. Directorii departamentelor de
specialitate au informat cadrele didactice despre importanta elaborrii
acestor materiale si au monitorizat gradul lor de elaborare.

practice pentru|

disciplinele

predate. ‘

Realizarea de| permanent | Decani Au fost elaborate suporturi de curs in limba striiind pentru disciplinele
suporturi de curs in Directori de | aferente programelor de studii cu acest specific.

limba stréind pentru departamente

disciplinele

aferente

programelor de

studii cu predare in

limba englezi.

fnregistrarea in| permanent | Decani S-a urmdrit cu prioritate depunerea suporturilor de curs si a materialelor
Biblioteca aplicative (seminar/laborator) la Biblioteca Universitatii, in format tiparit
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Universitatii,
inclusiv in format
electronic, a

suporturilor de curs
si |
seminar/laborator/p |
roiect necesare
| procesului de
| invitimant pentru
toate programele de

Directori de
departamente

sau electronic, pentru a facilita accesul studentilor. In situatiile punctuale in
care s-au constatat carente, au fost stabilite termene de remediere la nivelul
colectivelor de specialitate, asigurdndu-se astfel acoperirea integrali a
disciplinelor cu materiale didactice.

studii universitare

de licenta i

masterat.

C.6. Baza de date actualizati sistematic, referitoare la asigurarea interni a calititii

in cadrul Universitatii exista o | Utilizarea permanent | Prorectorul | Cu sprijinul companiei dezvoltatoare de software, functionalitatea |
platforma informatica | platformei de resort | platformei electronice de management al calitdtii din universitate
INTRANET structuratd in mai | INTRANET pentru Decani (INTRANET) a fost optimizati, prin actualizarea modulului ,,Plan de
multe module specifice care | generarea in sistem Directori de | fnvatamant”, care permite acum includerea misiunii §i a obiectivelor
permite elaborarea n sistem | informatizat a FAZ- departamente | programelor de studii, precum si calculul automat al indicatorilor statistici.
informatizat a activitatilor [ului  in  toate| CMCSI In plus, a fost dezvoltat un nou instrument digital — ,,Fisa de disciplind”,
academice (plan invatamant, | departamentele | pus la dispozitia cadrelor didactice si studentilor incepand cu semestrul 11
state de functii, borderou plata | UAB | al anului universitar 2025/2026.in vederea consolidarii competentelor

cu ora, activitdti zilnice, orare,
structurd departamente, cadre,
numar studenti, grupe,
programe de studii, facultiti) a
activititilor de evaluare a
calitatii corpului profesoral,
activitafilor financiar-contabile
etc..

cadrelor didactice privind utilizarea noilor functionalititi ale platformei
INTRANET, au fost organizate 12 sesiuni de instruire la nivel
departamental, cu participarea cadrelor didactice.

Platforma Intranet imbundtititd este in prezent operationala si utilizata de
cadrele didactice pentru generarea FAZ-ului personal, inclusiv pentru
activititile desfasurate din posturi vacante (plata cu ora). Managementul
universitatii utilizeaza platforma Intranet pentru monitorizarea activititilor
cadrelor didactice §i elaborarea de rapoarte institutionale pentru asigurarea
respectarii standardelor de calitate impuse de ARACIS.

C7. Transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii si, dupa caz, certificatele, diplomele si calificirile oferite

Site-ul www.uab.ro al
universitatii oferd informatii si
date, cantitative si/sau

calitative, actuale si corecte,
despre calificirile, programele
de studiu, diplomele,
personalul didactic si de

Actualizarea
permanenti pe site-
ul universitatii a
informatiile de
interes public
pentru studenti si
public.

Prorectori |
SITT

permanent

Pagina web a Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia,
www.uab.ro, oferd informatii si date cantitative si calitative, actualizate si
corecte, referitoare la calificiirile, programele de studiu, diplomele, |
personalul didactic §i de cercetare, precum si la facilititile oferite
studentilor. Pentru a sprijini procesul de imbunatatire a calititii in educatie
si a asigura transparenta informatiilor de interes public, Carta universitar3,
Codul de eticd si deontologie universitara, hotdrarile Senatului,
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l

cercetare, facilititile oferite
studentilor. Pentru a se asigura

| transparenta informatiilor de

interes public cu privire la
activitatea  desfisuratdi fin
Universitatea ,,1 Decembrie
1918” din Alba Iulia, Carta
universitara, Codul de etici si

deontologie universitara,
Hotiréarile Senatului,
Regulamentele, Metodologiile,
Procedurile operationale in
vigoare au fost publicate
integral pe pagina,

http://senat.uab.ro/.

regulamentele, metodologiile si procedurile operationale in vigoare sunt

| publicate integral pe pagina dedicatd Senatului universitar:
https://www.uab.ro/senat/. Accesul facil la aceste informatii contribuie la
cregterea responsabilitdtii institutionale si la consolidarea unui cadru
educational transparent si performant.

Varianta in limba englezd a
website-ului Universitatii,
http://en.uab.ro/ a fost elaborati
si publicatd on-line, dar este
necesari o actualizare
permanenti a tuturor
sectiunilor acestuia, astfel incét
sa ofere rapid si facil informatii
in limba englezd, cu privire la
Universitate si oferta sa
educationald.

Actualizarea si
dezvoltarea
permanentd a

diferitelor sectiuni
ale  website-ului,
varianta in limba
engleza,
http://en.uab.ro/

permanent

Prorector
SITT
CRI

Varianta in limba engleza a site-ului UAB este disponibild la adresa

https://en.uab.ro/.
Site-ul este in permanent actualizat cu informatiile necesare.

C8. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitfitii educatiei, conform legii

in Universitatea ,,1 Decembrie
1918” din  Alba - Iulia
functioneazi Comisia pentru
evaluarea  §i  asigurarea
calitdtii la nivel institutional
(CEAC-UAB), care reprezinta
organismul de coordonare a
activitatilor de evalouare si
asigurare a calititii la nivel
institutional.

Monitorizarea
gradului de
| implementare a
| masurilor de
fmbunititire a
calitatii  educatiei

propuse in cadrul
Planului de mdsuri
pentru
imbundtdtirea

| permanent

Prorectori
CEAC-UAB
CMCSI

Modul de realizare a activitétilor propuse a fost monitorizat de citre CEAC-
UAB, care a realizat Raportul asupra Planului de mdsuri pentru
imbundtdtirea calitdfii educatiei in anul 2024, aprobat de Senat in data de
14.02.2025.

Planul de mdsuri pentru imbundtdfirea calitdtii educatiei in anul 2025
propus de CEAC-UAB a fost aprobat in sedinta de Senat in data de
14.02.2025.
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|
|

litdtii in mod periodic

Universitatea  participd la
asigurarea externd a calitifii in
mod ciclic, conform
prevederilor  legislative in
vigoare pe diferite niveluri de
organizare, respectiv program
de studii, domeniu de masterat,
scoald doctorala.

in decursul anului 2025, in cadrul CMCSI au fost analizate, avizate intern
si depuse la ARACIS, pentru evaluare externd, urmatoarele programe de

8 programe de studii universitare de licentd: Informaticd (IF),
Contabilitate si informaticd de gestiune (IF), Limba si literatura
romdnd — Limba §i literatura englezd (IF), Logisticd operationald
(IF, invdtdmant dual), Kinetoterapie §i motricitate speciald (IF),
Tehnologia produselor alimentare (IF, invdtamdnt dual),
Management in retail (IF, invdtdmdnt dual), Administrarea
afacerilor (ID).

1 domeniu de studii universitare de masterat: Muzicd.

In anul 2025 au fost evaluate si avizate favorabil de citre ARACIS:

7 programe de studii universitare de licentd: Electronicd
aplicatd (IF, invdtdmadnt dual), Administratie publicd (IF),
Informaticd (IF), Contabilitate si informaticd de gestiune (IF),
Limba si literatura romdnd — Limba si literatura englezd (IF),
Logistica operationald (IF, invdtdmdnt dual), Kinetoterapie si
motricitate speciald (IF).

3 domenii de studii universitare de masterat: Informaticd,
Stiinga sportului §i educaiei fizice, Stiinte administrative.

7 programe de studii universitare de licentii care au insotit
dosarul de evaluare institutionald a Universititii ,,1
Decembrie 1918 sin Alba lulia: Ingineria mediului (IF),
Informaticd (in limba englezd) (IF); Administrarea afacerilor (in
limba englezd) (IF); Marketing (IF); Sociologie (IF); Istorie (IF),
Muzicd religioasa (IF).

calitdtii educatiei in
anul 2025
C9. Asigurarea externi a ca

Elaborarea si[ 31 Decani
depunerea la| decembrie | Directori de
ARACIS al 2025 | departamente | studii universitare:
Rapoartelor de | CMCSI -
autoevaluare §i a
anexelor aferente
pentru programele
de studii
universitare de
licentd/masterat
care vor fi supuse -
evaluarii periodice
externe
Cregterea nivelului| permanent | Rector
de implicare a Prorectori
studentilor in Decani
procesul de CsSuD
asigurare a calitdtii. CMCSI

CEAC-UAB | Senat.

Studentii au participat la procesele de asigurare a calititii in anul 2025 la
nivelul Comisiilor interne de calitate a programelor de studiu, a facultatilor
si universititii. in anul 2025 a fost revizuite componenta tuturor comisiilor
de calitate din UAB: comisia CEAC UAB, comisiile de calitate pe facultate
si pe programe de studii. Toate aceste comisii se aproba prin hotaréri de

https://www .uab.ro/postari/869-comisia-de-evaluare-si-asigurare-a-
calitatii/

pagina 28/29



Aprobat Senat 25.02.2025

Studentii au realizat o anchetd privind respectarea Codului universitar al
drepturilor si obligatiilor si studentilor din cadrul Universitatii ,,1
Decembrie 1918” din Alba Iulia si au prezentat un raport aprobat in Senatul

din 29 octombrie 2025. I

https://www.uab.ro/media/documente/07 Raport CDOS.pdf

De asemenea studentii participd la procesul de evaluare a corpului
profesoral semestrial, iar rapoartele sunt prezentate si avizate in Consiliile
facultatilor, Consiliul de Administratie, aprobate in Senat gi publicate pe
site-ul www.uab.ro.

https://www.uab.ro/media/documente/03 Raport evaluare corp_profesor
al sem I 2024 2025.pdf

https://www.uab.ro/media/documente/08 Raport evaluare corp profesor
al 2024 2025 SEM ILpdf

Studentii evalueazi de asemenea si mediul de invitare, iar raportul este

analizat si aprobat in senatul universitar.
https://www.uab.ro/media/documente/04 Raport mediu_de invatare sem
1 2024-2025.pdf

hitps://www.uab.ro/media/documente/09 Raport_mediu_de_invatare sem
11 2024-2025.pdf

DGA - Director General Administrativ, CIM - Centruf' de Imagine si Marketing, CRI — Centrul pentru Relatii Internationale, CICOC - Centrul de Informare, Consiliere si Orientare n
Carierd, CCS — Centrul pentru Cercetarea $tiintificd, CTT — Centrul pentru Transfer Tehnologic, CMP - Centrul pentru Managementul Proiectelor, CMC - Centrul de Managementul
Calitatii, CIDFRFC - Centrul pentru Invitimant la Distant3, Frecventd Redus si Formare Continud; CSUD - Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat, SITT — Serviciul IT

si Tipografie

Prezentul Raport asupra planului de mdsuri pentru imbundtitirea calititii educatiei in anul 2025 a fost discutat i avizat de membrii Comisiei pentru evaluarea si asigurarea

calitdtii, in Sedinta CEAC din data de 24 februarie 2026.

Propus spre aprobare in Sedinta Senatului Universitdtii din 25 februarie 2026.

Propus
Presedinte CEAC,
Conf. univ. dr. Marina Lucian

Propus
Director CMC,
Prof. univ. dr. Varvara Simona

Aprobat in Sedinta Senatului Universitdtii ,, 1 Decembrie 1918 din Alba Iulia din 25 februarie 2026.

PRESEDINTE

Prof. univ. dr. Atila Tamas-Szora

AVIZAT
Sef SJI - interimar
Consilier juridic Sanda Tomuta
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