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RAPORT

asupra sistemului de control intern managerial la data de 31 decembrie 2024

In temeiul prevederilor art. 4 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999
privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicata, cu
modificirile si completarile ulterioare, subsemnatul Prof.univ.dr. BREAZ VALER
DANIEL, in calitate de Rector, declar ca Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba
Tulia dispune de un sistem de control intern managerial al cérui concepere si aplicare
permite conducerii institutiei s furnizeze o asigurare rezonabild ci fondurile publice
gestionate in scopul indeplinirii obiectivelor generale si specifice au fost utilizate in
conditii de legalitate, regularitate, eficacitate, eficientd si economicitate.

Aceastd declaratie se intemeiaza pe o apreciere realistd, corectd, completd si demnd
de incredere asupra sistemului de control intern managerial al entitatii, formulata in
baza autoevaluarii acestuia.

Sistemul de control intern managerial cuprinde mecanisme de autocontrol, iar
aplicarea misurilor privind cresterea eficacitdtii acestuia are la bazd evaluarea
riscurilor.

In acest caz, mentionez urmatoarele:

- Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicéd cu privire la
sistemul de control managerial este functionald si a fost actualizatd prin decizia
nr. 2957/34552/02.12.2024;



— Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial pentru anul
2024 este partial implementat. Acesta va fi revizuit si actualizat in anul 2025;

— Procesul de management al riscurilor este organizat si monitorizat, la nivelul
universitatii, anual. Ultima analizi a registrelor de riscuri, existente la nivelul fiecarei
structuri din cadrul universititii a fost efectuatd la data de 20.12.2024. Situatia
centralizatoare a obiectivelor si a riscurilor inregistrate la nivelul anului 2024 este
prezentata in anexa nr. 1;

— Procedurile de sistem sunt elaborate in proportie de 100% din totalul activitatilor
procedurale inventariate, iar cele operationale in proportie de 92%;

— Sistemul de monitorizare a performantelor este stabilit si evaluat pentru
obiectivele si activititile entitatii, prin intermediul unor indicatori de performanta.

Pe baza rezultatelor autoevaluarii apreciez ca la data de 31 decembrie 2024
sistemul de control intern managerial al Universitatii ,,] Decembrie 1918” din Alba
Iulia este partial conform cu standardele cuprinse In Codul controlului intern
managerial.

Anexa nr. 2 prezinta Situatia sinteticd, anuald a rezultatelor autoevaludrii sistemului de
control intern/managerial.

Precizez ca declaratiile cuprinse in prezentul raport sunt formulate prin asumarea
responsabilitatii manageriale si au drept temei datele, informatiile si constatarile
consemnate in documentatia aferentd autoevaludrii sistemului de control intern
managerial, precum si raportarile transmise de cétre compartimentele din subordine.



Universitatea ,.1 Decembrie 1918” din Alba Iulia

Anexa nr.1

SITUATIE CENTRALIZATOARE PRIVIND REGISTRUL RISCURILOR,
planul de control si raportul comisiei

la data de 31.12.2024
Nr. Structura Obiective/ Riscuri
crt. Activitati | inregistrate
1. Facultatea de Stiinte Economice 22 22
2. Facultatea de Teologie Ortodoxd 24 30
3 Faculta.te.a de Istorie, Litere si Stiinte ale 20 20
Educatiei
4. Facultatea de Informatica si Inginerie 26 34
5. Facultatea de Drept si Stiinte Sociale 15 17
6. I0SUD - UAB 14 16
7. Directia General Administrativa 16 29
8. Centrul pentru Managementul Proiectelor 4 4
Centrul pentru Managementul Calititii si
9. . o g 10 18
Strategie Institutionald
10. | Centrul pentru Transfer Tehnologic 9 9
11. | Centrul pentru Cercetarea Stiintifica 7 8
Centrul pentru Invatdmant la Distanta, Frecventa
12. . - 7 7
Redusi si Formare Continud
13. Dc.spart'amentul pentru Pregitirea Personalului 24 37
Didactic
Centrul de Informare, Consiliere si Orientare in
14. - 8 9
Cariera
Birou Erasmus, Cooperare internationald si
15. e 8 9
Studenti straini
16. | Centrul pentru Imagine si Marketing 7 7
17. Depa'rt'flmen.tul de Stiinte Juridice st 23 )8
Administrative
18. | Departamentul de Stiinte Sociale 24 29
19. | Departamentul de Educatie Fizicd si Sport 16 16
20. | Departamentul de Finante Contabilitate 17 28
21 Departa?mentul de Administrarea Afacerilor si 23 29
Marketing
2. Departarpevntul de Informaticd, Matematicd si 24 7
Electronica
Departamentul de Cadastru, Inginerie Civild si
23. A o 26 35
| Ingineria Mediului
24, Departamt?ntul de Istorie, Arheologie si 25 )8
Muzeologie
25. | Departamentul de Litere 24 27
26. | Director Departamentul de Artd Religioasi 24 30
27. | Director Departamentul de Teologie Ortodoxa 24 30
28. | Serviciu Economic si Resurse Umane 9 10




29. | Biblioteca 21 19
30. | Serviciul Social 7 19
Secretariat Facultatea de Istorie, Litere si Stiinte
31. .. 32 36
ale Educatiei
32. | Secretariat Facultatea de Stiinte Economice 23 49
33. | Secretariat Facultatea de Drept si Stiinte Sociale 45 48
34. Secretariat Facultatea de Informatici si Inginerie 54 28
35. | Secretariat Facultatea de Teologie Ortodoxa 42 45
36. | Compartiment IT 9 9
37. | Compartiment Tipografie 4 8
38. | Biroul Diplome 1 1
39. | Secretariat general 24 28
40. | Secretariat IOSUD 14 23
41. | Compartiment Audit intern 9 10
42. | Oficiul Juridic 2 3
43. | Compartiment Achizitii Investitii 15 16
44, | Compartiment SSM 10 8
45. | Compartiment Protectia Datelor 1 1
46. | Secretariat Editura Aeternitas 7 12
47. | Serviciul Administratie Patrimoniu 14 10
48. | Serviciul Intretinere si Aprovizionare 4 6
49. | Serviciul de Paza 3 4
TOTAL 821 976




Anexaﬂ

UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918”

ALBA IULIA
Aprob,
Presedintele Comisiei de
Monitorizare,
Conf.univ.dr. Marina Lucian
SITUATIE SINTETICA,
anuald, a rezultatelor autoevaludrii sistemului de control intern/managerial
la data de 31.12.2024
Nr. comp. in I PI | NI La nivelul
care standardul UAB
este aplicabil standardul
Denumirea standardului este:
I. MEDIUL DE CONTROL
Standardul 1 — Etici Si integritatea 43 43 | 0 0 1
Standardul 2 — Atributii, functii, sarcini 43 33|10 0 Pl
Standardul 3 — Competenti, performanta 43 40 | 3 0 1
Standardul 4 — Structura organizatorica 43 38 [ § 0 PI
IIl. PERFORMANTE SI MANAGEMENTUL RISCULUI
Standardul 5— Obiective 43 43 0 0 ) |
Standardul 6 — Planificarea 43 42 | 1 0 |
Standardul 7 — Monitorizarea performantelor 43 43 | 0 0 1
Standardul 8 — Managementul riscului 43 43 |1 0 0 I
III. ACTIVITATI DE CONTROL
Standardul 9 — Proceduri 43 41 | 2 0 I
Standardul 10 — Supravegherea 43 39 | 4 0
Standardul 11 — Continuitatea activititii 43 38 | 5 0 Pl
IV. INFORMAREA SI COMUNICAREA
Standardul 12 — Informarea Si comunicarea 43 43 0 0 |
Standardul 13 — Gestionarea documentelor 43 36 | 7 0 PI
Standardul 14 — Raportarea contabili i financiara 2 2 [NA| O 1
V. Evaluare Si audit
§tandardul 15 — Evaluarea sistemului de control 43 3 0 0 1
intern/managerial
Standardul 16 — Auditul intern 1 1 |INA| O I
Gradul de conformitate a sistemului de control intern managerial cu standardele de control intern/managerial —
partial conform
Masuri de adoptat:

Consiliere informald in vederea aplicdrii prevederilor Procedurii de sistem PS — 04 privind
managementul performantei si managementul riscurilor la nivelul structurilor academice si
operationale ale Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia

Elaborat
Secretariat tehnic Comisia de monitorizare



LISTA DE CONTROL

Centralizatorul chestionare de autoevaluare elaborate de structuri pentru implementarea standardelor privind mediul de

control la 31.12.2024

STRUCTURA ST1 ST2 | ST3 | ST4 | ST5 | ST6 | ST7 | ST8 | ST9 | ST10 | ST11 | ST12 | ST13 | ST14 | ST15| ST 16
IOSUD-UAB I I | I | I 1 I 1 1 I 1 I NA I NA
Directia General Administrativi I I I I I I I I PI I I I I NA I NA
Facultatea de $tiinte Economice | PI I I I I I I I I I I I NA 1 NA
Facultatea de Teologie Ortodoxa I PI I 1 I | I I I | 1 I I NA I I
Faculta‘te‘a de Istorie, Litere si Stiinte ale 1 PI I I I I I I 1 I I I 1 NA I NA
Educatiei
Facultatea de Informatic si Inginerie I I I I 1 1 I I I I I I 1 NA I NA
Facultatea de Drept si Stiinte Sociale I PI I I I I I I I I I I I NA I NA
Centrul de managementul proiectelor I 1 I I I I I I I I I I I NA I NA
Centrul de cercetare stiintifica I I I P1 I I I I I I I I I NA 1 NA
Centrul. pentr'u Manag'ementul Calitatii si 1 I I 1 I I I I I I 1 I I NA 1 NA
Strategie Institutionald
Centrul pentru Invatimant la Distants,
Frecventd Redusd §i Formare Profesionali I I I I 1 I I I I I I I | NA 1 NA
Continui
Centrul de Transfer Tehnologic I I I PI I PI I I I I I 1 PI NA I NA
D.eparfamentul pentru pregitirea personalului I I I 1 I 1 I I I 1 I I I NA I NA
didactic
Ce1'1trul de informare, consiliere si orientare in 1 PI I I I 1 I I I 1 I I 1 NA I NA
carierd
Centrul de Relatii Internationale I PI I I I I I I | I I 1 I NA I NA
Depa'rtzjlmen'tul de Stiinte Juridice si I I I I I I I 1 1 I I 1 1 NA I NA
Administrative
Departamentul de Stiinte Sociale I I I I 1 1 1 I 1 1 I I PI NA I NA




Departamentul de Educatie Fizica si Sport I I I 1 I 1 I 1 1 I 1 I PI NA I NA
Departament de Finante - Contabilitate I 1 I I I I I I I PI I I I NA | NA
ﬁzgiztgnmgentul de Administrarea Afacerilor si 1 I I I I I 1 I I PI I I I NA I NA
lglef:%a:rr:)a:lr;::eantul de Informatica, Matematici si I PI I I 1 I I I i 1 1 I PI NA I NA
gelzz?:;liznﬁlgﬁl E?daStm’ Inginerie Civila I PI I I 1 I I 1 1 1 1 1 I NA I NA
PD:[I:ianl;tzﬁlelntul de Istorie, Arheologie si 1 I I I I 1 1 1 1 I I 1 I NA 1 NA
Departamentul de Litere I I I I I I I 1 1 | I I I NA I NA
Departamentul de Artd Religioasa I I PI PI 1 1 1 1 I PI PI I PI NA I NA
Departamentul de Teologie Ortodoxi I I PI PI 1 I I I I P1 PI I PI NA I NA
Editura Aeternitas I PI PI I I I I I I I I I I NA I NA
Secretar Sef UAB I I I 1 1 I 1 I I I | 1 1 NA I NA
ggf;i?;}?;jﬁg;ﬁga de Istorie, Litere si I I I I I I I I I I PI I 1 [ Na| 1 | NA
Secretariat Facultatea de Stiinte Economice I I I I I I I I I 1 I I I NA I NA
gzzzziriat Facultatea de Drept si Stiinte I I I I I 1 1 1 PI 1 PI I I NA I NA
IS:;irzgir;at Facultatea de Informatica si I 1 I PI 1 I I I 1 I PI I I NA I NA
Secretariat Facultatea de Teologie Ortodoxa I PI I I I I I I I I I I I NA I NA
Secretariat IOSUD 1 1 I I I 1 I | I I I 1 I NA I NA
Contabil gef I I I I I I 1 1 I I I I I I 1 NA
Serviciu Juridic si de Investitii I I I I I I I I I I 1 1 1 NA 1 NA
Serviciu Economic si Resurse Umane I I I I I I I 1 I I I I I | 1 NA
Serviciu IT si Tipografie I I I I 1 I I I I I I I PI NA I NA
Serviciul Social I I I I I I 1 I I I I I I NA I NA
Serviciu Administratie Patrimoniu I I I I I I I I I | I I 1 NA I NA
Serviciu Intretinere si Aprovizionare I I I I I | I I I I 1 I I NA I NA
Serviciu Biblioteca I I I 1 I I I I I I I I I NA I NA
Serviciu de Pazd | 1 I I I 1 I I 1 ! I 1 1 NA I NA




TOTAL 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 2 43 1
Procent neimplementare 0% 23% 7% 12% 0% 2% 0% 0% 5% 9% 12% 0% 16% NA 0% NA
Procent implementare 100% | 77% | 93% | 88% | 100% | 98% | 100% | 100% | 95% | 91% | 88% | 100% | 84% | 100% | 100% | 100%

PROCENT IMPLEMENTARE STANDARDE

- 12 STANDARDE -1
- 4 STANDARDE - PI
- O STANDARDE - NI

Aprecierea gradului de conformitate a sistemului propriu de control intern managerial cu standardele de control intern managerial — SISTEMUL ESTE
PARTIAL CONFORM LA 31.12.2024






