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1. Scopul procedurii
Procedura stabileste elementele sistemului de salarizare utilizate in cadrul universititii, modalitatea
de incadrare in vederea salarizarii personalului si defineste etapele care vor fi parcurse in calcularea salariilor
personalului didactic titular, personalului didactic asociat, personalului didactic auxiliar si personalului
nedidactic.

2. Domeniul de aplicare
Procedura se aplicd pentru stabilirea drepturilor de salarizare ale personalului incadrat cu contract de

muncd in Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia.

3. Documente de referinti
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Legea nr. 53/2003 Codului Muncii — cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 76/2002 - privind sistemul asigurérilor pentru somaj si stimularea ocupirii fortei de
muncd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 200/2008 — privind aprobarea OUG nr. 91/2007 pentru modificarea si completarea
unor acte normative din domeniul protectiei sociale;

Legea nr. 1/2011 - Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 263/2010 - Legea pensiilor, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 227/2015 - privind Codul fiscal, cu modificirile ulterioare;

ORDIN comun nr. 1.024/1.582/934/2017 pentru aprobarea modelului, continutului, modalitatii
de depunere si de gestionare a ,,Declaratiei privind obligatiile de plata a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate”;

Legea nr. 346/2002 - privind asigurarea pentru accidente de muncd si boli profesionale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HG nr. 250/1992 - privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia
publica, din regiile autonome cu specific deosebit i din unitéile bugetare, cu modificarile si
completirile ulterioare;

Ordinul MEN nr. 3.294/1998 - privind stabilirea vechimii in invifimant pentru persoanele
provenite din alte sectoare de activitate, care au profesat in specialitatea fnscrisa pe diploma de
studii;

Legea nr. 399/2006 — pentru aprobarea OUG. nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile
de asigurdri sociale de sindtate, modificata de OUG nr. 99/2017;

Legea nr. 95/2006 — privind reforma in domeniul sanatatii cu modificirile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 153/2017 — privind salarizarea personalului platit din fondurile publice modificati si
completatd de OUG nr. 91/2017;

OUG nr. 90/2017 — privind unele mésuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative §i prorogarea unor termene;

OUG nr. 17/2017 — privind unele masuri in domeniul Invatimantului;

HG nr. 905/2017 - privind registrul general de evident3 a salariatilor;

Ordin 2326/2855/2017 — privind stabilirea procedurii de acordare a facilitatii fiscale, art. 60, pct.
3 din Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal;

Directiva 2003/88/CE privind anumite aspecte ale organizirii timpului de lucru;

OMECTS nr. 5559/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea
concediului de odihna al personalului didactic din invaimant, modificat si completat;
Carta UAB;
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»  Regulamentul Intern al UAB;
> Regulamentul de Organizare si Functionare al UAB;
»  Contractul Colectiv de munci aplicabil incheiat la nivelul UAB.

4. Definitii si abrevieri

4.1. Definitii

Proceduri - ansamblul de reguli de organizare a unei institutii/structuri academice, executive si
administrative, folosite in vederea atingerii unui anumit rezultat. Mod specificat de efectuare a unui proces
sau a unei activititi.

Proceduri formalizati — prezentarea detaliati, in scris, a tuturor pasilor ce trebuiesc urmati,
modalitatile de lucru si regulile de aplicat pentru realizarea activitatilor si actiunilor, respectiv activitatile
de control implementate, responsabilitatile si atributiile personalului de conducere si de executie.

Procedura operationali - proceduri care descrie o activitate sau un proces care se desfasoari la
nivelul unuia sau mai multor structuri ale Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia;

Editie a unei proceduri — forma initiald sau actualizati, dupi caz, a unei proceduri, aprobata si
difuzata.

Revizia in cadrul unei editii — actiunile de modificare, adiugare, suprimare sau altele asemenea,
dupé caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii formalizate, actiuni care au fost
aprobate si difuzate.

fnregistrare — document care precizeazd rezultatele obtinute sau care furnizeazi dovada
activitdtilor desfasurate.

Controlul unei fnregistriri - cercetare/verificare a unei inregistriri, efectuatd de o persoana
sau de un grup de persoane desemnate in acest scop, cu privire la identificarea operativa, depozitarea,
protejarea, regéisirea, durata de pastrare si eliminarea acesteia.

Condica didacticd/Condica de prezentii: document obligatoriu in care angajatul semneazi la
inceputul si sférsitul zilei de munci, cu evidentierea orei de incepere si a celei de sfarsit al programului de
lucru si, dupd caz, consemnarea orelor suplimentare, orelor de noapte, concedii de odihni, concedii boala,
accidente de muncé, maternitate, invoiri si concedii fard salariu, absente nemotivate.

Foaia colectivi de prezenti (pontaj): document centralizator privind evidenta timpului de munca
al salariatului, a orelor suplimentare, orelor de noapte, concedii de odihna, concedii de boald, accidente de
muncd, maternitate, invoiri i concediu fira salariu, absente nemotivate.

Salariul de bazi reprezintd suma de bani la care are dreptul lunar personalul plitit din fonduri publice,
corespunzitor functiei, gradului/treptei profesionale, gradatiei, vechimii in specialitate;

Salariul lunar cuprinde salariul de bazi, compensatiile, indemnizatiile, sporurile, adaosurile, primele,
premiile, precum si celelalte elemente ale sistemului de salarizare corespunzitoare fiecarei categorii de
personal;

Functia similara reprezinti o functie de acelasi fel din cadrul institutiei, care implica aceleasi conditii
de studii, grad/treapta profesionald, gradatie, vechime in functie sau vechime in specialitate, dupa caz, si
conditii de munci;

Sporul reprezinti un element al salariului acordat ca procent la salariul de baza;

Gradatia reprezinta salariul de baza corespunzitor functiei, acordat in raport cu vechimea in muncé;

Treapta profesionala reprezinta nivelul de ierarhizare in cadrul functiilor cu studii medii;

Gradul profesional reprezinta nivelul de ierarhizare in cadrul functiilor cu studii superioare;

Venitul salarial cuprinde salariile de bazi, indemnizatiile lunare si, dupi caz, compensatiile,
indemnizatiile, sporurile, majoririle, adaosurile, primele si premiile, precum si alte drepturi in bani si/sau in
natura.
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~4.2. Abrevieri
e UAB - Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia;
® SUAB - Senatul Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia;
* HS — Hotérére a Senatului Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia;
e CA —Consiliul de Administratie;
e BPS - Biroul Personal Salarizare;
e BVC - Buget de venituri si cheltuieli;
e CCM - Contract Colectiv de Munci
e CFP - Control financiar preventiv
e E - Elaborare;
e V — Verificare;
o Av- Avizare
e A - Aprobare;
e Ap - Aplicare.

5. Descrierea procedurii

5.1. Continutul si rolul documentelor

Documentele care permit evidentierea activititilor depuse si pe baza cirora se stabileste valoarea

drepturilor salariale trebuie si respecte urmitoarele cerinte:

» Tinerea la locul de munci a evidentei orelor de munca prestate zilnic de citre fiecare salariat este o
obligatie a angajatorului, potrivit Art. 119 din Codul Muncii republicat, cu modificarile si
completdrile ulterioare si in cadrul universititii se realizeazi prin utilizarea urmatoarelor condici:

- Condica didacticii - Anexa nr. 1 utilizatd de personalul didactic si de cercetare, titular si
asociat. Condica didactica se completeaza si se semneazi de personalul didactic, la venire sila
plecare, in vederea evidentierii orelor de munci previzute la Art. 287 alin.(2) din Legea nr.
172011 a educatiei nationale, acestea fiind activititi care se presteazi la locul de munci;

Locul de munci reprezinti locul in care salariatul isi desfisoars activitatea, situat in perimetrul
asigurat de universitate, la sediul principal sau la puncte de lucru care aparfin acesteia, potrivit
Art. 16”1 din Codul Muncii republicat, cu modificarile si completirile ulterioare .

- Condica de prezentii: - Anexa nr. 2 utilizati de personalul didactic auxiliar si de personalul
nedidactic. Condica de prezentd se completeazi si se semneazi de angajati zilnic, la venire si
la plecare. in condica sunt evidentiate : intarzieri, absente nemotivate si motivate, concedii.

Dupa utilizarea completa condicile se depun la BPS, de unde se preiau condici noi.

Condicile preluate de BPS se predau la Arhiva UAB si se pastreaza timp de 10 ani.

> Foaia colectivi de prezenti (pontaj) :

- Anexa nr. 3 utilizatd pentru personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic,
- Anexa nr. 3.1 utilizatd pentru personalul care desfisoara activititi in proiecte,

Foile colective de prezenta se intocmesc intr-un singur exemplar original, pe baza inscrisurilor din
condica de prezentd, se depun la Biroul Personal Salarizare lunar, pani in data de 25 a lunii si acestea stau la
baza intocmirii statelor de plati.

> Fisa de activitate zilnici :

- Anexa nr. 4 se completeaza de personalul didactic titular si de personalul didactic asociat care
acoperd posturile normate in statele de functii de la forma de invifimant ZI. Anexa se completeazi distinct
pentru activitaile didactice aferentei normei de titular si pentru cele salarizate in regim de plata cu ora,
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- Anexa nr. 4.1 se completeazad de personalul didactic titular si de personalul didactic asociat

care acoperi posturile normate in statele de functii de la forma de invitimant la distantd (ID).
» Comunicarea de indeplinire a normei:

- Anexa nr. 5 utilizatd pentru activitatile didactice aferente normelor de titular,

- Anexa nr. 5.1 utilizatd pentru activitdtile didactice aferente posturilor vacante din statele de
functii de la ZI.

- Anexa nr. 5.2 utilizatd pentru activititile didactice aferente posturilor vacante din statele de
functii de la ID.

Comunicérile de indeplinire a normei se intocmesc de citre directorii de departament/directorii de

scoli doctorale si se aproba de citre decani/director CSUD.

» Macheti privind evidenta orelor muncite zilnic, siptimaénal si lunar - Anexa 3.1.1 - se
utilizeazi doar in cazul angajatilor care, pe langéd norma de baza si plata cu ora, desfasoara activititi in cadrul
proiectelor derulate de universitate. Aceasta se inainteazd lunar Biroului Personal Salarizare, odatad cu
inaintarea pontajelor/ fiselor de activitate zilnica aferente normei de bazi, precum si coordonatorului fiecarui
proiect.

» Statul de plata este utilizat pentru calculul drepturilor banesti cuvenite salariatilor, a contributiilor
de asiguréri sociale, a contributiilor 1a bugetul statului si alte retineri.

Statul de plata se intocmeste lunar pe baza foilor colective de prezenté si a comunicérilor de indeplinire
a normei, semnate si asumate de catre fiecare sef de structura.

Statul de plata se semneazi de citre persoana care a intocmit statul de plata, de citre seful BPS, care
vizeazd cu stampila ,,Certificat in privinta realitdtii, necesitdtii, regularitdtii si legalitdtii”, de citre
contabilul sef care vizeaza cu stampila “Control financiar preventiv propriu” si se aprobi de citre rectorul
universitafii.

5.2 Stabilirea drepturilor salariale
Generalititi — Prevederi legale
Elementele sistemului de salarizare sunt:

salariul de bazi;
. gradatie de merit;
spor de performantd academica;
. indemnizatie pentru titlul stiintific de doctor;
spor de suprasolicitare neuropsihici;
spor pentru conducatorii de doctorat;
. spor pentru activitatea de control financiar preventiv;
. spor pentru munca de noapte;
spor pentru persoanele cu handicap;
crestere salariald diferentiata;
. indemnizatie de hrana;

indemnizatie de vacanta,
. spor pentru munca suplimentara, dacd este cazul si daca legislatia in vigoare permite, in cazul

personalului didactic auxiliar si nedidactic;
. premii de excelent, daca este cazul si dacd legislatia in vigoare permite;
. plata cu ora sau cumul, in cazul acoperirii orelor din posturile didactice vacante/temporar

vacante/rezervate;
. indemnizatie pentru incapacitate temporara de munci;

indemnizatie de concediu de odihna.

BTSSR e e o
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ISTE RS’ﬁma urmdtoarelor sporuri, adaosuri, premii si indemnizatii, acordate cumulat pe total buget
constituit la nivel de universitate nu poate depasi 30% din suma salariilor de bazi:

indemnizatia de hrani;

indemnizatia de vacanta;

spor pentru munca suplimentara;

spor pentru persoanele cu handicap;

spor pentru conducatorii de doctorat;

spor de suprasolicitare neuropsihici;

spor de performanti academica;

premii de excelenti.

A SANENENENENENEN

a) Salariul de bazi — Legea 153/2017, Art.10 si Art.41

Salariul de bazi cuprinde, conform legislatiei in vigoare, gradatia pentru vechimea in munc.

Pentru personalul nou-incadrat pe functii, pentru personalul numit/incadrat in institutie, precum si pentru
personalul promovat pe functii sau in grade sau trepte, salarizarea se face la nivelul de salarizare in plata
pentru functii similare.

In salariul de baza pentru functiile de conducere este inclusd gradatia aferenti transei de vechime in
munci, la nivel maxim.

Exercitarea cu caracter temporar a unei functii de conducere se realizeazi prin numirea temporara a unei
persoane angajate care indeplineste conditiile spec1ﬁce pentru ocuparea functiei de conducere si care nu a
fost sanctionata disciplinar, pani la ocuparea prin concurs a postului. In perioada in care persoana angajata
exercitd cu caracter temporar o functie de conducere, aceasta beneficiazi de drepturile salariale aferente
functiei de conducere respective.

Avansarea personalului incadrat pe functii de executie in gradatia corespunzitoare transei de vechime
in munca se face prin incadrarea in clasele de salarizare corespunzitoare vechimii in munca dobandite.
Calculul drepturilor bénesti pentru noul salariu de baza se face prin majorarea salariului de baza detinut, dupa
cum urmeaza:

Gradatia 1, de la 3 la 5 ani — cu cota procentuald de 7,5%:
Gradatia 2, de la 5 1a 10 ani — cu cota procentuald de 5%;
Gradatia 3, de la 10 la 15 ani — cu cota procentuald de 5%;
Gradatia 4, de la 15 1a 20 ani — cu cota procentuali de 2,5;
Gradatia 5, peste 20 ani — cu cota procentuali de 2,5%.

Gradatia corespunzitoare transei de vechime in munca se pliteste de la data de intdi ale lunii
urmétoare celei In care s-a implinit vechimea in munca, prin acordarea majorarilor previizute mai sus.

Stabilirea nivelului de salarizare al absolventilor studiilor superioare se face astfel:

- Pentru absolventii Ciclului I Bologna (studii universitare de licenti) salarizarea se face
la nivelul: studii superioare de scurtd durati (SSD),

- Pentru absolventii Ciclului I (studii universitare de licents) + Ciclului II Bologna (studii
universitare de master), sau echivalent celor dou cicluri, salarizarea se face la nivelul:
studii superioare de lungi durati (S).

Potrivit prevederilor Art. 288, alin. (5) din Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, profesorii
universitari titulari si conferentiarii universitari titulari sau directorii de granturi care timp de 6 ani
consecutivi au derulat granturi de cercetare si au functionat in cadrul UAB pot beneficia de an sabatic. Pe
perioada anului sabatic, acestia beneficiaza de pana la un salariu de bazi, cu aprobarea senatului universitar.

b) Gradatia de merit — Legea 153/2017 - Anexa nr. I, Capitolul I, 1it.B, Art.5, alin.1-2.

Personalul didactic din invatimant beneficiazi de gradatie de merit, acordata prin concurs.

AN N NN
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Gradatia de merit se acorda pentru 16% din posturile didactice existente la nivelul institutiei, pentru

8 p&rioads de 5 ani consecutivi si reprezintd o crestere cu 25 % a salariului de bazi detinut.

Metodologia si criteriile de acordare a gradatiei de merit se aprobi de catre Senatul UAB, cu cel putin 1 an
inaintea perioadei de depunere a dosarelor de candidaturs.

¢) Spor de performanti academici- Legea 153/2017 - Anexanr. I, Capitolul [, lit.B, Art.5, alin.3

Acest spor se acorda pentru un numir de pani la 15% din posturile didactice de predare existente la
nivelul institutiei si reprezintd 10% din salariul de bazi detinut.

Sporul de performanta academici se atribuie pe o perioadi de un an.

Numérul de beneficiari, metodologia si criteriile de acordare a sporului de performanta academici se

elaboreaza de citre Senatul UAB si se va pliti exclusiv din venituri proprii.

d) Indemnizatia lunari pentru titlul stiintific de doctor — Legea 153/2017, Art.14

Personalul care detine titlul stiintific de doctor si are declarati functia de bazi in UAB beneficiazi de
o indemnizatie lunara pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de bazi minim
brut pe tara garantat in plats, daci isi desfigoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

In situatia cumulului de functii, indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor se acorda, la cerere,
numai de cétre angajatorul unde beneficiarul are functia de baza declarat.

e) Spor de suprasolicitare neuropsihici - Legea 153/2017 - Anexa nr. I, Capitolul I, 1it.B, Art.16

Personalul didactic de predare, inclusiv personalul didactic cu functii de conducere care desfasoara
si activitafi de predare, beneficiazi de un spor de suprasolicitare neuropsihica, de 10% din salariul de bazi.

f) Spor pentru conducitorii de doctorat- Legea 153/2017 - Anexa nr. I, Capitolul 1, lit.B, Art.10

Personalul didactic de predare care are calitatea de conducitor de doctorat poate primi un spor de
péana la 1% ( Senatul UAB a stabilit ca procentul si fie de 1%) pentru fiecare student-doctorand, dar nu mai
mult de 10% din salariul de baza.

Acordarea acestui spor este aprobatd anual de citre Senatul UAB si este conditionatd de indeplinirea
standardelor minimale necesare si obligatorii, in vigoare, pentru conferirea calititii de conducitor de doctorat
sl a atestatului de abilitare.

g) Spor pentru activitatea de control financiar preventiv - Legea 153/2017, Art.15

Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia,
beneficiaza de o majorare a salariului de bazi cu 10%.

h) Spor pentru munca de noapte - Legea 153/2017, Art.20

Personalul din cadrul Serviciului de Pazi, care isi desfasoara activitatea in timpul noptii, intre orele
22% 5i 6%, beneficiaza pentru orele lucrate in acest interval de un spor pentru munca prestata in timpul noptii
de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinti cel putin 3 ore de noapte din timpul normal
de lucru.

i) Spor pentru persoanele cu handicap - Legea 153/2017, Art.22

Pentru activitatea desfisurata de persoanele cu handicap grav sau accentuat, in cadrul programului
normal de lucru se acord3 un spor de 15% din salariul de baza.

i) Crestere salarialii diferentiati - Legea 153/2017 - Anexa nr. I, Capitolul L, lit.B, Art.9

Pentru personalul cu norma de bazi declarata in universitate, consiliul de administratie poate

stabili anual salarii diferentiate, cu o crestere de pani la 30 % a salariului de baza detinut, in functie
de specificul activitatii desfagurate si de calitatea acesteia. Sumele pentru aceste salarii se platesc exclusiv
din venituri proprii.

k) Indemnizatia de hrani - Legea 153/2017, Art.18

Indemnizatia de hrand se acordd lunar personalului cu norma de bazi declarati in universitate, la
nivelul anual a doud salarii de baza minime brute pe tard garantate in platd, proportional cu timpul efectiv
lucrat in luna anterioard. Ea se acord3 doar pentru functia de bazi.
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Indemnizatia de hrand nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate publics, alese si
numite.

) Indemnizatia de vacanti - Legea 153/2017, Art.26, alin.(4)-(6)

Indemnizatia de vacan{d se acorda angajatilor cu norma de baza declarata in universitate, incepand
cu data de 01.01.2021. Péand la aceastd data, conform legislatiei in vigoare, angajatii universititii, care au
declaratd norma de baza in UAB, beneficiaza de vouchere de vacants, acordate in baza O.U.G nr. 8/2009,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Valoarea anuald a indemnizatiei de vacanti care va fi acordatd incepand cu data de 01.01.2021 este
la nivelul unui salariu de baza minim brut pe tard garantat in plata si se acord proportional cu timpul efectiv
lucrat in cursul anului calendaristic.

Indemnizatia de vacant3 nu se acordi persoanelor care ocupa functii de demnitate publica, alese si
numite.

m) Spor pentru munca suplimentari - Legea 153/2017, Art.21

Munca prestatd peste durata normald a timpului de munca saptiméanal de 40 de ore/saptimani este
consideratd munci suplimentara.

Munca suplimentara se efectueazi prin dispozitia scrisa a sefului ierarhic superior si doar cu acordul
salariatului — Anexa nr. 8 la prezenta proceduri.

Munca suplimentard se compenseazi prin ore libere plitite in urméitoarele 60 de zile calendaristice
dupi efectuarea acesteia.

in cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul prevazut mai sus si
legislatia in vigoare permite acest lucru, orele suplimentare vor fi plitite in luna urmatoare, astfel:

- cu un spor de 75% din salariul de bazi daca orele suplimentare sunt prestate peste programul
normal de lucru;

- cu un spor de 100% din salariul de baza daca orele suplimentare sunt prestate in zilele de repaus
saptamanal, de sarbatori legale si In celelalte zile in care, in conformitate cu reglementirile in vigoare, nu se
lucreaza.

Plata muncii suplimentare se poate face numai dac3 efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa de
seful ierarhic n scris, fard a se depasi 360 de ore anual.

In cazul prestarii de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual, este necesar acordul
sindicatului reprezentativ al angajatilor UAB, potrivit legii.

Prevederile de mai sus nu se aplica persoanelor salarizate prin plata cu ora, prin cumul ori persoanelor
angajate cu timp partial in cadrul proiectelor derulate de universitate.

n) Premii de excelentii - Legea 153/2017, Art.26, alin. (1)-(3)

in situatia in care leglslapa in vigoare permite acordarea de premii, universitatea poate acorda lunar
premii de excelentd pentru personalul care a participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite in
activitatea institutiei, in limita a 5% din cheltuielile cu salariile de bazi, cu conditia Incadririi in fondurile
aprobate prin buget.

Premiile de excelentd se pot acorda in cursul anului personalului care a realizat sau a participat direct
la obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea institutiei din care face parte, a participat la activitati cu
caracter deosebit, a efectuat lucrari cu caracter exceptional ori a avut un volum de activitate ce depaseste in
mod semnificativ volumul optim de activitate, in raport de complexitatea sarcinilor.

Sumele neutilizate pot fi utilizate in lunile urmatoare, in cadrul aceluiasi an bugetar.

Premiile de excelena individuale lunare nu pot depasi, anual, doud salarii de bazi minim brute- pe
tard garantate in plati.

o) Plata cu ora. Cumul - Legea 153/2017 - Anexa nr. I, Capitolul I, 1it.B, Art.12;

- Legea 1/2011 — Art.288(1);
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——Personalul didactic de predare poate fi salarizat si prin plata cu ora sau prin cumul, potrivit
prevederilor Legii nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare. Calculul pentru plata cu ora sau
pentru cumul se face la norma didactica prevazuta de Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, astfel:

- Pentru o perioada de 7 luni (28 de saptimani de activitate didactic) din anul universitar, in cazul
salarizdrii inregim de plata cu ora. In acest mod sunt acoperite posturile didactice vacante/temporar vacante
sau rezervate normate in statele de functii.

incepand cu anul universitar 2020-2021 , salarizarea prin plata cu ora a activitatilor didactice normate
in statele de functii se face pe baza urmitoarelor tarife orare care se aplici la numarul de ore conventionale,
echivalente orelor fizice indeplinite:

Functia postului didactic si de cercetare Tarif orar brut utilizat
acoperit prin plata cu ora (lei / ora conventionali)
Profesor Ciclu de studii: licenta si 47,535
universitar | master
Ciclu de studii: doctorat 75
Conferentiar | Ciclu de studii: licentd si 31,474
universitar | master
_ Ciclu de studii: doctorat 60
| Lector universitar 29,302
Asistent Forma de invitimant : ZI 26,566 |
universitar | Forma de Invatimant : ID | 45 |

Aceste tarife sunt valabile si pentru anii universitari urmatori, daci nu se stabileste altfel.

Tarifele din tabelul de mai sus cuprind inclusiv activititile didactice complementare activitdtilor de
predare (pregatirea activitétilor didactice, evaluarea studentilor, etc.) acestea fiind prevazute in F isa postului
didactic vacant/temporar vacant/rezervat.

in situatii exceptionale Senatul UAB poate stabili majorarea acestor tarife orare, cu conditia incadrarii
in fondurile aprobate prin buget ( exemplu: cazul specialistilor cu valoare recunoscuti international, cazul
conducatorilor de doctorat, cazul asociatilor care nu au domiciliul in mun. Alba Tulia).

Salarizarea in regim de “plata cu ora” poate interveni si in situatia unui cadru didactic care inlocuieste
un coleg care a solicitat inlocuirea la activititile didactice normate in posturile vacante, prin completarea
Anexei nr. 5 la PO_BPS_03 privind intocmirea fiselor de post, desfisurarea si monitorizarea activititilor
didactice. Inlocuirea la activitétile didactice normate in posturile de titular se poate realiza doar prin inlocuire
colegiala.

Avénd in vedere prevederile Codului Muncii, orice modificare pe parcursul anului universitar in
desfasurarea activitatilor la plata cu ora, faa de situatiile transmise la inceputul anului universitar, se poate
realiza doar dacd acestea sunt raportate la Biroul Personal Salarizare cel tirziu cu 2 zile inainte de producerea
modificarii.

- Pentru o perioadd de 10 Iuni din anul universitar, in cazul salarizarii in regim de cumul (sunt
platite integral lunile octombrie, noiembrie, decembrie, ianuarie, februarie, martie, aprilie, mai, iunie si
septembrie). In aceasta situatie se afld personalul didactic si de cercetare titular, care are incheiat contract
individual de munci pe duratd nedeterminati, nu are declarati norma de bazi in universitate, beneficiaza de
rezervarea postului didactic in temeiul prevederilor Legii nr. 1/2011 si care desfisoara activitatile didactice
aferente postului rezervat.

In vederea acoperirii orelor din posturile didactice vacante/temporar vacante sau rezervate
normate in statele de functii, in regim de “plata cu ora”, directorii de departamente/ directorii de scoli
doctorale intocmesc anual, in colaborare cu administratorul financiar al facultitii sau, dupa caz, cu secretarul
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' 'séiaglf- ?acﬁl'tégii, péand la data de 25 septembrie, referatele de angajare — Anexa nr. 9, iar angajarea se face, atat
pentru personalul didactic titular, cét si pentru personalul didactic asociat, prin incheierea unor contracte
individuale de munca, cu timp partial, pe durati determinati, potrivit Art. 83, lit.h din Codul Muncii.

Salarizarea in regim de “plata cu ora“ se utilizeaza si pentru activitatile didactice nenormate in
statele de functii. Aceste activititi sunt cuprinse in Anexa nr. 6.

Angajarea In vederea desfasurarii activitifilor cuprinse in Anexa nr. 6, precum si in vederea
desfasurarii de activitati in cadrul proiectelor derulate de UAB se face in baza referatelor de angajare — Anexa
or. 6.1.

fn aceste situatii, referatele de angajare aprobate de citre Consiliul de administratie al UAB vor fi
insotite de urmitorul document obligatoriu pentru personalul din afara UAB: Fisa personald — Anexa nr. 7.

Angajarea In vederea desfasurarii activititilor cuprinse in Anexa nr. 6, precum si in vederea
desfasurdrii de activitati in cadrul proiectelor derulate de UAB, atat pentru personalul propriu, cit si pentru
personalul din afara UAB, se face prin incheierea unor contracte individuale de muncd, cu timp partial, sau
cu norma intreagd dupd caz, pe duratd determinati, potrivit Art. 83, lit.h din Codul Muncii.

Luénd in calcul toate activitatile desfisurate (norma de bazi, cumul de functii, plata cu ora, ore
suplimentare, proiecte, etc), angajatii universititii au obligatia de a respecta urmitoarele prevederi ale
Codului muncii referitoare la timpul de munci, la repausul zilnic si la repausul siptimanal:

- Potrivit Art.112 din Codul muncii, pentru salariatii angajati cu norma intreagd (norma de baza)
durata normald a timpului de munci este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptdiming;

- Potrivit Art.113 din Codul muncii, repartizarea timpului de munci in cadrul saptdmanii este
uniforma (exemplu: 8 ore/zi timp de 5 zile; 2 ore/zi timp de 5 zile);

- Potrivit Art.114 din Codul muncii, durata maximi legali a timpului de munca desfasurat in baza
contractului individual de munci incheiat la norma de bazi nu poate depisi 48 de ore pe siptdmani, inclusiv
orele suplimentare. Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe siptdimani, cu conditia ca media orelor de muncad, calculatd pe o perioadi de
referinta de 4 luni calendaristice, si nu depiseasca 48 de ore pe saptdmani;

- Potrivit Art.115 din Codul muncii, durata zilnici a timpului de munca de 12 ore va fi urmats de
o perioada de repaus de 24 de ore;

- Potrivit Art.116 din Codul muncii, pentru activititile desfasurate in regim de “plata cu ora”,
precum si pentru activitatile desfasurate in cadrul proiectelor derulate de universitate, angajatii pot avea un
program de lucru inegal numai dac este specificat expres in referatul de angajare si, implicit, in contractul
individual de munci;

- Potrivit Art.135 din Codul muncii, intre doua zile de munca (intre ora de sférsit a muncii dintr-o
zi §i ora de inceput a muncii in ziua urmétoare) repausul nu poate fi mai mic de 12 ore consecutive (se iau in
calcul toate activititile desfasurate);

- Potrivit Art.137 din Codul muncii, repausul siptimanal este de 48 de ore consecutive, de reguli
sdmbiita si duminica. in cazul in care repausul in zilele de simbita si duminica ar prejudicia interesul public
sau desfasurarea normald a activitatii, repausul siptimanal poate fi acordat si in alte zile stabilite prin
contractul colectiv de munci aplicabil sau prin regulamentul intern.

p. Indemnizatia pentru incapacitate temporari de munci

Concediile medicale si indemnizatiile de asiguriri sociale de sinitate, la care au dreptul asiguratii

sunt:

v' concedii medicale si indemnizatii pentru incapacitate temporard de munci, cauzata de boli
obignuite sau de accidente in afara muncii;

v" concedii medicale si indemnizatii pentru prevenirea imbolnavirilor sl recuperarea capacitatii de
muncd, exclusiv pentru situatiile rezultate ca urmare a unor accidente de munci sau boli profesionale;

V' concedii medicale si indemnizatii pentru maternitate;
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v concedii medicale si indemnizatii pentru ingrijirea copilului bolnav;

v" concedii medicale si indemnizatii de risc maternal.

Certificatul de concediu medical este actul legal care dovedeste incapacitatea temporard de munca
a persoanei asigurate, in vederea acordirii indemnizatiei.

Asiguratii beneficiazi de concedii medicale dacd sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

a) indeplinesc stagiul minim de asigurare de 6 luni;

b) prezintd adeverinta de la platitorul de indemnizatii din care si reiasd numarul de zile de concediu
de incapacitate temporard de munci avute in ultimele 12/24 de luni, cu exceptia urgentelor medico-
chirurgicale sau a bolilor infectocontagioase din grupa A.

Angajatul are obligatia de a prezenta certificatul medical cel mai tarziu la data de 5 ale lunii urmitoare
celei pentru care se acorda concediul.

In afara obligatiei de prezentare a certificatului medical, angajatul are obligatia de a Instiinta seful
ierarhic asupra situatiei acordarii concediului in termen de 3 zile de la data acordarii.

Indemnizatia pentru incapacitate temporari de munci cauzati de boala obisnuitd reprezinta 75% din
media veniturilor pe ultimele 6 luni ce constituie baza de calcul a concediului medical.

Indemnizatia de boala poate reprezenta 100% din baza de calcul daci salariatul suferd de afectiuni
grave, precum:

- Tuberculoza, SIDA, cancer de orice tip, boala infecto-contagioasi din grupa A;
- Urgentd medico-chirurgicala.

Cuantumul indemnizatiei de boald in cazul accidentelor de munci si al bolilor profesionale se
stabileste prin aplicarea procentului de 80% asupra bazei de calcul.

Baza de calcul se stabileste prin raportarea veniturilor la zilele lucrate pentru care s-a achitat
contributia individuala de asiguriri sociale de sinitate (CIASS), din cele 6 luni anterioare lunii de acordare
a concediului medical.

in situatia in care un salariat nu indeplineste conditia stagiului de cotizare, acesta nu are dreptul la
concediu medical si indemnizatie de incapacitate temporard de munci, cu exceptia urgentelor medico-
chirurgicale sau a bolilor infectocontagioase din grupa A.

Calculul si plata indemnizatiei de asiguriri sociale se face lunar odati cu lichidarea drepturilor
salariale pe luna respectiva.

r. Indemnizatia de concediu de odihni

Pentru perioada concediului de odihni salariatul beneficiazi de o indemnizatie de concediu care nu
poate fi mai mica decat salariul de bazi, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru
perioada respectiva.

Indemnizatia de concediu de odihni reprezinti media zilnici a drepturilor salariale din ultimele 3
luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicatd cu numarul de zile de concediu.

Indemnizatia de concediu se pliteste de citre angajator, la cerere, cu cel putin 5 zile lucritoare
inainte de plecarea in concediu.

Concediul de odihna se efectueazi in fiecare an. Compensarea in bani a concediului de odihna
neefectuat este permisi numai in cazul incetérii contractului individual de munca.

5.3. intocmirea statelor de plati

Statul de platd este documentul care cuprinde toate drepturile salariale ale fiecirui angajat.

Statul de platd are la bazi: state de functii, structura de personal didactic auxiliar si nedidactic,
comuniciri cu privire la indeplinirea normelor didactice, pontaje, decizii i orice alte documente privind
salarizarea angajatilor (retineri, rate, popriri etc.).

Statul de plati se elaboreaza lunar. in acest sens, mai ntéi, toate datele din documentele de intrare
enumerate mai sus se introduc in programul informatic de calcul al drepturilor salariale si elaborare a statelor
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deplafa. Cu ajutorul acestui program informatic se elaboreazi s1 toate documentele centralizatoare aferente
drepturilor salariale.

In statul de platd, prin insumarea drepturilor salariale enumerate la pct. 8.2 in prezenta procedura
rezulta salariul brut, asupra ciruia, conform prevederilor legale in vigoare, se aplica urmitoarele cote:

* cota de contributie de asigurari sociale de 25% ce este datorati de angajat (CAS).

* cota de contributie de asiguriri sociale de sinitate de 10% ce datorata de angajat (CASS).

* cota de contributie asiguratorie pentru munca de 2,25% ce este suportata de catre angajator.

Pentru calculul impozitului lunar aferent venitului realizat, cota de impozit de 10% se aplicd asupra
bazei de calcul determinate astfel:

a) pentru veniturile obtinute la locul unde se afla functia de baza, ca diferentd intre venitul calculat
prin deducerea din venitul brut lunar a contributiilor sociale obligatorii datorate de angajat, si urmiatoarele:

® deducerea personald acordata pentru luna respectiva;

®* cotizafia sindicala platitd in luna respectiva;

® contribufiile la fondurile de pensii facultative, care la nivelul anului si nu se depaseasca
echivalentul in lei al sumei de 400 euro;

b) pentru veniturile obtinute in celelalte cazuri, ca diferentd intre salariul brut lunar si contributiile
sociale obligatorii datorate de angajat, pe fiecare loc de realizare a acestora.

5.4 Transparenta veniturilor salariale — Legea nr. 153/2017, Art. 33

Universitatea publica la avizierul BPS si pe pagina proprie de internet »Www.uab.ro”, in datele de
31 martie §i 30 septembrie ale fiecarui an, si mentine publicati o listi a tuturor functiilor din institutie,
cuprinzind urméatoarele:

a) salariul de bazi;

b) tipul, baza de calcul, cota procentuals, valoarea bruti a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor,
primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legald a acorddrii acestora;

c¢) valoarea anuali a voucherelor de vacanti care urmeazi si fie acordate pentru o perioada lucrati
de un an, precum si baza legald a acordarii acestora;

d) valoarea anuald a indemnizatiei de hrani care urmeaza si fie acordati pentru o perioadd lucrati
de un an, precum si baza legala a acordirii acesteia;

) orice alte drepturi in bani si/sau in naturi, daci este cazul, precum si baza legala a acordirii
acestora,

f) orice informatii cu privire la posibile limitiri ale venitului salarial, precum si baza legald a
acestora.

5.5. Generareasi depunerea declaratiei fiscale D112
a) Declarafia fiscald D112 este Declaratia privind obligatiile de platd a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominali a persoanelor asigurate gi ea este generati lunar, de citre angajatii
Biroului Personal Salarizare prin intermediul aplicatiei EMSYS, in perioada 5 - 9 a lunii urmitoare celei
pentru care se datoreaza impozitul pe venit si contributiile sociale.

In termen de o zi lucritoare de la generare, D112 se supune verificarii de cétre contabilul sef al UAB,
care o vizeazi pénd, cel tirziu, la data de 20, inclusiv, a lunii urmitoare celei pentru care se datoreazi
impozitul pe venit si contributiile sociale.

in vederea depunerii D112 la ANAF, Rectorul UAB imputerniceste o persoand care trebuie si detini
un certificat calificat, eliberat in conditiile Legii nr.455/2001 privind semnitura electronica.

D112 se depune lunar la ANAF, pani la data de 25, inclusiv, a lunii urmitoare celei pentru care se
datoreazi impozitul pe venit si contributiile sociale, cu conditia validarii structurii/continutului acesteia, prin
mijloace electronice de transmitere la distanti pe portalul e-Roménia.
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~~="~1n termen de o zi lucratoare de la data depunerii D112 la ANAF, persoana imputerniciti inainteazi
contabilului sef al UAB o copie a declaratiei depuse la ANAF.
b) in vederea corectirii/modificarii unor elemente din D112 depusd initial se intocmeste o declaratie
rectificativa.
Declaratia rectificativa se utilizeazi pentru:
— corectarea impozitului pe venit precum si a contribufiilor sociale datorate;
—modificarea unor elemente de identificare a asiguratului;
—modificarea unor date pe baza cdrora se determini stagiile de cotizare si/sau punctajul
asiguratului in sistemul public de pensii;
— corectarea altor informatii prevazute de formular.
Declaratia rectificativa se intocmeste pe acelasi model de formular ca si declaratia care se corecteazi,
bifindu-se cu X casuta aflaté pe prima pagina a formularului.
Declaratia rectificativa se completeazi integral, inscriindu-se toate datele si informatiile previzute de
formular, inclusiv cele care nu difera fatd de declaratia initiala.
In cazul veniturilor din salarii si/sau al diferentelor de venituri din salarii stabilite pentru perioade
anterioare, conform legii, impozitul se calculeazi si se retine in conformitate cu dispozitiile Codului
fiscal si normelor de aplicare a acestuia.
Pentru contributiile sociale, in situatiile in care au fost acordate sume reprezentand salarii, diferente de
salarii §i actualizarea lor cu indicele de inflatie, stabilite in baza unor hotirari judecétoresti definitive
si irevocabile/executorii, precum si in situatiile in care prin astfel de hotdrari se dispune reincadrarea
in munca a unor persoane, se intocmesc declaratii rectificative corespunzitoare fiecarei luni, bifandu-
se cu X césuta corespunzatoare din formular.
Pentru contributiile sociale, in situatiile in care au fost acordate sume reprezentand salarii sau diferente
de salarii stabilite prin lege, se intocmesc declaratii rectificative corespunzatoare fiecarei luni, bifandu-
se cu X césuta corespunzitoare din formular.
In situatia in care, ca urmare a inspectiei fiscale, au fost stabilite diferente de contributii sociale,
contribuabilii au obligatia rectificarii declaratiei pentru perioadele pentru care au fost stabilite astfel de
diferente, bifandu-se cu X cisuta corespunzitoare din formular.
In termen de o zi lucritoare de la generare, D112 rectificativi se supune verificarii de citre contabilul sef
al UAB, care o vizeazi in termen de maxim 5 zile lucritoare.
D112 rectificativi se depune la ANAF in termen de o zi lucritoare de la data vizirii de ciitre contabilul sef
al UAB.
In termen de o zi lucritoare de la data depunerii D112 rectificativi la ANAF, persoana imputerniciti
Inainteaza contabilului sef al UAB o copie a declaratiei rectificative depuse la ANAF.

Responsabilitati:
1. Senatul Universitdtii
Aprobd anual statele de functii si numarul de posturi didactice si de cercetare;
Aproba anual structura si numarul de posturi didactic auxiliare si nedidactice;
Aproba centralizatorul cu activititile didactice nenormate in statele de functii care sunt salarizate in
regim de plata cu ora;
Aproba tarifele orare utilizate pentru plata activititilor didactice salarizate in regim de plata cu ora.

2. Consiliul de Administratie

Aproba referatele de angajare in cazul activitatilor cuprinse in Anexa nr.6, precum si in cazul
activitatilor desfasurate in proiectele derulate de UAB.
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3. Rectorul Universitdtii

Aprobi deciziile de stabilire a drepturilor salariale la angajare;

Aproba deciziile de angajare in regim de plata cu ora;

Aproba deciziile de modificare a drepturilor salariale pe parcursul derulirii contractelor individuale de
munca;

Aproba deciziile de suspendare a contractelor individuale de munca;

Aproba cererea de acordare avans concediu de odihni intocmiti de angajati;

Aprobd lunar statele de plati a salariilor;

4. Decanii facultdfilor

Aproba fisele de activitate zilnica intocmite de cadrele didactice;

Aprobd comunicirile lunare de indeplinire a normei didactice/obligatiilor didactice;

Aprobi lunar pontajele personalului didactic auxiliar;

Avizeazi cererea de acordare avans concediu de odihn intocmiti de personalul didactic.

Verificd periodic prezenta la locul de munci si corespondenta dintre aceasta si inscrisurile din condica
didactic#/orare;

Avizeazi referatele de angajare in regim de “plata cu ora” pentru activititile normate in statele de
functii;

Monitorizeaza respectarea limitei maxime a programului de lucru, de 12 ore/zi, la nivelul tuturor
activitatilor prestate de personalul didactic in cadrul UAB.

5. Directorii de departamente
Colaboreaza cu administratorul financiar al facultatii sau, dupa caz, cu secretarul sef al facultatii la

intocmirea referatelor de angajare in regim de “plata cu ora” pentru activititile didactice normate in statele
de functii;

Avizeazi fisele de activitate zilnica intocmite de cadrele didactice;

Avizeaza comunicérile lunare de indeplinire a normei didactice/obligatiilor didactice;

Avizeaza lunar pontajele personalului didactic auxiliar;

Avizeaza cererea de avans concediu de odihn3 intocmiti de personalul didactic;

Verifica periodic prezenta la locul de munca si corespondenta dintre aceasta si inscrisurile din condica
didacticéd/orare;

Verifica respectarea limitei maxime a programului de lucru, de 12 ore/zi, la nivelul tuturor activitatilor
prestate de personalul didactic in cadrul UAB;

Asigura respectarea prevederilor legale referitoare la repausul zilnic si la repausul siptimanal pentru
tot personalul din subordine.

6. Director General Administrativ

Aprobd lunar pontajele personalului didactic auxiliar §i a personalului nedidactic din cadrul Directiei
General Administrative;

Avizeaza cererea de acordare avans concediu de odihni Intocmitd de personalul didactic auxiliar si
personalul nedidactic din cadrul Directiei General Administrative;

Verificé periodic prezenta la locul de munca si corespondenta dintre aceasta si inscrisurile din condica
de prezenta;

Monitorizeaza respectarea limitei maxime a programului de lucru, de 12 ore/zi, la nivelul tuturor
activitdtilor prestate de personalul din cadrul Directiei General Administrative.

Asigurd respectarea prevederilor legale referitoare la repausul zilnic si la repausul siptimanal pentru
tot personalul din cadrul Directiei General Administrative.
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7. Secretar sef UAB

Aproba lunar pontajele personalului didactic auxiliar din cadrul Secretariatului General;

Avizeazi cererea de acordare avans concediu de odihna intocmiti de personalul didactic auxiliar din
cadrul Secretariatului General;

Verifica periodic prezenta la locul de munca si corespondenta dintre aceasta si inscrisurile din condica
de prezenta;

Monitorizeazi respectarea limitei maxime a programului de lucru, de 12 ore/zi, la nivelul tuturor
activitétilor prestate de personalul din cadrul Secretariatului General;

Asigurd respectarea prevederilor legale referitoare la repausul zilnic si la repausul siptimanal pentru
tot personalul din subordine.

8. Sefii de structuri/ Directorii de proiect

Aproba lunar pontajele personalului didactic auxiliar si a personalului nedidactic din subordine/fisele
de activitate zilnic3 pentru activitatile din Anexa 6;

intocmesc disporzitiile scrise pentru prestarea orelor suplimentare;

Avizeazd cererea de acordare avans concediu de odihni intocmiti de personalul didactic auxiliar si
personalul nedidactic din subordine, daci este cazul;

Verifica periodic prezenta la locul de munci §i corespondenta dintre aceasta si inscrisurile din condica
de prezenta;

Monitorizeazd respectarea limitei maxime a programului de lucru, de 12 ore/zi, la nivelul tuturor
activititilor prestate de personalul din subordine;

Asigurd respectarea prevederilor legale referitoare la repausul zilnic si la repausul saptamanal pentru
tot personalul din subordine.;

9. Biroul Personal Salarizare

Intocme§te deciziile de stabilire a drepturilor salariale la angajare;

Intocmeste deciziile de angajare in regim de plata cu ora;

Intocmeste deciziile de modificare a drepturilor salariale pe parcursul derulirii contractelor individuale
de munci;

intocmeste deciziile de suspendare a contractelor individuale de munci;

Opereazd in programul informatic de calcul al salariilor si de generare a statelor de plati toate
informatiile care rezultd din referatele de angajare, din comunicirile cu privire la indeplinirea normelor
didactice, pontaje, decizii si orice alte documente privind salarizarea angajatilor (retineri, rate, popriri etc. IR

Genereazéd cu ajutorul programului informatic toate documentele centralizatoare aferente platii
drepturilor salariale §1 alimentarii cardurilor cu salarii;

Semneazd §i vizeazd statele de platd prin stampila ,Certificat in privinta realititii, necesititii,
regularitatii si legalitatii”;

Genereaza lunar D112 si o depune la ANAF, ulterior verificirii si vizarii acesteia de citre contabilul
sef al UAB.

10.  Oficiul Juridic

Vizeaza din punct de vedere legal deciziile de stabilire a drepturilor salariale la angajare;

Vizeaza din punct de vedere legal deciziile de angajare in regim de plata cu ora;

Vizeaza din punct de vedere legal deciziile de modificare a drepturilor salariale pe parcursul derularii
contractelor individuale de munci;

Vizeaza din punct de vedere legal deciziile de suspendare a contractelor individuale de munc;
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11.  Contabil sef UAB

Semneazd si vizeazi prin stampila de ,,control financiar preventiv propriu” deciziile de stabilire a
drepturilor salariale la angajare;

Semneaza si vizeazi prin stampila de ,,control financiar preventiv propriu” deciziile de angajare in
regim de plata cu ora;

Semneaza i vizeaza prin stampila de ,,control financiar preventiv propriu” deciziile de modificare a
drepturilor salariale pe parcursul deruldrii contractelor individuale de munci;

Semneazi §i vizeaza statele de plata prin stampila de ,,control financiar preventiv propriu”;

Verificd si vizeaza lunar D112,

12.  Cadrele didactice

Respecta programarea activititilor didactice din orare;

Completeaza si semneazd in condica didactica la intrare si la plecare;

Intocmesc fisa de activitate zilnica;

Respecta programul de munca de 40 ore/saptimani aferent functiei de baza;

Respectd limita maxima a programului de lucru, de 12 ore/zi, tindnd cont de toate activitatile
desfasurate in cadrul institutiet;

in situatia in care fac parte din echipele de implementare a unor proiecte, pe perioada implementarii
acestora, completeazd lunar Anexa 3.1.1 si o distribuie Biroului Personal Salarizare si coordonatorului
fiecarui proiect;

Respecta prevederile legale referitoare la repausul zilnic si la repausul siptimanal;

Declara anual locul de munca unde considerd norma de bazi (UAB sau alti institutie);

Declari anual dac3 au persoane in intretinere;

Intocmesc cererea de avans concediu de odihna, daca este cazul.

13. Personalul didactic auxiliar §i personalul nedidactic/ Personal angajat in proiecte

Respectd programul de munca de 8 ore/zi aferent functiei de baza;

Respectd limita maximéd a programului de lucru, de 12 ore/zi, tindnd cont de toate activitatile
desfasurate in cadrul institutiei;

in situatia in care fac parte din echipele de implementare a unor proiecte, pe perioada implementrii
acestora, completeazd lunar Anexa 3.1.1 si o distribuie Biroului Personal Salarizare si coordonatorului
fiecarui proiect;

Respectd prevederile legale referitoare la repausul zilnic si la repausul siptimanal;

Completeaza si semneaza in condica de prezenti la intrare si la plecare;

Declara anual locul de muncd unde considerd norma de bazi (UAB sau alti institutie);

Declard anual dac3 au persoane in intretinere;

Intocmesc cererea de avans concediu de odihnai, daci este cazul.
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6. Formular evidentd modificiiri
. . Semniturs
:‘r'; Editie Data edifiei Revizie Data reviziei z‘; dli’;%:l'g l::;f;‘:::e c(fnducil:)r
) compartiment
Editia | 24.07.2019 Elaborare | Elaborare in conformitate
1 I Integrald | cu cadrul legal in vigoare
— OSGG nr. 600/2018
.. Art. 8.2, r
2 Revizial | 29.09.2020 Anexa 6
Editia | 25.05.2022 Elaborare in conformitate .
3 II cu cadrul legal in vigoare 04/’-
— OSGG nr. 600/2018
7. Formular analizi proceduri
N Nume §i prenume inlocuitor de Aviz Aviz
cr:- Compartiment conducitor drept |_favorabil nefavorabil
* compartiment sau delegat Semnituri Data Observatii | Semniiturdi | Data
1. | DGA Ec. Dragomir Cosmin - ({l_~| 19.05.2022
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i?ﬁrmﬂlflr distribuire (difuzare) proceduri
g Data retragerii . "
Nr.l Compartiment Nume si Data primirii Semniitu procedurii Semniitur, Dnata .mtri e
exemplar prenume /‘ inlocuite }’ in vigoare
1. Birou Personal Salarizare / Sef birou . 27.05.2022 < 25.05.2022 S "~ 25.05.2022
- Joldes Gabriela
Exemplar nr. 1 (originalul)
2. Rector . 27.05.2022 Infgfmare 25.05.2022 Actu;ﬁizare 25.05.2022
. Breaz Valer Daniel . ) .
(Exemplar nr. 1 — copie scanati) email publicare site
3. Prorector Panaite Ovidiu 27.05.2022 Informare 25.05.2022 Actualizare 25.05.2022
(Exemplar nr. 1 — copie scanati) email publicare site
4. Prorector Muntean Andreea 27.05.2022 Informare 25.05.2022 Actualizare 25.05.2022
(Exemplar nr. 1 — copie scanati) email publicare site
5. Prorector [ 27.05.2022 Informare 25.05.2022 Actualizare 25.05.2022
. Ionescu Petru Stefan . . .
(Exemplar nr. 1 — copie scanati) email publicare site
6. Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat / . o 27.05.2022 Informare 25.05.2022 Actualizare 25.05.2022
. Gligor Mihai ) 3
Director (Exemplar nr. 1 — copie scanati) email publicare site
7. Senat /Presedinte . 27.05.2022 Informare 25.05.2022 Actualizare 25.05.2022
. Tamas-Szora Attila . ) .
(Exemplar nr. 1 — copie scanati) email publicare site
8. Directia Generald Administrativa / Director General . . 27.05.2022 Informare 25.05.2022 Actualizare 25.05.2022
A . . Dragomir Cosmin . . .
Administrativ (Exemplar nr. 1 — copie scanati) email publicare site
9. Facultatea de Stiinte Economice / Decan Topor Dan 27.05.2022 Informare 25.05.2022 Actualizare 25.05.2022
(Exemplar nr. 1 - copie scanati) P email publicare site
10. Facultatea de Drept i Stiinte Sociale / Decan . 27.05.2022 Informare 25.05.2022 Actualizare 25.05.2022
. . Tudorascu Miruna . . .
(Exemplar nr. 1 — copie scanati) email publicare site
11. Facultatea de Istorie si Filologie / Decan . 27.05.2022 Informare 25.05.2022 Actualizare 25.05.2022
. Birbulet Gabriel . ) )
(Exemplar nr. 1 — copie scanatd) i email publicare site
12. Facultatea de Teologie Ortodoxi / Decan L e s 27.05.2022 Informare 25.05.2022 Actunalizare 25.05.2022
- Himcinschi Mihai . . .
(Exemplar nr. 1 — copie scanati) email publicare site
13. Facultatea de Stiinte Exacte si Ingineresti / Decan Rotar Corina 27.05.2022 Informare 25.05.2022 Actualizare 25.05.2022
(Exemplar nr. 1 — copie scanati) email publicare site
14. Centrul pentru Invatimant la Distan{d, Frecventi Redusa 27.05.2022 Informare 25.05.2022 Actualizare 25.05.2022
si Formare Continud / Director (Exemplar nr. 1 — copie Dimen Levente email publicare site
scanati)
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15. Secretariat general Universitate / Secretar sef 27.05.2022 Informare 25.05.2022 Actualizare 25.05.2022
. . ) ; Pancu Carmen . . .
Universitate (Exemplar nr. 1 — copie scanata) | email publicare site
16. Oficiul Juridic / Consilier juridic ' 27.05.2022 Informare 25.05.2022 Actualizare 25.05.2022
. N Tomuta Sanda . . .
(Exemplar nr. 1 — copie scanati) N email publicare site
17. Compartiment Audit Intern/ Administrator financiar . . 27.05.2022 Informare 25.05.2022 Actualizare 25.05.2022
. Stanciu Daniela . . .
(Exemplar nr. 1 — copie scanati) email publicare site
18. Serviciul Tehnic §i de Investitii/ Administrator 27.05.2022 Informare 25.05.2022 Actualizare 25.05.2022
. . . Solyom Ana . . .
patrimoniu (Exemplar nr. 1 — copie scanati) email publicare site
19. Serviciul Financiar Contabilitate/ Contabil sef 27.05.2022 Informare 25.05.2022 Actualizare 25.05.2022
. < Contor Tamara . . .
(Exemplar nr. 1 — copie scanati) email publicare site
20. Serviciul Social/ Sef serviciu n . . 27.05.2022 Informare 25.05.2022 Actualizare 25.05.2022
. Campean Claudia Iuliana ; . .
(Exemplar nr. 1 — copie scanati) | email publicare site
21. Serviciul Administratie Patrimoniu si de Aprovizionare/ . 27.05.2022 Informare 25.05.2022 Actualizare 25.05.2022
. . . Muntean Marian George . . .
Sef serviciu (Exemplar nr. 1 ~ copie scanati) email publicare site
22. Serviciul Bibliotecd/ Sef serviciu . 27.05.2022 Informare 25.05.2022 Actualizare 25.05.2022
. . Tétar Corina . . .
(Exemplar nr. 1 — copie scanati) email publicare site
23, Biroul IT/ Sef birou - 27.05.2022 Informare 25.05.2022 Actualizare 25.05.2022
. Despa Otilia . , .
(Exemplar nr. 1 — copie scanati) email publicare site
24, Biroul Tipografie/ Sef birou . 27.05.2022 Informare 25.05.2022 Actualizare 25.05.2022
. Albesc Simona . . .
(Exemplar nr. 1 — copie scanati) email publicare site
25. Editura AETERNITAS/ Director . 27.05.2022 Informare 25.05.2022 Actualizare 25.05.2022
; . - Orian Georgeta . . .
(Exemplar nr. 1 — copie scanati) email publicare site
26. Biroul ERASMUS/ Sef birou . . 27.05.2022 Informare 25.05.2022 Actualizare 25.05.2022
. Melinte Daniel . . .
(Exemplar nr. 1 — copie scanati) email publicare site
27. Centrul de Cercetare Stiintificd/ Director . . 27.05.2022 Informare 25.05.2022 Actualizare 25.05.2022
: Popa-Gorjanu Cosmin . ) .
(Exemplar nr. 1 — copie scanati) email publicare site
28. Centrul pentru Managementul Proiectelor/Director 27.05.2022 Informare 25.05.2022 Actualizare 25.05.2022
. Kadar Manuella . . .
(Exemplar nr, 1 — copie scanati) email publicare site
29, CICOC/ Director . 27.05.2022 Informare 25.05.2022 Actualizare 25.05.2022
. Dragolea Larisa . . :
(Exemplar nr. 1 — copie scanati) email publicare site
30. Centrul de Imagine §i Marketing/ Director C3 . 27.05.2022 Informare 25.05.2022 Actualizare 25.05.2022
. ampan Diana . . .
(Exemplar nr. 1 — copie scanati) email publicare site
31. Senat / Secretar R . 27.05.2022 Informare 25.05.2022 Actualizare 25.05.2022
. Campean Daniela . ) .
(Exemplar nr. 1 — copie scanati) | email publicare site

Pagina 20 din 21




- - Editia I1
; ; PROCEDURA OPERATIONALA =
Universitatea 3 Revizia 0
£ . »»
1D ?cembr ie 1 9 18 Procedura operationald privind stabilirea
‘?m Alba Iulia drepturilor salariale
Biroul Personal Exemplar nr.1
Salarizare Cod: PO - BPS - 04
9. Anexe
9.1. Diagrama de proces — Anexa A
9.2 Alte anexe:
Nr. Denumirea anexei Elaborat Aprobi Nr. de ex. Difuzare Arhivare Alte
anexi Loc | Perioadi | elemente
1 2 3 4 5 6 7 8
Condica didactica a Director de departament Decan 1 BPS BPS 10 ani -
personalului didactic gi de
cercetare
Condica de prezenta a Sef de structura DGA/ Decan 1 BPS BPS 10 ani -
personalului didactic auxiliar
51 a personalului nedidactic |
3i3.1 | Foaia colectiva de prezenti Sef de structura DGA/ Decan 2 1 ex 1a BPS BPS 10 ani -
(pontaj) si 1 ex. la Structura
3.1.1 Macheta evidenta ore Cadru didactic - in functie de- 1 ex 1a BPS BPS 10 ani -
muncite zilnic, sdptdmanal si numarul de si 1 ex. la fiecare
tunar proiecte in care proiect
este implicat
45i4.1 | Fisa de activitate zilnica Cadru didactic Director de 1 BPS BPS 10 ani -
(pentru activititile didactice departament
normate in statele de functii) si Decan
5;5.1 | Comunicarea de indeplinirea | Director de departament Decan 2 1 ex la BPS BPS 10 ani -
$i5.2 | normei Director 511 ex. la Departa
CIDFRFC ment
Centralizator cu activitdile BPS Senat UAB 2 1 ex la BPS BPS 10 ani -
didactice nenormate in statele silex.la
de functii care sunt salarizate Secretariat Senat
in regim de plata cu ora
6.1 Referat de angajare in regim de Coordonator/ CA UAB 1 BPS BPS 10 ani -
,»plata cu ora” pentru Responsabil de structura
activitatile didactice nenormate
in statele de funclii
6.2 Fisa de activitate zilnica angajat Coordonator/ 1 BPS BPS 10 ani -
(pentru activititile din Anexa Responsabil
6) de structura
Fisa personala angajat - 1 BPS BPS 10 ani -
Dispozitie scrisa pentru ore Sef de structura DGA/ Decan 1 BPS BPS 10 ani -
suplimentare
Referat de angajare 1n regim Director de departament Rector 1 BPS BPS 10 ani -
de “plata cu ora” pentru in colaborare cu
activititile didactice normate administrator financiar
in statele de functii facultate sau secretar gef
facultate

in desfasurarea activitatilor care fac obiectul prezentei proceduri se vor respecta reglementarile europene impuse de
REGULAMENTUL nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), cele nationale transpuse prin Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 si reglementirile interne elaborate in cadrul Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia (Regulamentul privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date,
aplicabil in cadrul Universitatii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia, politici de confidentialitate).

Aprobatd in Sedinfa Senatului Universitdtii ,, 1 Decembrie 1918 din Alba Iulia din 25.05.2022.
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b : Directori de
Administratie

departamente

considerl norma de baxl (UAB sau
inatituie); Declard anusl dach au perscane Tn
Intrefinere: Intocmesc carersa de avans concediu
de odihnk. dac ests cazul

privind stabilirea drepturilor salariale

RECTOR UAB

wmuﬂmmmam

wmm‘um i norma
didncticaiobligaiion didactics,

Aprotd lunar portajole pitsonsiulul didaclic audliar,

Avizanrd corerea de scordans avana concadiu do odihnd

Intocmité de personaiul didactic.

Verfficé periodic prezento & locul de'muncll gi

corespandania dintre acsasta si Tnscrinurlie din condica de
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Avizeazd refermiele dé angajare in regim de *plata ou ora”
pentru activithiiie normate Tn statele de funclii;
Monitorizeazs reapectares limited maime & programulul
de fucru, de 12 oredz, la nivelul tuturor activithiiior prestate
te personalul didactic in cadrul UAB

Intocmasc roforotels de Bngajare I regim da “plitta cu otn”

poniny activitdfiio didecticn normaie in statele de funcli;
Aviceazh Hgale de activitate zinich intocmile do codrele
didmction;

Avizaazi comunicinie lunaro de indeplini & nonmel
didacticasobligatilor didectce,

Avizeah kinar pontajoly pecsonalulul didectic audiinr
Avizsars ceferin o6 avans concediu de odihnd Intocmits
de parsonalul didachc;

Visrtfica poriodic prezenta ia locul de muned ¢
corespondenta dintre acoasta si imcrisurite din condica de
prozenifiorare,

Vertfich respectares fimiled maxime a programulul de lucru,
de 12 orelzl, la nivelul twturor scivittior prestate de
parsonaiul didatic In cadnl UAS;

Asigursi rospectered prevederdior legaly referdionrs la
repausul 2iinie 4i 1 repausyl sBpthmanal pentry tot
porsonalul din subordirie.

armr | persansiuls
Aprobs mw::n aamm  Scii structuri

Personal didactic
auxiliar si
nedidactic

Rugpeact programul de munch

Oficiul Juridic

Aprob8  decizile de siatdire & dropuriior
salbeialy iy angojinn. :
mmawmmumm

Apmbc doczile op modificare o dropturilor
salorigle pe  parcursul  deculn] | cortractelor
individusie de munch;

Aprobfl decidiile da suspendire & comtracieior
individunie o muncl;

Aprob& careron de ncordare avans concediu 0o
odibné Tntocmitd de angajati;

Aprobli junar statele de plotd a salarilor,

Vizersh din puncs de vedere logal decine de sabillive s
drepluriion walzriale in sngujere:

Vizemrd din punct de vedere lega) decrsile te anigajan Tn
rogio do pista oo dow;

Vzeazd din punct de vedere leyul decimilo de modifioare o
dreptunior salanale pe parcursil denulivii contractelor
ndividuale de rmmck;

Vireerd din punet de vedere logal decizile de awspendare o
contractelar incdividuide di munclk

: Financsar
wmm;m.am
salarinde s stgajare, :

Serneazh 5t Viemell prin gampil de control finencmr
preventiv propri® deciziile de angajere In regm e plata

Contabil sef UAB b

Director
General

Administrativ

Biroul

Personal
Salarizare

m m-m&kmaﬂm g cont ob e

actBie dasfigurmin in

tegale refermonm i repruadl Zinke
ol in ropauntd sfpviem bl pantru
ot parstriiud din subhoee .

lnmuhmumummw. unDr prosecle, pe poriosds
implemantisrt scastorn, compimemesd inar Anpsa 3 1 1y o distribe Broutul Personal
Sabarizare ¢/ mmﬁe&mm

Ropecth pravecarin iegain referfitnds ls repaussl 2ine o b repeuaaul shpUimos!.
wmsnmmmmu de procanid s intrar §i s plecarn;

Declord anval tooul de muncl unde considerd normme de bard {LAB seu aith Instihute):
Deciard anuni docll sy pamoans Tn intrefinem;

Irocriese cotrma e aviim conceti de sditil. dach eale carul

Semmmeded g virmned prio gampila de | conmtrol finenctar
preventiv propno” decizille de modilicare 3 drephurilor
slarinle pe porcomul derulist comtraeteloc individusle de
mutick

Semnndell i vicous sistele de platd prin gtamplla de
woontrol Frunciar previstiv propein”;

Verificd gi vieenek lunne D112

Agrobd lutiat poitsjele persctululy didscele wenllise o & pormnalilii
‘nedidictic din eadnil Dintehel General Adsinisretiyve;

Avinerd corevet de acordiirm avins concediu de Mﬂiﬁl viocmitd de
personatul didactic suxilisr g pereomalul nedidscrie dib tadrul Thirectied
Umoeral Adoumistrative;

Venfich periidic prozonta ls locul de mincl g conspondenyy Sistre scoasts
Inscnimmile dim condien do prozongi

Montorzeazi respeciires timite maxime i programubul de lucn, de 12
orefti, In nivelul wiuror activititior prestate de personalul din codral Direcies
Grenomi Administrtive.

Amgurd respectims provederilor tegale refesitonre b repausil windc ¢f T
repausl siptinuinal penttu ot persooalul din endrul Directier Generl
Admrmstrative.

tnciagte decieiile O stubilive & drepturiton sslariate bs griare;

hwmumnwmtuﬁnwl

modificars  dreproriior mberials pe parsirul deruting
Mmmam
intierneyte decisiile do suspandare § contrictetor individube de wyms:
Oipereaz It programul nfismatic de caleul al sakuriilor g 'de genorare & sumelor
do platk 10080 informagile care resulti din referntele de angajiire, din
comumednte cu privire bn indeplinirea normelor didactice, poatale. docisii g
orice alle documente privind minrizares anganfiloc (refinen, rate, popetr eec.);
Crencrent cu gutorul progmeouly: mfismalic toate documentale
centralizatoare aferemo pliign dropturiior nalanalo p alimentin: cardunilor ca
salirik;
Sermcard g vizened statele de plath prin gtampila Certificat In privimu
realitili, rocesitii, regularitinil g leggabifigi™;
Creneresrd lunor D112 9 o depune In ANAP, clierior verifichn g vizinl
acesteia de ¢htre cantabitul gef al UAR
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CONDICA DIDACTICA

ANUL UNIVERSITAR

DEPARTAMENTUL/ SCOALA DOCTORALA/ CENTRUL
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NUME si PRENUME FUNCTIA DIDACTICA

cadru didactic titular/asociat




1
quoc S .)o'lATA
s Q 75.‘.1"'. . . .
\ (3 %k\ l\f_r,:f | Orade incepere si de sfargit a programului de Nr. Ora de incepere si de sférsit a programului de
\ “,,? 5\75 A muncd si semndtura cadrglui didactic muncd si semndtura cadrylui didactic
\. 47404 \)_{/ Incepere program de lucru Sférsit program de lucru incepere program de lucru Sfarsit program de lucru
N / I-’“n 0/ Ora Semniitura Ora Semnitura Ora Semndtura Ora Semnatura
~ISTERVLETY 23
2 24
3 25
4 26
5 27
6 28
7 29
8 30
9 31
10 32
11 33
12 34
13 35
14 36
15 37
16 38
17 39
18 40
19 41
20 42
21 43
22 44
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\ % ﬁj'; MINISTERUL EDUCATIEI
\ 47-9- -

A'/STEJMERSITATEA » 1 DECEMBRIE 1918 ” din ALBA IULIA

CONDICA DE PREZENTA
ANUL

LOCUL de MUNCA




FUNCTIA

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20




N Ora de incepere si de sfarsit a programului de munca i semnitura angajatului in

\
Nr.ert.

| . data de
Zlu angajat

Incepere program de lucru Sfarsit program de lucru

=
~ T / Ora Semndtura Ora Semnitura
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Ora de Incepere si de sfarsit a programului de muncd §i semnitura angajatului in
Nr.crt.

. data de
angajat

incepere program de lucru Sfarsit program de lucru

Ora Semnitura Ora Semnitura
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Mm%f‘l’l }Cnexa nr. 3 la Procedura PO_BPS_04 p  nd stabilirea dreoturilor salariale

UNIVERgITATEA ”b EMBRIE 1918" din ALBA IULIA APROBAT
STRUCTURA DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV
;:5 SEWAJ =lu1:ia Anu Anul zile lucritoare ore
T
*1‘7 ﬂ\ - / Ionescu Popa Paznic
O N t-/ ORE ZILE ORE ZILE ORE ZILE
N .§“PUL 3] nelucrate dar . nelucrate dar . ! nelucrate dar
Data |Zia] {1 T~ dm care: plaite caorf din care: platite cof | din care: tite cc/
LS et din LP1 LzP 5 S| Lef din LP1 LZP eal LIS Lot din LlP LP2 . -
DN |care| S§1 | S2 Cco|CM | E DN |care| S1 | S2 co|cM| E DN |care| S1| 82 co|lcMm| E LEGENDA
N N N
i ora de incepere a programului de
munci
s ora de sfargit a programului de
muncd
Lef ore lucrate efectiv

ore lucrate conform duratei

=l =
=y R S R B Y L0 EEN O L L

M 0 0 0
J 0 0 0
A\ 0 0 0
S 0 0 0
D 0 0 0
L 0 0 0
M 0 0 0
M 0 0 0 DN normale a timpului de munci
J 0 0 0 N ore lucrate pe timp de noapte (22
A% 0 0 0 6)
S 0 0 0 s1 ore suplimentare efectuate la
12| D 0 0 0 dispozitia sefului
13| L 0 0 0 52 ore suplimentare prestate cu
14| M 0 0 0 scopul recuperirii LP2
:z f;" 8 g g LP1 ore libere plitite pentru S1
0
17V g L LP2 | ore libere plitite altele decat LP1
18| S 0 0 0
0 i 0
;z 2 0 g 0 cO zile de concediu de odihni
21| M 0 0 0 oM zile de concediu medical (inclusiv
2|M 0 0 0 maternitate)
2311 1] 1] 0 zile libere pliitite pentru evenimente
24| v 0 0 0 E | familiale deosebite/donatori singe/ alte
cauze previzute de lege
0 0
:i [S) 0 g ) CcC zile concediu crestere copil
0
:; :‘1 g g ) CFP zile concedin fard platd
;(9) ]\; 8 g g CA | zile concediu acomodare copil
31|V [} U 1]
(3 T e &'I'r e
Tonescu | yef | DN | N | 81 | 82 [eei|urz|co|cm | E Fopa Lef | DN | N S1 | 82 |LP1|LP2| CO|CM | E Paznic | 1er [ DN [ N | 81 [ sz {LPifir2] co[em]| E
TOTAL Ojojofofofo]o 0Ojofojojof|o|oO 0Ojojojojo|O|O
Total ore plitite 0 ' 0 I 0 I Total ore pliitite =
DNALP1+LP2+8*(CO+CM+E)

Vizat intocmit
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SENAINIVEgSITATEA "1 DECEMBRIE 1918" din ALBA IULIA APROBAT RECTOR
TITLI.H:,?F&OIECTULUI
\ 4 \
_,& sy o ‘;_\ PONTAJ LUNA ANUL___
: fkgh g?q “Numele si ORE LUCRATE ZILNIC in perioada 01-16 a lunii
CII Pre“Pmele_ Data 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
angajatului |~ o Joi Vineri | Simbita | Duminic | Lumi Marti Miercuri Joi Vineri | Sambatd | Duminicd |  Luni Marfi Miercuri Joi
s | | [ | | | I | | |
L] Tomesew Hoe T U T 0 [ 0 L 0 [ 0 1 0 00 0T 0T 0o 0o 01 0% U
2 Popa LS l l | |
P ore 0 0 0 0 0 0 0 D 1] 0 0 0 0 0 0 0
3 VA I-8 | | l ]
ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0
Py I T I I | [
ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] (] 0 0
P I L I [ [ [
ore 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 (] 0 0 0 0 0
ol & Sl [ [ |
ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0
Ny | Numelesi ORE LUCRATE ZILNIC in perioada 17-31 a lunii TOTAL LUNA
ot | PrEOUmele [paga | 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 LT o
. . ORE ZILE ZILE
angajatului [©0 e | Sambas | Duminica | Lum Mari | Miercuri Joi Vineri | Sambats | Duminica |  Luni Mari | Miercuri Joi Vineri | erate| co | crp
1| Ionescu |- | I l | | ] I
ore 0 0 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 0 0 1] 0 0
s | | [ | [
2] Pop2 Mol 0 T 0 [0 T 0 0 0 0o 0o o0o 0ol 0o 0o 0o 0 oo
P T L I [ 1 [ [
ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (] D 0 0 0 0 0
7l w sl I I
ore 0 0 0 0 0 1] 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0
ore 0 0 0 0 0 0 0 0 D 1] 0 0 0 0 0 0
P - | ]
1 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LEGENDA : I = ora de incepere a programului de munca; $ = ora de sfarsit a programului de munca; CO = concediu de odihna; CFP = concediu fara ptata

VIZAT DIRECTOR PROIECT Tntocmit
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vANEXA 3.1. 1 l_a PO_BPS_04 - MACHETA EVIDENTA ORE MUNCITE ZILNIC, SAPTAMANAL si LUNAR
;“N R]?:IUME ANGAJAT
22, Y LUNA ANUL

“SRuL E\'-“)U ' Zile* din Saptaména 1, data si interval orar de munci total
Norma de bazi / Alte Luni Marti Miercuri Joi Vineri Sambata Duminici ore pe
ettt i | 2 | omin | 3 [t | 4 | ot | 5 | o | 6 | own | 7 | o | 2V

Norma de baza 0

PO Z1 0

PO ID 0

Proiect 0

Proiect 0

Proiect 0

Proiect 0

Proiect 0

total /zi 0 0 0 0 0 0
§ Zile* din Saptimana 2, data i interval orar de munci total
Norma dff baza / Alte Luni Marti Miercuri Joi Vineri Sdmbata Duminicd | .o pe
gt | 9 | it | 10 | giii | 10 |02 |13 | an |1 | | et

Norma de bazi 0

PO ZI

POID

Proiect

Proiect

Proiect

Proiect

SIO|IO|C|O|O




L

[S]

fo) MA N
g:zce ""brhjllq\
ZaL N

Proiect =

£ 3 D, 0
CE BENAT £ | total/zi| 0 0 0 0 0 0 0 0
Z’% =TI Lg\ I;r
e ED‘GO". Zile* din Saptimana 3, data i interval orar de munci total
okma d‘? bazé / Alte Luni Marti Miercuri Joi Vineri Sambata Duminicd | . . pe
15 | i | 16 | gt | 17 | g | 18 | gome | 19 [ o [ 20 [ i | o [ ok ] ety
Norma de bazi 0
PO ZI 0
PO ID 0
Proiect 0
Proiect 0
Proiect 0
Proiect 0
Proiect 0
total /zi| 0 0 0 0 0 0 0
Zile* din Saptimana 4, data si interval orar de munca
5 total
Norma de baza / Alte Luni Marti Miercuri Joi Vineri Sambata | Duminicd | oo
activitati 19 | dela- | 99 [ deta- | 57 [ dela- | 2 dela- [ 93 [ dela- | 24 dela- [ 5 [ dela- | .o
pini la pinii la pini la péini la pind la pani la péni la
Norma de baza 0
PO ZI 0
POID 0
Proiect 0
Proiect 0
Proiect 0
Proiect 0
Proiect 0
total /zi 0 0 0 0 0 0 0




)205
SENAT s |
ol |
g,? Ky NS4 Zile* din Saptdmana 5, data si interval orar de munci total | TOTAL
L&@ a de bazd / Alte Luni Marti Miercuri Joi Vineri Sambata ore pe MUONI:ZliTE
activitat 20 pdﬁenl;l; 23 p;en?l; L :ﬁenl;l; 29 ;ﬁ“.enl; Ia L [:‘aenl;l; 31 ;ienlﬁal; activ | LUNAR
Norma de bazi 0 0
PO ZI 0
POID 0 0
Proiect 0 0
Proiect 0 0
Proiect 0 0
Proiect 0 0
Proiect 0 0
total /zi 0 0 0 0 0 0 0 0

* Se completeazd zilele saptdmadnii (luni, martfi...) aferente datei din calendar

Semnétura angajat
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S““ﬁ &:3_ - Anexa nr. 4 la Procedura PO_BPS_04 privind stabilirea drepturilor salariale
o
& $& MINISTERUL EDUCATIEI
O 3o/ UNIVERSITATEA “ 1 DECEMBRIE 1918” din ALBA IULIA
NSreRuL €2
APROBAT DECAN,
Nume §i prenume
Semnéatura
FISA de ACTIVITATE ZILNICA
Luna Anul
FACULTATEA
DEPARTAMENTUL

- Mod de ocupare post (NB / PO)

Pozitie post Functie post

Nume §i prenume cadru didactic
Calitatea (titular/asociat)

Functie didacticd cadru didactic

1. Activitate didacticii directi de predare/seminar, lucriri practice si de laborator, indrumare de proiecte de

an, normati in statul de functii:

Activitatea Date identificare studenti Normarea
didactici
Data Sala desfasurata Disciplina L Anul de Interval orar Ore Ore
(P- predare Specializarea . Grupa A .
san studin (de 1a— pin4 la) fizice | convent
S - seminar)

TOTAL ore activitate didacticii directi normat in statul de functii

2. Alte activitifi (pregitirea activitiitii de predare si a activititilor aplicative, alte activititi didactice si
activitate de cercetare) cuprinse in Anexa la fisa individuali a postului:

Numir de ore
tizice luni curenti

Alte activititi stabilite in Anexa la fisa individuali a postului

Declar c& am realizat in cursul lunii alte activitati asa cum au fost ele stabilite in anexa la fisa
individuald a postului si ma oblig si ma incadrez pani la finalul anului universitar in numirul total
de ore stabilite anual pentru aceste categorii de activitati in anexa la fisa individuals a postului

3. Concediu de odihni: zile CO * 8 ore/zi = ore fizice;

4. Mobilititi ERASMUS: zile mobilitate * 8 ore/zi = ore fizice.

DURATA DE MUNCA SAPTAMANALA (1+2+3+4) =40 de ore fizice/saptamana,
DURATA DE MUNCA LUNARA (1+2+3+4)= 8 ore/zi * numar de zile lucritoare din luni = ore fizice/luna.

DIRECTOR de DEPARTAMENT Cadru didactic
Numele si Prenumele

Numele si Prenumele
Data Semnatura Data Semnatura
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OMAN, - Anexanr.d4.l laProc “ira PO_BPS_04 privind stabilirea drepturilor salariale

N ~,
g;:ce mp i e,q -,
N 7, A
2 MINIST’QE UL EDUCATIEI Forma de invafimant : Inviitimint la Distanti
g S m ERSITATEA “1 DECEMBRIE 1918” din ALBA ITULIA Pozitie post vacant in statul de functii
2% LTE\T A DE
,, é
9 -’
)g ’\\(\\?«/\/ﬁ‘
RuL gov® FISA DE ACTIVITATE ZILNICA
pentru luna , anul
b . l Nume si prenume . ia didactic Funcfia definutf in cadrul activititilor de la Invifimantul la Distanti i
epartamentu cadru didactic unctia didactic Coordonator de disciplini Tutore de disciplini Responsabil de specializare Indrumitor de an
Activitatea desfigurati Activititi didactice efectuate
o Orele
cu_studentii de la:
Data Elab Activitati Activitii Admini Examind E
. Sala 200 et s q specifice Teme s MO“! de Disciplina ] Conve E
( ziua) rare tutoriale §i asistate ; trare date examinare Specia | Anulde & .. . £
. responsabi de Nr. . . Grupa De la -pani la Fizice ntio 3
suport echivalate cu . pe lizarea studiu 1%}
. . lului de control . stud. nale
curs seminarul univ. L. platforma scris oral
specializare
TOTAL ORE

Director de departament Director CIDFRFC
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uoe @ 7o\

/ MINISTERUIZEDUCATIEI

|' @NI&EMQ@?A%EA »1 DECEMBRIE 1918” din ALBA IULIA Nr. inregistrare Data

\ZFACULTATEADE LUNA Anul
“DEPARTAMENTUL DE

CATRE BIROUL PERSONAL - SALARIZARE,

Vi facem cunoscut ca obligatiile didactice previzute in posturile mentionate mai jos au fost indeplinite de citre cadrele didactice TITULARE astfel:

Poz. . . Numele si prenumele cadrului Pr oporfi avd:n gorma Observatii ** Concediu de odihni g
t Functia postului didactic titul universitari indeplinitd | ( concediu medical; concediu firs Perioada Numir
pos . . (%) * platd, absenfe nemotivate ) zile

*  Se completeazi de citre directorul de departament tinAnd cont de saptimanile de activitate din structura anului universitar

** Se va mentiona motivul neindeplinirii normei universitare in proportie de 100% ( numir zile de concediu medical; concediu fira platd, absente nemotivate)

DECAN, DIRECTOR de DEPARTAMENT,




rocedura PO_BPS 04 privind stabilirea drepturilor salariale

Anexanr. 5.1 k

Nr. inregistrare

Data
Anul

LUNA

oOMA
?“ecembﬁ,l"q
\0
° MINISTEREJL EDUCATIEI
z Ué\\gngfsmﬂm 1 DECEMBRIE 1918” din ALBA IULIA
2% FACUL ATEADE
\ %%
% %DEPARTAB@NTUL DE
N UL eV
CATRE BIROUL PERSONAL - SALARIZARE,
Vé facem cunoscut ca toate obligatiile didactice prevazute in posturile mentionate mai jos au fost indeplinite de persoanele nominalizate pentru a presta
activitati didactice in regim de PLATA cu ORA:
Transa de dl::;:fttiicai Numir ore fizice prestate Numar ore conf\_;;?ctci:or;l;tae;hivalente orelor A].te .
Poz. | Functia Numele si prenumele cadrului didactic care vechime in la nivelul Total din care: Total din care: menfiuni*
post | postului acoperi orele in regim de plata cu ora invitimant chreia se face | ¢ curs/ licentd | master | docto | Of curs/ licenta | master | docto
(ani) salarizarea seminar rat seminar rat
curs curs
seminar seminar
curs curs
seminar seminar
curs curs
seminar seminar
curs curs
seminar seminar
curs curs
seminar seminar
curs curs
seminar seminar
curs curs
seminar seminar
curs curs
seminar seminar
curs curs
seminar seminar
curs curs
seminar seminar
curs curs
seminar seminar
DECAN, DIRECTOR de DEPARTAMENT




Anexanr. 5.2 1c ‘ocedura PO_BPS 04 privind stabilirea drepturilor salariale
Forma de invatamant : ID

s MINISTE?RUL EDUCATIEI
:  WR ERSET TEA ,,1 DECEMBRIE 1918” din ALBA IULIA Nr. inregistrare Data
\2% FACULT@TEA DE LUNA Anul
s, DEPAI@\%ENTUL DE
'X
6'?UL ED\)
CATRE BIROUL PERSONAL - SALARIZARE
Vi facem cunoscut c# toate obligatiile didactice previzute in Regulamentul de organizare si functionare a Centrului pentru Invitimant la Distantd
Frecventda Redusd si Formare Continud au fost indeplinite de persoanele nominalizate pentru a presta aceste activititi in regim PLATA cu ORA, conform
tabelului care urmeaza:
i Functia didactici . . Numir ore conventionale
Pozitie Numele §i prenumele Trfns; :e ,v“h m)e la ni:'l(:llfll £.cﬁre;lac s: face NREAE ore HiZice echivalente orelor fizice Alte mentiuni
post in invitimint (ani salarizarea prestate prestate
DECAN, DIRECTOR de DEPARTAMENT,

DIRECTOR CENTRU IDFRFC
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cempb, .
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> UNIVERSITATEA “1 DECEMBRIE 1918 din ALBA TULIA

' ¢ R
o SRRt

APROBAT
\ ] 5
\2>, &
,@’\ 2 e\\“q&‘@
%1, Gatreonducerea Universitatii “1 Decembrie 1918” din Alba Iulia,

Subsemnatul/ subsemnata, , in calitate de

2

prin prezentul referat v rog si aprobati angajarea cu contract individual de munci cu timp partial, incheiat pe durati determinati,in cadrul
activitafii mentionate mai sus, a urmitoarelor persoane:

Perloa.da de Durata timpului Salariul Cheltuiala Chelltu.lall;
angajare de munci de bazi salariali | oo
= il 1 brut totald pe
. Durata | Fy T 2 unar Tunari
Categoria in cadrul Numiir de ore Tarif (SBL) durati
. : ¢ contract . tat Reparti (CSL)
Nr Nume si proiectului De'la : . prestate | nepartizarea orar | (tariforar * contract
COR (prima zi de Péni la: . —{ timpului de munca . *
crt prenume / l(nt:l;ﬁrde valabilitate (ultima zi maxim/ media pe zi brut nr.maxim (SBL* (CSL*numar
Functia . u:m‘te contract ~ de luna zilnici "y de ore huni)
fn profect) exclusiv valabilitate la-péni 1 (‘ron/ord) restate 1’0225) (ron/durata
shmbita si contract) (de la-pini I2) P (ron/luni)
duminica) lunar) contract)
(ron/luni)
1 B de la ora
péna la ora
3 de la ora
péna la ora
i
3 de la ora
péni la ora
4 de la ora
pana la ora
5 delaora __
péni la ora
TOTAL

COR - Clasificarea Ocupatiilor din Romania; SBL — Salariul de bazi lunar brut ; CSL — Cheltuiala salariald lunari

Alba Tulia, Vizat: control financiar preventiv

Data Director / Responsabil / Coordonator Semnétura

Intocmit Semnitura
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?;, 5 ; MINISTERUL EDUCATIEI

épvo A oo 4

UNIVERSITATEA “ 1 DECEMBRIE 1918” din ALBA TULIA

APROBAT,
Nume si prenume
Semnitura
FISZ\ de ACTIVITATE ZILNICA
Luna Anul
Nume si prenume angajat
Activitatea prestati
b Normarea
ata ; .
(ziua) Calitatea Locul de desfasurare Interval orar Ore Ore
(de la— péni la) fizice conventionale

TOTAL

Semnaturd angajat
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g
P g‘\\ £
< S FISA PERSONALA
4}9’04, OQ ; (angajati externi)
NisTe RU\'("" :

NUMELE si PRENUMELE:

Functia / calitatea

Structura
ACT de IDENTITATE : , Seria , nr. , eliberat de
la data de , CNP

valabil pani la data de

ADRESA DE EMAIL:
NUMARUL DE TELEFON:

PENSIONAR: DA [ | NU [ |
CERTIFICAT de INCADRARE in GRAD de HANDICAP: DA? [ | NU [ ]
STUDENT: DA®> [ | NU [ ]  Ciclul de studii

INSTITUTIA unde are DECLARATA FUNCTIA de BAZA*:

In temeiul prevederilor Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinitatii solicit si fiu declarat la Casa

de Asigurari de Sinitate’ a judetului

CODUL IBAN al contului in care se vireaz:i salariul® :

, deschis la

institutia bancari

M3 oblig sa instiintez Biroul Personal Salarizare cu privire la orice modificare a datelor de mai sus in

termen de cel mult 5 zile calendaristice de la data aparitiei.

Data Semniétura

1Se ataseaza o copie a deciziei de pensionare/cupon de pesie

?Se ataseazd o copie a certificatului de incadrare in grad de handicap

3Se atageazi o adeverinta care atesti calitatea de student

*Orice salariat are dreptul de a muncii la angajatori diferiti, in baza unor contracte individuale de munca, beneficiind de
salariul corespunzitor pentru fiecare dintre acestea. Fiecare salariat are dreptul si-si aleagd angajatorul la care isi declara
functia de baza

Conform prevederilor Legii nr.95/2006 asiguratii sunt liberii si-si aleagd Casa de Asigurari de Sinitate la care doresc si
fie declarati. Potrivit prevederilor aceluiasi act normativ beneficiazi de asigurare fara plata contributiei sotul/sotia si parintii
fara venituri proprii aflati in intretinerea unui salariat.

®Se ataseazi un extras de cont bancar cel tarziu in data de 3 a lunii urmitoare angajarii.
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z %’%\ L) MINISTERUL EDUCATIEI

X &5 UNIVERSITATEA “1 DECEMBRIE 1918 * din ALBA TULIA
e S/
s, , 3

% leu]o E R\)\'@

Nr. /

APROBAT,

DISPOZITIE

privind prestarea muncii peste durata normali a timpului de lucru

in temeiul prevederilor: Art. 120 (2) coroborat cu Art. 121 din Codul Muncii actualizat,

Subsemnatul/ Subsemnata

in calitate de , dispun efectuarea muncii peste

durata normald a timpului de lucru, in data de . . , intre orele -

pentru urmatoarele persoane:

1. Semnitura (acord salariat) s
2. Semnitura (acord salariat) 5
3. Semnétura (acord salariat) -

Mentionez faptul ca solicitarea de mai sus s-a ficut in vederea efectudrii urmatoarelor

activitati:

Data, Sef compartiment,
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@UNIVERSITAIEI\ 1 DECEMBRIE 1918" din Alba lulia
’6‘ ¢ \)o APROBAT RECTOR
Nr RUL 2% /

REFERAT CENTRALIZATOR ANGAJARE PLATA cu ORA - AN UNIVERSITAR
Departamentul / Scoala Doctorala

. i N Salariul Ore Salariul
Pozitie | Functia S G de bazs|jFEIcelRy delbazd TOTAL ore| TOTAL |Cheltuiala|Norma
post didactica‘a . A semestri | de I:em_'esli'ul nee Media Tarif brut prestaAte meodid convention| platd cu | salariald/ | medie
vacany | Postului Nume si prenume cadru didactic [ la preran Media | "> | orar lunar Iunar.ln brut ale/ An | oral An An sapt./
vacant/ il — orelor ! calculat| medie | lunar versi iVETEi el
rezervat rezervat e s fizice conventj sipiatit| cim12 | cim 12 universitar |universitar|universitar| post
ore fizice | conventi |ore fizice | conventi onale 7 luni . )
o nale o nale luni luni
1 o 0 o000 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
’ 0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
TOTAL. post pozitia 1 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
2 0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
TOTAL post pozitia 2 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0




< Gcmbr,'el‘q
N : 797
[io1 Cp}’
: SEMAT 5 0 0 |oooo[ 0 [ 000 0 0 0 0
\2% 3 Z. 0 0 | o000 | O 0,00 0 0 0 0
'-‘2»"‘.'/,, (j\ al 0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
\$,2 R 0 0 [0000] 0 0,00 0 0 0 0
Ery[eoV” 0 0 | 0000 | 0 0,00 0 0 0 0
i il 0 0 | 0,000 0 0,00 0 0 0 0
TOTAL post pozitia 3 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
4 0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
TOTAL post pozitia 4 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
: 0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
TOTAL post pozitia 5 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
5 0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
TOTAL post pozitia 6 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
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SEN AT g 0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
Y . 0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
1 & 0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
7 Y 0 0 [0000]| © 0,00 0 0 0 0
SRy kove” 0 0 [0000 | 0O 0,00 0 0 0 0
—— 0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
TOTAL. post pozitia 7 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
8 0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
TOTAL. post pozitia 8 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
9 0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
TOTAL. post pozitia 9 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
10 0 | 0 |0000]| 0 | 000 | O 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
TOTAL post pozitia 10 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0




/A \‘*‘ﬂ\?\ﬁﬁ.‘lt(,‘.g )
3

2O
Q 79;
@; 0 0 | 0,000 0 0,00 0 0 0 0
S:Eh AT 5 0 0 | 0000 O 0,00 0 0 0 0
S 0 0 [o0000 | © 0,00 0 0 0 0
: S by 0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
4 v/ 0 0 |o000| © 0,00 0 0 0 0
SRUL P~ 0 0 | 0000 | 0 0,00 0 0 0 0
TOTAL post pozitia 11 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
12 0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
TOTAL post pozitia 12 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
13 0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
TOTAL post pozitia 13 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
14 0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
TOTAL post pozitia 14 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
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TOTAL DEPARTAMENT / SCOALA DOCTORALA

RECT AN
@; 0 0 | 0,000 0 0,00 0 0 0 0
§E AT R 0 0 |0000| © 0,00 0 0 0 0
S 0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
%, S 0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
/\éﬁ i) "4 0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
UL[EDY 0 0 | 0000 ]| 0 0,00 0 0 0 0
TOTAL post pozitia 15 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
16 0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
TOTAL post pozitia 16 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
17 0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
TOTAL post pozitia 17 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
18 0 0 | 0000 ]| 0 | 000 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
0 0 0,000 0 0,00 0 0 0 0
TOTAL post pozitia 18 0 0,00 0 0 0 0
0 0




oMAN
ecem br,'elq
rxo 79
>
®

SENAT &

uip ¢

W
orsitate, .

. Atentie: Celulele nu-sunt protejate! Vi rugim si nu intervenifi in formulele de calcul !

1. Se cor

>

K
L.

stattiju -'functii si tariful orar aferent postului, cu trei zecimale.
iy |2 Randurile necompletate se vor "ascunde"!
my — . - .
Peeilt tsemnat pe fiecare pagind de catre persoana care 1-a intocmit

4. NU se acceptd completarea cAmpului "Nume si prenume" cu : "ANONIM"
5. Pirghie de verificare: Ultima coloani (Norma madie saptiménald/post) = Total (media saptimanali) din statul de functii

¢ieazi doar in celulele: durata fiecirui semestru; functia didactica a postului; nume $i prenume cadru didactic iar pe linia fiecdrui cadru didactic doar : ore fizice §i ore conventionale/ semestru conform

3. Referatul va fi

Tarife orare utilizate:

DECAN / Director CSUD

Functie post Tarif orar (lei/ora
vacant/rezervat conventionali)
Profesor 47.535
Conferentiar 31,474
Lector 29,302
Asistent 26,566

Director de Departament / Scoala Doctorala**

intocmit *
Administrator financiar facultate/ Secretar sef facultate

* Ré&spunde de calculul salariului de baza brut lunar a fiecarui angajat si de calculul cheltuielii salariale
pe fiecare post, cu incadrarea in bugetul alocat

** Réspunde de calculul mediei orelor fizice $i a mediei orelor conventionale aferente fiecarui angajat,
cu incadrarea in norma medie s&ptdmanala/ post, conform statului de functii



