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Aprobat Senat 14.12.2017

Preambul

Preocuparea la nivel de Universitate prin Centrul de Informare, Consiliere si Orientare
in Carierd al UAB (CICOC - UAB) de gestionarea cit mai eficienta a relatiei cu mediul de
afaceri, identificarea de oportunitati de stagii de Internship, practici sau angajare, a condus la
necesitatea Infiintdrii unui Birou afiliat Centrului de informare, consiliere si orientare in
carierd.

in acest sens, in anul 2014 a fost infiintatd o noud structurd, ca birou distinct in cadrul

CICOC-UAB, respectiv Biroul pentru relatia cu mediul economic si analiza pietei muncii
(BRME).

I. Dispozitii generale

Art.1. BRME este o entitate academica care functioneazi in cadrul Centrului de
informare, consiliere si orientare in carierd al Universitatii "1 Decembrie 1918" din Alba Iulia.

Art.2. BRME are ca obiectiv fundamental dezvoltarea si gestionarea relatiei de
colaborare si consultare cu mediul economic si socio-cultural la nivelul UAB.

I1. Obiective si atributii

Art.3. Principalele obiective ale BRME sunt:

" participarea la elaborarea si implementarea strategiei si politicilor de legatura a
Universitatii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia cu mediul economic si socio-
cultural;

* crearea unui cadru institutional favorabil promovarii realizdrilor si ofertei
universitatii in mediul economic si socio-cultural;

® dezvoltarea instrumentelor de promovare si valorificare in procesul educational si
in activitatea de cercetare a cerintelor mediului economic si social.

®* monitorizarea locurilor de munca vacante inregistrate in Platforma PRO-INSERT a
UAB;

Art.4. Atributiile BRME sunt urmitoarele:

» Incheierea acordurilor de parteneriat cu institutii si organizatii din mediul economic
st socio-cultural;

* Incheierea unor parteneriate pentru asigurarea locurilor de practica, in functie de
solicitarile / necesitatile departamentelor, pentru studentii de la ciclul de studii
universitare de licenta si masterat;

= Intdrirea colaborarii cu organizatii din mediul economic pentru atragerea de burse
private;

* Participarea la manifestdrile profesionale organizate de parteneri si alte entitati
implicate in viata economici i socio-culturald, la care universitatea este invitati:

* Organizarea, coordonarea si monitorizarea prezentei partenerilor din mediul
economic in cadrul activitatii didactice pentru realizarea studiilor de caz
institutionale;

* Organizarea de intélniri consultative cu reprezentantii angajatorilor;

Oferirea de informatii generale beneficiarilor referitor la oportunitatile de angajare,

colectate din diferite surse si livrate in diferite forme (electronica, scrisa si orald).
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Promovarea in randul studentilor, absolventilor si reprezentantilor mediului
economic a Platformei PRO-INSERT a UAB.

Art. 5. BRME colaboreazi cu toate structurile din universitate care pot sprijini
activitdtile planificate in vederea indeplinirii misiunii propuse.

III. Structura organizatorici

Art.6. Activitatile BRME se desfasoara in spatiile destinate Centrului de informare,
consiliere si orientare in carierd CICOC-UAB /spatii independente din cadrul Universitatii.

Art.7. La convocarea Coordonatorului, membrii BRME se intrunesc ori de céte ori este

nevoie.

Art.8. BRME are urmitoarea structurd organizatorica:
— Coordonatorul Biroului;

— 2 consilieri — cadre didactice universitare,

- 2 reprezentanti ai angajatorilor,

— 2 studenti,

—2 absolventi (implicati in programele de Alumni).

Art.9. Coordonatorul BRME va fi invitat in Senatul Universitatii/Consiliul de
Administratie al Universitatii atunci cand se dezbat probleme aflate in coordonarea Biroului.

IV. Atributiile personalului

Art.10. Personalul care va activa in BRME va avea urmitoarele atributii:

asigurarea unei legaturi permanente cu absolventii;

asigurarea unei legaturi permanente cu piata muncii;

asigurarea  feedbackului pentru imbunatdtirea ofertelor educationale din
universitate; oferirea de informatii generale beneficiarilor, referitoare la oportunitati
de angajare, colectate din diferite surse si livrate in diferite forme (electronic, scrisa
si orald); - participarea la organizarea de targuri de job-uri;

participarea la organizarea de workshop-uri cu tematica legata de piata muncii;
mediatizarea si popularizarea informatiilor legate de ofertele de angajare;

V. Activititi organizate de BRME

Art.11. Potrivit atributiilor care i revin, BRME desfisoara urmitoarele activitati:

sprijind studentii, absolventii din fiecare promotie si din promotiile anterioare, care
se adreseaza Departamentului, in plasarea pe piata muncii, in functie de oferta de
locuri de munci actualizata;

informeaza conducerea institutiei de invatimant superior despre problemele pe care
le au absolventii in angajare si in corelarea domeniului de licentd cu domeniul
locului de munca;

organizeazd anual workshop-uri / mese consultative cu tematica legata de piata
muncii, la care participa si reprezentanti ai mediului economic;

faciliteaza intalniri de lucru sau de informare intre angajatori si studenti/absolventi;
stimuleazd si oferd mediului privat accesul la facilitarea de cursuri optionale
studentilor;
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" ofera informatii privind ofertele de locuri de munc prin colaborarea cu Agentia
Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca si/sau reprezentantii angajatorilor,
precum si alte agentii sau organizatii specializate In acest domeniu.

V1. Baza materiala

Art.12. Baza materiald necesara desfasurarii activitatilor BRME se asigura de citre
Universitate si/sau prin accesare de finantiri interne/externe.

VII. Dispozitii finale

Art.13. Biroul pentru relatia cu mediul economic si analiza pietei muncii (BRME) va
duce la indeplinire prevederile acestui Regulament.

Art.14. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii lui de citre Senatul
Universitatii "1 Decembrie 1918" din Alba Iulia.

Aprobat in Sedinta Senatului Universitdtii ,, | Decembrie 1918” din Alba Iulia
din 14 decembrie 2017.

AVIZAT
Oficiul Jurjdi
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