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L INTRODUCERE

Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia (UAB) isi asuma promovarea principiilor eticii §i
deontologiei universitare si de cercetare. Universitatea, in calitate de institutie organizatoare de studii
universitare de doctorat (JOSUD), implementeazd mecanisme eficiente in vedere preintdmpindrii, constatirii
si penalizirii cazurilor de plagiat.

in definirea plagiatului, vom utiliza ca reper ,,Ghidul pentru identificarea plagiatului in lucririle
stiintifice”, redactat de Consiliul National de Eticd a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovirii
din cadrul Ministerului Cercetarii si Inovarii. Astfel, plagierea este preluarea de cdtre un autor a unor
elemente din opera de creafie intelectuald a altui autor si prezentarea lor in spatiul public drept componente
ale unei opere proprii. Plagiatul constituie o abatere de la buna conduitd in cercetare si se referd la opera
generatd prin preluarea ilegitimd, intentionatd sau nu, din punct de vedere deontologic. Constituie plagiat
atdt preluarea de idei, cdt si preluarea de text fard citdrile de rigoare. Prezenta unei pdrfi originale §i corect
editate in materialul supus evaludrii nu compenseazd in niciun fel plagiatul dovedit pentru alte parfi ale
aceluiasi material.

II. CADRUL NORMATIV
Strategia are la baza cadrul legislativ existent la nivel national si la nivelul UAB:
Legea nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologici si inovare;
LEN nr. 1/2011, cu modificérile si completérile ulterioare;
HG nr. 681/2011, privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu modificérile si completarile
ulterioare (HG nr. 134/2016);
Ghidul pentru identificarea plagiatului in lucririle stiintifice, redactat de Consiliul National de Etici a
Cercetiirii Stiintifice, Dezvoltérii Tehnologice si Inovarii (CNECSDTI), noiembrie 2017,
Regulamentul de organizare si functionare a CNATDCU, aprobat prin OMEC nr. 4621/2020;
OMEC nr. 5110/2018 privind aprobarea standardelor nationale minimale pentru acordarea titlului de doctor;
OMEC nr. 5229/2020 pentru aprobarea metodologiilor referitoare la acordarea atestatului de abilitare,
acordarea titlului de doctor, precum si la solutionarea sesizarilor cu privire la nerespectarea standardelor de
calitate sau de etica profesionald, inclusiv la existenta plagiatului, in cadrul unei teze de doctorat;
OME nr. 5255/2021 privind verificarea respectarii eticii si deontologiei universitare in elaborarea tezelor de
doctorat din perioada 1990-2016;
Carta UAB;
Codul de etica si deontologie profesionala universitard al UAB;
Regulamentul de organizare si functionare al comisiei de eticé in cercetarea stiintifica a UAB;
Regulamentul de functionare a comisiei de etica si deontologie universitard a UAB;
Procedura operationald privind consilierea eticd si respectarea normelor de conduitéd eticd si deontologie
universitara la nivelul UAB;
Procedura operationala privind generarea si analiza raportului de similitudine in cadrul IOSUD-UAB;
Regulamentul de organizare si functionare al IOSUD-UAB;
Regulamentul SDI, SDF, SDC, SDT;

III. OBIECTIVE STRATEGICE

1. Consolidarea misurilor de prevenire si informare cu privire la etica universitari,
onestitatea intelectuali si deontologia profesionali, in vederea instituirii unei culturii a
eticii si integritatii academice

Masuri prioritare

1. Consilierea permanentd a studentilor-doctoranzi in formarea unei atitudini responsabile in
procesul elaborrii rapoartelor anuale de progres stiintific, a tezelor de doctorat si si a altor
lucrari stiintifice, conform art. 25-26, 32 din Codul de eticd si deontologie profesionalé
universitara al UAB.
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et

Cresterea si consolidarea importantei cursului de Eticd si integritate academicd.

Includerea in componenta comisiilor de indrumare a doctoranzilor a unor specialigti in
domeniu, personalitati ale mediului academic, ce pot oferi expertizd pentru fiecare tema de
cercetare doctorald in parte.

Internationalizarea activititii scolilor doctorale, ca parte a strategiei de implementare a
bunelor practici in activitatea de cercetare stiintifica.

Continuarea politicilor de responsabilizare a studentilor-doctoranzi si a conducatorilor
stiintifici cu privire la asigurarea originalitatii continutului tezei de doctorat, precum si a
respectirii standardelor de calitate si de eticé profesionald, prin completarea unei declaratii la
momentul depunerii tezei de doctorat in vederea sustinerii publice.

Mentinerea obligatiei doctoranzilor - stipulatd in contractul de studii doctorale - de a publica
articole in reviste indexate BDI, cu sistem peer review.

Continuarea implicirii Comisiei de Etica 1n actiuni de informare si prevenire a situatiilor de
plagiat.

Cresterea rolului consilierului de eticd la UAB in acordarea de consultantd i asistentd ca
element central al consilierii etice aplicate corpului academic.

Cresterea rolului Comisiei de Eticd in Cercetarea Stiintificd la nivelul UAB privind buna
conduitd in activitatea de cercetare stiintifica;

Indicatori de performanta

Predarea cursurilor de etici la toate programele de doctorat (Metodologia cercetdrii stiintifice.
Etica si integritate academicd).

Responsabilizarea prin informarea periodic3 a studentilor doctoranzi din tofi anii cu privire la
cazurile de fincalcare a eticii §i integritdfii academice, in special a plagiatului.
Responsabilitatea acestei informari va cidea in sarcina cadrului didactic care preda cursul de
Etica si integritate academica si va fi facuta in fiecare an la sfarsitul lunii ianuarie

Includerea unor specialisti recunoscuti in domeniu in componenta comisiilor de indrumare a;e
doctoranzilor, astfel incét raportul dintre numérul de studenti doctoranzi si numérul total al
cadrelor didactice/cercetatorilor care asigurd indrumarea s nu fie mai mare de 3:1. Comisiile
se aproba anual, iar membrii acestora pot fi schimbati in functie de progresul si directia de
cercetare.

incheierea a cel putin 1 acord de cotuteli internationali pentru fiecare domeniu, in fiecare
ciclu academic, si prezenta a cel putin 2-3 specialisti din striinatate in comisiile de indrumare
si de sustinere publici a tezei de doctorat. De asemenea, invitarea unor experti internationali
care s sustind cursuri/prelegeri pentru studentii-doctoranzi.

Asumarea de citre studentii-doctoranzi si conducdtorii de doctorat a declaratiei privind
continutul tezei de doctorat, prin care se ia la cunostinti In solidar de prevederile art.143, alin.
4-5 gi art. 170 din LEN nr.1/2011 si ale art. 65, alin. 5-7, art. 66, alin. 2 din HG nr. 681/2011
privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat si repercusiunile privind
consecintele nerespectarii acestora.

Publicarea numirului minim de articole publicate in reviste stiintifice si volume colective de
citre fiecare student-doctorand, obligatie stipulatd in contractele de studii doctorale sau in
actele aditionale ale acestora.

Realizarea de evenimente si informéri periodice cu privire la valorile si normele de etica si
deontologie a cercetirii care sd se adreseze Intregii comunitfi universitare.

Monitorizarea aplicarii prevederilor Codului de conduiti etica si deontologie universitard in
cadrul UAB, cresterea capacitétii de luare a celor mai bune decizii in domeniul conduitei etice
si integritatii.

Evaluarea preliminari si monitorizarea proiectelor de cercetare stiintificd derulate in cadrul
IOSUD-UAB ce includ in echipele de implementare conducétori de doctorat si doctoranzi.
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2. Combaterea plagiatului cu respectarea eticii universitare, a onestitatii intelectuale si a
deontologiei profesionale.

Masuri prioritare

1. Continuarea folosirii soft-ului de specialitate www.sistemantiplagiat.ro in vederea detectarii
similitudinilor prin raportare la resursele existente pe internet, pentru a identifica posibile cazuri de
plagiat, precum si intdrirea rigorilor in ceea ce priveste procentul de similitudine acceptat in cazul
tezelor de doctorat. In vederea responsabilizirii doctoranzilor si a coordonatorilor de doctorat privind
etica in cercetarea stiintifica, orice realizare stiintific a studentilor doctoranzi va fi verificata cu softul
de depistare a similitudinilor si va fi avizata de indrumétorul de doctorat inainte de publicare.

2. Aplicarea in cadrul IOSUD-UAB a metodologiei privind verificarea respectdrii eticii si
deontologiei universitare in elaborarea tezelor de doctorat (perioada 1990-2016).

3. Aplicarea prevederilor continute de art. 42-43 din Codul de etica si deontologie profesionald
universitard al UAB.

4. Aplicarea prevederilor Regulamentelor Scolilor doctorale referitoare la pierderea dreptului
conducatorilor de doctorat de a participa la concursul de admitere pentru un an, in cazul invalidrii
de catre CNATDCU a unei teze de doctorat coordonate de cétre acestia.

Indicatori de performanta

1. Continuarea folosirii soft-ului de specialitate www.sistemantiplagiat.ro la IOSUD-UAB.

Conform PO in vigoare, calcularea coeficientilor de similitudine se realizeaza folosind
urmatorul algoritm:

a) pentru calcularea coeficientului de similitudine 1 sunt luate in considerare toate frazele
descoperite de sistem in alte documente;

b) pentru calcularea coeficientului de similitudine 2 sunt luate in considerare numai frazele a
caror lungime depaseste limita coeficientului de similitudine 2 (fragmente similare care depdsesc 25
de cuvinte);

Conducatorul stiintific de doctorat are obligatia sd examineze Raportul de similitudine
complet din punct de vedere al aparitiei in text a unor imprumuturi neautorizate si si aplice urmatorul
barometru de praguri pentru lucrérile verificate:

a) Scoala Doctorala de Istorie (SDI) - este considerati suspicioasa depdsirea pragului de 10% pentru
coeficientul de similitudine 1 si respectiv 2,5% pentru coeficientul de similitudine 2;

b) Scoala Doctorala de Filologie (SDF) - este considerati suspicioasd depdsirea pragului de 15%
pentru coeficientul de similitudine 1 si respectiv 3% pentru coeficientul de similitudine 2;

¢) Scoala Doctorald de Teologie (SDT) - este consideratd suspicioasd depasirea pragului de 10%
pentru coeficientul de similitudine 1; pentru rapoartele a ciror coeficient 2 este egal sau mai mare de
2,5 %, Rezolutia conducdtorului de doctorat trebuie si explice/justifice fiecare pasaj identificat in
Raportul de similitudini, iar daca acest coeficient este'egal sau mai mare de 5%, vor fi intocmite doud
Rezolutii explicative — a conducétorului de doctorat si a altui membru din comisia de indrumare —
nominalizat de directorul SDT.

d) Scoala Doctorald de Contabilitate (SDC) - este consideratd suspicioaséd depasirea pragului de 20
% pentru coeficientul de similitudine 1 si respectiv 3 % pentru coeficientul de similitudine 2;

In analiza tezelor de doctorat sustinute pana in acest moment — inclusiv in ceea ce priveste analiza
tezelor sustinute in intervalul 2000-2016 — se vor lua in calcul coeficienti existenti la data sustinerii
publice.

2. In baza prevederilor OME nr. 5255/2021 privind verificarea respectirii eticii si
deontologiei universitare in elaborarea tezelor de doctorat din perioada 1990-2016,
IOSUD-UAB va implementa ,Metodologia privind verificarea respectérii eticii si
deontologiei universitare in elaborarea tezelor de doctorat (2000-2016)”
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3. Abaterile si sanctiunile continute in Codul de etica si deontologie profesionala universitara
al UAB vor fi aplicate cu rigoare, in sensul continutului art. 42, care se referd la personalul
didactic si de cercetare si art. 43 aplicabil studentilor si studentilor-doctoranzi.

Aprobata in Sedinta Senatului Universitdtii ,, 1 Decembrie 1918 din Alba Iulia, din 15.12.2021.

PRESEDINTE
Conf. univ. dr. Attila Tamas-Szora

AVIZAT
Oficiul Juridic
Consilier juridic Sanda Tomuta
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