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Aprobat Senat 14.12.2017

ROMANIA

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA

CENTRUL DE INFORMARE, CONSILIERE SI ORIENTARE iN CARIERA
Str. Gabriel Bethlen, Nr. 5, 510009 Alba lulia

Tel./Fax +40258 813722

E-mail: cicoc(@uab.ro

L.DISPOZITII GENERALE

Art.l. Centrul de Informare, Consiliere si Orientare in Carieri a studentilor
(abreviat: CICOC) este punctul de interferentd intre comunitatea academica, elevi ca
potentiali studenti, studenti, absolventi si piata muncii.

Art.2. CICOC are ca obiectiv informarea, consilierea, orientarea in carierd si
psihologica si facilitarea legiturii dintre studenti, absolventi si piata muncii.

Art.3. CICOC este un serviciu academic care functioneaza in subordinea Senatului sia
Rectorului, isi desfasoard activitatile in stransd legdtura cu celelalte Centre si Departamente
ale Universitatii si colaboreazd pentru indeplinirea misiunii sale cu toate structurile
universitare,

Artd4. CICOC colaboreazid cu Centrele similare de la universitatile din tard si
strdinatate, cu organizatiile de stat si private care ofera consiliere si consultantd pe piata
muncii, cu alte organizafii guvernamentale si nonguvernamentale ce au atributii sau interese
in domeniul educatiei, cu consilieri, precum si cu persoane fizice si juridice interesate in acest
domeniu de activitate, din tara sau din striinitate.

Art. 5. Serviciile oferite de CICOC studentilor, absolventilor universititii si elevilor
sunt oferite gratuit. Cu ajutorul lor, categoriile de mai sus vor putea sa se orienteze in
cunostinfa de cauza citre diferitele tipuri de intriri in sistemul educational, pregitiri de nivel
superior si iesiri din sistem pe piata muncii.

II. IDENTITATE SI MISIUNE

Art.6. CICOC din Universitatea ,,/ Decembrie 1918”Alba Iulia este un serviciu

academic din structura universititii si are sediul in Palatul Apor, Str. Gabriel Bethlen, Nr. 5,
510009 Alba lulia.

Art.7. Misiunea CICOC este sprijinirea studentilor, a elevilor ca potentiali studenti si a
absolventilor in dezvoltarea unor cariere de succes, prin informare, consiliere, orientare si
facilitarea accesului pe piata muncii.

Art.8. Scopul principal al CICOC este sa asigure studentilor, elevilor si absolventilor

urmatoarele servicii:
a) informare asupra drepturilor, obligatiilor si oportunitatilor studentesti;
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b) consiliere in procesul accederii la oportunitdti de studii in Universitatea
w1 Decembrie 1918” din Alba Iulia sau in alte universitdti din tard si strdindtate si a
participdrii la proiecte si/sau cursuri, nationale s1 internationale de dezvoltare a carierei;

¢) consiliere psihologici;

d) orientare sau reorientare profesionali (planificarea carierei);

e) facilitarea accesului studentilor la programe de Internship, voluntariat, in cadrul
Centrului sau organizatiilor partenere si/sau interesate;

f) consiliere in ciutarea si obtinerea unui loc de munca;

g) promovarea ofertei academice si a imaginii Universitatii spre publicul larg dar si
catre institutii de invitimant din mediul preuniversitar.

Art.9. Pentru realizarea scopului propus CICOC are in vedere urmatoarele obiective:

a) Sa furnizeze informatii relevante si si faciliteze accesului studentilor interesati la
date despre posibilitatile de educatie si formare profesionald, atat la nivel national cét si
international;

b) Sa asimileze standardele si normele europene in domeniul orientarii profesionale si
validarii calificarilor din Romania;

¢) S& sincronizeze activititile Centrului cu cele ale institutiilor, serviciilor si
programelor din domeniul informarii, consilierii, orientarii si formdrii profesionale pe plan
national si international;

d) S& propuna §i si implementeze, cu aprobarea Senatului, proiecte in domeniul
informadrii, consilierii si orientdrii in cariera;

e) S& colaboreze cu alte organizatii interesate pentru definirea standardelor de buni
practicd a orientdrii profesionale, adecvate contextului romanesc.

f) Sa informeze si si faciliteze accesul studentilor/absolventilor la piata muncii prin
parghiile disponibile.

II.  ATRIBUTIILE CENTRULUI

Art.10. CICOC are urmitoarele atributii:
(1). consiliere educationali in probleme legate de:
a) adaptarea studentilor la cerintele Universitatii §i ale activitatilor academice din
Universitate la cerintele studentilor;
b) optimizarea relaiilor studenti-studenti, studenti-cadre didactice universitare;

¥
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¢) posibilitai de training si perfectionare in domeniile de actiune ale Centrului, pentru
studenti si cadrele didactice;
d) sprijin in elaborarea documentelor de angajare (scrisoarea de intentie, CV-ul,
scrisoarea de multumire etc.);
¢) pregitirea studentilor pentru prezentarea interviul de angajare, la cerere.
(2). consiliere psihologicd (la solicitare):
a) cunoasterea/autocunoasterea studentilor;
b) evaluare psihologica in selectia profesionali;
¢) consiliere in descrierea si elaborarea figei postului pentru diferite profesii.
(3). informare asupra:
a) modalitatilor de acordare a tuturor categoriilor de burse in cadrul Universitatii;
b) regulamentelor studentesti (ghidul studentului).
(4). recrutare si plasare:
a) gestionare bazi de date cu studenti si absolventi care sunt in cautarea unui loc de
munca;

Pagina 3 din 6



Aprobat Senat 14.12.2017

b) gestionarea §i promovarea locurilor de munca inregistrate de citre angajatori pe
Platforma PRO-INSERT;

b) orientarea carierei studentilor;

¢) organizare de targuri de job-uri;

d) workshop-uri (managementul carierei, formarea abilitatilor de lucru in echipa).

(5). alte activitdti:

a) promoveazi oferta Universitara in randul elevilor de liceu (prezentari in licee,
panoul ofertelor academice universitare si postuniversitare);

b) coordoneazi, organizeazi si realizeaza programe de orientare a carierei
studentilor, la solicitarea lor, in functie de specificul zonei si de mediu;

¢) elaboreazi si editeazd materiale necesare informarii privind orientarea carierei
studentilor prin Tipografia Universititii, in functie de solicitiri;

d) elaboreaza studii privind insertia pe piata muncii a absolventilor cu pregitire
academica, prin DGAPSPM, Departament care functioneazi in cadrul CICOC;

e) sprijind Universitatea in adaptarea curriculei universitare la cerintele reale ale
pietei muncii, prin realizarea de studii anuale privind angajarea absolventilor si integrarea lor
pe piata muncii.

f) promoveazi actiunile intreprinse.

IV.ACTIVITATILE DESFASURATE DE CENTRU

Art.11. Avand in vedere scopul principal si obiectivele stabilite pentru realizarea lui,
activitatile pe care le desfasoara CICOC sunt urmitoarele:
(1) Ofera studentilor consiliere si orientare in cariers;
(2) Ofera studentilor informatii prin care:
a) asigura accesul studenfilor la materiale despre cariers si angajatori, prin
mijloace adecvate;
b) 1i informeaza despre locurile de munc# vacante existente in domeniu, postate pe
Platforma PRO-INSERT;
b) sprijind studentii prin pregatirea in vederea participarii la interviul de angajare,
propunand in acest sens cursuri de formare;
¢) sprijind studenfii care au terminat recent Universitatea in alegerea carierei;
d) informeazi conducerea Universitatii despre problemele pe care le au
absolventii in angajare si in integrarea pe piata muncii.
e) se implica activ, aldturi de Universitate in recrutarea studentilor, participand la
Caravana admiterii pentru fiecare nou ciclu universitar.

V. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.12. Componenta nominala a personalului care va asigura desfasurarea activititii
CICOC se aprobi de catre SENATUL Universititii la propunerea Directorului de Centru.

Art.13. Centrul functioneazi in spatiile disponibilizate de citre Universitate, care vor fi
destinate amenajarii unor laboratoare pentru examinare si consiliere colectivi si individuali a
studentilor,

Art.14. CICOC isi desfasoara activitatea in cadrul a 4 colective de lucru: consiliere si
orientarea in carierd, relatia cu mediul economic, monitorizare inserfie, voluntari.
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Art.15. CICOC are urmatoarea structurd organizatorica:
a) director al centrului;
b) coordonatori de colective;
¢) membri ai colectivelor.

Art.16. Calitatea de membru CICOC se obtine prin propunerea ficuta de Decani si/sau
Directori de departament.

Art.17. Membrii CICOC au obligatia de a se implica activ in activitatile Centrului,
conform pregitirii profesionale.

Art.18.Calitatea de voluntar al Centrului se obtine conform prevederilor existente in
Metodologia activitatilor de voluntariat.

VI.  BENEFICIARI

Art.19. CICOC vine in intdmpinarea nevoilor de informare, consiliere, orientare in
carierd si consiliere psihologicd a studentilor, masteranzilor, doctoranzilor si elevilor din
clasele terminale (numiti in continuare beneficiari), de a lua contact cu piata muncii side ase
integra profesional potrivit cu aptitudinile si competentele personale. Prin intermediul
publicatiilor electronice si tiparite (inclusiv Platforma PRO-INSERT), a activitatilor formale
si informale, beneficiarii Centrului vor primi informatii referitoare la piata fortei de munca
(locuri de munca disponibile), la posibilitatile pe care le au de a dobandi experientd pe
parcursul anilor de studii (stagii de practici, voluntariat, lucrari de diploma, studii de caz
gte.)

Art.20. De activitatile CICOC pot beneficia:
a) studentii si absolventii universitatii;
b) elevii §i absolventii invagamantului liceal;
¢) organizatii, servicii sau programe de orientare si formare profesionala;
d) intreprinderi si parteneri sociali;
¢) consilieri scolari in domeniul orientérii profesionale.

VII. COLABORARI

Art.21. CICOC pastreaza permanent legdtura cu alte centre de informare si consiliere
privind cariera din Romania, cu care realizeaza schimburi de experientd si documentatie.

Art.22. CICOC colaboreazi cu LIGA studentilor din cadrul Universitatii, aceasta
devenind un partener important in domeniul informarii si consilierii in carierd a studentilor.

Art.23. CICOC colaboreazi cu Asociatia ALUMNI UAB in scopul sprijinirii
absolventilor Universitatii pentru pregatirea si insertia pe piata muncii, pentru monitorizarea

situafiei angajarii in randul absolventilor Universitatii | Decembrie 1918 din Alba Iulia.

Art.24. CICOC colaboreazd cu institutii, organizaii de stat si cu asociatii non-
guvernamentale in scopul elaboririi si aplicérii unor proiecte de orientare in cariera.
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BAZA MATERIALA

Art.25. Baza materiald necesara desfasurdrii activitatilor CICOC se asigurd de citre
Universitate.

Art.26. Finantarea activitatii specifice CICOC se asiguri de la bugetul Universitatii si
din resurse extrabugetare sau din donatii ale altor institutii, organisme nonguvernamentale si
persoane fizice.

Art.27. Fondurile Centrului vor fi utilizate pentru dezvoltarea bazei materiale a
Centrului, popularizarea activitiii acestuia, elaborarea materialelor informative pentru elevi,
studenfi si absolventi, organizarea targurilor de joburi, workshop-urilor, sesiunilor de
informare, participarea membrilor si voluntarilor Centrului la vizite in tard si strainatate la
centre similare sau manifestéri stiintifice, culturale, in concordanta cu activitatile specifice ale
Centrului.

VIII. DISPOZITII FINALE
Art.28. Directorul CICOC va transmite cétre Senat un Raport anual de activitate.

Art.29 Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii lui de citre Senatul
Universitatii

Aprobat in Sedinta Senatului Universitdtii ,, 1 Decembrie 1918 din Alba lulia
din 14 decembrie 2017
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