UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918~
Alba Iulia
Compartiment Audit Public Intern

AFERENT RAPORTULUI DE AUDIT ACADEMIC PENTRU ANUL 2018 DEZBATUT IN SENAT IN SEDINTA DIN DATA DE 31.01.2019

PLAN DE AMELIORARE

Prezentul Plan de ameliorare a fost elaborat in baza constarilor continute de Rapoartele de audit academic efectuate de echipa de

auditori interni ai Universitétii. Planul de ameliorare este intocmitin conformitate cu Indicatorii de performantd — IP.A.1.1.3. - Riaspundere

si responsabilitate publicd, precizati in Hotdrarea Guvernului privind modificarea anexei la H.G. nr.1418 / 2006 pentru aprobarea
Metodologiei de evaluare externd, a standardelor, a standardelor de referinta si a listei indicatorilor de performanti a Agentiei Roméne de
Asigurare a Calitatii in Invatdmantul Superior.

salariata librariei universitatii;

-Actualizarea garantiilor In numerar de
catre conducerea institutiei intre limitele
prevdzute in articolul 12, conform caruia
garantiain  numerar va fi de minimum
un salariu si de maximum trei salarii

-Actualizarea  garantiilor
in numerar pentru
gestionari de cétre
conducerea universitatii;

Permanent
(in acord cu
situatia de fapt
a persoanei
gestionare)

Misiune audit Recomandarea Plan de actiune Calendarul | Responsabil cu
Nr. ob. implementirii | implementarea
1. Pldtile  asumate | - Revizuirea Deciziei de control financiar | - Se va actualiza decizia Permanent Contor Tamara
prin angajamente | preventiv, a atributiillor care revin | privind controlul financiar | (in acord cu
bugetare si legale, | persoanelor numite sd exercite viza de | preventiv, conform | situatia de fapt
inclusiv din | control financiar preventiv, in | legislatiei in vigoare; a persoanei care
fondurile conformitate cu respectarea Ordinului exercitd viza de
comunBare Ministerului Finantelor Publice nr.923 / CFP)
2014;
2 Analiza  modului | -Actualizarea contractului in ceea ce | -Se va actualiza contractul Permanent Contor Tamara
de organizare si| priveste garantiile In numerar 1in|privind  garantia  in (in acord cu
exercitare o | conformitate Legea nr.22/1969, cu | numerar constituitd | situatia de fapt
activitdtii librariei | modificarile §i  completdrile ulterioare | gestionarei de la libraria |  a persoanei
dniversiestil privind angajarea gestionarilor, pentru | universitatii; gestionare)




gestionarului; ea nu
valoarea bunurilor

tarifare lunare ale
va putea depisi
incredintate;
-Semnarea tuturor Notelor de receptie in
cazul aproviziondrii cu marfa la libraria
universitatii; verificarea, de cétre comisia
de receptie a documentelor i a marfurilor
aprovizionate, pentru evitarea unor
nereguli in conformitate cu Ordinul
Ministerului Finantelor Publice nr.2634
din 5 noiembrie 2015  privind
documentele financiar-contabile;

-Se vor verifica notele de
receptie privind
aprovizionarea cu carte, in
privinta confirmarii prin
semndturd a receptiei de
ctre comisia de receptie;

Permanent

Evaluarea
activitatii
Caminului
~Casa de Oaspeti”

-Numirea unei persoane, din cadrul
Serviciului Social, care si tind evidenta
cererilor de cazare i inregistrarea in
Registrul de cazari;

-Inscrierea atributiilor privind gestionarea
Caminului Camera de Oaspeti in Fisa
postului persoanei desemnate;

-Stabilirea unei proceduri de lucru pentru
gestionarea evidentei cazarilor la Caminul
Casa de Oaspeti si a modului de incasare a
taxelor de cazare;

-Elaborarea unei proceduri de lucru
privind arhivarea documentelor existente
la nivelul Caminului Casei de Qaspeti;

-Seful Serviciului Social
va numi o persoanid care
va tine evidenta cererilor
de cazare;

-Se va actualiza fisa de
post cu atributii privind
gestiunea Caminului Casi
de Oaspeti;

-Se va analiza si intocmi o
procedura privind
efectuarea  cazarilor la
Caminul Casa de Oaspeti;

-Se va analiza modul de
arhivare a documentelor,
printr-o  formalizare a
modului de lucru;

Permanent
(in acord cu
situatia de fapt
a persoanei
care tine
evidenta si a
modificérilor
procedurale si
de arhivare )

Campian
Claudia




4. Evaluarea -Elaborarea Strategiei anuale de achizitii | -Serviciul ~ Tehnic va 28.02.2019 Solyom Ana
activitdtii de | publice la termenul previzut de cadrul | analiza necesitatea
achizitii publice legal in vigoare; elabordrii unei Strategii

anuale de achizitii
publice, care se datoreazi
schimbidrilor  legislative
intervenite in anul 2018;
-In revizuirea programelor achizitiilor | -Se  vor  verifica  si
publice trebuie sé se tina cont de faptul ca | actualiza programele de 30.03.2019
dupd aprobarea bugetului, autoritatea | achizitii publice, daci
contractanta are obligatia de a-si actualiza | existd  schimbdri  in
programul anual de achizitii publice in | derularea lor;
functie de fondurile aprobate;
-Intocmirea procedurilor operationale, | -Se vor revizui toate
completarea acestora cu toate | procedurile existente
modelele/formularele-cadru care vor fi | privind achizitiile publice
utilizate pentru elaborarea documentelor | si se vor completa cu
specifice; modul de lucru aplicabil in | schimbarile legislative
vederea elaborarii respectivelor | intervenite;
documente; resursele umane si, dupi caz,
materiale si/sau financiare implicate in
procesul de intocmire al acestor
documente; circuitul intern al Permanent
respectivelor documente si
responsabilitdtile/raspunderile pentru
derularea activitatilor/operatiunilor
specific etc;
-Respectarea cu strictete a legislatiei in | -Serviciul Tehnic va
vigoare privind modul de efectuare a | urmari In  permanenta
achizifiilor publice, in ceea ce priveste | modificarile  legislative
tipul de procedura care trebuie aplicata. privind  efectuarea de

achizitii publice si va




respecta cu  strictete
legislatia in domeniu;

5. sistemele - Actualizarea Organigramei Biroului IT , | -Seful Biroului IT va Permanent Despa Lia
. . necesard pentru o redare schematica | actualiza organigrama (in acord cu
informatice (grafica), in toate detaliile a organizarii si | existenti; statele de

a subordonadrii posturilor; functii, fisele de
-Actualizarea fiselor posturilor pentru|-Se vor revizui si| post siregulile
toate persoanele angajate iIn cadrul | actualiza toate fisele de | de exploatare)
biroului §i  completarea  dosarelor | post pentru personalul
personale cu acestea astfel incét atributiile | Biroului IT;
specificate in Fisa postului sa corespundi
cu sarcinile de serviciu pe care le
indeplineste fiecare angajat 1in cadrul
departamentului;
-Intocmirea  unui Regulament  de | -Se va intocmi
exploatare a retelei universitatii ca un | Regulamentul de
obiectiv al Biroului IT; exploatare a  retelei
Universitatii ;
-Intocmirea la nivelul Biroului IT a unui | Se inventaria, pe locatii, Permanent
inventar care sd cuprindi tot echipamentul | toate echipamentele (In acord cu
informatic pentru utilizarea la maxim a | informatice din cadrul | modificarile de
resurselor existente; Universitatii; liste de
echipamente)
-Contactarea unor societati de profil care | -Se va analiza Permanent
sd incheie asigurdri pentru acoperirea | oportunitatea de asigurare (in acord
Gaunclor in cazul unor situatii de dezastru; | impotriva  riscurilor  a riscuriie
serverului  universitatii, | identificate)
pentru acoperirea
pagubelor in caz de
dezastru;
6. -Stabilirea atributiilor de director editura | -Se vor stabili atributii Permanent Director
Evaluarea : 5 . ’ " :
el .. .| prin fisa postului; elaborarea fiselor de | prin fisa de post pentru (in acord cu | Editura
activitatii  Editurii e i o L ‘ e s i »
’ post trebuie sd respecte urmatorii pasi: sa | directorul editurii atributiile Aeternitas

fie intocmitd de seful ierarhic direct,

Aeternitas;

postului si cu




“Aeternitas” acceptatd de angajat si aprobati de cerintele
conducitorul universitatii; controlului
intern)
-Numirea directorului de editura 1in | -Se va numi Directorul de
Comisia de monitorizare a controlului | editurid ca responsabil de
intern, constituitd la nivelul universitatii; controlul intern al acestei
structuri;
-Actualizarea obiectivelor supuse | -Actualizarea obiectivelor Permanent
controlului intern in cadrul Editurii | supuse controlului intern, | (inacord cu
Aeternitas; redactarea obiectivelor are | existente la  nivelul cerintele
rolul de a le face verificabile; obiectivele | universitatii; controlului
trebuie scrise in asa fel incét la sférsitul intern)
unei perioade stabilite de timp, atat
managerul cdt §i subalternul si poatid
verifica in ce masurd au fost atinse
rezultatele dorite;
-Emiterea de propuneri pentru constituirea | -Reactualizarea Permanent
Consiliului stiintific si al Colegiului | componentei Consiliului | (in acord cu
editorial a céror componentd va fi supusi | stiintific si al Colegiului situatia
spre aprobarea senatului universitatii ; editorial; persoanelor si
cerintele
interne)
-Intocmirea de procese verbale cu ocazia | -Intocmirea de procese Permanent
intalnirilor de lucru, pentru materializarea | verbale privind intalnirile
hotéarérilor luate; de Iucru in ceea ce
priveste hotararile luate.
7. g . | -Stabilirea unui sistem unitar de emitere a | -Toate facultatile din 15.03.2019 Secretari sefi
Analiza  modului i i . . i ’ iy
) deciziilor, valabil pentru fiecare facultate; | cadrul Universitatii vor universitate
de gestionare a :
. . respecta Regulamentul
studentilor 2 privind activitatea




organizare a
activitdtii didactice

-Intocmirea unei proceduri de lucru sau
completarea unor regulamente cu o
metodologie clard , concreta si cu termene
de realizare , privind intocmirea deciziilor
de exmatriculare, inmatriculare etc. sau
pentru alte situatii care privesc situatia
studentilor la un moment dat;

-Intocmirea deciziilor , de exmatriculare a
studentilor, pana la data de 01 octombrie
a fiecdrui an universitar; textul prezentat
in decizie prezintd baza legala care sti la

intocmirea  deciziei , recomandim
motivarea clara a obiectului
exmatriculdrii;

-Numirea unei persoane care va efectua
verificarea periodicd a inregistrarilor in
situatii, centralizatoare, foi matricole,
registre matricole si in alte raportiri
intocmite de secretariate;

-Completarea  tuturor rubricilor din
registrele matricole care pretind inscrieri
de situgtl existente { intreruperi,
transferuri, prelungiri de scolarizare,
exmatriculdri etc.);

-Suplimentarea cu personal la
secretariatele facultatilor unde volumul de

munca depéseste atributiile postului;

-Verificarea tuturor dosarelor studentilor

profesionald a studentilor;

-Se va analiza modul de
formalizare,prin
intocmirea unei proceduri
de lucru, privind perioada
de emitere a tuturor
deciziilor privind
exmatricularea
studentilor;

-La nivelul facultatilor se
stabileste In fiecare an o
persoand care va fi

responsabila cu
verificarea situatiilor
privind studentii,
eliberarea foilor

matricole,  completarea
registrelor matricole i
alte raportari;

-Persoanele numite cu
gestionarea bazelor de
Antn smvieriomd adeedacadll wrna
uals puvulu DLUUCU.!.J.I. VUl
proceda si la verificarea
dosarelor studentilor;

-Se va analiza
redistribuirea de personal
la secretariatele

facultitilor unde este
necesar acest lucru;
-Secretarii  sefi de la

Permanent

Permanent

Permanent

Permanent




s1 completarea lor cu actele aditionale | nivelul facultitilor vor Permanent
aferente contractelor de studii pentru toti | verifica toate dosarele
studentii inmatriculati, pentru fiecare an | studentilor privind

universitar;

-Stabilirea unui circuit al documentelor, in
cazul aprobarii §i operdrii cererilor de
retragere intocmite de studenti;

existenta tuturor actelor
aditionale la contratele de
studii;

-Se va respecta circuitul
documentelor stabilit
prin regulamentul
facultatilor;

Misiune de audit
privind activitatea
Jjuridica

-Revizuirea procedurilor operationale in
conformitate cu Ordinul Secretariatului
General al Guvernului nr.600/2018
privind controlul intern managerial si
anexei nr.2 de la procedura de sistem PS
01- privind elaborarea, modificarea ,
aprobarea si retragerea regulamentelor,
metodologiilor si procedurilor de sistem si
operationale din cadrul Universititii ” 1
Decembrie 1918” din Alba Iulia;

-Procurarea gi completarea permanenti a
registrelor specifice legale in cadrul
Oficiului  Juridic al Universititii 1
Decembrie 1918 din Alba Iulia;

revizui toate
procedurile de lucru
privind activitatea
Oficiului Juridic;

-Se vor

-Se vor procura si se vor

completa registrele
specifice activitatii
juridice;

15.05.2019 Claudia Rotar

A xrirnte
LAVILAL.

Reprezentant legal si ordonator de credite: prof. univ. dr. Socol Adela

. . oVA
APROBAT N SENAT IN SEDINTA DIN-BXFA DE 31.01.2019
PRESEDINTE SENAT : conf. uniy. dr. TAMAS'SZ

RA ATTILA
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