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I. Dispozitii generale si juridice

Art. 1. Facultatea de Teologie Ortodoxi (FTO) din cadrul Universititii ,,1 Decembrie
1918” din Alba lulia (UAB) este o institutie de stat publics, de invatdmant superior si
cercetare in domeniul teologiei, al artelor vizuale si al stiintelor socio-umaniste.

Art. 2. (1) Facultatea de Teologie Ortodoxi este integrati in sistemul national de
Invatdmaént superior §i functioneazi in baza prevederilor Constitutiei Romdniei, a Legii
Educatiei Nationale (Nr. 1/2011), a Cartei Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia,
a Statutului de Organizare §i Functionare a Bisericii Ortodoxe Romane, a Regulamentului
- cadru al facultatilor de teologie din Patriarhia RomAn4, precum si a legilor, hotirarilor
guvernamentale si a ordinelor ministeriale cu privire la invitimantul superior din
Romania;

(2). Facultatea de Teologie Ortodoxi a fost infiintatd in anul 1991, prin HG nr.
474/09.07.1991, fiind parte constitutivd a Universitatii ,1 Decembrie 1918” din
Alba lulia, si functioneazi cu binecuvéntarea ierarhului locului si aprobarea
Sfantului Sinod al Bisericii Ortodoxe Romane (BOR)L

(8). FTO fisi desfisoari activitatea potrivit principiilor autonomiei si libertatii
academice, intr-un spatiu propriu, cu un buget format din sumele alocate de la
Bugetul de Stat prin intermediul Ministerul Educatiei Nationale, prin alocatii
bugetare de la institutii publice si bisericesti, precum si sume atrase prin eforturi
proprii (proiecte, programe, sponsoriziri, taxe etc.);

(4) . FTO participi la constituirea resurselor comune ale UAB cu o cotd parte stabiliti
de Senatul UAB, beneficiind de aceste resurse conform principiului
proportionalitatii.

Art. 3. (1) Din punct de vedere didactic, administrativ si economic, FTO se
subordoneazi UAB, iar din punct de vedere eclezial se subordoneazs ierarhului locului
(Arhiepiscopia Ortodox3 Roméani de Alba lulia); '

(2) in FTO functiile de conducere, activititile didactice si administrative pot fi ocupate
numai cu binecuvintarea (avizul scris) ierarhului. Retragerea binecuvantirii
atrage dupd sine intreruperea activititilor didactice in cadrul FTO si, In consecinti,
incetarea relatiilor contractuale.

Art. 4. Identitatea FTO este exprimati prin:

(1) . Denumire: Facultatea de Teologie Ortodox;

(2) . Emblema (de forma circulari, continind in centru Crucea de Alba lulia si pe

contur denumirea facultitii);

I Protocolul de stat Nr. 9217/29.05.2014, dintre Ministerul invitdmantului, Patriarhia Roméni si
Secretariatul de Stat pentru Culte.
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(3) . Sigiliu (stampila) aprobat de Senatul UAB;

(4) . Tinutd de ceremonie (rob#, toci si esarfd) stabilite de Senatul UAB ;

(5) . Culoarea distincta a FTO este visiniu,

(6) . Ziua Facultitii se sirbitoreste anual in 30 ianuarie, ziua Sfintilor Ierarhi Vasile,
Grigore si loan;

(7) . Sediul FTO: Alba Iulia, Bd. ,1 Decembrie 19187, Nr. 13.

II. Misiunea

Art. 5. Misiunea FTO consti in formarea si pregitirea viitorilor clerici, a cadrelor
didactice pentru invitdmantul teologic mediu si superior, a cadrelor didactice pentru
predarea Religiei in invitdmantul gimnazial si liceal, a specialistilor In muzici religioasi,
arta sacrd si artd vizuald, cit si a cercetiitorilor in domenii conexe etc;

Art. 6. Prin activitatea ei, FTO are menirea de a contribui la intSrirea credintei si
moralei in randul societ#tii, la promovarea spiritualittii si a valorilor culturale crestine.
Principiul dragostei, al comuniunii si al tolerantei confesionale, al multiculturalititii si al
echilibrului social, al demnititii si valorii persoanei sunt directii de convergenti in
activitatea didacticd, de cercetare si culturali a FTO;

Art. 7. In implementarea si realizarea misiunii ei pastorale, FTO colaboreazi cu
Comisia de invitdmant, de pe langi Sfantul Sinod al Bisericii Ortodoxe Romane, precum
si cu Compartimentul cultural al Arhiepiscopiei Ortodoxe Romane de Alba Tulia;

Art. 8. Pentru realizarea misiunii sale de educatie si cercetare, FTO colaboreazi cu
celelalte facultdti din UAB si cu facultitile de teologie din far# si din striinstate;

Art. 9. Strategia si modalititile de realizare a misiunii sale sunt detaliate in Planul
Strategic al FTO, propus de decan o dati la cinci ani si aprobat de Consiliul Profesoral.

III. Structura

Art. 10. (1) FTO are in componenti (i) Departamentul de Teologie Ortodoxd, (ii)
Departamentul de Artd religioasd, (iii) Scoala Doctorald de Teologie Ortodoxd, (iv)
Centrul de Studii Interreligioase si de Psithopedagogie Crestind si (v) Redactia revistei
»Altarul Reintregirii”;

(2). In cadrul FTO, folosind resursele sale umane si logistice, functioneazi si
Departamentul $eolii Doctorale de Teologie, subordonati Consiliului Scolilor
Doctorale din UAB (CSUD), dar in relatie de colaborare cu Consiliul FTO si
organele de conducere ale acestuia.

Art. 11. FTO este condusi de Consiliul Facultitii, prin decan, care este reprezentantul

acesteia;

Art. 12, Cadrele didactice din Departamentul de Teologie Ortodox: si Arte religioase
sunt organizate in 2 colective academice: (i) Colectivul Teologie Ortodoxd si (ii) Colectivul
de Arte religioase;

Art. 13. (1) FTO furnizeazi programe de educatie si cercetare pentru nivelurile licent3,
masterat si doctorat, in domeniile fundamentale »teologie”, ,muzicd” si ,arte vizuale”.

(2) in cadrul programelor de studii de licentd functioneazi specializirile:

- Teologie Pastorald (cursuri de zi, 4 ani, 240 ESTC);
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- Muzici religioasi (cursuri de zi, 3 ani, 180 ESTC);
- Artd sacra (cursuri de zi, 3 ani, 180 ESTC).
(3) in cadrul programelor de studii de masterat functioneaz specializirile:
- Teologie Comparati (cursuri de zi, 2 ani, 120 ESTC);
- Mediere interculturald si interreligioas# (cursuri de zi, 2 ani, 120 ESTC);
- Muzicd religioasa si folclor muzical (cursuri de zi, 2 ani, 120 ESTC);

(4) in cadrul Scolii Doctorale de Teologie, se ofers programe de studii doctorale in
domeniul ,teologie”, cu o durati de 3 ani (cursuri de zi).

Art. 14. Infiintarea de noi specializiri se face, in functie de necesititi si oportunititi,
cu aprobarea Senatului UAB, la propunerea Consiliului FTO si avizul (binecuvéantarea)
Arhiepiscopiei Ortodoxe de Alba Iulia, in conformitate cu dispozitiile si prevederile
legislative si bisericesti;

Art. 15. Procesul de invatiméint se desfigoari conform prevederilor Cartei
universitare si Legii Educatiei, precum si dispozitiilor Sinodului Bisericii Ortodoxe
Romane;

Art. 16. In FTO, planurile de invatdmant sunt corelate cu cele ale altor facultiti de
teologie ortodoxd, muzicd si artd sacrd, din tars si din striingtate, precum si in acord cu
resursele umane i profesionale proprii;

Art. 17. (1) In cadrul FTO, admiterea la studii se face numai cu avizul (binecuvaintarea)
autoritatii bisericesti locale;

(2) Pentru absolventii de confesiune ortodox3, conferirea titlurilor de licentiat, de
masterat i de doctor in teologie se face dupi depunerea unui jurimant de fidelitate fata
de invititura de credinti a Bisericii Ortodoxe, conform prevederilor Statutului pentru
organizarea i functionarea Bisericii Ortodoxe Roméne;

Art. 18. Pentru o bund organizare a activititilor didactice auxiliare si a celor si
nedidactice, in cadrul FTO functioneazi:

(1) . Secretariatul;
(2) . Biblioteca;
(3) . Serviciul Administrativ.

IV. Consiliul Facultitii

Art. 19. (1) Consiliul este organul de conducere al facultitii in toate chestiunile legate
de activitatea didactici, economics, administrativi si duhovniceasci. in actiunile sale,
Consiliul este reprezentat de ciitre decan;

(2) . Consiliul Facultitii este alcituit din reprezentantii alesi ai cadrelor didactice siai
studentilor conform Cartei UAB;

(3) . Sedintele ordinare ale Consiliului au loc lunar, cu o siptimAani inaintea sedintelor
Senatului UAB, intre orele 14,00-16,00, si in sedinte extraordinare, ori de cite ori
este nevoie;

(4) . Sedintele Consiliului Facultitii sunt conduse de decan si pot participa: directorul
de departament, secretarul sef si administratorul sef al Facultitii, precum si alte
persoane invitate de Consiliu. Datoritd spiritului de fritietate care trebuie si
domneasca intr-o facultate de teologie, precum si numérului mic de cadre
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didactice, la sedintele Consiliului sunt invitate toate cadrele didactice titulare ale
FTO;

(5) . Pentru ldmurirea unor chestiuni care privesc bunul mers al FTO, Consiliul poate
invita la sedintele sale si alte persoane din afara institutiei;

(6). Prezenta la sedintele Consiliului este obligatorie; in cazuri speciale si pentru
motive bine intemeiate, membrii Consiliului pot absenta, dar au obligatia de a
informa din timp decanatul;

(7) . Ordinea de zi si temele principale de dezbatere pentru sedintele ordinare de
Consiliu vor fi transmise membrilor acestuia cu cel putin 24 de ore inainte;

(8). Deciziile Consiliului se iau prin vot direct (sau secret, dupi caz), cu o majoritate
simpld $i numai daci este stabilit cvorumul sedintei (3/4 din numirul total al
membrilor); in cazul discutirii unor chestiuni care privesc in mod direct persoane
nominalizate, Consiliul poate decide adoptarea procedurii votului secret;

(9) . Atunci cénd este cazul, Consiliul poate institui comisii de lucru cu responsabilititi
distincte i care prezinti Consiliului rapoarte si solutii asupra problemelor
analizate;

(10) . Pentru cazuri de importanti majors, cum sunt Strategia pe termen lung si
mediu, acceptarea unor cadre didactice asociate, chestiuni de etici universitars
etc., la sedinta Consiliului Facultitii sunt invitate toate cadrele didactice;

Art. 20. Alegerile pentru membrii, in Consiliul facultiitii, se fac prin vot secret,
tindndu-se cont si de reprezentativitatea colectivelor si a departamentelor, conform
legislatiei in vigoare;

Art. 21. Consiliul Facultitii are urmitoarele atributii:

(1) . discutd i aprobd misiunea FTO, Planul Strategic si Planul Operational;

(2). discutd, aprobi si propune Senatului spre avizare, infiintarea si desfiintarea de

programe de studii si specializiri, la propunerea departamentelor;

(3) . avizeazd structura facultitii si a departamentelor acesteia, propusa de decan;

(4) . avizeazd structura Bibliotecii facultitii, la propunerea decanului FTO;

(5). discutd si aprobd scoaterea la concurs a unor posturi didactice precum si
propunerile de cadre didactice asociate, la propunerea catedrelor. Procedura este
aceea a votului secret;

(6). avizeazd statele de functii si personal didactic elaborate de departamente;
decanul, directorul de departament si sefii de colective sunt rdspunzitori pentru
corectitudinea intocmirii statelor de functii si personal didactic;

(7) . aprobd planurile de invitimant si modificirile acestora;

(8). aprobd planul de manifestiri stiintifice majore, a ciror organizare este in
competenta decanului, a colectivului stiintific si de organizare;

(9) . fundamenteazi si avizeazd cifrele de scolarizare pentru licentd, master si doctorat,
fird a depési capacitatea de scolarizare aprobati de ARACIS;

(10) . aprobi alegerea si demiterea directorului de departament;

(11) . voteazi prelungirile de activitate ale cadrelor asociate;

(12) .valideaza propunerile colectivelor sau ale cadrelor didactice pentru acordarea
titlurilor onorifice stipulate in Carta UAB;
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(13) . adoptd hotdrari in orice alte probleme, conferite prin Cartd sau legislatia in

domeniu.

Art. 22, Biroul Executiv: (1) Decanul, directorul de departament, sefii de colective,

administratorul sef si secretarul sef, constituie Biroul Executiv;

(2). Biroul pregiteste sedintele Consiliului Facultétii si stabileste ordinea de zi a
acestora;

(3) . Pentru activititi urgente, decanul poate lua decizii, cu aprobarea Biroului Executiv
al Facultitii; deciziile luate de Birou vor fi aduse la cunostinta Consiliului FTO in
prima sedinti a acestuia;

(4) . Biroul Executiv al Facultitii emite hotirari care privesc problemele curente dintre
sedintele Consiliului Facultitii, adoptate cu majoritatea voturilor membrilor
prezenti, in prezenta a cel putin jumitate plus unu din numérul membrilor.

V. Decanul

Art. 23. Decanul participa la concurs, apoi este numit in functie cu binecuvintarea
ierarbului locului, conform Cartei UAB, regulamentelor de alegere, numire si functionare
adoptate de Senatul UAB.

Art. 24. Decanul reprezintid FTO in relatiile interne si externe ale acesteia si are
urmatoarele atributii:

(1) . conduce facultatea in activititile curente si prezideazi sedintele de Consiliu;

(2) . delegd atributii directorilor de departament;

(3) . elaboreazi si supune aprobirii Planul strategic al Facultétii, in colaborare cu
directorii de departament si cel al Centrului de cercetare, precum si cu consultarea
cadrelor didactice titulare;

(4) . aduce la cunostinta Consiliului problemele care au aparut in procesul didactic, de
cercetare si administrative;

(5) .coordoneazi activitatea Administratorului sef si a Secretarului sef al Facultaitii;

(6) . asigurd organizarea Intrunirilor Consiliului (lunar) si ale Departamentului
(saptdmanal);

(7) .evalueazi, in calitate de sef direct, directorii de departament si sprijind procesul
de evaluare colegiali si de autoevaluare;

(8) . prezinti anual Consiliului un raport privind starea calitatii si activitatea FTO;

(9) . supune aprobirii Consiliului politica de resurse umane, in privinta angajérilor,
promovidrilor si colaborarea cu cadrele didactice asociate. Orice propunere privind
titularizarea sau asocierea de noi cadre didactice, inainte de a fi inaintati
Consiliului, va fi avizat prin vot secret de ciitre membrii departamentului;

(10) . coordoneazi si gestioneazi problemele de etici din Facultate impreund cu
Comisia de etica a Consiliului;

(11) . colaboreazi cu directorul scolii doctorale;

(12) . coordoneazi si monitorizeazi comisiile de specialitate instituite de Consiliu,
programele de studii si de cercetare, propunand misuri si strategii didactice;

(13) . solutioneazd, impreuni cu tutorii de an si cu duhovnicul facultitii, cererile
curente ale studentilor;
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(14) . aproba cererile cadrelor didactice privind reprogramarea §i recuperarea unor
activitdti didactice perturbate de activititile stiintifice;

(15) . mediazi relatia dintre absolventi si angajatori;

(16) . coordoneazi si gestioneazi activitatea de promovare a FTO in spatiul public;

(17) .semneazi i supervizeazi emiterea de acte de studii pentru studenti;

(18) . coordoneazi activitatea secretariatului facultatii;

(19) . coordoneazi relatiile cu Biblioteca, inclusiv achizitiile de carte;

(20) . organizeazi si coordoneazi examenul de admitere la studiile de licentd si
masterat;

(21) . organizeazi si coordoneazi examenul de finalizare a studiilor;

(22) . coordoneazi si avizeazi relatiile si parteneriatele internationale ale FTO si tine
legitura cu Departamentul de Relatii Internationale al UAB si cel al Patriarhiei
Ortodoxe Roméine;

(23) . conduce si coordoneazi revista FTO;

(24) . activitatea manageriali a decanului este evaluati anual de toti angajatii
permanenti ai FTO (inclusiv personalul administrativ);

(25) . monitorizeazi organizarea de dezbateri publice in Facultate.

VI. Directorul de departament

Art. 25. Directorii de departament se subordoneazi decanului si colaboreazi cu
acesta pe probleme didactice, cu Secretariatul Facultdtii, Secretariatul General al UAB,
precum si cadrele didactice si asociate ale departamentului;

Art. 26. In exercitiul functiunii, directorii de departament au urmitoarele
responsabilititi:

(1) . colaboreazi cu Departamentul de resurse umane si cu prorectorul pe probleme

de resurse umane din UAB;

(2) . rdspunde de organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice din
cadrul departamentului;

(3) . organizeazi procesul de evaluare din FTO;

(4) . coordoneazi activititile didactice sau de cercetare asigurate de departament;

(5) .intocmeste statele de functii;

(6) . coordoneazi organizarea si functionarea procesului de invitimant din cadrul
departamentului;

(7) .rdspunde de activitatea de coordonare a lucririlor de licenta;

(8) . gestioneazi procesul de alegere a disciplinelor optionale si optiunile pentru
directiile de studii;

(9) . coordoneazi activititile necesare pentru acreditarea si reacreditarea programelor
de studii;

(10) . elaboreazi impreuni cu sefii de colective sl supune aprobirii Consiliului
planurile de invitimant, modificirile justificate ale acestora, fisele de disciplini la
toate programele de studii, care vor fi supuse aprobarii Consiliului cel tirziu in
luna septembrie;

(11). supravegheazi corelarea programelor de studii cu Registrul National al
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Calificdrilor din invitdmantul Superior (RNCIS);

(12) . organizeazi practica studentilor, impreun cu sefii de colective si duhovnicul
FTO;

(13) . supravegheazi §i coordoneazi, impreuni cu administratorul sef si cu
duhovnicul facultitii, cazarea in cimin si repartizarea burselor si a locurilor in
taberele studentesti;

(14) . monitorizeazi calitatea spatiilor de invitimant si planificarea utilizirii lor;

(15) . sprijind administratorul sef in problemele de aprovizionare;

(16) . monitorizeazi activititile de curitenie, pazi si reparatii de urgentd;

(17) . coordoneazi elaborarea orarului, monitorizeazi respectarea acestuia si
gestioneaza distributia sililor;

(18) . solutioneazi impreuni cu conducerea FTO toate celelalte probleme sociale si
didactice ale studentilor si ale personalului.

(19) . colaboreazi cu prorectorul pentru cercetare stiintifica si cu Departamentul de
cercetare al UAB;

(20) . acordi sprijin pentru redactarea Raportului de calitate;

(21) . coordoneazi si organizeazi dezbateri publice in FTO;

(22) . organizeazi lunar sedinte comune ale departamentului si colectivelor
academice, in fiecare zi de joi a siptimanii, intre orele 14,00-16,00; hotirarile
departamentului si colectivelor vor fi mentionate intr-un registru de procese
verbale, aparte decit cel al Consiliului;

(23) . organizeazi dezbateri si elaboreazi planurile de misuri in legiturd cu
problemele curente, ca de exemplu: calitatea invitimantului, practica, probleme
de disciplini si deontologie etc;

(24) . evalueazd, in calitate de sef direct, membrii catedrei si sprijind procesul de
evaluare colegiali si de autoevaluare;

(25) . este evaluat anual de membrii departamentului si ai catedrei, in calitate de
subordonati, i de ciitre Decan in calitate de sef direct;

(26) . anual va face rapoarte de activitate care vor fi discutate si aprobate in sedintele
de departament si inaintate Consiliului FTO.

VII. Centrul de Cercetari

Art. 27. Pentru organizarea, sustinerea si diseminarea activitatii stiintifice a

personalului didactic si de cercetare, in cadrul FTO functioneazi Centrul de cercetéri
Interreligioase si de Psihopedagogie Crestini (CCIPC);

Art. 28. CCIPC functioneazi cu aprobarea Senatului UAB, folosind resursa umani si

logistica a FTO;

Art. 29. (1) CCIPC functioneazi si este organizat in baza unui regulament de

organizare si functionare propriu, propus de Consiliul FTO si aprobat de Senatul UAB;

Art. 30. (1) Directorul centrului este ales prin vot direct de ciitre intregul personal

didactic si de cercetare al FTO, pe o perioadi de 4 ani, este validat de Consiliul FTO in baza
unui plan managerial, si numit de citre decanul FTO;

(2) Directorul CCIPC se subordoneazi decanului FTO si colaboreazi cu directorul de
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departament, cu cel al Scolii Doctorale de Teologie, precum si cu redactorul sef al
Revistei ,,Altarul Reintregirii”;
Art. 31. Atributiunile directorului CCIPC sunt:

(1) . tine legétura cu structurile superioare si omoloage din UAB in vederea
coreldrii activititii de cercetare din FTO;

(2) . propune strategia cercetirii si programele de cercetare stiintificd anuale;

(3) . coordoneazi activitatea de cercetare colectivi, granturile si programele de
cercetare din FTO;

(4) . propune proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al activitatii de cercetare
stiintificad si urméreste modul de executare al acestuia;

(5) . sprijind cadrele didactice si cercetittorii pentru elaborarea documentatiilor de
participare la competitii pentru obtinerea de granturi/contracte de finantare a
activitatii de cercetare;

(6) .informeaza periodic cadrele didactice cu privire la oportunitétile de finantare
ale cercetirii;

(7) .Iintocmeste anual un raport privind activitatea de cercetare stiintifica in FTO,
pe care-l inainteazi Consiliului FTO.

(8) .organizeazi, gestioneazi si rispunde de baza de date privind cercetarea
stiintificd individuala si colectivi a cadrelor didactice si de cercetare din FTO.

VIII. Revista ,Altarul Reintregirii”

Art. 32. Pentru diseminarea activititii stiintifice si cresterea vizibilititii nationale si
internationale, desfisurate de personalul didactic si de cercetare, in cadrul FTO
functioneazi Revista stiintifici Altarul Reintregirii [ISSN: 1584-8051] (in continuare,
AR);

Art. 33. AR functioneazd cu binecuvantarea (avizul scris) al ierarhului locului si
sprijinul financiar al UAB si al Arhiepiscopiei Ortodoxe Roméne de Alba Iulia, precum si
cu suportul logistic si stiintific al FTO si al UAB;

Art. 34. Revista AR este condusi de redactorul-sef cu sprijinul Colegiului de redactie;

Art. 35. (1) Atat redactorul-sef cit si membrii colegiul de redactie sunt alesi prin vot

direct de catre cadrele didactice si de cercetare titulare din facultate, pe o perioads

de 4 ani;

(2) . Redactorul-gef este validat de Consiliul FTO in baza unui plan managerial, si
numit de decanul FTO;

Art. 36. Redactorul-sef se subordoneazi decanului si colaboreazii cu directorii de
departamente, cu Editura Reintregirea si Editura Aeternitas;

Art. 37. Atributiunile redactorului-gef sunt:

(1) .tine legitura cu structurile superioare si omoloage din UAB, in vederea
coreldrii activititii editoriale;

(2) . conduce Colegiul de redactie;

(3) . este responsabil de intreaga activitate editoriali si de difuzare a revistei;

(4) . colaboreazi cu indrumdtorii de doctorat in vederea sprijinirii activitatii
publicistice a doctoranzilor;

(5) . este responsabil de indexarea si vizibilitatea revistei;
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(6) . alcituieste anual un raport privind activitatea revistei, pe care-1 inainteazi
Consiliului FTO.
IX. Secretariatul si secretarul-sef

Art. 38. Pentru activititile administrative auxiliar-didactice, corespondenti si
gestionarea datelor privind activitatea profesionali a studentilor, in cadrul FTO
functioneazi serviciul Secretariat, condus de citre secretarul-gef;

Art. 39. Secretarul-sef se subordoneazi decanului si colaboreazi cu secretarul-sef al
UAB si cadrele didactice ale FTO;

Art. 40. In exercitiul functiunii, secretarul-sef are urmétoarele responsabilititi:

(1) . participd la sedintele Consiliului si ale Biroului executiv al FTO, consemnand in

Registrul de procese-verbale problemele discutate si hotirérile luate;

(2) .primeste, inregistreazi si distribuie corespondenta, informénd corect, complet si
la timp decanul, directorii de departament si cadrele didactice din FTO cu privire
la documentele sosite precum si timpul de rezolvare a acestora;

(3) .tine registrul de evidenti a documentelor de corespondent#;

(4) . completeazii centralizatoarele si registrele matricole privind activitatea
profesionald a studentilor si pastreazi cataloagele pe programe, ani si formatiuni
de studiu;

(5) . pregiteste cataloagele pentru notarea evaluirilor semestriale, anuale si de
finalizare a studiilor;

(6) .se ingrijeste de postarea/afisarea in timp util si legal a informatiilor de interes
public; in acest sens, secretarul-sef este responsabil de pagina web a FTO;

(7) .indeplineste orice alte atributiuni incredintate de decanul FTO.

X. Biblioteca si directorul bibliotecii

Art. 41. (1) Biblioteca este compusi din dousi fonduri de carte, ale UAB si ale
Arhipiscopiei Ortodoxe de Alba Iulia, care pune la dispozitia UAB gratuit fondul de carte.
Biblioteca se constituie ca structurd info-documentars, firi personalitate juridici, in
cadrul FTO si este parte componenti a Bibliotecii UAB;

(2). Activitatea bibliotecii este coordonati si condus# de directorul bibliotecii.

Art. 42. Directorul Bibliotecii este numit de ierarhul locului (Arhiepiscopul de Alba
Iulia), se subordoneazi ierarhului locului si decanului FTO, are in subordine bibliotecarii
UAB detagati la Biblioteca FTO, si colaboreazi cu directorul Bibliotecii UAB si cadrele
didactice ale UAB;

Art. 43. (1) Personalul Bibliotecii (altul decét directorul) se incadreaz3, se transferi si
se elibereazd din functie de citre Rectorul UAB, cu avizul scris al ierarhului locului, la
propunerea decanului FTO, pe bazi de concurs, cu respectarea conditiilor de studii si
vechime, potrivit legislatiei in vigoare;

(2) Beneficiazd de aceleasi drepturi si obligatii pe care le au ceilalti angajati ai
bibliotecilor UAB;

Art. 44. Colectiile Bibliotecii sunt accesibile cadrelor didactice si studentilor UAB, in
conformitate cu Regulamentul general al bibliotecii UAB, precum si personalului
Arhiepiscopiei Ortodoxe a Alba Tuliei (clerical si neclerical), precum si altor categorii de
cititori, pe baza unei figse-contract de imprumut si a unui card de acces;

Art. 45. Directorul si personalul Bibliotecii FTO exerciti urmitoarele activitati si
atributii:
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(1) . asigurd baza documentard si de informare necesari procesului de invatimant;

(2) . faciliteaza accesul diversificat si rapid la toate categoriile de resurse si servicii
pentru cititori;

(8) . asigura conditiile necesare pentru consultarea de citre cadrele didactice, studenti

si alte categorii de cititori a publicatiilor la Sala de lecturi si prin imprumut, la
domiciliu, conform regulamentelor UAB;

(4) . realizeaza catalogarea, clasificarea si indexarea publicatiilor conform normelor
biblioteconomice in vigoare;

(5) .lasolicitarea decanului poate participa direct si indirect la procesul de instruire,
educatie si formare a studentilor din cadrul FTO;

(6) . poate participa la activitatea de cercetare din cadrul FTO;

(7) . realizeaza operatiile de verificare, catalogare si indexare electronici a lucririlor
de finalizare a studiilor (licente, dizertatii, teze doctorale), in vederea evitirii
plagiatului;

(8). realizeazd achizitia de carte si abonamente periodice din tara si striinitate cu
aprobarea Directorului de departament al FTO;

(9). coopereazd cu alte biblioteci si institutii, din tari si striinitate, in vederea
realizdrii schimbului de publicatii si in vederea dezvoltirii unor proiecte de
cercetare sau educationale;

(10) . in colaborare cu directorul de departament realizeazi activitiitile necesare
indexarii, clasificarii si jerarhizarii revistelor si publicatiilor FTO;

(11) .realizeazi si prezinti un raport anual privind fluxul de carte side cititori precum
si starea fondului de carte;

(12) . implineste si alte activitti atribuite de decan si/sau Consiliul facultatii.

XI. Administratia si administratorul-sef

Art. 46. Pentru buna desfésurare a activitdtilor didactice in spatiile de invitdmant, in
cadrul FTO functioneazi serviciul administrativ al FTO. Acesta este condus de
administratorul-gef;

Art. 47. Administratorul-sef se subordoneazi decanului si colaboreazi cu directorul
de departament si sefii de colective, cu directorul general-administrativ al UAB, cu
contabilul-gef al UAB, seful serviciului personal si juristul UAB, precum si cu cadrele
didactice titulare si asociate ale FTO;

Art. 48. In exercitiul functiunii, administratorul-sef al FTO are urmitoarele
responsabilititi:

(1) . asigurd si organizeazii buna administrare, dotare, paza si curdtenia in spatiile de

invatdmant FTO;

(2) . organizeazi si raspunde de activititile de curitenie, pazi si reparatii de urgenta;

(3) . asigurd calitatea dotérilor din spatiile de invitimant si biblioteck;

(4) . coordoneazd gestionarea materialelor consumabile si a rezervelor de materiale
necesare;

(5) . intocmeste referate de necesitate pentru transport si deconturi, reparatii generale

si curente, consumabile etc.

(6) . intocmegte anual un raport de evaluare a personalului nedidactic din subordine

(paznici, bibliotecari, ingrijitori etc.);
(7) .impreund cu directorul DGA al UAB gestioneazi programul de lucru al
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personalului nedidactic, pentru judicioasa distribuire a resurselor umane ;
(8). tine evidenta incas#rilor si a cheltuielilor, a situatiei privind achitarea taxelor de

studii ale studentilor;
(9) . sprijind studentii in activititile extra-curriculare organizate cu aprobarea

decanului, in organizarea festivititilor de absolvire, la ziua facultatii etc.;

(10) . sprijind organizarea de evenimente si manifestiri stiintifice desfisurate cu
aprobarea decanului in facultate;

(11) .1indeplineste orice alte atributiuni incredintate de decanul FTO.

XII1. Personalul didactic

Art. 49. (1) In FTO recrutarea personalului didactic se face conform prevederilor
Cartei Universitare, Legii Educatiei Nationale, prevederilor Statutului BOR si se
recomanda sa fie clerici;

(2) Pentru desfisurarea de activititi didactice in FTO este necesari obtinerea
binecuvantarii ierarhului locului; aceasta se va obtine anterior participirii la
concursurile organizate in FTO;

Art. 50. In FTO, activitatea didactici si educativd se fmbind cu cea liturgici si

duhovniceasci si cea de cercetare stiintifics;

Art. 51. Activitatea didactici si de cercetare a cadrelor didactice este reglementati si
detaliatd de Legea Educatiei Nationale, Carta si regulamentele UAB, Regulamentul - cadru
al facultatilor de teologie din BOR;

Art. 52. Mentinerea pe un post didactic este conditionat de performantele stiintifice
si didactice, certificate de evaluirile anuale stabilite de Senatul UAB;

Art. 53. (1) Pe langd obligatiile previizute in Carta UAB, cadrele didactice ale FTO
trebuie sd aibd un comportament public si particular in concordanta cu principiile moralei
crestine i in acord cu Statutul si Regulamentele BOR;

(2) Pentru abateri disciplinare sau de ordin moral grave, pentru chestiuni care aduc
grave prejudicii morale si de imagine FTO, ori in situatia in care unui cadru didactic i s-a
retras binecuvantarea, Consiliul FTO poate inainte Senatului UAB propunerea de incetare
a relatiilor contractuale cu UAB.

XIII. Duhovnicul

Art. 54. (1) Datoritd activititii sale specifice, in FTO activitatea didactici si de
cercetare se imbind si cu activitatea liturgici si duhovniceasci, asiguratd de duhovnicul
facultitii;

Art. 55. Functia de duhovnic si remuneratia sa este asigurati de citre Arhiepiscopia
Ortodoxi de Alba Iulia.

Art. 56. Atributiile duhovnicului sunt:

(1) . organizeazi viata liturgici si pastorald in interiorul campusului universitar, in

colaborare cu Consiliul Profesoral;

(2) . asigurd, in cursul siptdmanii, in duminici si sirbstori, serviciul liturgic pentru

studenti, gestionind prezenta acestora la activitétile liturgice comune;

(3) . Sprijind sefii de colective in organizarea si coordonarea activitatii de practici
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profesionald a studentilor (liturgic, omileticd, muzici);
(4) . este indrumitorul spiritual al studentilor;

(5). cu acordul decanului, poate organiza intalniri ale studentilor cu personalititi ale
vietii duhovnicesti si culturale;

(6). coordoneazi, supravegheazi si colaboreazi cu Asociatia Studentilor Crestini
Ortodocsi (ASCOR) pentru organizarea de activititi extra curriculare, organizate in
scoald cu acordul decanului;

(7). redacteazi certificatul vocational eliberat de ciitre Facultatea de Teologie Ortodoxa
la finalul anilor de studiu care va fi folosit la completarea dosarului in vederea
inscrierii la examenul de capacitate preoteasci.

XIV. Studentii

Art. 57. (1) Admiterea in cadrul facultitii se organizeazi conform Regulamentului de
organizare si desfdsurare a concursului de admitere pe domenii al UAB, in acord cu
reglementérile Ministerului Educatiei si ale Sfantului Sinod al Bisericii Ortodoxe Roméne;

(2). Inscrierea la concursul de admitere in FTO se face cu binecuvantarea (avizul scris)
arhiepiscopului ortodox de Alba Iulia, sau a altui episcop titular, membru al
Sfantului Sinod a BOR;

Art. 58. Dupid admitere, studentii au obligatia de a incheia un contract de studji care
va consemna toate informatiile referitoare la disciplinele studiate, drepturile si obligatiile
pértilor precum si anumite prevederi contractuale actualizate periodic in functie de
evolutia si dezvoltarea programelor academice, in conditiile legislatiei in vigoare la data
respectivi;

Art. 59. Activitatea profesionald a studentilor, drepturile si indatoririle acestora sunt
stipulate, reglementate si detaliate de Legea Educatiei Nationale, precum si de Carta si
regulamentele UAB;

Art. 60. Transferul studentilor in cadrul FTO, din alte facultiti de teologie din tar,
poate fi ficut numai cu binecuvintarea ierarhului locului;

Art. 61. (1). Pe langi obligatiile previizute in Carta UAB, studentii FTO trebuie s# aibi
un comportament public si particular in concordanti cu principiile moralei crestine si in
acord cu Statutul si Regulamentele BOR;

(2). Studentii FTO vor purta o tinuti decenti in campusul universitar precum si la
activitatile organizate (de exemplu, in timpul activititilor didactice si liturgice se va
evita Imbrécarea sumars, ori a unei tinute cu design si culori stridente;

(3). Studentii au obligatia de a participa la toate manifestirile stiintifice si festive
organizate de FTO;

(4). Folosirea telefonului, ori a altor instrumente si terminale IT in timpul activititilor
didactice, fird acordul profesorului este interzisi;

Art. 62. Pentru abateri disciplinare sau de ordin moral, pentru chestiuni care aduc
grave prejudicii morale si de imagine FTO, ori in situatia in care unui student i s-a retras
binecuvintarea ierarhului, Consiliul FTO poate inainte Senatului UAB propunerea de
exmatriculare.
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XV. Dispozitii finale.

Art. 63. Prezentul regulament contine si elemente specifice invatdmantului teologic
universitar, care nu au fost cuprinse in Carta Universitétii si Legea Educatiei Nationale, in
acord cu Protocolul incheiat intre Patriarhia Romani si Ministerul Educatiei in data de
20.05.2014;

Art. 64. (1) Aspecte ale acestui regulament pot fi completate si detaliate in functie de
unele necesititi apirute pe parcursul anului academic.

Modificarea Regulamentului se face:

(2) . 1n conditiile solicitirilor venite din partea Consiliului Facultatii;

(3) . cand apar acte normative noi, elaborate de Parlamentul s1 Guvernul Roméniei,
de Senatul Universititii si de Sinodul BOR, prin care se urmireste restructurarea,
reorientarea activititii FTO;

(4) .in cazul in care dinamica facultiitii si a societétii impune noi reglementsri;
(5) .1in cazuri impuse de reglementiirile autorititilor bisericesti tutelare.

Art. 65. Prezentul Regulament intri in vigoare la data aprobarii de citre Senatul

Universitétii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia.

In desfisurarea activitéatilor care fac obiectul prezentei metodologii se vor respecta
reglementdrile europene impuse de REGULAMENTUL nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), cele nationale transpuse prin Legea nr. 190 din 18 iulie
2018 privind misuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 si
reglementirile interne elaborate in cadrul Universititii ,1 Decembrie 1918” din Alba Tulia
(Regulamentul privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, aplicabil in cadrul
Universitdtii ,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, politici de confidentialitate).

Aprobatd in Sedinta Senarului Universitdtii ,, 1 Decembrie 1918 din Alba Iulia din data de
23 noiembrie 2022.

PRESEDINTE
Conf. univ. dr. Attila Tamas-Szora

AVIZAT
Oficiul Juridic
Consilier juridic Sanda Tomuta
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