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COMISIA DE ETICA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

REGULAMENT DE FUNCTIONARE 5
A COMISIEI DE ETICA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. L. (1) in cadrul Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia functioneazd Comisia de
etica si deontologie universitara (denumita in continuare CEDU).

(2) Comisia de etica si deontologie universitard este o structurd a Universitatii ,,] Decembrie 1918”
din Alba Iulia, deliberativa, fird personalitate juridicd, independenta in exercitarea atributiilor ce 1i revin, in
raport cu Senatul universitar, Rectorul i Consiliul de Administratie, care analizeazi si solutioneazi
abaterile de la etica universitar3, conform Codului de etici si deontologie universitard, cu un mandat de 4
ani.

Art. 2. CEDU se constituie si 1si desfagoara activitatea in baza urmatoarelor acte normative:

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Legea 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintificd, dezvoltarea tehnologicid si
inovare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul Ministrului Educatiei §i Cercetérii nr. 4492/06.07.2005 privind promovarea eticii
profesionale in universitati;

- Legea invatamantului superior nr. 199/2023;

- H.G. nr. 583/2016, privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020, a
seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor i masurilor din strategie si a
surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei,
a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

- Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice;

- Ordinul MEC nr. 4655/30.06.2020 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Consiliului National de Eticé a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii —
CNECSDTI, precum si a componentei nominale a acestuia

- Carta Universititii ”1 Decembrie 1918” din Alba Iulia;

- Codul de etica si deontologie universitara, parte integranta a Cartei;

- Regulamentul de organizare si Functionare a Universitatii 1 Decembrie 1918 din Alba Iulia;

- Regulamentul de Ordine Interioara al Universititii ,,] Decembrie 1918 din Alba Iulia;

- orice alte acte normative in vigoare relevante.

Capitolul IT
Alegerea, componenta si organizarea comisiei

Art. 3. Structura si componenta CEDU sunt propuse de Consiliul de administratie, avizate de
Senatul universitar gi aprobate de Rector. Componenta membrilor comisiei de eticd este de maximum 75%
cadre didactice si de cercetare si de minimum 25% studenti. in cadrul comisiei de etici universitari
functioneazi o subcomisie dedicata eticii cercetirii. Aceasta urméreste implementarea politicilor de etica in
cercetare, in conformitate cu reglementarile eticii cercetarii stiintifice, care trebuie sd acopere urmatoarele
aspecte: publicarea si autoratul, respectarea demnitiitii participantilor la cercetare, gestionarea datelor de
cercetare, colaborarea, conflictele de interese, frauda, asigurarea unor medii eficiente de cercetare, respectiv
prevenirea prejudiciului in cercetare si inovare.

Art. 4. Nu pot face parte din CEDU persoanele care ocupi una din functiile de Rector, Presedinte al
Senatului, Prorector, Decan, Prodecan, Director general administrativ, Director de departament, Director de
filiald, Director de extensie sau Director de unitate de cercetare-dezvoltare, de proiectare sau de
microproductie. In cazul in care o persoani validatid in comisia de etici universitard se afld in aceastd
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situatie, are la dispozitie 15 zile lucritoare in care si iasd din situatia de incompatibilitate. Consiliul de
administratie informeaz3 public comunitatea universitara in momentul in care demareaza procesul
de selectie a componentei comisiei de eticd universitard. Persoanele interesate sd ocupe o pozifie
in aceastd comisie se pot adresa, in scris, rectorului. Reprezentantii studentilor din comisiile de etica
universitara sunt alesi de citre studentii care fac parte din Senatul UAB.

Art. 5. Organizarea, functionarea si procedura specificd de lucru ale CEDU sunt stabilite prin
prezentul Regulament de functionare, adoptat de cétre Senatul universitar.

Art. 6. Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional si autoritate morala, care nu au fost
sanctionate penal, disciplinar sau pentru abateri de la etica universitard. CEDU este formatd din 7 membri,
din care 5 membri din rindul personalului didactic, personalului de cercetare, personalului didactic si de
cercetare auxiliar si 2 membri cu statut de student indiferent de ciclul de studii (dintre care un student
doctorand). In cadrul CEDU va functiona un secretariat. Secretariatul comisiei este asigurat de o persoand
desemnatd de Senat. Aceasta rispunde de gestionarea documentelor comisiei $i asigurd comunicarea
(convoaci sedintele CEDU, transmite sesizarile membrilor CEDU etc.). Presedintele comisiei coordoneaza
activitatea acesteia, o reprezintd in relatiile cu conducerea universititii si cu alte institutii/organizatii si
totodatd, conduce sedintele CEDU. La sedintele comisiei de etici universitard pot participa diferite
persoane in calitate de invitati, printre care si consilierul juridic al institutiei sau consilierul de etica.

Capitolul 111
Competenta comisiei

Art. 7. Comisia de etici si deontologie universitard are urmétoarele atributii:
a) urmireste respectarea Codului de eticd si deontologie universitard al Universititii ,,] Decembrie
1918 din Alba Iulia;

b) asigurd ducerea la indeplinire a ordinelor ministrului educatiei pentru respectarea cadrului legal in
domeniul eticii si deontologiei universitare;

c) analizeazi si solutioneaza abaterile de la normele de etica si deontologia universitard, pe baza
sesizdrilor primite de la membrii comunitatii universitare, de la orice persoana din afara universitatii
sau pe baza autosesizarii;

d) in termen de maximum 30 de zile de la constituirea sa verifici si constatd incompatibilitatile
survenite in urma validdrii mandatelor tuturor membrilor structurilor de conducere si tuturor
functiilor de conducere si semnaleazi cazurile de incompatibilitate Senatului universitar;

e) contribuie la elaborarea Codului de eticd si deontologie universitara al Universitatii ,,] Decembrie
1918” din Alba Iulia, prin propuneri adresate Senatului universitar pentru adoptare si includere in
Carta universitara;

f) atributiile previzute de art.10 din Legea nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica,
dezvoltarea tehnologica si inovare, cu modificarile si completérile ulterioare;

g) elaboreaza un raport anual referitor la situatia respectirii normelor de eticd §i deontologiei
universitare si a eticii activitatilor de cercetare, care se prezintd Rectorului i Senatului universitar si
constituie un document public; :

h) realizeazd activitati de prevenire cu privire la incélcarea normelor de eticd si deontologie
universitara;

i) monitorizeazi desfasurarea cursurilor de etica si integritate academici;

j) propun spre adoptare senatului universitar regulamentul de organizare si functionare a comisiilor de
etici;

k) colaboreaza cu comisiile consultative de la nivel national;

) alte atributii previzute de actele normative identificate in preambulul prezentului Regulament sau
stabilite prin Carta universitard, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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Capitolul 1V
Jurisdictie si misuri

Art. 8. (1) Sub jurisdictia Comisiei de etica si deontologie universitard intrd toate persoanele
care fac parte din sau au relatii profesionale cu universitatea: studenti (la toate nivelurile si formele de
studiu, inclusiv doctoranzii), membrii ai corpului administrativ, ai corpului de conducere, cadre
didactice titulare sau asociate, personalul didactic auxiliar i de cercetare si personalul de cercetare.

(2) Sub jurisdictia CEDU intri atit actele sivérsite in campusul universitar, cét si cele din afara
acestuia, in misura in care implicd membrii propriei comunititi universitare si ai personalului aferent.

Art. 9. Comisia va monitoriza aplicarea sanctiunilor de citre conducerea universitétii.

Capitolul V
Mecanismul de decizie

Art. 10. Comisia se Intruneste anual, in sedintd ordinar, si ori de cate ori este nevoie, in sedinte
extraordinare. Comisia se reuneste in sedinte extraordinare in cel mult 15 zile de la depunerea unei
sesizari/reclamatii;

Art. 11. Comisia de etici si deontologie universitard functioneazi in prezenta a 2/3 din numérul
membrilor.

Art, 12. Cercetarea sesizarilor/reclamatiilor, efectuarea investigatiilor si audierilor se realizeaza
de catre echipa de caz formata din trei membri desemnati de presedintele CEDU.

Art. 13. In cazul sesizirilor/reclamatiilor urgente, cel putin doi membri ai Comisiei trebui si preia
cazul in regim de urgent;

Art. 14, Asupra oricirei sesiziri comisia se pronuntd prin rapoarte. Raportul de caz si propunerile de
sanctiuni sunt realizate de echipa de caz, supuse atentiei intregii comisii, se semneazi de citre acestia si se
adoptd cu majoritatea simpla a celor prezenti.

Art. 15. Raportul va contine opiniile membrilor CEDU, fie individuale, fie sub forma unei pozitii
comune, i se semneazi de tofi membrii prezenti la sedinti.

Art. 16. Nici unul din membrii Comisiei nu poate fi impiedicat sa participe la sedintele Comisiei
sau la investigatii, cu exceptia situatiei in care cazul cercetat il pune Intr-un conflict de interese.

Art. 17. In situatia in care persoana care sesizeazi sau persoana reclamati solicitd excluderea
unui membru a Comisiei de la judecarea si cercetarea sesizirii din cauza unui conflict de interese, acestuia i
se va permite s se abtina de la investigarea sesizrii/reclamatiei.

Art. 18. In cazul in care membrul respectiv refuzi si se abtini Comisia va decide prin vot, cu
majoritate simpla, cu privire la capacitatea acestuia de a participa la cercetarea si/ori judecarea cazului.
Membrul recuzat nu va participa in echipa de investigare si nici la votarea raportului rezultat din cercetare.

Capitolul VI
Sesizarea Comisiei. Procedura de rezolvare a sesizirilor/reclamatiilor

A. Sesizarea comisiei

Art. 19. Comisia de eticd si deontologie universitara poate fi sesizatd de orice persoana din cadrul
comunititii academice sau din afara acesteia, dacd persoana reclamati este membrd a comunitafii
academice.

Art. 20. Comisia de etici si deontologie universitari se poate sesiza si din oficiu.

Art. 21. Nu se acceptii pentru analizi sesiziri/reclamatii anonime §i nici cele care apartin altor
persoane, decit persoanelor direct lezate.

Art. 22. Sesizirile/reclamatiile se depun, sub sanctiunea decéderii, in termen de cel mult 6 luni de la
savarsirea faptelor sesizate sau reclamate.
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B. Primirea sesizirii / reclamatiei

Art. 23. Sesizirile/reclamatiile se primesc la secretariatul CEDU, in format letric sau prin email (pe
adresa secretariatului CEDU). Sunt luate in evidentd de secretarul acesteia, care elibereazd un numir de
inregistrare. Sesizirile se prezintd presedintelui comisiei si ulterior, in cadrul primei sedinte convocate de
catre acesta in vederea validarii/invalidarii sesizirii, in prezenta membrilor comisiei. Dacd CEDU constata
cd nu este de competenta sa materiald a solutiona cele sesizate, printr-un raport scris se va desesiza. Acest
raport se comunicd Rectorului Universitdtii 1 Decembrie 1918” din Alba lulia care, la propunerea
Consiliului de Administratie, va stabili comisia, organismul, structura, institutia sau autoritatea
competenti si-i va redirectiona sesizarea. Dacd se constatd cd sesizarea, desi material poate fi de
competenta CEDU, este inadmisibila, comisia va intocmi un raport scris care va fi comunicat partii
reclamante.

Art. 24. Decizia cu privire la validitatea sesizérii/reclamatiei, respectiv la declansarea
investigatiei cazului, Impreund cu motivatia acestei decizii, se comunica persoanei care a reclamat in
termen de maximum 30 de zile de la primirea sesizirii iar rezultatul, se comunica acesteia dupa incheierea
procedurii.

Art. 25. Sesizirile/reclamatiile se formuleazid in scris §i contin datele relevante privind
identitatea persoanei care reclami, inclusiv datele de contact, identitatea persoanei acuzate de abatere,
actiunile imputate, locul si data infaptuirii acestora, eventualii martori, orice alte informatii sau probe
care sunt considerate relevante.

C. Notificarea persoanei vizate de subiectul sesizirii/reclamatiei

Art. 26. Pe parcursul investigirii cazului, persoana reclamati va fi notificatd despre primirea
sesizirii/reclamatiei, in scopul de a formula o pozitie scris cu privire la faptele imputate. CEDU va preciza
continutul sesizirii/reclamatiei, natura informatiilor solicitate si o va invita pe aceasta sd-gi exprime
eventualele obiectii cu privire la capacitatea membrilor Comisiei de a judeca respectivul caz (conflicte de
interese etc.).

Lipsa unei pozitii scrise si, in general, lipsa de cooperare a reclamatului nu vor impiedica derularea
procedurilor ulterioare.

In cazul in care persoana reclamati recunoaste faptele care i-au fost imputate in sesizare/reclamatie,
Comisia poate lua o decizie pe baza sesizarii/reclamatiei si pozitiei scrise a persoanei reclamate.

D. Investigarea cazului, colectarea datelor si audierea partilor

Art. 27. Pentru constatarea naturii faptelor imputate si a mésurii in care acestea constituie abateri
sau acte care intrd sub incidenta Codului de etica si deontologie universitard, Comisia va proceda la
verificarea aspectelor sesizate/reclamate si va proceda la audierea persoanei reclamate. Dacé este cazul,
totodatd vor fi administrate probe relevante pentru elucidarea cazului. Persoanele invitate pentru a fi
audiate pot solicita amanarea audierii lor pe un termen de maxim 3 zile fatid de cel stabilit inifial, iar in
caz de imposibilitate obiectiva de a se prezenta pot comunica in scris comisiei, propriile puncte de vedere
cu privire la aspectele ce formeazd obiectul sesizdrii, in aceastd din urmai situatie inscrisul putand fi
certificat de un avocat.

Art. 28. Dupi stringerea informatiilor relevante, Comisia va solicita audierea separatd a
fiecireia dintre pérti pentru a le comunica informatiile obtinute in urma investigatiilor, pentru a le
verifica acuzatiile si pentru a re-evalua pozitia acestora cu privire faptele reclamate/sesizate. In cazul in
care audierea nu este posibila, CEDU va comunica informatiile in scris §i va solicita partilor o pozitie
scrisa.

Art. 29, Dupa audierea separatd a partilor CEDU poate propune confruntarea acestora.
Confruntarea pirtilor are loc numai dacd se obtine consimtiméantul acestora si numai dacd se
considerd c3 aceasta este necesard pentru clarificarea cazului respectiv.

Art. 30. Pe tot parcursul investigatiei, CEDU poate solicita partilor, In scris sau verbal,
informatii sau lamuriri cu privire la detaliile cazului.

Art. 31. Comisia va intocmi raportul de caz cu privire la cele constatate urmare a cercetdrii faptelor
care fac obiectul sesizirii, precum si propunerile privind solutionarea sesizarii adresate, pe baza
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informatiilor colectate si a audierilor/confruntarii partilor, in termen de maximum 60 de zile de la data
acceptirii formale a Inceperii investigarii cazului, cu exceptia situatiilor de urgenta, cand raportul va fi
fntocmit in termen de maxim 30 de zile. Curgerea termenului se suspenda pe perioadele in care personalul
didactic se afld In concediu legal de odihna, iar studentii se afld in vacantd, conform prevederilor Legii
educatiei nationale, cu modificirile si completarile ulterioare, si a hotadrarii Senatului Universitdtii "1
Decembrie 1918” din Alba Iulia privind structura anului universitar.

Art. 32. Raporturile de caz, precum si deciziile luate se supun aprobirii CEDU care se va
pronunta prin hotarare. Hotardrea CEDU semnata de catre presedinte, cu privire la raportul de caz al
comisiei, se elaboreazd in 5 exemplare pentru CEDU, presedinte Senat, Rector, autorul sesizirii si
persoana vizati de sesizare.

Art. 33. Raportul de caz va mentiona confirmarea sau infirmarea faptelor imputate precum si a altor
fapte relevante. Constatarea va fi motivatd in temeiul probelor obtinute de Comisie in urma
investigatiilor i audierilor. Pe baza acesteia, Comisia va lua o decizie cu privire la mésura in care faptele
imputate constituie sau nu o incélcare a Codului de etica si deontologie universitaré.

Art. 34. In cazul in care CEDU giseste o incilcare a Codului susmentionat, va stabili una din
sanctiunile prevazute de Sectiunea a 3-a Sanctiuni pentru incdlcarea normelor de eticd si deontologie
universitard din Legea invatdmantului superior nr. 199/2023.

Art. 35. In cazul in care Comisia considerd ci natura problemei permite sau necesiti concilierea
intre parti, pe cale amiabild, iar incalcarea eticii academice este minord, aceastd solufie va fi propusa
partilor.

Art, 36. In urma cercetirii, CEDU va emite o hotiirdre, care urmeazi si fie vizati de cétre
consilierul juridic al universititii. Raspunderea juridica pentru hotérdrile si activitatea comisiei de etica si
deontologie universitara revine Rectorului.

E. Recursul

Art. 37. Pirtile in cauzd pot contesta dispozitiile Comisiei, in termen de 15 zile de la
comunicarea acestora, la Senatul universitatii. Urmatorul organism de recurs este Consiliul National de Etica
si Management Universitar (CNEMU) sau Consiliul National de Eticd a Cercetérii Stiintifice, Dezvoltirii
Tehnologice si Inovirii in cazul abaterilor de la normele de bund conduitd in activitatea de cercetare-
dezvoltare.

Art. 38. Comisia va acorda organismelor care analizeazi recursul tot sprijinul sdu, inclusiv prin
punerea la dispozitie a raportului, hotdrarii, a documentelor in baza cérora acestea au fost intocmite gi a
oricdror altor documente relevante aflate in posesia sa.

Sanctiunile stabilite de comisia de eticd i deontologie universitard sunt puse in aplicare de catre
Rector in termen de 30 de zile de la expirarea termenului previzuta la art. 37, respectiv de la respingerea
contestatiei/recursului.

Capitolul VII
Drepturile reclamantului, ale reclamatului si ale tertilor

A. Drepturile reclamantului

Art. 39. Pe durata procedurii, in fata comisiei de eticd si deontologie universitard, identitatea
persoanei reclamantului este confidentiala. Dacé in decursul derularii procedurilor, dezviluirea identitatii
reclamantului catre terti este absolut necesara, reclamantului i se va cere permisiunea in acest sens. Daca
reclamantul refuza si isi exprime acordul, in misura in care acest lucru este posibil, procedurile vor fi
continuate fard dezvaluirea identititii acestuia. Daca ancheta nu poate continua fird dezviluirea identitatii,
cazul va fi clasat.

Art. 40. In cadrul procedurii de solutionare a petitiei sale, reclamantul mai are urmitoarele drepturi:

a. de a fi prezent in fata Comisiei de etici si deontologie universitara, nsotit, dacd doreste, de
un reprezentant (avocat, coleg, tutore etc.);

b. de a cunoaste componenta CEDU si de a contesta, inainte de demararea anchetei, capacitatea
membrilor acesteia de a lua o decizie corecti;
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¢. de a prezenta 1n scris pozitia sa si de a avea intrevederi cu membrii Comisiei privitoare la caz;

d. de a primi o comunicare scrisi insotitd de hotirdrea luati de CEDU, si de a depune o opinie
scrisd cu privire la acesta;

e. de a contesta hotirarea comisiei $i, ulterior, de a formula recurs.

B. Drepturile pirtii reclamate

Art, 41. Partea reclamati are urmitoarele drepturi:

a. de a fi prezenta in fata Comisiei insotita, dacd doreste, de un reprezentant (avocat, tutore etc.);

b. de a i se comunica componenta CEDU si de a contesta, inainte de declansarea anchetei,
capacitatea membrilor acesteia de a lua o decizie corecti;

c. de a prezenta in scris pozitia sa si de a avea intrevederi cu membrii Comisiei privitoare la caz;

d. de a primi o comunicare scrisa insotitd de hotirarea luatd de CEDU, si de a depune o opinie
scrisd cu privire la acesta;

e. de a contesta hotararea comisiei si, ulterior, de a formula recurs.

C. Confidentialitate

Art. 42. Accesul tertilor la dosarul de caz pe durata desfasurdrii anchetei va fi interzis, cu exceptia
reprezentantilor legali ai partilor, iar atunci cand faptele fac subiectul unei investigatii oficiale, a organelor
de stat autorizate, cu aprobarea Rectorului.

Art. 43. Dupi solutionarea cazului, accesul tertilor la dosar va fi interzis, cu urméitoarele exceptii:
reprezentantii legali ai partilor, in cazul unui recurs; membrii organismului de recurs; organele de stat
autorizate, atunci cand faptele fac subiectul unei investigatii oficiale; cercetétorii, exclusiv in interesul
cercetiirii academice si cu respectarea unor standarde stricte de confidentialitate si cu aprobarea rectorului.

Capitolul VIII
Conflictul de interese

Art. 44. (1) In cazul in care un membru al CEDU se afli in conflict de interese, fatd de cazul supus
cercetdrii, acesta se va abtine de la aprecieri cu privire la caz.

(2) In situatia in care membrul respectiv nu recunoaste c se afld intr-un conflict de interese i nu se
va abtine de la a formula aprecieri cu privire la caz, el va putea fi recuzat prin votul comisiei, cu majoritatea
membrilor prezenti, dupa ce vor fi examinate aspectele care pot conduce la recuzarea acestuia.

(3) Membrul care se abtine sau cel care a fost recuzat nu va putea participa nici la investigarea
cazului, si nici la votarea raportului de caz.

Capitolul IX
Arhivarea documentelor

Art. 45. Secretarul Comisiei este responsabil cu pistrarea tuturor datelor colectate n dosarele de
caz, fie ci acestea au fost solutionate sau nu.

Art. 46. Comisia va pastra dosarele pe duratd nedeterminati, intr-un spatiu adecvat pus la dispozitia
acesteia de conducerea Universitétii.

Capitolul X
Dispozitii finale

Art. 47. Acoperirea cheltuielilor ocazionate de functionarea Comisiei de eticd si deontologie
universitari se realizeazi din veniturile Universitdtii ,,] Decembrie 1918” din Alba Iulia, prin decizia
Rectorului.

Art. 48. Orice modificare a prezentului regulament se dispune de catre Senatul Universititii ,,1
Decembrie 1918” din Alba Iulia.

Art. 49. Prezentul regulament intra in vigoare la data adoptirii lui de cétre Senatul universitatii.
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in desfagurarea activititilor care fac obiectul prezentului regulament se vor respecta reglementirile
europene impuse de REGULAMENTUL nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cele nationale transpuse
prin Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679
si reglementirile interne elaborate in cadrul Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia
(Regulamentul privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal i privind libera circulatie a acestor date, aplicabil in cadrul Universititii ,,] Decembrie 1918 din
Alba Tulia, politici de confidentialitate).

Aprobat in Sedinta Senatului Universitdtii ,, 1 Decembrie 1918 din Alba Iulia
din 14 decembrie 2023.

PRESEDINTE
Prof. univ. dr. Tamas-Szora Attila

AVIZAT
Oficiul Juridic
Consilier juridic Sanda Tomuta



