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Aprobat Senat 28.06.2018

Psihopedagogici (C.A.D.P.). Acesta se constituie in baza Metodologiei de Evaluare si

Calitafii Educatiei (ARACIS), Regulamentului de organizare §i functionare a
amentului pentru Pregdtirea Personalului Didactic, Regulamentului privind Evaluarea
Internd si Asigurarea Calitdtii Educatiei. Sistemul Instituional de Management al Calitdtii.

Art.2. — Centrul de Analizi si Dezvoltare Pedagogica (CADP) functioneazi in baza Hotararii
Senatului Universitatii incepand din 1.12.2006, cu actualizirile realizate in 12.06.2013 si se
organizeaza in baza unui Regulament, in care sunt prevazute structura organizatorica si conditiile

de desfisurare a activitatii de cercetare psihopedagogici si dezvoltare profesionali a personalului
didactic universitar.

Art3. — (1) Misiunea CADP este de a coordona §i promova activitdtii de cercetare
psihopedagogica si de dezvoltare profesionali a personalului didactic universitar din cadrul
Universitatii.

(2) Misiunea CADP se integreaza mecanismelor si procedurilor de evaluare si asigurare a

calitatii la nivel institutional si vizeaza asigurarea managementului pedagogic al calitatii educatiei
in Universitate.

Art4. Centrul de Analizi si Dezvoltare Pedagogica (CADP) elaboreazi si deruleazi programe
de cercetare si formare psihopedagogica, metodica si manageriala in domenii de activitate didactica
specifica si isi propune realizarea urméatoarelor obiective:

- dezvoltarea si implementarea unor strategii de formare si dezvoltare a competentelor
pedagogice a cadrelor didactice din invatimantul universitar $1 postuniversitar;

- formarea si consolidarea unui fundament psihopedagogic si relational in consonanti cu
standardele de calitate ale invitamantului universitar si postuniversitar modern;

- dezvoltarea cercetirilor in domeniul pedagogiei invatamantului superior, ca o componenta
esentiald pentru formarea si dezvoltarea profesionali in acest domeniu;

- mentinerea, intretinerea si dezvoltarea interesului pentru permanenta pregitire si
autoperfectionare a cadrelor didactice in domeniul psihologiei, pedagogiei, managementului
educafiei, a inspectiei scolare, managementul grupei de studenti, noilor tendinte in
dezvoltarea nvatamantului universitar (din punct de vedere curricular, al resurselor umane,
al evaluarii si examindrii etc.);

- formarea §i dezvoltarea competentelor personalului didactic pentru activititi de predare-
invatare-formare la nivelul universitar si postuniversitar prin organizarea de sesiuni de
formare si grupuri de dezbatere, stimulative si motivante, in domeniul metodologiilor
didactice actuale.

Art.S. — Pentru realizarea misiunii sale, CADP propune desfasurarea urmatoarelor activitati:

a) antreneazd in demersuri interdisciplinare cadrele didactice universitare, specialisti in
pedagogie, psihologia educatiei, a didacticienilor de diferite specialitati si a celorlalte cadre
didactice ale Universitatii interesate de problematica educatici, in vederea cresterii calitatii
actului didactic in invatimantul universitar;

b) dezvolta tehnologii pedagogice novatoare si eficiente, elaboreazi si editeazi instrumente
si ghiduri metodologice, vizand dezvoltarea pedagogiei universitare si modernizarea
metodologiei didactice, in domeniul formirii si dezvoltarii competentelor psihopedagogice a
cadrelor didactice universitare:
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¢) ingeSineste si propune modele orientative, privind proiectarea si documentele curriculare,
analiz&ggz0ltatelor invatarii si evaluarea eficacitdtii educationale;

ganizeazd actiuni programe de formare si perfectionare psihopedagogica a cadrelor
—didactice din cadrul Universitatii (seminarii, ateliere, aplicatii) pe teme de pedagogie sl
didacticd a specialitatii, in acord cu noile abordari si noile tehnologii in aceste domenii. ;
¢) Monitorizeaza realizarea programelor de studii in functie de forma de invitimant din
perspectiva modului de organizare si desfasurare a proceselor de predare, invatare si evaluare,
pentru cresterea calitatii acestora.

Art.6.- Continutul activitatilor CADP vizeazi urmitoarele actiuni /dimensiuni:

- Proiectarea de curriculum academic centrat pe achizitiile studentilor. Aceasta presupune:
elaborarea de programe de studiu centrate pe competente; construirea de suporturi de curs,
fise de lucru, sarcini de lucru, teme de reflectie care si transpuni fisa de disciplind in
activitdti de cunoastere/ cercetare eficiente pentru invétarea studentilor, dezvoltarea de
tehnologii pedagogice novatoare si eficiente;

- Dezvoltarea unei evaluiri academice obiective, transparente care misoari competentele
studentilor. Aceasta vizeaza: elaborarea unei diversitati de probe de evaluare in functie de
natura competentelor de masurat; optimizarea inregistrarii rezultatelor; sensibilizarea pentru
folosirea unor modalitati de autoevaluare si interevaluare.

- Construirea unor parteneriate de cercetare cu studentii si absolventii. Aceasta vizeazi:
stimularea interesului pentru o activitate de predare — cercetare care depiseste limitele
spatio-temporale ale cursului academic; identificarea de subiecte de interes pentru studenti
si teme de cercetare interesante din perspectiva domeniului sau a nevoilor socio-
profesionale; dezvoltarea de proiecte de cercetare pe termen mediu cu studentii si
absolventii;

Art.7. — (1) CADP este un centru de specialitate in cadrul Departamentului pentru pregitirea
personalului didactic, activitatea sa fiind realizati de o echipd de specialisti (experti) formatd din
11-13 membri, cadre didactice titulare ale Universitatii, astfel:

a) 5-6 specialisti in stiinte ale educatiei: pedagogie, psihologia dezvoltarii, psihologia

educatiei, psihopedagogie speciali;

b) 6-7 specialisti in didacticile de specialitate, corespunzitoare principalelor domenii si
programe de studii ale Universititii: istorie, filologie, teologie, stiinte economice, discipline
tehnice, informatica, drept si stiinte sociale:

C) un secretar.

(2) Conducerea CADP este asigurati de un director. Directorul si componenta nominali a
echipei CADP sunt aprobate de Senat.

Art.8. — Facultatile si departamentele au obligatia sa pund la dispozitia CADP informatiile si
materialele necesare indeplinirii atributiilor ce-i revin si sa sprijine desfasurarea actiunilor
organizate de acesta.

Art.9. — Cheltuielile materiale aferente tipdririi materialelor si organizarii actiunilor de citre
CADP sunt suportate din fondurile generale ale Universitatii.

Art.10. —Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii de cdtre Senat. Prevederile
regulamentului se adapteazia hotdrarilor ulterioare ale Senatului  Universititii, precum si
modificarilor legislative.
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Componenta nominali
a Centrului de Analiza si Dezvoltare Pedagogica

1. Conf.univ.dr.Letitia Muntean- Trif - director

2. Conf.univ.dr. loana Todor - psihologia educatiei

3. Conf.univ.dr.Cornel Igna - psihologia dezvoltarii

4. Lect.univ.dr. Ramona Petrovan - psihopedagogie speciala

5. Lect.univ.dr. Dan lordichescu - teoria si metodologia curriculum- ului/ teoria
si metodologia evaluarii

6. Lect. univ. dr. Iulia Herman - managementul clasei/ grupei de studenti

7. Prof.univ.dr.Daniel Breaz - didactica matematicii

8. Conf.univ.dr. Cornelia Popa- Gorjanu - didactica istoriei

9. Conf.univ.dr. Ioan Scheau - didactica disciplinelor socio-umane

10. Conf.univ.dr. Dorin Opris - didactica religiei/ didactica disciplinelor tehnice

I1. Conf.univ.dr. Camelia Burja - didactica disciplinelor economice

12. Lect.univ.dr. Coralia Telea - didactica limbii si literaturii romane

13. asist.univ.dr. Adela Jidveian - secretar

Aprobat in Sedinta Senatului Universitdfii ,, | Decembrie 1918 din Alba lulia din 28, 06.2018.

PRESEDINTE
Conf. univ.-dx_Lucian Marina

AVIZAT,
Oficiul\Juridic
Consilier jurjdje Claudia Rotar
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