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Prevederi generale

Art. 1. Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si functionare a Comitetului de
securitate si sandtate in munca, infiintat la nivelul Universititii ,,] Decembrie 1918” din Alba Iulia.

Art. 2. Comitetul de securitate si sanitate in muncd are scopul de a asigura implicarea
salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul securitatii §i sAnétafii in munca.

CAPITOLUL 1. Organizarea si functionarea
Comitetului de securitate si sinitate in munca

Art. 3. Comitetul de securitate si sinitate in munca se organizeazd deoarece Universitatea
,,] Decembrie 1918 din Alba Iulia are un numar mai mare de 50 de salariati.

ART. 4. (1) Comitetul de securitate si sdnitate in muncd este constituit din urmétorii
membri:

a) angajator sau reprezentantul siu legal;

b) reprezentanti ai angajatorului cu atributii de securitate §i séndtate in munci;

¢) reprezentanti ai lucrdtorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitdtii si sanatatii

lucratorilor;

d) medicul de medicina a muncii.

(2) Numairul reprezentantilor lucritorilor este egal cu numdirul format din angajator sau
reprezentantul sdu legal si reprezentantii angajatorului.

(3) Lucritorul desemnat sau reprezentantul serviciului intern de prevenire si protecfie este
secretarul comitetului de securitate si sanétate in munca.

(4) Modalitatea de desemnare a reprezentantilor lucrétorilor in comitetele de securitate si
sdnitate in muncd va fi stabilitd prin contractul colectiv de muncd, regulamentul intern sau
regulamentul de organizare si functionare.

(5) Reprezentantii lucritorilor in comitetele de securitate si sandtate in muncd vor fi
desemnati de citre lucratori dintre reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul
securitafii si sdnatatii lucratorilor.

(6) In cazul in care unul sau mai multi reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi specifice in
domeniul securititii si sanatitii lucritorilor se retrag din Comitetul de securitate si sdndtate in
muncd, acestia vor fi inlocuiti imediat prin alti reprezentanti alesi.

(7) Numadrul reprezentantilor lucritorilor in Comitetul de securitate si sdnétate in munci,
conform prevederilor art. 60 aliniatul 3 din H.G. 1425/2006, cu completirile si modificarile
ulterioare, va fi de 3 reprezentanti.

(8) Reprezentantii salariatilor vor fi alesi pe o perioada de 2 ani.

(9) in cazul in care unul sau mai multi reprezentanti ai salariatilor se retrag din Comitetul de
securitate $i sinétate in munci, acestia vor fi inlocuiti imediat prin alfi reprezentanti alesi.

(10) Conducitorul persoanei juridice este presedintele Comitetului de securitate §i sinatate
in munca.

(11) Membrii Comitetului de securitate si sinitate ITn muncd se nominalizeaza prin decizie
scrisd a presedintelui acestuia, iar componenta comitetului va fi adusi la cunostinta salariatilor.

(12) La intrunirile comitetului de securitate si sanétate In munc vor fi convocati sd participe
lucritorii desemnati, reprezentantii serviciului intern de prevenire si protectie si, in cazul in care
angajatorul a contractat unul sau mai multe servicii externe de prevenire i protectie, reprezentantii
acestora.
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(13) La intrunirile comitetului de securitate i sindtate in munca pot participa si inspectori de
munca.

Art. 5. (1) Comitetul de securitate si sdnatate In muncé se convoacd, la cererea presedintelui,
cel putin o data pe trimestru si ori de cate ori este nevoie.

(2) La fiecare intrunire se intocmeste un Proces-verbal semnat de participanti.

(3) Intrunirea Comitetului de securitate si sinitate in munca se convoaca cu cel putin 5 zile
inainte de data stabilitd, cind se face cunoscutd si ordinea de zi a intrunirii.

(4) Comitetul de securitate si séndtate in muncé este legal intrunit, dacd sunt prezenti cel
putin jumatate plus unul din numarul membrilor s&i si ia hotéréri cu votul a doud treimi din numérul
celor prezenti.

(5) In cazul in care exista divergente intre membrii Comitetului de securitate §i sanatate in
munci, obiectiile se motiveaza in scris, in termen de doud zile de la data intrunirii. Presedintele are
drept de decizie la concilierea divergentelor.

CAPITOLUL 2. Atributiile Comitetului de securitate
si sinitate in munca

Art. 6. Comitetul de securitate si sinitate in munca are urmétoarele atributii:

a) analizeazi si face propuneri privind politica de securitate si sinatate in munci si planul de
prevenire si protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare si
functionare;

b) urmiresti realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizirii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii
conditiilor de munca;

¢) analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, ludnd in considerare
consecintele asupra securitdtii si sanatatii lucritorilor §i face propuneri in situaia constatarii
anumitor deficiente;

d) analizeazi alegerea, cumpdrarea, intrefinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuald;

¢) analizeazd modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire §i
protectie, precum si mentinerea sau, dacé este cazul, inlocuirea acestuia;

f) propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tindnd seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

g) analizeazi cererile formulate de lucritori privind conditiile de munca si modul in care isi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

h) urmdresti modul in care se aplicd si se respecta reglementirile legale privind securitatea si
sinitatea in munci, misurile dispuse de inspectorul de munci si inspectorii sanitari;

i) analizeazd propunerile lucritorilor privind prevenirea accidentelor de muncd si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunétitirea conditiillor de muncd §i propune
introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

j) analizeazad cauzele producerii accidentelor de muncd, imbolndvirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea méasurilor dispuse in urma
cercetarii,

k) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si
intocmeste un raport scris privind constatérile facute;

1) dezbate raportul scris, prezentat Comitetului de securitate si sdndtate in munca de cétre
conducitorul unititii cel putin o datéd pe an, cu privire la situatia securititii si s@nitétii in munca, la
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actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile
pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmétor.

m) intrunirea Comitetului de securitate si sanitate in munca cel putin o dati pe trimestru si
ori de cate ori este necesar.

n) ordinea de zi a fiecdrei intruniri este stabilitd de cétre presedinte si secretar, cu consultarea
reprezentantilor lucritorilor si este transmisid membrilor Comitetului de securitate si sandtate in
munci, inspectoratului teritorial de munca gi, dacd este cazul, serviciului extern de protectie si
prevenire, cu cel putin 5 zile inaintea datei stabilite pentru Intrunirea comitetului.

o) secretarul Comitetului de securitate §i séndtate in muncd convoacd in scris membrii
Comitetului cu cel putin 5 zile Inainte de data intrunirii, indicand locul, data si ora stabilite.

p) la fiecare intrunire secretarul Comitetului de securitate si sdnitate In muncé incheie un
Proces-verbal care va fi semnat de cétre toti membrii comitetului.

1) Comitetul de securitate si sdnitate in munca este legal intrunit daca sunt prezenti cel pufin
jumitate plus unu din numérul membrilor séi.

s) Comitetul de securitate si sdnitate in muncé convine cu votul a cel putin doud treimi din
numarul membrilor prezenti.

t) secretarul Comitetului de securitate §i sindtate in munca va afisa la loc vizibil copii ale
Procesului-verbal incheiat.

u) secretarul Comitetului de securitate i sindtate in muncd transmite Inspectoratului
teritorial de munci, in termen de 10 zile de la data intrunirii, o copie a Procesului-verbal incheiat.

CAPITOLUL 3. Obligatiile angajatorului referitoare la
Comitetul de securitate si sdnéitate in munca

Art. 7. (1) Angajatorul trebuie si furnizeze Comitetului de securitate si séndtate in munca
toate informatiile necesare, pentru ca membrii acestuia sa isi poatd da avizul in cunostinta de cauza.

(2) Angajatorul trebuie sd prezinte, cel putin o datd pe an, Comitetului de securitate si
sindtate in munci un raport scris care va cuprinde situatia securitatii si sdnatatii In muncé, actiunile
care au fost intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de
prevenire si protectie ce se vor realiza in anul urmator.

(3) Angajatorul trebuie si transmitd raportul prevazut la alin. (2), avizat de membrii
Comitetului de securitate si sinitate in munca, in termen de 10 zile, Inspectoratului teritorial de
munca.

(4) Angajatorul trebuie sd supund analizei Comitetului de securitate §i sdnatate In muncd
documentatia referitoare la caracteristicile echipamentelor de muncd, ale echipamentelor de
protectie colectiva si individuala, in vederea selectiondrii echipamentelor optime.

(5) Angajatorul trebuie sa informeze Comitetul de securitate si sindtate in muncé cu privire
la evaluarea riscurilor pentru securitate si sdndtate, masurile de prevenire si protectie atét la nivel de
unitate, ct si la nivel de loc de munca si tipuri de posturi de lucru, mésurile de prim ajutor, de
prevenire si stingere a incendiilor si evacuare a lucratorilor.

(6) Angajatorul comunicd Comitetului de securitate si sindtate in muncad punctul sdu de
vedere sau, daci este cazul, al medicului de medicina muncii, serviciului intern sau extern de
prevenire si protectie, asupra plangerilor lucritorilor privind conditiile de muncé si modul in care
serviciul intern sau extern de prevenire §i protectie isi indeplineste atributiile.

(7) In cazul in care angajatorul nu ia in considerare propunerile Comitetului de securitate si
sindtate in munci, trebuie sd motiveze decizia sa in fata comitetului; motivatia va fi consemnati in

Procesul-verbal.

Pagina4 din §



Aprobat Senat 11.12.2024

(8) Angajatorul are obligatia s acorde fiecdrui reprezentant al lucrétorilor in Comitetele de
securitate si sdnitate in munca timpul necesar exercitirii atributiilor specifice.

Timpul alocat acestei activititi va fi considerat timp de munci si va fi de cel putin 10 ore pe
luni in unitatile avand un efectiv intre 300 si 499 de lucratori.

(10) Instruirea necesard exercitarii rolului de membru in Comitetul de securitate si séndtate
in munci trebuie sa se realizeze in timpul programului de lucru si pe cheltuiala unitatii.

Dispozitii finale

Art. 7. Prezenta la intrunirile Comitetului de securitate si séindtate in munca este obligatorie.
Derogarea de la aceasta prevedere o acorda numai presedintele comitetului.

Art. 8. Prezentul Regulament de organizare si functionare a Comitetului de securitate si
sinitate Tn munci intrd In vigoare la data aprobdrii prin Hotérdre a Senatului Universitatii si va
putea fi modificat prin Hotérére a Senatului.

In desfisurarea activitdtilor care fac obiectul prezentului Regulament se vor respecta
reglementdrile europene impuse de Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera
circulatie a acestor date, precum si cele previzute de reglementdrile interne elaborate in cadrul
Universitdii ,, 1 Decembrie 1918 din Alba lulia §i alte prevederi relevante in domeniu.

Aprobat in Sedinta Senatului Universitdtii ,, 1 Decembrie 1918 din Alba Iulia
din 11 decembrie 2024

PRESEDINTE
Prof. univ. dr. Tamas-Szora Attila

AVIZAT
Sef SJI — interimar
Cons. jr. Tomuta Sanda Gabriela
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