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Aprobat Senat 24.07.2024

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Regulamentul intern de functionare al Serviciului intretinere si Aprovizionare
stabileste reguli si principii de bazi si specifice, organizarii si executdrii serviciului, pentru
coordonarea activititilor, indeplinirea atributiilor din fisa postului si asigurarea aproviziondrii.

(2) Regulamentul stabileste categorii de serviciu, relatii de subordonare, locuri de
dispunere pe sectoare de activitate si atributii celor ce isi desfiigoara activitatea in acest serviciu.

(3) Conducerea Universititii, prin Seful Serviciului Intretinere si Aprovizionare, poarta
intreaga rispundere pentru organizarea, executarea si controlul in acest serviciu.

(4) Activitatea de planificare, organizare, control si evaluare revin sefului serviciului.

(5) in limitele normelor legale, conducerea universitatii are dreptul s& stabileascé reguli,
atributii si masuri specifice.

Capitolul 11 5
CADRUL JURIDIC SI DOCUMENTE DE REFERINTA

Art. 2. Actele normative care stau la baza intocmirii Regulamentului de organizare si
functionare a Serviciului Intretinere si Aprovizionare i care sunt considerate si documente de
referinta ale Serviciului sunt urmétoarele:

- Carta Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia;

- Regulamentul Intern al Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia;

- Regulamentul de Organizare §i Functionare al Universititii ,,] Decembrie 1918” din
Alba lulia;

- Legea invitamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legeanr. 53/2003, Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Contractul Colectiv de munci aplicabil incheiat la nivelul Universitatii ,,] Decembrie
1918” din Alba Iulia;

- Legea nr. 319/2006 a securitétii si sdnatitii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Hotararea nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sinatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare -

- Hotararea nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si
completarile ulterioare

CAPITOLUL III
ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art. 3. Serviciul intretinere si Aprovizionare functioneazi in cadrul Directiei General
Administrative a Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba-Iulia si este subordonat, din punct
de vedere administrativ, Directorului General Administrativ.
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Art. 4. Activitatea Serviciului Intretinere si Aprovizionare este organizati si condusi
de un sef serviciu, acesta fiind responsabil pentru activitatea eficientd a serviciului. In absenta
sefului de serviciu, sarcinile lui le indeplineste o altd persoand desemnata de acesta.

Art. 5. In cadrul Serviciului Intretinere si Aprovizionare functioneaza: Compartimentul
Aprovizionare si Compartimentul Intretinere Curatenie.

CAPITOLUL IV
ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI

A. Compartiment Intretinere si Curitenie

Art. 6. Atributiile specifice Compartimentului Intretinere sunt urmétoarele:

a) Efectuarea curateniei zilnice in spatiile din cadrul Universitafii;

b) Efectuarea curiteniei periodice, sdptdmanal sau trimestrial

¢) Respectarea normelor de igiend specifice, folosirea echipamentelor de protectie;

d) Verificarea dotirilor din sectoarele de lucru si semnalarea defectiunilor constatate.

B. Compartiment Aprovizionare

Art. 7. Aributiile specifice Compartimentului Aprovizionare sunt urmatoarele:

a) Preluarea marfii in magazie pe baza facturii dau avizului de insotire a marfii;

b) Efectuarea receptiei din punct de vedere calitativ si cantitativ,

¢) Intocmirea fiselor de magazie pentru fiecare produs;

d) Eliberarea produselor din magazie pe baza referatelor si a bonurilor de consum;
€) Asigurarea integrititii tuturor materialelor si depozitarea lor in bune conditii.

Art. 8. Serviciul Intretinere si Aprovizionare are urmatoarele responsabilitifi:

a) Asigurarea de bunuri materiale pentru buna functionare a institufiei;

b)Face propuneri pentru reducerea consumurilor (cheltuielilor) si optimizarea stocurilor
de materiale;

¢) Igienizarea locurilor de munc3, a spatiilor de Invatimant, cercetare si educafie;

d) Respectarea procedurilor de lucru elaborate la nivelul Serviciului;

¢) Respectarea prevederilor Regulamentului de Ordine Interioara;

f) Respectarea prevederilor Legii Securitdtii si Sanatifii in Munca.

Art. 9. Seful Serviciului Intretinere si Aprovizionare are urmatoarele atributii specifice:
a) Verifica daca spatiile si incaperile sunt permanent curate si Intretinute, bine aerisite
oferind un aspect placut si ingrijit;

b) Intocmeste documentele necesare derularii in bune conditii a achizitionarii de bunuri
in vederea desfasurarii activitatii de igienizare;

d) Verifica primirea produselor si intocmirea notei de receptie;

e ) Verifica pastrarea bunurilor in conditii de conservare si securitate;

f) Verifici eliberarea produselor pentru folosinta si operarea bonului de consum;

g) Propune solutii pentru imbunatitirea Serviciului Intretinere si Aprovizionare.
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CAPITOLUL YV
REGULI PRIVIND SANATATEA SI SECURITATEA MUNCII

uuuuu

munca

Art. 10.

1. Instruirea lucritorilor in domeniul securitdtii i sénatitii in muncd la nivelul
Serviciului se efectueazi in timpul programului de lucru.

2. Perioada in care se desfisoara instruirea este considerata timp de munca.

3. Instruirea lucritorilor, la locul de munca in domeniul securitatii si sindtatii In munca
cuprinde 2 faze:

a) instruirea la locul de munci;

b) instruirea periodic.

4. Seful Serviciului are obligatia sd asigure baza materiald corespunzatoare unei instruiri
adecvate.

5. Serviciul trebuie sd dispund de un program de instruire - testare, inclusiv prin
demonstratii practice pe meserii sau activitafi.

6. Rezultatul instruirii lucritorilor in domeniul securititii i sdn&tafii in munci se
consemneazi in mod obligatoriu in fisa de instruire individuald, cu indicarea materialului
predat, a duratei si datei instruirii si se semneazi de citre lucritorul instruit si de cétre
persoanele care au efectuat si au verificat instruirea .

7. Fisa de instruire individuald va fi péstrata de citre conducétorul locului de munca.

8. Instruirea la locul de munci se face de citre conducitorul direct al locului de munca,
in grupe de maximum 20 de persoane.

9. Instruirea la locul de muncd se va efectua pe baza tematicilor Intocmite de cétre
Compartiment S.S.M. si aprobate de citre rector, care vor fi pastrate la persoana care efectueazi
instruirea.

10. Verificarea instruirii periodice se face de citre seful ierarhic al celui care efectueazi
instruirea si prin sondaj de cdtre Compartiment S.S.M. care vor semna figele de instruire ale
lucratorilor, confirmand astfel cd instruirea a fost facuti corespunzitor.

Art. 11. Prevederile legate de regulile de securitate si sdndtate a muncii in cadrul
Serviciului se completeazi cu prevederile Contractului Colectiv aplicabil , prevederile fisei
postului aplicabil, precum si cu prevederile legislatiei specifice in domeniu.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 12. Regulamentul Serviciului Juridic si de Investitii stipuleazi cadrul general al
activitatii serviciului. In functie de situatii operationale care pot apirea in organizarea si
functionarea serviciului, conducerea Universitatii poate dispune efectuarea modificarilor care
se impun.
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Art. 13. (1) Prezentul regulament a fost aprobat in Sedinta Senatului Universitatii ,,1
Decembrie 1918” din Alba Iulia din data de 24.07.2024 si intrd In vigoare la data de 24.07.2024.

(2) Pe data intririi in vigoare a prezentului regulament se abrogd orice prevedere
contrara.

In desfasurarea activititilor care fac obiectul prezentului regulament se vor respecta
reglementiirile europene impuse de REGULAMENTUL nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), cele nationale transpuse prin Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind
misuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 si reglementirile interne
elaborate in cadrul Universititii ,,] Decembrie 1918 din Alba Iulia (Regulamentul privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date, aplicabil in cadrul Universitatii ,,] Decembrie 1918” din Alba
Tulia, politici de confidentialitate).

Aprobat in Sedinfa Senatului Universitdtii ,, 1 Decembrie 1918” din Alba lulia

din 24 iulie 2024.
PRESEDINTE
Prof. univ. dr. Attila Tamas-Szora
AVIZAT
Oficiul Juridic

Consilier juridic Sanda Tomuta
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