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: RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA SI APROBAREA
ITIEI SAU, DUPA CAZ, A REVIZIEI iN CADRUL EDITIEI PROCEDURII

OPERATIONALE
Nr. Elemente privind Numele si Functia Data Semnitura
crt. | responsabilii/operatiunea prenumele
1 2 3 4 5
1. Elaborat Rotar Corina Decan Facultatea | 27.05.2019 ﬂ
de Stiinte Exacte /% Eé
si Ingineresti A
Tudorascu Miruna | Decan Facultatea | 27.05.2019
de Drept si V7
Stiinte Sociale /
lorddchescu Teodora | Decan Facultatea | 27.05.2019
de Istorie si m‘ . Z/
Filologie 4
Popa Maria Decan Facultatea 27.05.2019/’ ; &&
de Stiinte
Economice <
Himcinschi Mihai Decan Facultatea | 27.05.2019 2 )
de Teologie % M*
Ortodoxa /
Gligor Mihai Director 27.05.2019 * W
S0, 3 r
.2 Verificat Marina Lucian Prorector 28.05.2019 | A~
1.3 Aprobat Socol Adela Reprezentant | 29.05.2019 A
legal si ordonator
de credite

2. SITUATIA EDITIILOR SI A REVIZIILOR iN CADRUL EDITIILOR PROCEDURII

OPERATIONALE

Nr. | Editia / Revizia in Componenta Modalitatea reviziei Data de la
ert. cadrul editiei revizuita care se aplica

prevederile

editiei sau
reviziei editiei

1 2 3 -
2.1. | Editia I Elaborare Conformitatea cu cadrul legal in 29.05.2019
procedura vigoare si revizie proceduri existente

PO 13. 006 Elaborarea/modificarea
planului de invdtdmadnt (programe noi
de studii si programelor de studii
existente), PO 13. 007 Intocmirea §i
pastrarea programelor analitice si a
fiselor disciplinelor
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CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA SAU, DUPA CAZ,

REVIZIA DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

Exemplar Difuzare
Nr. SCOP.UI.. nr. Compartiment/Functia Nume si
ert. | difuzarii
prenume
: y Copia Centrul  pentru  Managementul
Evidenta/ ” ol . e - " .
3.1 B scanata | Calitdtii si Strategie Institutionald / | Parvu Simona
Arhivare
Secretar
39 Aplicare/ Coplav Replrezentant legal si ordonator de ool Adl
Informare | scanati | credite
33 Aplicare/ Coplav - — Muntean
Informare | scanata Andreea
3.4 Apligirer COpla, Prorector Marina Lucian
Informare | scanati
Aplicare/ Copia Consiliul pentru Studii ; -
0 Informare | scanatd | Universitare de Doctorat / Director GHagom Mika
38 Aplicare/ Coplav Facultatea de Stiinte Economice / Popa Matia
Informare | scanatd | Decan
Aplicare/ Copia Facultatea de Drept si Stiinte Tudorascu
3.9 2 : .
Informare | scanati | Sociale / Decan Miruna
Aplicare/ Copia | Facultatea de Istorie si Filologie / | lordichescu
3.10 g
Informare | scanatdi | Decan Teodora
Aplicare/ Copia Facultatea de Teologie Ortodoxa / | Himeinschi
3.11 3 o
Informare | scanati | Decan Mihai
312 Aplicare/ Coplav b ac.ultatea' de Stiinte Exacte si Rotar Corina
Informare | scanatd | Ingineresti / Decan
Welisars] Copia | Centrul pentru Invitimant la
3.13 P scanatad | Distantd, Frecventa Redusi si Dimen Levente
Informare . ppe
Formare Continud / Director
Aplicare/ Copia Centrul pentru Managementul
3 | OF scanatd | Calitétii si Strategie Institutionald / | Varvara Simona
Informare :
Director
Aplicare/ Copia Departamentul pentru Pregitirea
el Informare | scanatd | Personalului Didactic / Director Todor Ioana
323 | Aplicare/ | Copia | (o o)1 i / Consilier juridic | Rotar Claudia
Informare | scanati
324 Aplicare/ Coplav Compgrt}ment Audit l:"ubhc Intern st ael
Informare | scanatd |/ Administrator financiar
395 Aplicare/ Copla' Secretariat gen.eral .Un1ver51tate / Hava Cristina
Informare | scanatd | Secretar sef Universitate
3.31 | Arhivare . 1. Senat / Secretar Campean
original Daniela
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4. SCOPUL PROCEDURII OPERATIONALE

4.1. Modul de realizare a activititii, compartimentele §i persoanele implicate

Procedura are drept scop precizarea etapelor, modalitafilor si a responsabilititilor privind elaborarea,
revizuirea, avizarea si aprobarea documentelor curriculare (planuri de invigamant si fise de disciplind) pentru
programele de studii de licentd, master sau doctorat noi, precum §i pentru programele existente si care sunt
supuse proceselor de evaluare periodica internd / externa a calitatii educatiei. Prin prezenta procedurd se
urmdregte asigurarea coerentei si standardizarea procesului de elaborare si actualizare periodici a
documentelor primare care stau la baza programelor de studii de licentd, master si doctorat. Programele de
studii universitare de licentd si master sunt gestionate de departamentele didactice din cadrul facultatilor, iar
studiile universitare de doctorat sunt gestionate de scolile doctorale din universitate.

Prezenta procedurd este elaboratd in cadrul facultdtilor, prin implicarea decanilor si in cadrul
C.S.U.D. - prin implicarea directorului C.S.U.D.Procedura se va aplica in toate departamentele didactice si
in scolile doctorale care furnizeazd programe de studii universitare de licentd, master si doctorat (cu
Jrecventd / cu frecventd redusd / invigdamant la distantd) in Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba
lulia. Decanii vor coordona difuzarea si implementarea procedurii la nivelul departamentelor didactice din
subordine, iar directorul C.S.U.D. la nivelul tuturor scolilor doctorale.

4.2. Asiguriri cu privire la existenta documentatiei adecvate derulirii activititii
Procedura precizeazi in paragraful 8.2 documentele utilizate in aplicarea procedurii si asigurd existenta
documentatiei adecvate derularii activitatii.

4.3. Asiguri continuitatea activititii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului

Procedura se aplica si in conditii de perturbare a activitdtii. Conducitorii structurilor implicate in
activitatile precizate de prezenta procedura iau masurile corespunzitoare pentru ca activitatea universitatii si
poatd continua in orice moment, in toate imprejurdrile si in toate planurile, indiferent care ar fi natura unei
perturbdri. Entitatea trebuie si-si continue activitatea in cazul intreruperii activititilor obisnuite, cum ar fi:
absente temporare ale unor angajati (concedii, invoiri etc.), fluctuatia personalului datorata diferitelor situatii
(pensionare, transfer, incetarea raporturilor de serviciu/munci), adoptarea de noi sisteme IT, schimbare de
proceduri, disfunctionalitatea in functionarea aparaturii sau alte incidente, crizi majord etc. Conducerea
institufiei actioneazd in vederea asigurdrii continuitdtii activitd{ii prin masuri care si prevind aparitia
situatiilor de discontinuitate, spre exemplu:
- angajarea de personal in locul celor pensionati sau plecati din entitatea publica din alte considerente;
- delegarea, in cazul absentei temporare (concedii, pleciri in misiune etc.);
- proceduri formalizate pentru administrarea situatiilor care pot afecta continuitatea operationald si a
tranzactiilor financiare relevante;
- achizitii pentru nlocuirea unor echipamente necorespunzitoare din dotare;
- service pentru Intretinerea echipamentelor din dotare.

4.4. Sprijini auditul si/sau alte organisme in actiuni de audiere si/sau control, iar pe Rector /
conducitorul structurii care aplici sau a elaborat procedura, in luarea deciziilor
Procedura operationald constituie suport pentru activititile auditului sau a altor organisme de auditare si

sau control. Procedura operationald sprijind conducétorul structurii care aplicd sau a elaborat procedura, in
luarea deciziilor.

4.5. Alte scopuri specifice procedurii operationale
Nu este cazul
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5. DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII OPERATIONALE

Procedura se aplica in cadrul Universitatii ,,1 Decembrie 1918 din Alba lulia, la nivelul facultatilor si

a departamentelor didactice ale institutiei, cat si la nivelul scolilor doctorale, pentru elaborarea i actualizarea
documentelor curriculare — planuri de Invitimant si fise de disciplina.
5.1. Precizarea (definirea) activititii la care se referd procedura operationala

Pentru programele de studii functionale/existente, procedura descrie modalitatea, responsabilitétile si
algoritmul prin care sunt elaborate si actualizate periodic planurile de invatamant si fisele de disciplina,
documente primare care stau la baza desfasurarii procesului de invitamant.

Pentru programele de studii noi, procedura descrie modalitatea, responsabilitdtile si algoritmul prin
care sunt elaborate planurile de invatdmant si fisele de disciplind, documente primare care stau la baza
initierii noilor programe de studii.

5.2. Delimitarea explicitd a activititii procedurate in cadrul portofoliului de activitati desfisurate de
entitatea publici

Potrivit art. 4 din Carta Universititii ,,] Decembrie 1918” din Alba Iulia, institutia isi asuma
misiunea de educatie si cercetare stiintificd avansatd, generand si transferdnd cunoastere citre societate
prin formare initiald si continud la nivel universitar, prin programe de licentd, master, doctorat si programe
postuniversitare, in scopul dezvoltarii personale, al insertiei profesionale a individului pe piata muncii si a
satisfacerii nevoii de competentd a mediului socio-economic. Astfel, procedura este definitorie pentru
procesele didactice din universitate si se referd atat la activitatea de elaborare a documentelor curriculare in
vederea initierii programelor noi de studii, precum si elaborarea documentelor curriculare in vederea
actualizarii periodice a programelor de studii.

5.3. Stabilirea sau identificarea (listarea) principalelor activititi de care depinde si/sau care depind de
activitatea procedurati

Procesele didactice pentru studiile de licenta, master sau doctorat din universitate depind de stabilirea
planului de invatamaént si a fiselor de disciplind conform prevederilor legale in vigoare, ceea ce conferd
prezentei proceduri o mare importantd. In absenta documentelor curriculare, procesele didactice nu se pot
derula. De conformitatea documentelor curriculare cu prevederile legale si cu misiunea asumatd de
universitate prin programele de studiu depinde indeplinirea scopului asumat al universitatii de furnizor de
formare in Invitdmantul tertiar.

5.4. Stabilirea sau identificarea (listarea) compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de
rezultate ale activititii procedurate; listarea compartimentelor implicate in procesul activitatii

Beneficiarii primari ai procedurii sunt studentii de la studiile universitare de licentd, master si
doctorat. In categoria beneficiarilor indirecti se inscriu stakeholderii, in principal reprezentati de angajatori ai
absolventilor institutiei, pentru care prezenta procedurd creazd premisele configurdrii unor documente
curriculare in acord cu cerintele pietei muncii.

Toate facultitile, respectiv departamentele didactice din cadrul Universitétii ,,1 Decembrie 1918 din
Alba lulia, cét si scolile doctorale din cadrul IOSUD-UAB sunt in acelasi timp beneficiarii aplicérii
prezentei proceduri, cat si compartimentele care furnizeazd date primare pe baza cérora se elaboreaza si
actualizeaza planurile de invatdmant. Aceste compartimente sunt asistate de Centrul pentru Managementul
Calitatii si Strategie Institutionald in ceea ce priveste elaborarea si actualizarea documentelor curriculare.
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6. DOCUMENTE DE REFERINTA (REGLEMENTARI) APLICABILE ACTIVITATII
PROCEDURATE
6.1. Reglementiri internationale
Nu este cazul

6.2. Legislatie primari

a) Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor superioare;

¢) Legea nr. 87/2006 pentru aprobarca Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 75 / 2005
privind asigurarea caliti{ii educatiei;

d) H.G.nr. 1175/2006 privind organizarea studiilor universitare de licenta;

¢) H.G. nr. 404/2006 privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de masterat;

f) ORDIN nr, 5703/2011 al ministrului educatici, cercetarii, tineretului si sportului privind
implementarea Cadrului national al calificrilor din invatamantul superior;

g) Ordinul nr. 3617/2005 al ministrului educatiei si cercetarii privind aplicarea generalizata a
Sistemului European de Credite Transferabile;

h) Ordinul nr. 6156/2016 al ministrului educatiei nafionale si cercetdrii stiintifice privind
organizarea si desfasurarea anului pregititor de limba romana pentru cetétenii straini;

i) Ordinul nr. 3131/2018 al ministrului educatiei nationale privind includerea in planurile de
invatamant, pentru toate programele de studii universitare organizate in institutiile de
invétdmant superior din sistemul national de invatamant, a cursurilor de etica si integritate
academicy;

J) Ordinul nr. 3200/2019 al ministrului educatiei nationale privind stabilirea Metodologiei
de evaluare a studiilor universitare de doctorat si a sistemelor de criterii, standarde si
indicatori de performanta utilizati in evaluare;

k) Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4129/2018 privind Metodologia-cadru de
organizare a programelor de formare psihopedagogica prin departamentele de specialitate
din cadrul institutiilor de invatimant superior acreditate in vederea certificarii
competentelor pentru profesia didactici.

6.3. Legislatie secundari

a) H.G. nr. 915/2017 privind modificarea anexei la Hotirarea Guvernului nr. 1.418/2006
pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externd, a standardelor de referinta si a listei
indicatorilor de performanta a Agentiei Roméne de Asigurare a Calitatii in Invatamantul
Superior;

b) Ordinul nr. 146/2014 al ministrului educatiei nationale si al ministrului delegat pentru
invatdmantul superior, cercetare stiintifici si dezvoltare tehnologica privind procedura
specificd de evaluare externa periodicd a domeniilor universitare de masterat acreditate;

¢) Standarde specifice ale comisiilor de specialitate ARACIS privind evaluarea externi a
calitdtii academice la programele de studii universitare de licentd master si doctorat—
varianta in vigoare la data elaborarii documentelor curriculare.

d) OM 5703/2011, Anexa 3: 31-33 referitor la formatul fiselor de disciplina

6.4. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entititii publice
a) Regulament privind initierea, aprobarea si monitorizarea periodicd a programelor de studii
in cadrul Universitatii ,,1 Decembrie 1918" din Alba lulia (aprobat in Sedinta Senatului
din 24 aprilie 2019, cu modificarile si completirile ulterioare)
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7. DEFINITII $I ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI IN PROCEDURA
OPERATIONALA
7.1. Definitii ale termenilor
z_: Termenul Definitia si/sau, daci este cazul, actul care defineste termenul
1. Prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati,
Procedura operationala a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea
realizdrii activitatii, cu privire la aspectul procesual
& Editie a unei proceduri Forma initiald sau actualizatd, dupd caz, a unei proceduri
operationale operationale, aprobata si difuzati
3. Actiunile de modificare, addugare, suprimare sau altele asemenea,
Revizia in cadrul unei editii | dupi caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a
B procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate
7.2. Abrevieri ale termenilor
g}; Abrevierea Termenul abreviat
s [Pk Procedura operationala
2. |E Elaborare
3 1Y Verificare
4. | A Aprobare
5. | Ap. Aplicare
6. | Ah. Arhivare
7. | Av. Avizare
8 |P Propunere
9. |LP Inaintare propunere (cdtre Jorurile superioare de conducere)
10.. .| D, Decizie (emitere decizie)
11, | In Initiere
12 | Ev. Evaluare
13. | S. Semnare (asumare)
14; [ PV Proces verbal

8. DESCRIEREA PROCEDURII OPERATIONALE

8.1. Generalititi

Procedura operationald descrie operatiunile, activitatile, responsabilii si termenele in procesul de
claborare, revizuire, avizare si aprobare a documentelor curriculare (planuri de invatamant, respectiv grilele
de competente continute de planurile de invitamant si fige de disciplind), atat pentru programele de studiu
existente, cat si pentru programele noi de studiu care se initiazi in universitate.

Programul de studii reprezintd totalitatea activititilor de proiectare, organizare, conducere si
realizare efectiva a predarii, invafarii si cercetarii dintr-un domeniu care conduce la obtinerea unei calificiri
universitare.

Planul de invatimant reprezinta ansamblul de discipline §i activititi programate pentru instruire si
evaluare, reunite intr-o conceptie unitara din punct de vedere al continutului formativ si al desfasurarii in
timp, in scopul pregitirii si formarii unui specialist intr-un anumit domeniu si cu o anumiti specializare cu
diploma recunoscuta.

Conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, art. 137, ,,Programul de studii universitare reprezintd
un grup de unitdfi curriculare de predare, invdfare, cercetare, aplicafii practice si evaluare, planificate
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diplomai. Curriculumul programului de studii universitare este concordant cu profilul calificdrii definit in
Cadrul nafional al calificarilor. Curriculumul unui program de studii universitare se stabileste astfel incat
sd maximizeze sansele obfinerii calificdrii dorite §i se aprobd de cdtre senatul universitar. Concordania
dintre curriculum si calificarea oferitd de programul de studii universitare este un criteriu obligatoriu de
evaluare a asigurdrii calitdfii. Programele de studii universitare sunt grupate pe domenii de studii gi
organizate pe 3 cicluri de studiu: licentd, master, doctorat. Programele de studii universitare dau acces la
ocupalii i functii specifice fiecdrui ciclu de studii universitare absolvit.”

Un program de studii universitare de licentd se organizeaza in baza unui curriculum aprobat de
Senatul universitar, care trebuie sa fie concordant cu profilul calificarii oferite de programul de studii, profil
definit de Cadrul National al Calificirilor (art. 137, alin. (3), LEN 1/2011). In forma sa minimald, un
curriculum este prezentat sub forma unui pachet compact contindnd urmatoarele documente:

a) planul de invitimant, prin care se specifica: o descriere sintetici a programului (denumirea,
domeniul, ciclul de studii, forma de invatamant, durata, conditiile de admitere si absolvire, obiectivele
generale si specifice, competentele profesionale s transversale care alcituiesc profilul absolventului);
descrierea disciplinelor (disciplinele in succesiunea lor pe semestre si ani de studiu, numarul de ore pe
discipline si forme de activitate didacticd - cursuri, seminarii, laboratoare, practici- pachetele de credite de
tip ECTS ale disciplinelor corespunzatoare numdrului de ore de activititi de invidtare alocat fiecarei
discipline, formele de evaluare si conditiile de promovare); modul de organizare a examenului de finalizare a
programului de studii (continuturi, sarcini de invatare, forma de examinare);

b) fisele sau programele tematice ale disciplinelor, care cuprind: rezultatele invatarii exprimate sub
forma competentelor (profesionale, transversale), structura sinteticd a continuturilor, bibliografia obligatorie,
modalitatile de evaluare si de examinare, alte precizéri si conditionari privind parcurgerea sl promovarea
disciplinelor, tematicile pentru seminarii, laboratoare, practicd, cu precizarea sarcinilor de invatare ale
studentilor (elaborarea de referate, proiecte, portofolii etc.).

in cadrul programelor de studii universitare de master (conform Ghidului de evaluare externa
periodicd a domeniilor de studii universitare de masterat, elaborat de ARACIS), “Planul de invatamant, care
se regaseste public pe site-ul institufiei pentru toate programele de masterat din domeniu, irebuie sci fie
corect intocmit §i sd confind informafii relevante privind modul in care se are in vedere atingerea
rezultatelor invatdrii declarate. El trebuie s permitd alegerea unui traseu flexibil din partea studentului,
prin prezenfa disciplinelor optionale i facultative sau a traseelor alternative. De asemenea, planul va
cuprinde activitdti de cercetare stiinfificd si elaborarea disertatiei. Fisele disciplinelor trebuie s ofere,
peniru toate disciplinele programelor de studii, informatii privind: continutul disciplinei, rezultatele
invafdrii, metodele de predare si invitare, alocarea creditelor, metodele de evaluare, preconditii sau alte
cerinfe specifice programelor de studii etc.”

in cadrul programelor de studii universitare de doctorat, Planul de invatimant, care se regiseste
public pe site-ul institutiei pentru toate programele de studii doctorale, trebuie si fie corect intocmit si sd
confind informatii privind disciplinele incluse. Planul de invatdmant cuprinde discipline impuse si optionale,
ce compun Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate, cf. Legii 1/2011, art. 158-159 si
168, HG 681 (Codul studiilor universitare de doctorat), cap. IT art. 59-64. Planul de invatamant al fiecarei
Scoli Doctorale include in mod obligatoriu o disciplind de studiu privind Metodologia cercetarii stiintifice si
etica si integritatea academica,

Fisele disciplinelor trebuie si ofere, pentru toate disciplinele programelor de studii doctorale,
informatii privind: continutul disciplinei, rezultatele invatarii, metodele de predare si invitare, alocarea
creditelor, precum si metodele de evaluare.
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8.2.1. Lista si provenienta documentelor utilizate
La baza elaboririi planurilor de invatimént pentru specializdri noi infiintate si la baza revizuirii
planurilor de invatamant pentru specializiri deja existente stau:

- documente programatice interne ale universitatii, de tipul planurilor strategice / planurilor
operationale, prin care sunt stabilite prioritati in formarea studentilor

- evaluarea cerintelor pietei muncii, operationalizatd prin documente de analizi a programelor de
studiu cu angajatori din domeniu, studenti si absolventi

- actele normative care reglementeazd programele de studii universitare de licentd, master si doctorat

- standardele specifice ale comisiilor de specialitate ARACIS privind evaluarea externa a calitatii
academice la programele de studii universitare de licentd si master — varianta in vigoare la data elaboririi
documentelor curriculare

Din punct de vedere tehnic, elaborarea si actualizarea planurilor de invafimant presupune un proces
intern institutional prin care se creaza decizii, hotaréri, rapoarte, regulamente si procese verbale care au rolul
de a sustine si ghida intreaga activitate descrisa in procedura, de la initiere pani la valorificare.

La baza elabordrii fiselor de disciplina std setul de competente previzute pentru fiecare program de
studii in Grila de competente, prin procesul de dezvoltare logici a competentelor formate in cadrul unei
discipline prin raportarea la competentele intregului program de studiu si prin dezvoltarea integrati a
continuturilor, bibliografiei, metodelor de predare-invitare si a criteriilor de evaluare.

8.2.2. Continutul si rolul documentelor utilizate

Documentele utilizate drept suport in elaborarea si actualizarea documentelor curriculare, mentionate
la punctul 8.2.1, contribuie la realizarea activitatilor prezentei proceduri si la obtinerea documentelor vizate
— planuri de invatamant si fise de disciplina.

8.2.3. Circuitul documentelor
8.2.3.4) Circuitul documentelor in elaborarea documentelor curriculare pentru programele de studii noi/
domeniu de studii universitare doctorat:
Documentele curriculare elaborate sunt:
1. Plan de invatamdnt propus in Raportul de autoevaluare interni
2. Grila de competente propusd in Raportul de autoevaluare internd
3. Fisele de disciplind propuse in Raportul de autoevaluare internd
Documentele justificative/suport sunt:
4. Proces verbal de la Sedinta de Departament/CSUD din care rezultd propunerea de
infiinfare a unui nou program de studiv/domeniu de doctorat
5. Raport de analizd cu privire la oportunitatea infiintdrii unui nou program de studiu
6. Hotdrdre Senat - Infiinfare program de studiu now/domeniu de doctorat
7. Decizie Decan pentru numirea Responsabilului de program si a Comisiei de
intocmire a raportului de autoevaluare internd
8. Raport de autoevaluare internd a programului de studiu
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EDpych}
Analizd DEPARTAMENT/CSUD cu
Decani/ privire la oportunitatea infiintarii
Directori/ unui program de studiu/domeniu de i
Director : e PV Sedinta
CSUD . doctorat avizeaza Departament’lCSUD
DEPARTAMENT Responsabil program +
CsuD grup de lucru

// @
Responsabil program + slaboreazs RAPORTUL DE ANALIZA
grup de lucru

a

CONSILIUL

F;%ULTATH : = RAPORTUL DE ANALIZA
csuD | 8vizeaza cu aviz CF/CSUD

CONSILIUL DE RAPORTUL DE ANALIZA
ADMINISTRATIE | 8vizeaza cu aviz CA

5 N Hotarare Senat
Infiintare program de studiu nou/
ENAT %
S m Domeniu de doctorat

RESPONSABIL PROGRAM + COMISIE DE

INTOCMIRE A RAPORTULUI DE AUTOEVALUARE
DEPARTAMENT propae INTERNA A PROGRAMULUI DE STUDJU
Scoala doctorala DOMENIU DE DOCTORAT

I

4

Decizie RESPONSABIL PROGRAM + COMISIE
DECAN DE INTOCMIRE A RAPORTULUI DE
o - AUTOEVALUARE INTERNA
9,
RAPORT DE AUTOEVALUARE
RESPONSABIL PROGRAM + COMISIE i -1r\{TERNA; 4 ;;g%?gfu e
DE INTOCMIRE A RAPORTULUI DE e e s
AUTOEVALUARE INTERNA _ DOMENIU DE DOCTORAT

*RAPORTUL DE AUTOEVALUARE INTERNA A PROGRAMULUI DE STUDIU
competenfe si Fisele de disciplindg.

Raportul de autoevaluare internd a programului de studiu constituie documentul care sici la baz
program de studiu.

confine documentele curriculare: Plan de invatamant, Grila de

a evaludrii externe in vederea autorizdrii noului
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stente:

Documentele curriculare elaborate sunt:

1.
2
3

Plan de invatamdnt
Grila de competente
Fisa de disciplind

Documentele justificative/suport sunt:

4.

ARSI IS

Raport de monitorizare anuald a programului de studiu
PV CEAC-PS

PV Sedinta Departament Informare recomandciri CEAC
PV Sedinta Departament Avizare/Consiliul SD

PV Consiliu Facultdtii Avizare/CSUD

Hotdrdre Senat aprobare

Responsabilititi ale functiilor de conducere:

..é\@ ) Circuitul documentelor in elaborarea documentelor curriculare pentru programele de

1.1. Decanul, Directorul SD si Directorul de departament verificd Plan de finvitimant, Grila
competente, Fise de disciplini.
1.2 Decanul, Directorul CSUD si Directorul de departament aplicd Hotirarea Senat cu privire la
aprobarea Documentelor curriculare.

1.3. Secretarul Sef arhiveazd Plan de invitimant si Grila competente — exemplar original.

EH
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k>

\‘ o
ONSABIL
£pug p’ﬁOGRAM/ g
ef sl
de colectiw$ m Analizd in Colectiv Raport de mor_ntorlzare
anuala
i I}
CEAC-PS m elaboreazd > PV CEAC-PS
CONSILIUL @
FACULTATII avizeazd PV CEAC-PS cu aviz CF
CONSILIUL SD
DIRECTOR Informare si Analizi
DEPARTAMENT DEPAR'_I‘_AMENT/ % PV Informare
DIRECTOR SD m Consiliul SD elaboreaza Departament/SD

DIRECTOR DEP.
/DIRECTOR SD

asistat de P
RESPONSABIL T SRR,
PROGRAM elaboreazd U - Plan de invatamant
+
[Fe_.-na de competente
TITULAR = 1
DISCIPLINA elaboreazd [] - Fisa de discipling
Q)
DEPARTAMENT/ - = PV Aviz Departament /SD
CONSILIUL SD avizeaza Plan de invatamant + Grila competente
U
CONSILIUL : 4
FACULTATII/ avizeaza _ PVAvizCF
CSuUD Plan de invatémant + Grila competente

@
M;re Senat

SENAT = Aprobare (Plan invatdmant + Grila
S
Q)
DEPARTAMENT : = PV Aviz Departament *
CSuD Fise de disciplina

*Avizarea fiselor de disciplina se realizeaza conform prevederilor din standardele generale ARACIS, respectiv din standardele specifice privind evaluarea externa
a calitaii academice a programelor de studii din domeniile de licen{i si masterat,
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.3.1. Resurse materiale
Resursele materiale necesare desfasurdrii in bune conditii a activitatilor descrise in prezenta proceduri
sunt urmatoarele:
a) Spatii proprii — birouri si sdli de sedinta, dotate cu calculatoare si videoproiector.
b) Materiale consumabile
8.3.2. Resurse umane
Resursele umane implicate in activitatea de elaborare si actualizare a documentelor curriculare sunt:
titularii de disciplina, responsabilul de program, membrii comisiei CEAC, membrii departamentului,
Directorii de departament, membrii Consiliului Facultitii, Decanii, Directorii SD, membrii CSUD,
Directorul CSUD.
Aprobarea documentelor curriculare: plan de invatamant si grila de competente este de competenta
Senatului, implicand ca resursa umana toti membrii senatului universitar.
Figele de disciplind sunt elaborate de titularii de disciplind si sunt aprobate in sedinta de
Departament/Consiliul SD, implicand ca resursd umana toti membrii Departamentului/SD.
8.3.3. Resurse financiare
Activitatea de elaborare a documentelor curriculare nu implici resurse financiare suplimentare.

8.4. Modul de lucru
Elaborarea si actualizarea documentelor curriculare este o activitate complexi care se desfasoara pe

parcursul intregului an universitar, implicind o atentd planificare si respectare a termenelor previzute in
prezenta procedura.

8.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activititii

8.4.1.a) Planificarea operatiunilor si actiunilor activititii - pentru programele de studii noi/domeniu de
studii universitare doctorat

CALENDAR ELABORARE DOCUMENTE CURRICULARE pentru programele de studii noi/ domeniu de
studii universitare doctorat :

 autoevaluare

13/27

Perioada Responsabll Intrare  Iesire/ Rezultat
/Termene !
. ' Director/Decan/ ~ Analiza in sedinta de departament/ . PV sedinta departament/ CSUD
- Director CSUD  CSUD. I | R
iulie Departament/SD gg g,edmté departament/Consiliul PV propunere responsabil program si grup de lucru
. | Responsabil program gi f RV propunere Responsabil program Raport de analizi
- septembrie > sigrup de lucru
grup de lucru : | Legislafia invi _
R o A egislatia in vigoare o
- Consiliul Facultitii(CF)/ Raport de analiza - PV Aviz CF Raport de analiza/CSUD
octombrie CSUD i
Consiliul de - PV AvizCF 'R'épor't deanalizi PV Aviz CA 'Raport de analiza
~ octombrie administratie(CA) - Raport de analiza '
| . ' - Raport de analizi " Hotarire Senat
octombrie SENAT - PVAvizCARaportdeanaliza =
| naiandide Departament/SD . Hotirare Senat f Propunere Responsabzl program si Comisie de
PR T T ____intocmire a raportului de autoevaluare
Plopunere Responsabil program si Decizie Decan/Director SD numire Responsab:l
noiembrie Decan/Director SD  Comisie de intocmire a raportului de ~ program si Comisie de intocmire a raportului de

_autoevaluare
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- Decizie Decan/Director SD
numire Responsabil program si

7 PROGRAMULUI DE STUDIU/DOMENIULUI DE

- noj omisie c{e intocmire a Comisie de infocmire a - DOCTORAT care contine documentele curriculare:
E d'fcemb'_’w/ raportului de i raportului de autoevaluare - Plan de invatamant, Grila de competente si Fisele de
lanuarie = autoevaluare - Standarde ARACIS '

- Legislatia in vigoare

U disciplind.

8.4.1.b) Planificarea operatiunilor si actiunilor activititii - pentru programele de studii existente

CALENDAR ELABORARE DOCUMENTE CURRICULARE pentru programele de studii

existente:
Perioada ~ Responsabil Intrare Iesire/ Rezultat
; e ; Responsabil Analiza in colectivul de Raport de monitorizare anuala
Martie-Aprilie o
. program . Specialitate
Aprilie-Mai CEAC . Analiza CEAC Proces verbal CEAC
Consiliul . Sedinta CF Aviz PV CEAC
Mai Facultatii
o Director Sedinfﬁ informaré'departame'nt/ PV Sedinta Depan‘.amérit/
Mai/lunie Departament/ Director Consiliul SD | Consiliul SD
_SD_ S | S
- PV CEAC !~ Plan de invatimant
Liiiile Responsabil program - Standarf:le ARACIS - Grila de competente
Director SD - PV Sedinta Departament
=PV Sedinta Consiliul SD _
Di ] ' Sedinta Departament - PV Aviz Departament / Consiliul
lunie REL Sedinta Consiliul SD SD
Director SD P ’ s y
_____ | = Documente curriculare
Tiiiiie Decan Sedinta Consiliul Facultatii | - PV Aviz CF /CSUD
Director CSUD Sedinta CSUD .= Documente curriculare
Tiiiiie - Plan de invatamant Hotarére de Senat

Sen.gF - Grila de competente
- PV CEAC
- Standarde ARACIS

.= PV Sedinta Departament/SD

Septembrie/ Titular Disciplina

Februarie®

8.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii

8.4.2.a) Elaborarea documentelor curriculare in vederea initierii programelor noi de studii/domeniu
de studii universitare de doctorat:

1. Se discuta si se aproba in cadrul sedintei de departament oportunitatea infiinfarii unui nou program de
studiu in domeniile gestionate de departament (licenta, master);

2. Departamentul organizator desemneaza, prin consens §i cu acordul persoanelor, un Responsabil de
program si un grup de lucru format din 2-3 cadre didactice titulare care vor intocmi documentatia initiala
care sustine oportunitatea initierii unui nou program de studiu.

3. Responsabilul de program, impreuna cu grupul de lucru, intocmesc Raportul de analizi care prezintd in
anexe Documentele curriculare (plan de invatdmant si fise de disciplina) si un star de Sunctii previzionat,
urmarind regulamentele/procedurile interne, precum si standardele nationale ARACIS.




O\\I\ANI'A

ﬁt‘ltatea pu'blr;ca Universitatea “1 | Procedura operationald Editia | Nr. de ex. 1
; Decembrle 191&_”';‘> n Alba lulia ELABORAREA, REVIZUIREA, AVIZAREA SI Revizia 1 N deex: 1
AP ‘;gﬂ = % APROBAREA CURRICULARE (Planuri de invitimant si i :
S amefil@ (Directia) Fise de disciplini) Pagina 15 din 27
FACULTAT C.S.U.D.
Cod: P.0. SEAQ PO F si CSUD 01 Exemplar nr. 1

Reg ent privind inifierea, aprobarea si monitorizarea periodicd a programelor de studii in cadrul
Universitdtii,, 1 Decembrie 1918" din Alba lulia).

5. Consiliul Facultdtii va analiza §i va aviza favorabil sau nefavorabil, prin vot deschis, propunerea
departamentului de infiintare a unui nou program de studii.

6. Consiliul Facultdfii va consemna decizia in procesul verbal al sedintei si, in cazul avizului favorabil
transmite propunerea Consiliului de Administratie.

7. Avizarea propunerilor de programe este de competenta Consiliului de Administratie (cf. Legii Educatiei
Nationale, art. 213, alin. 13, lit. d).

8. In cazul avizului favorabil Consiliul de Administratie transmite propunerea Senatului Universitatii.

9. Senatul va aproba sau respinge, prin vot deschis, propunerea departamentului de infiintare a unui nou
program de studii.

10. In cazul in care Senatul aprobd infiintarea noului program, departamentul care a initiat programul de
studii va desemna/propune o Comisie de intocmire a raportului de autoevaluare internd a programului de
studiu in vederea autorizdrii provizorii. Comisia de intocmire a raportului de autoevaluare internd a
programului de studiu este alcatuita din 5 membri titulari, din care se recomandi si faci parte Responsabilul
de program si grupul de lucru implicat in elaborarea Raportului de analizd.

I'1. Decanul emite decizie de numire a membrilor Comisiei de intocmire a raportului de autoevaluare
internd a programului de studiu, formuland de asemenea i un termen de predare a documentatiei.

12. Comisiei de intocmire a raportului de autoevaluare internd a programului de studiu elaboreaza
Raportul de autoevaluare internd a programului de studiu.

13. In elaborarea documentatiei care insoteste Raportul de autoevaluare internd a programulm de studiu,
documentele curriculare anexate: planul de invatimént propus, grila de competente si fisele de disciplinid
sunt elaborate sub coordonarea Responsabilului de program si avizate de Director si Decan.

14. Figele de disciplind sunt elaborate de membrii departamentului la solicitarea Responsabilului de
program.

15. Pentru initierea unui nou domeniu de studii universitare de doctorat, se vor respecta prevederile art. 23
din OMEN 3200/2019 si prevederile Ghidului de evaluare externi a studiilor doctorale, elaborat de
ARACIS.

8.4.2.B) Elaborarea documentelor curriculare pentru programele de studii existente:

* Procedura de elaborare a documentelor curriculare pentru programele de studii existente este precedati
de monitorizarea si evaluarea periodicd a programului de studii.

e Monitorizarea si evaluarea periodicd a unui program de studii reprezinti demersuri prin care se
analizeaza, se evalueazi si se controleazi misura in care, pe parcursul derulérii sale, programul/domeniul
de studii respecta standardele de calitate si indicatorii de performanti pe baza cirora a fost aprobat.

* Monitorizarea si evaluarea periodicd a unui program de studii de licenta sau masterat se realizeaza
anual, prin activitati programate si gestionate de catre Responsabilul programului de studiu.

® Responsabilul programului de studiu este un cadru didactic de specialitate desemnat de citre
departament, in procesul premergator de initiere a programului de studii. De reguld, responsabilul de
program este si responsabilul colectivului de specialitate. Dacd, din motive obiective (pensionare,
retragerea din invatdmant etc.), responsabilul de program nu-si mai poate desfisura atributiile, inaintea
inceperii anului universitar, departamentul desemneazd un alt responsabil al programului de studii,
cadru didactic titular de specialitate.

1. Responsabilul de program initiaza analiza colegiald a programului de studii, in cadrul colectivelor de
specialitate care organizeaza programul de studii monitorizat. Convocarea sedintei de analizi colegiala a
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ului de studii este realizatd de catre Responsabilul de program, prin email sau cu alte mijloace
fronice, cu cel pufin cinci zile lucritoare inainte de desfasurarea efectivd a acesteia. Analizele
colegiale din cadrul demersurilor de monitorizare se organizeazd in perioada martie-aprilie si sunt
premergatoare sedintelor Comisiei de evaluare si asigurarea calitdfii constituitd pentru programului de
studii (CEAC-PS). Analiza colegiali se desfasoard, sub coordonarea Responsabilului de program, in
cadrul colectivelor de specialitate care organizeazi programul de studii monitorizat, cu participarea
tuturor cadrelor didactice care asigura predarea disciplinelor din cadrul programului de studii, indiferent
de departamentul din care fac parte,

Responsabilul de program elaboreazi un Raport de monitorizare anuali a programului de studii de
licentd sau masterat. Structura orientativi a Raportului de monitorizare anuali a programului de studii
de licentd sau masterat este prezentatd in anexa 3 la Regulamentul privind initierea, aprobarea,
monitorizarea si evaluarea periodicd a programelor de studii. In cazul in care sunt propuse modificari
ale disciplinelor cuprinse in planul de Invdtimant, acestea vor fi consemnate in Raportul de monitorizare
anuald a programului de studii de licenta sau masterat si justificate in mod corespunzator.

Comisia de evaluare si asigurarea calititii programului de studii (CEAC-PS) evalueazi si analizeazi
Raportul de monitorizare anuald a programului de studii, din perspectiva criteriilor si standardelor de
calitate si a indicatorilor de performantd, precum si a prevederilor referitoare la creditele transferabile din
Ghidul de aplicare a ECTS si propune masuri de imbunétitire a calitdtii programului de studii, inclusiv
prin adaptarea planului de invitimant la cerinele pietei muncii si la noile acumuliri din planul
cunoasterii, asupra termenelor si conditiilor de aplicare a acestora etc. Acestea sunt incluse in procesul
verbal al sedintei Comisiei de evaluare §i asigurarea calitatii programului de studii organizatd, de
reguld, in lunile aprilie-mai, premergator aprobdrii planurilor de invitimant pentru anul universitar
urmator.

Comisia de evaluare si asigurarea calitatii programului de studii poate propune unele modificiri in
planul de invatamant al programului de studii, dacd acestea sunt justificate si respectd standardele
ARACIS generale si standardele specifice privind evaluarea externi a calitatii academice a programelor
de studii din domeniile de licent si masterat,

Procesele verbale ale al sedintelor Comisiilor de evaluare §t asigurarea calitditii programului de studii
sunt prezentate de presedintii de comisii in cadrul sedinelor de departament in luna mai-iunie.
Concluziile si propunerile CEAC-PS referitoare la Planul de invatamant si fisele de disciplina ale
programului de studii sunt analizate in departament din perspectiva respectarii standardelor generale si
specifice ale ARACIS privind evaluarea calitafii programelor de studii, a reglementrilor interne privind
calitatea educatiei si a altor prevederi legale in vigoare. Propunerile departamentului privind Planurile de
invatdmant valabile incepand cu anul universitar urmitor sunt inaintate spre analizi si avizare Consiliului
Facultatii in lunile mai-iunie.

Consiliul Facultitii/CSUD analizeazi si avizeaza planurile de invitdmant si le Tnainteazi, semnate de
directorul de departament/Directorul SD s1 decan/Directorul CSUD, spre analizi si avizare Consiliului de
Administratie.

Planurile de invdfimant analizate de conducerea UAB si avizate in CA sunt inaintate Senatului spre
aprobare. Dupd aprobarea in Senat planurile de invdtimant sunt semnate de Rector. Copiile dupa
planurile de invaimant semnate de rector sunt difuzate conform listei de difuzare, iar exemplarul
original al Planului de invdtdmant este arhivat de Secretariatul facultatii.
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8. Cadrele didactice elaboreaza fisele de disciplind, conform machetei si recomanddrilor din Anexa 1
Pentru forma de invdtimént la distantd modelul de fisd de disciplind este prevdzut in procedura
operationalda SEAQ PO CIDFRFC _04. Conform metodologiei ARACIS, fisa disciplinei reprezintd un
document esential in procesul didactic si este analizatd in demersul de acreditare a programelor de studii
ale unei institutii de Invatamant superior. Fisele de disciplind sunt analizate intern in colectivele de
specialitate in sedintele anterioare inceperii anului universitar, in vederea armonizérii continuturilor
disciplinelor si evitarea suprapunerii acestora.

9. Fisele de disciplind se predau directorului de departament/Directorului SD spre verificare, anterior
inceperii anului universitar si sunt aprobate in sedintd ordinara de departament si dupa caz, in sedintd de
Consiliu de facultate (pentru acele programe de studiu unde existd standarde specifice de calitate Aracis
care prevad aceasta cerintd). Fisele de disciplinii, semnate si asumate de cétre titularul de discipling,
titularul de seminar/laborator/practici si director de departament/Director SD si, dupd caz de
decan/Director CSUD, sunt arhivate la departament/secretariatul IOSUD-UAB si transmise de directorul
de departament/Directorul SD, in format electronic, la inceputul fiecdrui an universitar, dupd avizarea lor
in departament, spre afisare pe site-ul UAB.

8.4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii

Rezultatele activitdtii de elaborare si actualizare a documentelor curriculare sunt valorificate in procesul
didactic, la nivelul programelor de studiu de licentd i master gestionate de departamentele Universitatii.

9. RESPON SABILITATI SI RASPUNDERI iN DERULAREA ACTIVITATII

9.a) Elaborarea documentelor curriculare cuprinse in Raportul de autoevaluare interni elaborat in
vederea infiintirii unui nou program de studiu/domeniu de studii universitare de doctorat

Compartimentul
N (postaly I | 0|0 |IV]| V |VI|VI|VI|IX| X | Xi |XII|XII|XIV
crt. actiunea
(operatiunea)
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 13 14
1 Departament P. | P P. E.
i Responsabil de E. | LR E.
program
3 Consiliul Av. | LP.
Facultatii/CSUD
4 Consiliul de Av. | LP.
administratie
5 Senat A.
6 Decan D. Av.
7 Comisie de Intocmire E.
a Raportului de
autoevaluare interna
8 Director/Director Av.
CSUD
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ea documentelor curriculare pentru programe existente (plan de invatimant (care
si grila de competente) si fise de disciplini

Nr Compartimentul .
or t'. (postul)/ I I |0 | IV | V | VI |VII | VIII | IX | X | Xi | XII| X101
actiunea (operatiunea)
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12
1 Responsabil de program | In. | E. E:
2 CEAC Ev. | P. L.B:
3 Consiliul Facultatii Av. Av,
e Departament Av, A.
5 Senat A.
6 Titular disciplina E. E.
7L Director/Director SD V. |S.
8 Decan/Director CSUD S.
9, Rector S.
10. Secretar Sef Ah.
10. ANEXE, INREGISTRARI, ARHIVARI
Nr. Denumirea anexei Elaborator Aprobi Numir Difuzare Arhivare Alte elem,
anexi exemplare
Loc Perioada
0 1 2 3 L 5 6 7 8
1 Anexa |
FISA DE _
DISCIPLINA
2 Anexa 2 machetd Plan
de invatamant
3 Anexa 3 GRILA DE
COMPETENTE
11. CUPRINS
Numarul Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina
componentei in
cadrul procedurii
0 Coperta
1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei 2
sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale
2 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 2
operationale
3 Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, 3
revizia din cadrul editiei procedurii operationale
4 Scopul procedurii operationale
5 Domeniul de aplicare a procedurii operationale 5
6 Documentele de referinta (reglementiri) aplicabile activitatii
procedurate
7 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala 7
8 Descrierea procedurii operationale 7
9 Responsabilitati si rdspunderi in derularea activitatii 17
10 Anexe, Inregistriri, arhivari 18
1] Cuprins 18 B
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Entitatea publicd Universitatea “1
Decembrie 1918 din Alba Iulia

Departamentul (Directia)
FACULTATI SI C.S.U.D.

Procedura operationala
ELABORAREA, REVIZUIREA, AVIZAREA SI
APROBAREA CURRICULARE (Planuri de inviitimant si
Fise de disciplini)

Cod: P.O. SEAQ PO F si CSUD 01

Editia | Nr. deex. |

Revizia | Nr. de ex. 1

Pagina 19 din 27

Exemplar nr. |

LISTA ANEXELOR:
Anexa 1 — Fisa disciplinei

Anexa 2 — Macheti orientativi Plan de invitimant
Anexa 3 - Grila de competente, anexi a Planului de invitimant'

Aprobatd in Sedinta Senatului Universitéfii ,, 1 Decembrie 1918 din Alba Iulia in data de 29.05.2019

AVIZAT
Oficiul Juridie

Consilier juridic Claudia Rotar

"Grila de competente este obligatorie ca anexd la Planul de invitdmant nivel licentd si optionald la

celelalte niveluri de studii.
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Legenda:
-scris cu negru - formatul standard al fisei disciplinei (conform OM 5703/2011, Anexa 3: 31-33).
-scris cu albastru - sugestii operationale pentru elaborarea figei.

1. Date despre program

ANEXA 1

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar ....

Anul de studiu.... / Semestrul....

1.1. Institutia de invatdmint superior

Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia

1.2. Facultatea

1.3. Departamentul

1.4. Domeniul de studii

1.5. Ciclul de studii

1.6. Programul de studii/calificarea*

* pentru a specifica aspectele legate de calificare, vor fi trecute codurile COR si/sau denumirile profesiilor cérora se adreseaza
programul de studii (conform mentiunilor din Planul de invétamaént).

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei |

| 2.2. Cod disciplina |

2.3. Titularul activitatii de curs

2.4. Titularul activitatii de seminar / laborator

2.5. Anul de studiu 2.6. Semestrul 2.7. Tipul de evaluare 2.8. Regimul disciplinei (O
(E/ICIVP) — obligatorie, Op —
optionald, F — facultativa)

3. Timpul total estimat

3.1. Numar ore pe din care: 3.2. curs 3.3. seminar/laborator
saptamana

3.4, Total ore din planul de din care: 3.5. curs - | 3.6. seminar/laborator
invatamint : : - _ =

Distributia fondului de t|mp

ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in bibliotec3, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte activitati .......

3.7 Total ore studiu individual

3.9 Total ore pe semestru_

3.10 Numarul de credite*™

*3.9.=34. +3.7,; numarul total de ore pe semestru trebLue calculat in funche de nr. de credite (3.9.) si de volumul de munca
aferent unui credit (1 credit = 25 ore conform Ghidului de aplicare a ECTS).
**3.10. = numarul de credite prevazut a fi atribuit disciplinei prin planul de invatamant.

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

-dacd este cazul, se vor trece disciplinele studiate anterior de cétre
student si care furnizeazd competentele necesare studentului pentru un
parcurs optim al disciplinei pentru care se elaboreaz fisa.

-promovarea sau nepromovarea acestor discipline nu poate fi o conditie
de acces a studentului la disciplina prezenta.

4.2. de competente

-se vor trece competente anterioare (furnizate de disciplinele specificate
la 4.1.) necesare studentului pentru un parcurs optim al disciplinei pentru
care se elaboreaza fisa.

-cele specificate la punctele 4.1. si 4.2. pot constitui baza unei evaluari
initiale cu caracter formativ data studentilor la primele intalniri pentru a se
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evalua nivelul de pregétire cu care acestia vin in intdmpinarea disciplinei
in scopul adaptarii demersului didactic.

-in cazul in care se foloseste evaluarea initiald, aceasta nu poate
constitui pondere din nota finald a disciplinei.

-in cazul in care se organizeazd evaluarea initiald, demersurile aferente
trebuie prevazute adecvat in sectiunile 8 si 10.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desféasurare a cursului

-se pot specifica principalele reguli de organizare a activitatilor instructiv-
educalive din cadrul cursului,
-dacd este cazul, se poate specifica necesarul de mijloace si materiale
speciale, precum si conditii deosebite ce trebuie asigurate de locatia in
care se va desfdsura cursul.

5.2. de desfasurarea a seminaruluiflaboratorului

-se pot specifica principalele requii de organizare a activitétilor instructiv-
educative din cadrul seminarului.
-daca este cazul, se poate specifica necesarul de mijloace si materiale
speciale, precum si condifii deosebite ce trebuie asigurate de locatia in
care se va desfasura seminarul.

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

se vor preciza sub- competenteie prevazute in Gnla 2 RNCIS la drsc.vplfna pentru care se
elaboreazi fisa.

Competente transversale

se vor preciza compeleniele transversale prevazute in ana 2 RNC!S la drscrplma pentru care se'
elaboreaz4 fisa.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grlla competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al dlsclpltne|

Se formuleaza intr-o singurd frazd imaginea genera!a a profr!ulur de

| competente al ahsolventului disciplinei.
- Obiectivul general trebuie corelat cu setul de competen;‘e specn‘" ice precizat
| la secliunea 6, atat competenfe profesionale, céat si transversaie dacé este

cazul.

7.2 Obiectivele specifice

Obiectivele spec:frce trebuie corelate cu setul de competente specifice

precizat la sectiunea 6, atét competenfe profes:onale caf $: transversale,
daca este cazul.

Figcare competenfé specrﬂca prezenta la punctui 6 este recomandab:! afi

_ transpusé in obiective specifice. In fiecare categone de obiective, aferent
- unei competente, se pot formula unul sau mai multe obiective specifice, cu
“afentie la evitarea suprapunerilor dintre obiective. Pentru evitarea

suprapunenior si a redundantelor se poate utiliza ca reper tabelul

__descriptorilor de nivel propus in oM 5703/ 2011, pag. 7.

8. Continuturi*

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

- metode.

de curs dedicate.

Se vor specifica temele si subtemele abordate In curs si cq.'réiarea
fiecérei teme cu obiectivele specifice precizate la sectiunea 7.2. In acest
capitol este recomandabil sa fie evidentiatd corelatia continut - obiective

Se va preciza pentru fiecare temé eventual Ssubtemd, $: numérui de ore

Se vor preciza metodele de
predare in corelatie cu

| fiecare subtemd precizata

in coloana din stinga.
Metodele vor fi corelate cu
subtema si  obiectivele
specifice aferente subtemei
respective.

Se pot specifica orice
detalii pe care titularul de
curs le considera
necesare pentru
desfasurarea eficientd a
activitétilor.

Se vor specifica sursele
bibliografice minime
necesare (maximum 2, 3
surse) care trebuie sa fie
accesibile studentilor
prin biblioteca
Universitdfii  sau  alte
surse on-line precizate si
drsponrbfle studentilor.

Bibliografie

specialitate actuald si reputata in domeniul de stiinta.

Se va specifica lista bibliografica extmsé aferenté activitatilor de curs. Este important a fi specmcate doar sursele btbhograﬂce ce
sunt recomandate spre lectura studenttlor nu toate sursele ce au stat la baza elaborarii suportului de curs de catre titular. Se vor
alege cu prioritate sursele bibliografice accesibile direct studentilor la biblioteca universitatii sau on-line, precum si literatura de

21727




N\ANIq

(o) mbria -

Ehtitatea pibljcanUniversitatea 1 | Procedura operationala Editia 1 Nr. de ex. |
/" } Decembrie 19!8;. in Alba Iulia ELABORAREA, REVIZUIREA, AVIZAREA SI Revizia 1 Nr. de ex. |
=0 VST APROBAREA CURRICULARE (Planuri de invitiméintsi 5 :
zs %%Eﬁﬁ}tameﬁ@ (Directia) Fige de disciplina) Pagina 22 din 27
Tn;:,_ FACULTATf$1 C.S.UD.

&, SR Cod: P.O. SEAQ PO F si CSUD 01 Exemplar nr. |
@ —— ——

Se vor specifica temele si subtemele abordate in seminarfaborator si
corelarea fiecdrei teme cu obiectivele specifice precizate la sectiunea
7.2. In acest capitol este recomandabil s& fie evidentiatd corelatia
continut - obiective - metode. : -

Se vor preciza metodele de
predare Si sarcinile
didactice pentru studenti in

corelatie cu fiecare
Subtema precizata in
| coloana din stanga.

. Metodele vor fi corelate cu

subtema  si obiectivele
specifice aferente subtemei
respective.

Se pot specifica orice
detalii pe care titularul de
seminar le considerd
necesare pentru
desfasurarea eficienti a
activitafilor.

Se vor specifica sursele
bibliografice minime
necesare (maximum 2, 3
surse) care trebuie sa fie

accesibile studentilor
prin biblioteca
Universitalii  sau  alte

Se va preciza pentru fiecare temd, eventual subtemd, si numérul de ore surse on-line precizate si

| disponibile studentilor.

- Bibliografie e L e e - = :
Se va specifica lista bibliografica extinsé aferents activitétilor de seminar. Este important a fi specificate doar sursele bibliografice
ce sunt recomandate spre lecturd studentilor, nu toate sursele ce au stat la baza elaborarii suportului de curs de cdtre titular. Se vor
alege cu prioritate sursele bibliografice accesibile direct studentilor la biblioteca universitatii sau on-line, precum si literatura de
Specialitate actuald si reputatd in domeniul de stiinta. - S S _ _
“temele de curs si seminar/laborator trebuie s3 acopere in intregime obiectivele specifice formulate la sectiunea 7.2.
" temele abordate la curs si cele de la seminar pot fi proiectate atét in relafie de complementaritate, cét si/sau in relatie de
aprofundare a tematicii.
" este recomandabil ca elaborarea fisei disciplinei sd fie facutd in echipa de cétre titularul de curs si cel de seminar/laborator,
eventual de cétre tofi titulanii aceleiasi discipline, acolo unde mai multe persoane predau aceiasi disciplind.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Se vor prezenta arqumente concrele specifice, nu aspecte general valabile, in favoarea motivari necesitatii/utilitatii disciplinei

pentru un vitor specialist in domeniul profesional aferent programului de studiu.

10. Evaluare
Tip activitate

10.4 Curs

10.5 Seminar/laborator
10.6 Standard minim de performanta:

- S€ va preciza un standard minim de performanta
necesar promovarii probei respective;

- este recomandabil a fi prezentat algoritmul si/sau procedura de calcul a notei finale a disciplinei;

- se pot face precizari referitoare la numarul de prezente, cu respectarea regulamentelor UAB in vigoare;
corelare cu criteriile de evaluare, elementele de continut vizate si metodele de

10.2 Metode de evaluare

10.1 Criterii de evaluare 10.3 Pondere din nota finala

pentru fiecare proba de evaluare propusa, astfel incat sa fie explicit nivelul minim

- metodele de evaluare trebuie s3 fie in stransa

| predare utilizate.

Data completérii Semnétura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

Data avizérii in departament Semnatura directorului de departament
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isa disciplinei (facultativa)

b. Evaluare — marire de nota

ANEXA LA FISA DISCIPLINEI

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare | 10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs

10.5 Seminar/laborator

10.6 Standard minim de performanta

Participarea la 50% din activitatile didactice si insusirea conceptelor de bazé.*

Data completérii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de
seminar

c. Evaluare — restanta

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 Metode de evaluare |10.3 Pondere din nota finala
10.4 Curs Examen Lucrare scrisa 50%
10.5 Seminar/laborator ‘ y
Referate, eseuri, proiecte etCrPrezentare la seminar 1 650%

10.6 Standard minim de performanta

Participarea la 50% din activitatile didactice gi insusirea conceptelor de baza . * **

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de
seminar

*Formulare orientativa

“*Daca disciplina are prevézute ore de laborator trebuie prevazute modalitatile de recuperare a acestora.

23727




P bd
1 Entitatea pubﬁ’%?i\ niversitatea “1 | Procedura operationala Editia I Nr. de ex. |
;| Deg @giefl%&’ﬂi Alba lulia ELABORAREA, REVIZUIREA, AVIZAREA SI

wEitial - 25
Departamen

&)/ (Directia) Fise de disciplini)

Cod: P.0. SEAQ PO F si CSUD 01

APROBAREA CURRICULARE (Planuri de invatimant si

Revizia 1 Nr. de ex. |

Pagina 24 din 27

Exemplar nr. |

ANEXA 2 MACHETA PLAN INVATAMANT?

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

UNIVERSITATEA ,1 DECEMBRIE 1918" DIN ALBA IULIA
FACULTATEA

DEPARTAMENTUL

PLAN DE INVATAMANT

|. DESCRIEREA SINTETICA A PROGRAMULUI DE STUDI!

Denumirea programului de studii:

Domeniul fundamental:

Domeniul de licenta:

Titlul absolventului:

Durata studiilor: __ani, ___semestre, ___de credite
Forma de invatdmant;

Finalizarea studiilor:

Calificari/oportunitati®;

Acces in ciclul de masterat:

Valabil incepand cu anul universitar

Il. COMPETENTE VIZATE DE PROGRAMUL DE STUDII

APROBAT RECTOR,

Competente profesionale:

Competente transversale:

lll. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTA

Numar de credite la disciplinele obligatorii:
Numar/procent de credite la disciplinele optionale:
Numar de credite la examenul de licenta:

-

-

IV. STRUCTURA ANILOR UNIVERSITARI (in numar de saptamani)

Activitati didactice Sesiuni de examene

Vacante

Ani de
studiu Sem. | Sem. Il | larna | Vara Restante | larna

Primavara*

Varg

TOTAL

V. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA (PARCURS OBLIGATORIU)

Anul | Semestrul cls|L|pP|TOTAL

TOTAL

? Semnatura directorului de departament si a Decanului va fi inserata pe fiecare pagini.
T ! p pag

* Ocupatii posibile conform COR

* Vacanta intersemestrial.

24/27




z"(xluw N

m?{ateawpmglcé niversitatea “1 | Procedura operationald Editia 1 Nr. de ex. |
Jecembrie 19f8”\51} Alba lulia ELABORAREA, REVIZUIREA, AVIZAREA SI Revina ENE B8 ex 1
& APROBAREA CURRICULARE (Planuri de inviitimant si . :
: }’f%;wentﬁ]é irectia) Fise de disciplini) Pagina 25 din 27
”: TI;?H S.U.D.
&S Cod: P.0. SEAQ PO F si CSUD 01 Exemplar nr. 1
1 «74 cpNolTnbe ROMOVARE
L EDUCP‘ Numér de credite |a disciplinele
) o o
=l of | B| g °3 |£Y
Anidestudiu | 2| E|w| 8| 2 2 ®| ®8& £ 9
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TOTAL
VII. MODUL DE ALEGERE A DISCIPLINELOR OPTIONALES®
Nr. Disciplinele Nr.
crt. | din pachetul optional | Anul | Semestrul | credite

VIIl. EXAMENUL DE LICENTA

Perioada de elaborare a lucrérii de licenta; semestrele____

Perioada de definitivare a lucrarii de licenta: semestrul __ sdptamani
Perioada de sustinere a examenului de licenta: iunie — ruhe septembrie, februarie
Examenul de licenta: ____ de credite, din care:

* Proba de cunostinte fundamentale si de specialitate: ____de credite

»  Sustinerea lucrérii de licenta din specialitatea A sau B: ____ de credite

Modulul psihopedagogic reprezinta oferta curriculari facultativa, a carei plan de invatdmant se regiseste anexat
planului de invatamant al specializirii.

IX. STRUCTURA PLANULUI DE INVATAMANT

Numar de ore de activitati de invatare

ANUngr;};%TQSITAR Activitati x

Activitati didactice colective individuale pe || =
ANUL | DE STUDIU bl 2 o o
S DISCIPLINE — = s =
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SEMESTRUL .

DISCIPLINE OBLIGATORII

| N O I O

® Disciplinele sunt desemnate prin coduri.
® Disciplinele sunt desemnate prin coduri.
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Total parcurs obligatoriu de studiu

DISCIPLINE FACULTATIVE*

Total parcurs facultativ de studiu

| Parcurs facultativ.
- w0 | dolalgengnel T | _ :
“In Universitatea , 1 Decembrie 1918" din Alba lulia parcurgerea disiciplinelor facultative se realizeaza conform prevederilor din

Ghidul de aplicare a ECTS (aprobat de Senatul UAB) si a altor prevederi legale in vigoare care permit alegerea unor trasee
flexibile de formare de catre studentii de |a toate specializarile UAB.

TOTAL PE AN UNIVERSITAR

X. BILANT GENERAL

[ Nr. crt.

Categorii de discipline Cod disciplina | Nr. de ore | Tndeplinit % Standard ARACIS %
Parcurs obligatoriu | +Parcurs facultativ Min. Max.
1. Discipline obligatorii
2. Discipline optionale/DA
3. Discipline facultative
Total
Nr. crt. | Categorii de discipline Cod disciplina | Nr. de ore | Tndeplinit % Standard ARACIS %
Parcurs obligatoriu | +Parcurs facultativ Min. Max.
1 Discipline fundamentale / F
in domeniu D
2. Discipline de specialitate S
3. Discipline complementare C
Total ]
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ANEXA 3 Grila de competente, anexa a Planului de invatamant*

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA ,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA
FACULTATEA

DEPARTAMENTUL

CALIFICAREA:

NIVELUL DE STUDII:

DOMENIUL FUNDAMENTAL:

DOMENIUL DE STUDII:

PROGRAMUL DE STUDII:

STABILIREA CORELATIILOR DINTRE COMPETENTELE PROFESIONALE $I| COMPETENTELE TRANSVERSALE $I ARIILE DE CONTINUT, DISCIPLINELE DE STUDIU S| CREDITELE ALOCATE

Competente profesionale Competente explicitate prin descriptori de nivel

Arii de continut

Discipline de studiu / Coduri

Credite™

Pe disciplina

Pe
competentd

*) Grila de competente este obligatorie ca anexd la Planul de invdt3mint nivel licentd si optionald la celelalte niveluri de studii.
**) Se va mentiona numdrul de credite prin care disciplina respectivd contribuie la realizarea competentelor, din totalul de credite alocat disciplinei

potrivit planului de invdtdmant.
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ANEXA 4 Alocarea codurilor de disciplina

1. Pentru fiecare specializare nivel licen{d si masterat se va utiliza un cod al specializirii, conform
Tabelului nr. 1 i Tabelului nr. 2.
2. Pentru studiile universitare de licenta codul de specializare va fi format dintr-un grup de 2-4 litere

(majuscule).

3. Pentru studiile universitare de masterat codul de specializare va fi format dintr-un grup de 2-5

litere (majuscule),

4. Dupd codul de specializare va urma anul de studiu, respectiv 1, 2, 3 sau 4. Se vor utiliza doar cifre

arabe.

5. Urmatoarea cifrd in formarea codului de disciplind este reprezentatd de numirul semestrului,
respectiv 1 sau 2. Se vor utiliza doar cifre arabe.

6. Ultima cifrd este reprezentatd de numarul disciplinei, respectiv 1, 2, 3, 4, 5 ...etc.
Tabelul nr.1
Domeniul de licentd | . Ileéntﬁ o - COd
L= e o b : uspecll_allz_are
Istorie Istorie I
Facultatea de g —— AN
Istorie si Limba si literatura Y S A RE
1 : : Limba si literatura engleza
Filologie —
Lm.lb' teteme Traducere si interpretare TI
aplicate
Economia comerfului, turismului gi
serviciilor IF/ID ECTS
Administrarea i .
e Administrarea afacerilor [F/ID AA
Facultatea de IAdministrarea afacerilor (in limba
;i BA
5 Stiinte englezd)
Economice Finante Finante si banci FB
Contabilitate Con_tabllltate si informatici de CIG
gestiune [F/ID
Marketing Marketing MK
. Informatici INFO
Informatica ER
Informatici (in limba engleza) CSE
Facultatea de nglnerle elecl:tro.n'lca Electronica aplicata EA
50 si telecomunicatii
3 Stiinte Exacte — A - g
si Ingineresti Ingineria Mediului Ingineria Mediului M
Inginerie geodezici Masurétori terestre si cadastru 1G
Inginerie civilA Ing}nerle urband si dezvoltare te
regionald
Facultatea de | Drept Drept DR
4 Drept si Stiinte | Sociologie Sociologie SOC
Sociale Asistenti sociald Asistent{d sociald AS
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(-"( 73 ALNE
7 ~
/4 K2 PPN A
SD UCPﬂ ; Stiinte I educatiei Pedagogra mva;amantulul primar PIPP

si prescolar IF/ID

Stiinte administrative | Administratie publica AP

Educatie fizica si

gport Educatie fizica si sportivi EFS

Kinetoterapie si motricitate

Kinetoterapie ca KMS
speciald
Psihologie Terapie Ocupationald TO
Facultatea de Teologie Teologie pastorald TP
5 | Teologie Muzici Muzici religioasa MR
Ortodoxa Arte vizuale Artd sacri ARS

gaciutltal.;ea Cercetarea, conservarea gi valorificarea patrimoniului istoric MCC
sieFisl 0(:;1; » Literaturd si culturd roméneascd in context european MR
Limba, literatura si cultura englezi in context european ME
Auditul si controlul agentilor economici ACAE
Sistemul informational contabil in asistarea deciziilor manageriale SIC
Fiscalitate si management financiar FMF
Facultatea Banc.i, 'asigurari si piete fmangiare . BAPF
de Stiinte Adm1n¥strarea dezvoltarii regionale durabile ADRD
Administrarea afacerilor/Business administration BA
Administrarea afacerilor in comert turism si servicii AACTS
Marketing si promovarea vanzarilor MPV
Programare avansata si baze de date MI
Facultatea de : : : = ; T TCMI
Stiinife Exacte S%steme mforma;'lon'ale gadastrale si management imobiliar S
i Ingineresti Sisteme electroglce. 1ntellg§nte a‘wansate. : SEIA
’ ' Evaluarea, monitorizarea si auditul mediului EMAM
Institutii de drept privat IDP
Stiinte penale si criminalistica SPC
Facultatea de Asistenta manageriala in sectoarele public si privat AMSPP
Drept si Stiinte | Management educational ME
Sociale Psihopedagogia educatiei timpurii §i a scolaritéitii mici MET
Proiectarea si managementul serviciilor sociale si de sdnatate PMS
Dezvoltarea si managementul resurselor umane DMRU
Facultatea Teologie Comparati MTC
((i)er;l;ﬁlo(:ggle Mediere interculturala si interreligioas# MED




