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nului 281# far din acel an s-au derulat opt competitii in cadrul cdrora au fost acordate un numar de 89 de

e Ahaliza performantelor si a modului de desfasurare a acestui program a identificat o serie de riscuri la
adresa eticii si integritafii academice precum si a calitdtii proiectelor de cercetare propuse. Pentru a remedia
vulnerabilitatile procesului de selectie si evaluare constatate, regulamentul propus a adoptat principiul din
strategia de cercetare a universititii care prevede alocarea resurselor destinate pentru cercetarea stiintific prin
folosirea sistemului de selectie a proiectelor pe baza evaludrii cu recenzenti anonimi (double blind peer
review).

Aceastd forma de evaluare degreveaza facultitile si departamentele de organizarea comisiilor de
evaluare a proiectelor si rapoartelor finale, iar pe de altd parte oferd un mijloc de verificare a gradului de
actualitate si adecvare a proiectelor propuse de studentii nostri la standardele si tematica cercetdrii din tara si
strainatate. Scopul regulamentului este acela de a stimula competitia si concurenta prin adoptarea unor bune
practici in conformitate cu standardele de eticd si integritate academica si realizarea obiectivului de a forma
studenti care respecti si aplicd aceste norme in cercetarea stiintifici. De asemenea, observatiile si aprecierile
pe care evaluatorii le vor face pe fisele de evaluare pot sd constituie castiguri semnificative pentru candidatii
care propun proiecte de cercetare.

Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia aderd la, sustine si solicitd tuturor membrilor
comunitatii academice respectarea standardelor de eticd si integritate in cercetarea stiintificd conform
reglementirilor interne, celor nationale precum si a recomandérilor Ghidului de integritate privind cercetarea
stiinpificd editat de Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii al
Ministrului Educatiei si Cercetarii (publicat la data de 19 noiembrie 2020).
http://www.research.gov.ro/uploads/sistemul-de-cercetare/organisme-consultative/cnecsdti/2020/chid-
integritate-in-cercetarea-stiimtifica-cne-2020.pdf

1. Cadrul general
Art. 1, Bursa de performanti stiintifica se acorda studentilor si masteranzilor Universitatii ,,1 Decembrie 1918”
din Alba lulia.
Bursa de performanti stiintificd este destinatd sustinerii financiare a eforturilor studentilor care propun si
realizeaza un proiect de cercetare stiintifica. Proiectul de cercetare este depus in competitie si evaluat si aprobat
prin procedura double blind peer-review, pe perioada acordarii acesteia.

Art. 2. Bursa de performanti stiintifica se acorda:

- studentilor (incepénd cu anul II) §i masteranzilor (incepand cu anul I), pentru o perioada de 6 luni;

- cadrele didactice universitare si cercetitorii din institute si centre, nscrisi in programe de licentd sau masterat
in cadrul UAB, nu sunt eligibili pentru acordarea bursei de performantd stiintifica.

- o singurd data pe parcursul anilor de studiu, cumulat la nivel de licentd i masterat.

Art. 3. Universitatea ,,] Decembrie 1918 din Alba Iulia Isi propune si aloce pe competitie un numar de 11
burse, cite una pentru fiecare departament didactic.

Cuantumul bursei de performanta stiintificd este 1.000 lei/lund, aprobat pentru perioada respectiva.

Bursa de performanti stiintificd se acorda si pe perioada vacantelor, inclusiv a vacantei de vari a studentilor.
in cazul studentilor sau masteranzilor din an terminal, perioada de acordare a bursei de performanta stiintifica
nu poate depisi momentul finalizarii studiilor (sustinerea lucrérii de licenta sau disertatie).

in cazul in care la unul sau la mai multe dintre departamente nu a fost alocata bursa de performant stiintifica,
aceasta va fi redistribuitd cidtre departamentele in cadrul cdrora au existat mai multi candidati, in ordinea
descrescatoare a punctajelor de evaluare, cu aprobarea Consiliului de Administratie.

IL. Procedura de selectie a bursierilor
Art. 4. Concursul pentru acordarea burselor de performantd stiintificd se va organiza in lunile octombrie-
decembrie (urméand ca perioada de acordare a bursei si acopere lunile ianuarie-iunie) si in lunile aprilie-iunie
(urménd ca perioada de acordare a bursei sd acopere perioada iulie-decembrie).
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P\“ Ilgoil" atiile privind calendarul competitiei se vor afisa pe pagina sectiunii Cercetare stiintifici a

1vers1t3§§

1 Decembrie 1918 din Alba Iulia, la subsectiunea ,,Bursa de performanté stiintificd”.

\ "‘;Z Art.S {l‘ﬁ derea participdrii la concurs, candidatii vor intocmi un dosar de concurs, care trebuie s& cuprinda:
s EDUCP*‘& . cererea de acordare a bursei (Anexa 1);

b. descrierea proiectului de cercetare (Anexa 2);

c. referat al cadrului didactic indrumaitor cu privire la calitatea proiectului de cercetare stiintificd
propus (Anexa 3);

d. lista luecrdrilor publicate si a comunicérilor stiintifice prezentate de cétre candidat pe parcursul
studiilor universitare Insotite de dovezile corespunzitoare (Anexa 4).

Art. 6. Dosarele se transmit in format electronic la Centrul pentru Cercetare Stiintifica (email ccsiuab.ro ).

Art.7. Procesul de evaluare se realizeaza in doud etape si include:
Etapa nr. 1

1.
2.

Verificarea dosarelor si respingerea celor incomplete.

Candidatii vor prezenta proiectul de cercetare propus in cadrul unui interviu in fata unei comisii

alcituite din membrii CCS, prorectorul II i a unui cadru didactic de specialitate.

- Din Comisia de interviu nu poate face parte cadrul didactic indrumétor.

- Interviul vizeaza verificarea motivatiei candidatului in derularea proiectului de cercetare, a
gradului de cunoastere a temei in care se incadreazd proiectul, a capacititii de comunicare
(coerentd, claritate) si a cunoagterii standardelor de etica si integritate in cercetarea stiintifica.
Continutul interviului poate acoperi in functie de domeniul de cercetare: 1. Justificarea cercetarii
propuse; 2. Prezentarea cadrului teoretic; 3. Claritatea formularii obiectivelor cercetarii; 4.
Explicarea metodologiei; 5. Coerenta prezentérii demersului de cercetare.

- Pe baza interviului se decide daci proiectul propus se va transmite spre evaluare unui evaluator
extern sau nu.

- Etapa de interviu se finalizeazi cu intocmirea unui Proces Verbal al Comisiei de interviu prin care
se acorda fie calificativul admis, necesar aplicantului pentru accederea in etapa urmétoare de
evaluare, fie respins insotit de motivarea respingerii.

- Contestatiile se pot depune la CCS in maxim 24 de ore de la afisarea rezultatelor. Comisia de
contestatii va solutiona contestatiile depuse in 24 de ore.

Etapa nr. 2. In etapa 2 de evaluare acced doar proiectele care au primit calificativul admis. In aceasta etapa

are loc:
1.

Evaluarea de specialitate a descrierii proiectului de cercetare se face de CCS pe baza Referatului
cadrului didactic indrumétor (Anexa 3), si pe baza fisei de evaluare a cel putin unui evaluator extern
(anexa 3A Referat de specialitate cu punctaj) cu respectarea conditiei de anonimitate (double blind
peer review).

In selectarea evaluatorilor CCS va solicita Departamentelor si furnizeze sugestii privind potentiali
evaluatori, in functie de tematica proiectelor depuse. CCS va contacta evaluatorii in vederea obtinerii
acordului privind evaluarea si obtinerea fisei de evaluare. Derularea procedurii se va face cu
respectarea Codului European de Conduitd pentru Integritate in Cercetarea Stiintifica.

htips://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/hi/h2020-ethics_code-of-conduct_en.pdf
Potentialele sugestii primite din partea Departamentelor se centralizeazi intr-un Proces Verbal.

Procesul de selectare a evaluatorilor se finalizeazd cu emiterea Deciziei Rectorului privind lista de
evaluatori.

CCS propune universitatii recunoasterea prin acte oficiale a contributiei evaluatorilor externi la buna
desfagurare a procedurii de acordare a burselor de performanti stiintifica si incheierea unor acorduri
de colaborare institutionald cu universititi si institute de cercetare din tard si strdindtate cu scopul
analizei si evaludrii colegiale a proiectelor finantate din surse interne.

Evaluatorul de specialitate are la dispozitie un termen de 21 zile calendaristice in care evaluezi
proiectul, acorda un punctaj conform fisei de evaluare si face observatii cu privire la calitatea sau
eventualele imbunatitiri care se pot aduce propunerii de proiect.

Pentru acordarea bursei este necesara atingerea unui prag de minim de 7 puncte din 10 posibile.
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S Inﬁc \Il primirii mai multor aplicatii decat numarul maxim burse aprobat pe fiecare Departament,
o “}:‘sel itea se face in ordinea descrescitoare a punctajelor acordate de evaluatori.
3 S | in care mai multi candidati obtin acelasi punctaj, departajarea se va face pe baza punctajului
@,@Q i mare acordat la criteriul numarul 4. Dac3 punctajul este egal la criteriul numarul 4, atunci se
?{9,2{0,7 va@a{e selectia pe baza punctajului superior obtinut la criteriul nr. 2. Dacé punctajul este egal si la
u EDUcfﬁn‘érlul numirul 2, atunci departajarea se va face in functie de cel mai mare punctaj obtinut la criterul
""" numirul 3.
8. Procesul de evaluare a propunerilor de proiecte primite se desfisoard in termen de max. 90 zile
calendaristice.

9. Lafinalizarea procesului de evaluare se stabileste clasamentul si alocarea burselor si se intocmeste un
proces verbal semnat de catre Directorul CCS si Prorectorul de resort.

10. Contestatiile se depun in termen de 24 de ore de la data afisérii rezultatelor si pot viza numai vicii de
procedurd nu si punctajele acordate.

11. Termenul de solutionare este 24 de ore de la incheierea perioadei de depunere a constestatiilor.

12. Pentru solutionarea constestatiilor se numeste Comisie de solutionare a contestatiilor. Rezultatele
finale se afiseaza pe pagina web a CCS.

13. Observatiile sau criticile evaluatorilor se vor comunica dupé finalizarea competitiei aplicantilor care
doresc s#i-si imbunititeasca proiectele in vederea participarii la urmétoarele competitii de acordare a
burselor de performanti stiintifica.

II1. Acordarea burselor de performanti stiintifici
Art. 9. Acordarea bursei de performanti stiintifica se realizeazi in baza unui contract incheiat intre beneficiarul
acesteia si Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia.

Art. 10. Bursa de performanti stiinfificd se acorda pe o perioada de sase luni.

Art. 11. Bursierii din ultimul an beneficiazi de bursa de performanta stiintifica pana la sustinerea examenului
de licentd/disertatie.

IV. Obligatiile bursierilor
Art, 12, Beneficiarul bursei de performantd stiintifici va desfasura activititile previzute in proiectul de
cercetare sub indrumarea cadrului didactic/cercetitor coordonator.

Art. 13. Beneficiarul bursei de performanta stiintificd se angajeazi si prezinte rezultatele proiectului de
cercetare cel putin la o conferintd stiintifica desfasuratd pe perioada de acordare a bursei si sa publice/ sd
prezinte acceptul la publicare pentru cel putin un articol intr-un volum de studii sau revista de specialitate.

Beneficiarul are obligatia de a indica In materialele stiintifice publicate c cercetarea respectiva a fost sustinutd
financiar prin bursa de performanta stiintificd acordata de Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia.

Art, 14, Beneficiarul bursei de performanti stiintifica intocmeste 2 rapoarte:

a. 1 raport intermediar, avizat de indrumétorul stiintific prin intocmirea unui Raport de evaluare
intermediard care se va depune la CCS la mijlocul perioadei de acordare a bursei (la sfarsitul lunii a
treia).

b. 1 raport final avizat de indrumator prin intocmirea Raportului de evaluare finald, care se va depune
la CCS la finalul perioadei de acordare a bursei.

Art, 15, CCS va solicita evaluatorilor externi verificarea si evaluarea rapoartelor finale depuse de beneficiarii
burselor.

Pe baza acestor informatii CCS va proceda la adoptarea masurilor necesare pentru imbunititirea metodologiei
si a procedurilor aplicate in desfasurarea competitiilor urmatoare.
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V. Procedura de evaluare si finalizare a proiectului
Art. 16. La sférsitul lunii a treia de acordare a bursei, beneficiarul va inainta cétre CC$ Raportul de evaluare
intermediard (document, maxim 5000 caractere féra spatii) avizat de indrumator.

Concluziile rapoartelor de evaluare intermediard primite se consemneazid intr-un proces verbal
intocmit de referentul CCS, care constata indeplinirea/neindeplinirea planului de lucru de cétre beneficiar.

Procesul verbal contindnd aceste date este semnat de Directorul CCS$ si Prorectorul de resort si este
supus avizirii Consiliului de Administratie iar ulterior transmis serviciului Contabilitate cu recomandéri pentru
continuarea sau oprirea plédtilor citre bursieri, dupa caz.

Art. 17. Beneficiarul bursei va include in dosarul de finalizare lucririle publicate, manuscrisele acceptate spre
publicare, comunicérile sau posterele prezentate la conferinte stiintifice, copii ale diplomelor privind premii si
alte rezultate obtinute.

Art. 18. Lucriérile publicate vor fi depuse la biblioteca universitatii.

VI. Dispozitii finale
Art. 19. Dacd au fost indeplinite cumulativ toate angajamentele din contractul de bursd, iar evaluarea
rezultatelor finale de catre evaluatorii externi este pozitiva, Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia
va acorda bursierului Diploma de excelentd in cercetarea stiintifica studenteasca.

Art. 20. in cazul neindeplinirii obligatiilor asumate prin contract, bursierul este obligat sa returneze sumele
incasate ca bursd de performant stiintifica.

Art. 19, (1). Prezenta metodologie de acordare a burselor de performanti intrd in vigoare la data adoptérii de
catre Senatul UAB.
(2). La data intrarii in vigoare a acestui regulament se abrogd orice prevedere contrara.

In desfasurarea activititilor care fac obiectul prezentului regulament se vor respecta
reglementirile europene impuse de REGULAMENTUL nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), cele nationale transpuse prin Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind mésuri de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 si reglementérile interne elaborate in cadrul Universitétii
,»1 Decembrie 1918 din Alba Iulia (Regulamentul privind protectia persoanelor fizice In ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, aplicabil in
cadrul Universitatii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia, politici de confidentialitate).

Aprobat in Sedinta Senatului Universitdtii ,, I Decembrie 1918 din Alba lulia
din 16 decembrie 2020.

PRESEDINTE
Conf, Univ. dr. Attila Tamg@as-Szora

AVIZAT
Oficiul Juridic
Jr. Sanda Tomuta

=/
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o €FRERE DE ACORDARE A BURSEI DE PERFORMANTA STIINTIFICA
- fp"l_soggf‘?e pentru anul UNiversitar .......cveveereniereincesiennnns

1. Date de identificare ale aplicantului:

1.1. NUME:
1.2. PRENUME:
1.3. ADRESA:
1.4. TELEFON:
1.5. E-MAIL:
1.6. FACULTATEA/SPECIALIZAREA:
1.7. DATA NASTERII:
2. Conducatorul proiectului de cercetare:

2.1. NUME:

2.2. PRENUME:

2.3. TELEFON:

2.4. E-MAIL:

2.5. DOMENIUL DE CERCETARE :

3. Descrierea intereselor de cercetare ale candidatului

[Se anexeazi la cerere. Se descriu intentiile privind cariera si domeniul de specializare a candidatului.

Maxim o pagini.]

4, Referatul al cadrului didactic indrumitor cu privire la calitatea proiectului de cercetare
[ANEXA 3, Se completeazad de cadrul didactic indrumétor si se anexeazid la cererea de

acordare a bursei de performanta]

5. Descrierea proiectului de cercetare (MAX. 10 PAG.).
[Va rugam sd completati ANEXA 2]

DATA ....... APLICANT

SEMNATURA
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"%, DESGRIEREA PROIECTULUI DE CERCETARE

“~(dact subiectul cercetirii constituie o temi de interes la nivel international, se poate redacta §i 0
versiune in limba englezd)
1. TEMA PROIECTULUI DE CERCETARE (Titlul si obiectivele proiectului, Y2 pagind)

2. DESCRIETI STADIUL ACTUAL AL CONTRIBUTIILOR IN DOMENIUL TEMEI PE PLAN
NATIONAL SI INTERNATIONAL (maxim 2 pagini)

3. DETALIATI ETAPELE DIN CADRUL PROIECTULUI DE CERCETARE PE PARCURSUL
CELOR SASE LUNI

(maxim 3 pagini)

4. METODOLOGIA CERCETARII (maxim 2 pagini)

5. REZULTATELE/APLICATIILE PRACTICE PRECONIZATE A FI OBTINUTE (1/2 pagina)

6. BIBLIOGRAFIA TEMEI DE CERCETARE (SURSE PRIMARE SI SECUNDARE) (maxim 1
pagini)

APLICANT
SEMNATURA
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ANEXA 3

<
& Referat al cadrului didactic indrumidtor
T

N\ epucktS

Numele aplicantului

Titlul proiectului de cercetare

1. TEMA SI OBIECTIVELE PROIECTULUI DE CERCETARE.

Se fac comentarii cu privire la claritatea obiectivelor proiectului, noutatea temei propuse,
adecvarea si oportunitatea abordarii in contextul cercetérilor temei/subiectului.

2. DESCRIEREA STADIULUI ACTUAL AL CONTRIBUTIILOR IN DOMENIUL TEMEI PE PLAN
NATIONAL SI INTERNATIONAL. Se fac comentarii cu privire la probarea de citre aplicant a
cunoasterii stadiului cercetdrilor in domeniul temei propuse.

3. ETAPELE DIN CADRUL PROIECTULUI DE CERCETARE. Se fac comentarii cu privite la
individualizarea etapelor de cercetare, indicarea activititilor planificate in vederea atingerii
obiectivelor si gradul lor de adecvarea la scopul propus.

4. METODOLOGIA CERCETARII. Se fac comentarii cu privire adecvarea metodologiei de cercetare
la obiectivele stabilite.

5. REZULTATELE PRECONIZATE A FI OBTINUTE. Se fac comentarii cu privire la: rezultatele sunt
realist estimate, sunt masurabile, au potential de impact in domeniul in care s-a desfasurat cercetarea?

6. BIBLIOGRAFIA TEMEI DE CERCETARE (SURSE PRIMARE SI SECUNDARE). Se fac
comentarii cu privire la probarea de cétre aplicat a cunosterii bibilografiei de specialitate in domeniul
temei de cercetare propusa.

Conducitorul proiectului de cercetare:
NUME:

PRENUME:

TELEFON:

E-MAIL:

DOMENIUL DE CERCETARE :

Page § of 11
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2\ ANEXA 34

\2.% / Fisa de evaluare
' %’ZZQ”? Fisa dqevaluare se intocmeste cu respectarea urmdtoarelor principii stipulate in Codul European de
. fgl: EDUCP:‘%\ Conduitd pentru Integritate in Cercetarea Stiinfificd
. Cercetdiorii Tsi iau in serios angajamentul fafd de comunitatea cercetdtorilor participdnd la recenzare §i
evaluare.
. Cercetdtorii examineazd §i evalueazd propunerile de proiecte pentru publicare, finantare, numire, promovare
sau recompensd intr-un mod transparent §i justificat.
. Recenzentii sau editorii aflagi in situatia de conflict de interese se retrag din implicarea in deciziile privind
publicareaq, finantarea, numirea, promovarea sau recompensarea.
. Evaluatorii pastreazd confidentialitatea, cu exceptia cazului in care existd o aprobare prealabild.
. Recenzentii si editorii respectd drepturile autorilor si ale solicitantilor gi solicitd permisiunea de a utiliza ideile,

datele sau interpretdrile prezentate.
Titlul proiectului de cercetare
Punctaj acordat!

1. TEMA PROIECTULUI DE CERCETARE. Se puncteazi justificarea proiectului propus, daci
obiectivele sunt realiste si dacd tema meritd si fie cercetatd; noutatea temei propuse. Se acorda punctaj
de la 0 la 2 puncte.

Comentarii, observatii, recomandiri:

2. DESCRIEREA STADIULUI ACTUAL AL CONTRIBUTIILOR iN DOMENIUL TEMEI PE PLAN
NATIONAL ST INTERNATIONAL.
Se puncteazi: probarea de citre candidat a cunoasterii temeinice a stadiului cercetérii in domeniul
temei propuse pentru cercetare. Se acordd punctaj de la 0 la 2 puncte.

Comentarii, observatii, recomandari.

3. ETAPELE DIN CADRUL PROIECTULUI DE CERCETARE. Se puncteazi: individualizarea
etapelor de cercetare, adecvarea activititilor planificate la obiectivele stabilie, si gradul de fezabilitate.
Se acorda punctaj de la 0 la 1 punct.
Comentarii, observatii, recomandéri.

4. METODOLOGIA CERCETARII. Se puncteazi calitatea, gradul de complexitate si adecvarea
metodelor propuse in realizarea obiectivelor cercetirii. Se acorda punctaj de la 0 la 2 puncte.

5. REZULTATELE PRECONIZATE.
Se evalueaza daca: rezultatele sunt realist estimate, sunt masurabile (acolo unde este cazul), au
potential de impact in domeniul in care s-a desfésurat cercetarea?

Se acorda punctaj de 1a 0 la 2 puncte

6. BIBLIOGRAFIA TEMEI DE CERCETARE (SURSE PRIMARE SI SECUNDARE). Se puncteaza
probarea cunoasterii bibliografiei de specialitate in domeniul temei de cercetare propusa.
Comentarti, observatii, sugestii:

Se acorda punctaj de la 0 la 1 punct.

Total puncte:

Evaluator extern

NUME: PRENUME:

TELEFON: , E-MAIL:
DOMENIUL/DOMENIILE DE SPECIALITATE:

! Punctajul acordat va fi justificat prin comentarii, observatii, recomandari.
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G, oy otd: Llstagp blicatiilor nu reprezintd un criteriu de departajare, deoarece este discriminatoriu in
%gmﬁ?ﬁeste egalitatea de sanse a participantilor. Aceasta are rostul de a indica gradul de
experientd realizat de candidatul inscris in competitie, dar nu va fi folositd la departajarea
candidatilor. Criteriul de evaluare decisiv este calitatea propunerii de proiect, trecerea cu succes a
etapei interviului si punctajul obtinut la evaluarea de specialisti prin procedura double blind peer
review.

Lista publicatiilor:

4.1. articole publicate in reviste internationale — cu referenti
4.2. articole publicate in reviste nationale — cu referenti

4.3. articole in volume de studii

4.4, prezentiri la conferinte

[se ataseazd publicatiile aferente domeniului proiectuluif

APLICANT
SEMNATURA
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Fisa de evaluare a Raportului Final al beneficiarului bursei de performanti stiintifica

Va rugadm si faceti aprecieri cu privire la urmitoarele intrebari:

1. Dupa parcurgerea raportului final, considerati ca obiectivele asumate in cadrul proiectului
au fost indeplinite?
Alegeti una din optiuni: in mare mdsurd, partial, in micd mdsurd, nesemnificativ.
Comentarii:

2. Cum estimati calitatea activitdtilor de cercetare desfésurate in cadrul proiectului?
Alegeti una din optiuni: de inaltd calitate, de calitate bund, cu deficiente.
Comentarii:

3. Tinand seama cé proiectul de cercetare este unul de nivel studentesc, cum estimati calitatea
si relevanta rezultatelor obtinute pentru domeniul de cercetare?
Alegeti una din optiuni:
a. Rezultatele sunt corecte si constituie o contributie la cunoasterea stiintifica in domeniu.
b. Rezultatele nu sunt de incredere iar utilitatea lor pentru domeniu este inexistenta.
c. Comentarii...... .
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