MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA
SENATUL UNIVERSITATII

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE A
SERVICIULUI PRIVAT PENTRU SITUATII DE URGENTA - Tip P1

UNIVERSITATEA
»1 DECEMBRIE 1918”
DIN ALBA TULIA

COD: R-SFDA-41 Editia: 1
REGULAMENT DE ORGANIZARE SI Revizia: 0
FUNCTIONARE A SERVICIULUI PRIVAT Aprobat SENAT

PENTRU SITUATII DE URGENTA — Tip P1

Data: 29.10.2025

Nume si prenume Functia Data Semnitura |
B Administrator patrimoniu —
ELABORAT Negoita Nicolae cu atributii specifice de Sef | 01.10.2025
- SPSU
Prof univ. dr. Breaz Rector 02.10.2025
AVIZAT = ————
Ec. Cosmin Dragomir trector Lienera 02.10.2025
Administrativ L

INDICATORUL APROBARILOR SI AL REVIZIILOR

Nr.
crt.

Editia

Revizia Data aprobarii in Senat

1.

0 29.10.2025




Aprobat Senat 29.10.2025

1. SCOPUL REGULAMENTULUI

Art. 1. Regulamentul stabileste modul de organizare si functionare al Serviciului Propriu
pentru Situatii de Urgenta constituit in cadrul Universitatii ,,] Decembrie 1918” din Alba Iulia.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Art. 2. Regulamentul se utilizeazi de cétre persoanele responsabile din cadrul Serviciului
Propriu pentru Situatii de Urgenta constituit in cadrul Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba
lulia.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

Legea nr. 307/2006 - privind apdrarea impotriva incendiilor, modificatd si completatd prin
Legea nr. 170/2015, OUG nr. 52/2015, Legea nr. 33/2016, O.G. nr. 17/2016, Legea nr. 146/2017,
Legea nr. 28/2018;

Ordinul nr. 51/2024 - al ministrului administratiei si internelor pentru aprobarea Criteriilor de
performantd privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private
pentru situatii de urgenta;

Ordinul nr. 712/2005 - al ministrului administratiei si internelor pentru aprobarea Dispozitiilor
generale privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgentd, modificat cu Ordinul
ministrului administratiei si internelor nr. 786/2005;

Ordinul nr. 163/2007 - al ministrului administratiei si internelor. Norma generald de apérare
impotriva incendiilor;

Ordinul nr. 166/2010 - al ministrului administratiei si internelor pentru aprobarea Dispozitiilor
generale privind apararea impotriva incendiilor la constructii si instalatii aferente;

HG nr. 537/2007 - privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor la normele de prevenire si
stingere a incendiilor;

HG nr. 160/2007 - pentru aprobarea Regulamentului privind portul, descrierea, conditiile de
acordare si folosire a uniformei, echipamentului de protectie si insemnelor distinctive ale
personalului serviciilor pentru situatii de urgentd voluntare/private;

Normativ privind securitatea la incendiu a constructiilor, indicativ P118/1-2025;

Normativ privind securitatea la incendiu a constructiilor, Partea a II-a — Instalatii de
stingere, P 118/2-2013, cu completarile si modificérile ulterioare

Normativ privind securitatea la incendiu a constructiilor, Partea a IlI-a — Instalatii de
detectare, semnalizare si avertizare, P 118/3-2015, cu completarile si modificarile ulterioare

Ordin nr. 14/2009 - al ministrului administratiei si internelor pentru aprobarea Dispozitiilor
generale de apdrare impotriva incendiilor la amenajari temporare in spatii inchise sau in aer liber.

4. DEFINITII SI ABREVIERI

4.1 TERMENI SI DEFINITII

Serviciu tip P1 - serviciu privat propriu pentru situatii de urgentd constituit la nivelul
operatorului economic/institutiei;

Sector de competenta - reprezinti, in cazul serviciului privat propriu, suprafata
desfasuratd a constructiilor/cladirilor sau a ansamblului de cladiri, precum si spatii amenajate din
acestea, dintr-un singur amplasament, inclusiv terenul aferent acestora, precum si suprafata aferenta
utilajelor si instalatiilor tehnologice, administrate de operatorul economic/institutia care are
obligatia constituirii serviciului pentru amplasamentul respectiv;
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Compartiment pentru prevenire - structura cu atributii de prevenire a situatiilor de urgenta;

Echipa specializati - structura de interventie care Iindeplineste atribufii privind
gestionarea situatiilor de urgentd determinate de tipurile de riscuri identificate in sectorul de
competenta;

Timp de raspuns - intervalul de timp cuprins intre momentul alarmarii fortelor de
interventie si intrarea acestora in actiune la locul interventiei;

Capacitate de riaspuns - potentialul fortelor de interventie de a gestiona o situatie de urgents;

Operatiuni de lungd durati - interventiile pentru stingerea incendiilor si eliminarea
efectelor negative ale acestora cu o duratd mai mare de 4 ore;

Organizarea interventiei in caz de incendiu - ansamblul masurilor tehnico-organizatorice
necesare stabilirii fortelor, responsabilititilor, sarcinilor, mijloacelor, metodelor si procedeelor ce
pot fi utilizate pentru evacuarea si salvarea persoanelor, protectia bunurilor si vecinétatilor, precum
si pentru stingerea incendtilor;

Prevenirea incendiilor - totalitatea actiunilor de impiedicare a initierii §i propagarii
incendiilor, de asigurare a conditiilor pentru salvarea persoanelor si bunurilor si de asigurare a
securititii echipelor de interventie;

Raport de interventie - documentul operativ de informare si analiza statisticd in care se
inscriu datele esentiale constatate la locul interventiei privind amploarea si intensitatea incendiului,
cauza probabild a acestuia, efectele produse, desfasurarea interventiei, fortele participante si timpii
operativi realizati;

Stingerea incendiilor - totalitatea actiunilor de limitare si intrerupere a procesului de
ardere prin utilizarea de metode, procedee si mijloace specifice.

4.2 ABREVIERI

~__HG | - Hotérérea Guvernului Roméniei )
~ MAI | - Ministerul Afacerilor Interne B B |
OMAI - Ordin al Ministrului Afacerilor Interne -
ISUAB - Inspectoratul Judetean pentru Situatii de Urgentd Alba
UAB - Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia B |
SPSU - Serviciul Privat pentru Situatii de Urgenta -

5. CONTINUTUL REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL
SERVICIULUI PRIVAT PENTRU SITUATII DE URGENTA DIN CADRUL
UNIVERSITATII ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA

5.1 Capitolul 1 - GENERALITATI

5.1.1. CONSTITUIREA SERVICIULUI

Serviciul privat pentru situatii de urgenta de tipul ,,P1”, constituit in cadrul Universitatii ,,1
Decembrie 1918” din Alba Iulia in baza Legii nr. 307/2006 si a Criteriilor de performanta privind
constituirea, incadrarea si dotarea Serviciilor private pentru situatii de urgentd, aprobate prin
Ordinul M.A.L nr. 51/ 15.03.2024 art.36, alin. (1), lit. a, se organizeazi si functioneazd in baza
organigramei si a prezentului Regulament de organizare si functionare aprobat prin Hotérare de
Senat, 1n subordinea directd a Rectorului UAB.

Incadrarea personalului pe functii se va face in baza unei decizii emise de citre conducerea
Universitatii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia.

Personalul angajat pe functiile specifice Serviciului Privat se incadreaza in conditii de muncéa
similare personalului serviciilor de urgenta profesioniste.
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Certificarea indeplinirii criteriilor de performanti se realizeazd prin emiterea de cétre
Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,,UNIREA” al judetului Alba a avizului de infiintare a
SPSU, respectiv pentru sector de competenta a serviciului privat.

5.1.2 ACTIVITATEA SERVICIULUI

In functie de riscurile identificate in sectorul, SPSU fisi indeplineste atributiile in limitele
acestuia pe baza legislatiei in vigoare, in scopul preintdmpindrii, reducerii sau elimindrii riscurilor
de producere a situatiilor de urgentd §i a consecintelor acestora, a protectiei salariafilor si
studentilor, a mediului, bunurilor §i valorilor.

Activitatea personalului SPSU se desfasoara in intervalul orar 8+16:00 de luni pand vineri.

Paza sediilor UAB este asigurati permanent 24/24 ore, existdnd astfel posibilitatea de
verificare si alarmare in cazul semnalérii unei posibile situatii de urgenta.

Serviciul privat solicitd sprijinul structurilor profesioniste de interventie ale Inspectoratului
pentru Situatii de Urgentda ,,UNIREA” al judetului Alba, ori de cite ori amploarea situatiei de
urgentd depiseste capacitatea de raspuns a acestuia.

Spatiile destinate serviciului pentru organizarea si desfdsurarea activitafii sunt :

- Corp C, parter, sala cu scop de pastrare a echipamentului si materialelor de interventie;

- Corp D, etaj 1, fosta sali ,,Nursing” — sediu, sald de pregitire.

Sectorul de competentd al SPSU al UAB se va autoriza de citre ISUAB in baza indeplinirii
criteriilor de performanta.

in cadrul UAB functioneazi urmitoarele obiective (constructii si amenajari), avand destinatia
principald de invdtimant universitar - cercetare, precum si alte destinafii conexe (cercetare,
culturale, sportive sau de agrement, alimentatie publica, cazare), In care isi desfigoard activitatea
studenti, cadre didactice si alte categorii de salariati din cadrul UAB:

Adresa obiectivului Vecinatiti

- Str. Gabriel Bethlen
- Seminarul Liceal Romano-
str. Gabriel Bethlen nr. 5, Alba Catolic

Nr. Denumirea
crt. _obiectivului

1. Palatul Apor

| Iulia, jud. Alba - domeniul public
- Inspectoratul Scolar Judetean
| Alba - ]
str. Unirii nr. 13, Alba lulia, jud.
2. Corpul B Alba |
3 Corpul C Str. Unirii nr.15, Alba Iulia, - Str. Mitropolit Andrei Saguna,
jud. Alba Cafeneaua ,,LA PAS”, locuinti
4 Corpul D str. ngrlel Bethlen nr.6, Alba particulars, ,, UNIREA” Societate
o lulia, jud. Alba Cooperativa Mestesugireasca; Bistro
5 Corpul E — str. Mitropolit Andrei Saguna nr. 4,| ,,La Biblioteca”, Bistro ,MORAV”
) Biblioteca | Alba Iulia, jud. Alba | - Str. Gabriel Bethlen
6 Corpul F — str. Unirii nr. 15, Alba Iulia, jud. - Str. Mitropolit Alexandru Sterca
: Amfiteatrul A9 | Alba Sulutiu, Unitate Cazare ,,ONE
str. Mitropolit Al. Sterca Sulutiu, | HOTEL”
7. |CORPH nr. 3, Alba Tulia, jud. Alba - Str. Unirii
8 Cantina str. Gabriel Bethlen nr. 6, Alba '
' o Iulia, jud. Alba _ -
- . - Str. Unirii
9. CORP G Sn;i E{Ggu nr. 7, Alba Iulia, | - Spitalul de Neuropsihiatrie
| iu_ ) 4 | - Locuini particulard
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| - Str. Stefan Luchian
10 Centrul de str. Stefan Luchian nr. 22, Alba - Str. Rojomal
[ ~ Studii SCHIT | lIulia, jud. Alba - Proprietate particulara
B | - Proprietate particulard
- Bulevardul 1 Decembrie 1918
Faculta'tea de B-dul. 1 Decembrie 1918, Alba - Cole;giu_l Nigional ,Horea,
11. Teologie Tulia, jud. Alba Closca si Crisan
Ortodoxa A - TransGaz Alba lulia
- - Str. Vasile Goldis
12 " Sala de Sport | str. Vasile Alecsandri nr. 108, Alba| - Str. Vasile Alecsandri
T Iulia, jud. Alba - Domeniu public, locuinte
13 Céminul nr. 1 str. Vasile Alecsandri nr. 108, Alba| particulare
. ) lulia, jud. Alba | - Locuinte particulare, bloc de
14 Céiminul nr. 2 str. Vasile Alecsandri nr. 108, Alba| locuinte
’ ) lulia, jud. Alba - Bloc de locuinte
- Str. Violetelor
- Proprietate privata
. . . - Gradinita cu program Prelungit
15, Caminul or. 3 §tr. Vasile Goldis nr.9, Alba lulia, or 9
Jud. Alba - Scoala Generaléd Nr. 2 Alba
[ulia
o B - Proprietate privata
- Str. Viorelelor
N . . . - Proprietate particulara
Caminul nr. 4 | str. Vasile Goldis, Alba Iulia, jud. . . 9
16. (inchiriat) Alba - Pro_prletate particulara,
Magazinul INSTALATORUL
| - Str. Vasile Goldis
- Str. Pinului
17 Caminul or. 5 str. Pinului nr. 45, Alba Iulia, jud. | - U.M. 01684
' ' Alba - Teren agricol
- Teren viran

5.1.3. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA INTERVENTIEI

Interventia se asigurd gradual, astfel:

1. se alarmeazd SPSU, concomitent cu anuntarea/alertarea structurilor profesioniste de
interventie ale ISUAB, precum si, dupé caz, a serviciului voluntar al autoritétii publice locale.

2. se realizeaza interventia propriu-zisd de céitre SPSU.

3. intervin structurile profesioniste din cadru ISUAB cu tehnicé si personal specializat.

In situatia in care amploarea evenimentului depiseste capacitatea de rispuns a serviciului, se
va solicita interventia structurilor profesioniste de interventie ale ISUAB.

La primirea anuntului despre producerea unei situatii de urgentd, seful serviciului, seful
formatiei de interventie, respectiv seful grupei specializate, trebuie sé retina:

- datele cunoscute despre situatia de urgentd produsd, cauzele acesteia, particularititi ale
zonei in care urmeazi sa interving;

- itinerarul de deplasare;

- asigurarea legaturilor, modul de transmitere a datelor si a informatiilor;

- ce forte si mijloace mai sunt implicate in interventie;

- cine conduce actiunile de interventie, locul de adunare dupa terminarea interventiei,

- asigurarea logisticii pentru interventie.
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Desfasurarea interventiei cuprinde urmatoarele operatiuni principale :

a) informarea Rectorului U.A.B. asupra situatiei existente,

b) alertarea si/sau alarmarea formatiunilor de interventie ale S.P.S.U.;

¢) recunoasterea, analiza situatiei, luarea deciziei si darea ordinului de interventie;

d) deplasarea la locul interventiet;

e) intrarea in actiune a fortelor, amplasarea mijloacelor si realizarea dispozitivului
preliminar de interventie;

f) transmiterea dispozitiilor preliminare;

g) evacuarea, salvarea si/sau protejarea persoanelor, animalelor si bunurilor;

h) realizarea, adaptarea si finalizarea dispozitivului de interventie la situatia existents;

i) manevra de forte;

j) localizarea si limitarea efectelor dezastrului;

k) inliturarea unor efecte negative ale dezastrului;

1) regruparea fortelor si mijloacelor dupd indeplinirea misiunii;

m)stabilirea cauzei producerii evenimentului si a conditiilor care au favorizat evolutia
acestuia;

n) intocmirea procesului-verbal de interventie si a raportului de interventie;

0) retragerea fortelor si mijloacelor de la locul actiunii in locul de dislocare permanenta;

p) restabilirea capacititii de interventie;

q) informarea ISUAB;

r) analiza interventiei si evidentierea mésurilor de prevenire/optimizare necesare.

5.1.4. SELECTIA SI PREGATIREA PERSONALULUI PENTRU INTERVENTIE

Personalul serviciului privat propriu este apt din punct de vedere fizic, medical si psihologic
si se compune, dupi caz, din:

a) personal angajat pe functiile specifice serviciului;

b) personal angajat pe alte functii in cadrul UAB.

Evaluarea personalului se realizeaza:

a) pentru aptitudinile fizice, la incadrare;

b) pentru aptitudinile medicale, la incadrare si, ulterior, anual;

¢) pentru aptitudinile psihologice, la incadrare si, ulterior, cel putin o daté la 3 ani.

Personalul din cadrul SPSU isi desfdsoard activitatea la program de 8 ore dar si in ture de
serviciu, 1n raport cu programul specific functiilor pe care sunt angajati in cadrul UAB.

Pregitirea personalului angajat in cadrul SPSU se asigurd de conducerea Serviciului cu
aprobarea conducerii institutiei, iar activitatea in sine se poate desfasura atat in spatiile institutiei cét
si in centre de formare si evaluare abilitate prin lege.

Pregitirea personalului din cadrul grupelor de interventie se realizeazd prin: programe de
pregatire, instruiri, convocari, verificari, exercitii §i concursuri. profesionale, care se cuprind in
Planul de Pregitire (anual si lunar) intocmit de seful SPSU, aprobat de Rectorul UAB si avizat de
ISUAB.

Temele specifice se stabilesc de seful serviciului, ponderea in planul de pregatire fiind in
raport cu complexitatea proceselor ce se desfagoara, cu specificul local, precum si cu nivelul de
pregitire a personalului profesionist si voluntar.

Categoriile de pregitire a personalului din cadrul S.P.S.U sunt:

- prevenirea situatiilor de urgenta;

- gestionarea situatiilor de urgenta (stingerea incendiilor etc.);

- cunoasterea tehnicii de interventie si exercitii cu aceasta;

- pregitire fizica.

Pregitirea personalului din cadrul SPSU se face lunar pe paza programului de pregitire prin
pregétire teoretica, antrenament si exercitii.
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Pregitirea de specialitate si fizicd la care participd toti angajatii serviciului se desfasoard
neintrerupt sub conducerea nemijlocitd a sefului serviciului sau a inlocuitorului acestuia pe baza
unui plan ce include teme de pregitire, iar membrii SPSU vor avea conspectate temele in caietele de
studiu individual. Seful SPSU va avea un Registru de evidentd a participarii personalului la
pregitirea de specialitate cu rubrica de acordare a calificativelor.

Participarea echipelor specializate la concursurile profesionale este asiguratd de conducerea
Serviciului, cu aprobarea conducerii universititii. Se va participa la concursuri, in conformitate cu
Regulamentul elaborat de Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta.

5.2 Capitolul 2 - ORGANIZAREA SI ATRIBUTIILE SERVICIULUI

5.2.1. CONDUCEREA SI STRUCTURA ORGANIZATORICA

Conform specificatiilor Criteriilor de performantd privind constituirea, incadrarea si
dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta, SPSU este condus
de catre seful serviciului, instruit in domeniu, salariat al UAB si care are in subordinea sa
compartimentul pentru prevenirea situatiilor de urgenta, seful formatiei de interventie compusi din
2 echipe specializate, organizate pe tipurile de risc identificate — Anexa nr. 1.

Compartimentul pentru prevenire are in componentd minimum 2 specialisti pentru
prevenire, care include si seful compartimentului.

Echipa specializati are in compunere minimum 3 persoane/turd, care include si seful echipei
specializate si se constituie pentru:

a) stingere incendii;

b) avertizare-alarmare-cdutare-deblocare-salvare-evacuare.

Formarea, evaluarea si certificarea competentei profesionale a personalului SPSU se
realizeaza de cétre centrele de formare si evaluare abilitate prin lege.

Sfera relationald a serviciului este reprezentatd de:

a) Relatii ierarhice

Seful SPSU se subordoneazi ierarhic Rectorului UAB in calitate de presedinte al Celulei de
Urgenti si coordoneaza activitatea intregului personal al serviciului.

Conform organigramei SPSU, seful compartimentului de prevenire si membrii echipelor
specializate se afla in subordinea sefului SPSU si executd dispozitiile acestuia.

b) Relatii functionale

in indeplinirea atributiilor specifice, membrii SPSU colaboreazi cu toate structurile din cadrul
universititii (decanate, departamente, directii, servicii, birouri, compartimente)

¢) Relatii de coordonare si control

Conducerea UAB are dreptul de coordonare si control asupra intregii structuri a SPSU.

Conducerea SPSU are dreptul de coordonare si control asupra echipelor specializate
organizate pe tipurile de risc identificate pentru toate sectoarele de competenta.

. Seful formatiei de interventie are dreptul si obligatia de coordonare si de control asupra

intregii activititi desfdsurate de echipele specializate din subordine.

Seful echipei specializate are dreptul si obligatia de coordonare si de control asupra
intregii activititi desfasurate de echipa specializata din subordine.

d) Relatii de cooperare

Seful SPSU colaboreazi si conlucreaza cu celelalte structuri functionale din cadrul UAB
pentru indeplinirea atributiilor specifice, respectiv colaboreaza pe bazd de reciprocitate cu alte
servicii voluntare/private/profesioniste, ori de cate ori amploarea situatiei de urgentd depéseste
capacitatea de rispuns a serviciului privat;

¢) Relatii de indrumare

In cadrul activitatilor preventive desfisurate, serviciul privat indrumi, informeazi si
actioneazi pentru prevenirea producerii situatiilor de urgentd, adoptarea de cdtre salariati a
comportamentului adecvat inainte, pe timpul si dupa producerea situatiilor de urgenta.
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f) Relatii de reprezentare
Cu delegare din partea rectorului universitatii, poate reprezenta institutia pentru probleme pe
linie de gestionare a situatiilor de urgenté, de aparare impotriva incendiilor si protectie civila.

5.2.2. ATRIBUTIILE SERVICIULUI

SPSU isi desfasoard atributiile exclusiv in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor in
sectorul de competentsi, avand ca atributii principale supravegherea, controlul, instruirea teoretica si
practicd, asigurarea interventiei la incendiu prin punerea in functiune a mijloacelor tehnice si a
instalatiilor de stingere, alertarea si acordarea de sprijin echipajelor profesioniste de interventie,
evacuarea persoanelor si a bunurilor materiale din clidirile i amenajdrile afectate de incendiu,
precum si participarea la exercitii si aplicatii de interventie la incendiu organizate pe plan intern,
ori in colaborare cu ISUAB.

5.2.3. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI PENTRU PREVENIRE

Compartimentul pentru prevenire are urmétoarele atributii principale:

a) desfdsoard activititi de informare si instruire privind cunoasterea si respectarea
regulilor si amasurilor de protectie civila si de aparare impotriva incendiilor;

b) planifici si realizeazd, potrivit legii, unele actiuni specifice, in vederea
preintdmpindrii, reducerii sau elimindrii riscurilor de producere a situatiilor de urgentd si a
consecintelor acestora, a protectiei populatiei, a mediului, a bunurilor si valorilor;

¢) desfdsoard activititi de control, asistentd tehnica de specialitate, verificare si informare
preventiva a populatiei;

d) asigurd respectarea prevederilor actelor normative si ale celorlalte reglementéri privind
apararea impotriva incendiilor si protectia civild;
aparitie a lor i a consecintelor acestora asupra vietii oamenilor, mediului si bunurilor materiale;

f) constientizeaza riscurile prin schimbul reciproc de informatii dintre personalul care
executd controlul de prevenire, factorii de decizie, personalul angajat si alte persoane interesate
sau implicate;

g) informeaza salariatii privind pericolele potentiale, precum si modul de comportare in
situatii de urgenté;

h) la nevoie, sprijind formatia de interventie in actiunile de gestionare a situatiilor de urgenta.

5.2.4. ATRIBUTIILE FORMATIEI DE INTEVENTIE

Formatia de interventie este o structurd specializatéd, conduséd de un sef de formatie, avand in
compunere echipe specializate si indeplineste urméatoarele atributiuni:

a) limiteaza si inldturd urmadrile situatiilor de urgenta;

b) isi desfasoard activitatea, potrivit legii, 'in vederea preintdmpindrii, reducerii,
gestionarii si elimindrii situatiei de urgenta;

¢) asigurd interventia operativa in cazul producerii unet situatii de urgenta.

5.2.5. ATRIBUTIILE ECHIPELOR SPECIALIZATE

Echipele specializate indeplinesc atributiuni specifice riscurilor identificate.

Atributiile principale ale echipei specializati pentru stingere incendii sunt urmétoarele:

a) asigura interventia pentru stingerea incendiilor sau pentru inldturarea urmdrilor situatiilor
de urgenta, salvarea persoanelor, acordarea primului ajutor si protectia persoanelor, a animalelor si
a bunurilor periclitate de incendii sau in alte situatii de situatii de urgentd/protectie civild;

b) executd recunoasteri in sectorul de competentd, cu accent pe identificarea surselor de
alimentare cu apid, mentinerea in stare de functionare a ciilor de acces, a sistemelor de anuntare,
alarmare, precum si de alimentare cu apé in caz de incendiu;
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Atributiile principale ale echipei specializatd pentru avertizare — alarmare — ciutare -
deblocare — salvare — evacuare sunt urmatoarele:

a) actioneaza in cadrul formatiei de interventie, pentru salvarea ranitilor, a celor surprinsi
sub daramaturi sau blocati in cladiri avariate sau distruse;

b) actioneazi pentru deblocarea cidilor de acces spre obiectivele de interventie si
pentru evacuarea ranitilor si sinistratilor;

¢) localizarea si limitarea avariilor la retelele de utilitate publicd care prezintd pericol
pentru personalul de interventie sau cel afectat;

d) asigura transportul materialelor si hranei in cazul unor situatii de urgents;

€) asigurd avertizarea/alarmarea populatiei cu mijloace specifice, premergator, pe timpul
sau dupéd producerea unei situatii de urgenta.

5.3 Capitolul 3 - ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIN STRUCTURA
SERVICIULUI

5.3.1. ATRIBUTIILE SEFULUI SERVICIULUI

Conform specificatiilor Criteriillor de performantd privind constituirea, incadrarea si
dotarea

Seful SPSU are urmatoarele atributi:

- este direct subordonat rectorului UAB, care este si seful Celulei de urgents;

- organizeazi si conduce activitatea SPSU si i se subordoneazi intregul personal al SPSU;

- intocmeste documentele de organizare si functionare a activitatii serviciului privat;

- planifica si conduce nemijlocit activitatea de pregatire/instruire de specialitate a personalului
SPSU, intocmind in acest scop programul anual (lunar) de pregatire, urmireste executarea lui
intocmai de intregul personal al echipelor specializate;

- asigurd respectarea prevederilor actelor normative specifice in vigoare;

- rispunde de organizarea si de desfisurarea tuturor activitétilor de prevenire si de interventie
in situatii de urgenta, potrivit prevederilor legii, a regulamentelor, a instructiunilor §i a ordinelor in
vigoare;

- conduce activitatile cu privire la: asigurarea capacititii operative si de interventie, pregétire,
planificare si desfasurarea activitatilor conform planului anual de pregatire al UAB si al SPSU,
planurile de interventie si celelalte planuri intocmite in functie de riscurile identificate In sectorul de
competenta;

- asigurd interventia pentru stingerea incendiilor si lichidarea (limitarea) urmadrilor
fenomenelor meteorologice periculoase, a calamititilor si a catastrofelor in sectoarele de
competenta ale echipelor specializate;

- conduce actiunile de interventie a echipelor specializate, pentru inlaturarea efectelor
negative ale calamititilor si catastrofelor, in limita competentelor stabilite;

- raspunde de indeplinirea intocmai a atributiilor legale ce revin SPSU, de ridicarea continud a
capacitifii de actiune, de mentinerea unei discipline ferme in rdndul membrilor echipelor
specializate;

- participd la convocirile de instruire, consfatuiri si schimburi de experien{a organizate de
institutiile sau organele de specialitate, impreund cu ISUAB;

- participd la realizarea instruirii conducatorilor locurilor de munci privind modul de
interventie in caz de incendiu sau alti situatie de urgenta conform graficelor stabilite;

- Intocmeste rapoartele de interventie.

In acest scop:

1. intocmeste, cu sprijinul specialistilor din cadrul SPSU documentele operative privind
interventia echipelor specializate la stingerea incendiilor;
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2. verificd zilnic organizarea interventiei si urmdireste incadrarea completd a echipelor
specializate;

3. pregiteste personalul echipelor specializate pentru interventie, prin executarea de
exercitii si aplicatii pe timpul programului de lucru, atit cu fortele si mijloacele proprii cét si in
cooperare cu alte serviciu publice sau private (daca este cazul);

4. controleazd si ia masuri pentru ca toate mijloacele de prima interventie, accesoriile,
echipamentul de protectie si substantele de stingere din dotarea SPSU, precum si instalatiile de
alarmare si de stingere din UAB sa fie in permanenti stare de functionare;

5. organizeazi alarmarea serviciilor de urgenta profesioniste in caz de incendii, de explozii;

6. conduce echipele specializate in actiunile de interventie pentru stingerea
incendiilor i pentru inliturarea efectelor calamitétilor naturale si a catastrofelor.

7. face propuneri privind imbunétatirea continud a incadrérii SPSU;

8. verificd respectarea intocmai a programului si controleazd in acest scop activitatea
echipelor specializate din cadrul UAB;

9. asigurd pregitirea personalului serviciului §i organizeaza participarea acestuia la
concursurile profesionale specifice;

10. intocmeste si actualizeazd documentele operative ale SPSU, asigurd pistrarea si
Intretinerea corespunzitoare a bunurilor din inzestrarea acestuia si a sediilor, asigurd mentinerea
ordinii si disciplinei, face propuneri de recompensare s$i sanctionare a personalului
compartimentului.

11. acordi asistentd tehnica de specialitate si executd, pe baza planificarii aprobate, controale
tehnice de prevenire a incendiilor in obiectivele in exploatare si in curs de executie din universitate;

12. urmareste indeplinirea maésurilor de protectie impotriva incendiilor, stabilind mésuri
pentru inlaturarea neajunsurilor si aplicarea intocmai a prevederilor legale, care vor fi cuprinse in
documentele de control intocmite;

13. verifici modul de intrefinere si functionare a instalatiilor, utilajelor, aparatelor si
mijloacelor PSI din dotare, asigura cunoasterea de cétre personalul incadrat in muncé a modului de
utilizare a acestora, intreprinde mdasurile necesare pentru revizia, reparatia sau inlocuirea celor
defecte.

14. studiazd permanent actele normative care reglementeazd activitatea de prevenire si
stingere a incendiilor;

15. asigurd identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu in sectoarele controlate,
justificind autoritatilor competente si conducerii, cd méasurile de apérare impotriva incendiilor sunt
corelate cu natura si nivelul riscurilor, studiaza pericolul de incendiu si face propuneri de
imbunétitire;

16. acordd asistenta tehnicid de specialitate conducidtorilor sectoarelor de activitate la
elaborarea instructiunilor de aparare impotriva incendiilor si stabilirea sarcinilor ce revin
salariatilor, pentru fiecare loc de munci;

17. intocmeste raportul anual privind capacitatea de apérare impotriva incendiilor si il supune
avizirii rectorului, participa la analiza activitatii de apédrare impotriva incendiilor la nivelul
institutiei si face propuneri pentru inldturarea neajunsurilor si imbunatétirea acestei activitéti;

18. participa la actiunile de prevenire si stingere a incendiilor/controale, cursuri, instructaje,
schimburi de experientd, consfituiri, analize etc., organizate de ISUAB sau de alte organe abilitate
prin lege, face propuneri pentru completarea si reactualizarea normelor de prevenire si stingere a
incendiilor;

19. face propuneri pentru generalizarea experientei pozitive obtinute in activitatea de
prevenire si stingere a incendiilor §i intocmeste materiale in acest sens pentru presd §i pentru
diferite actiuni;

20. colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul universitatii i cu alti specialisti in
indeplinirea atributiilor si solutionarea problemelor de apérare impotriva incendiilor;
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21. informeazi operativ rectorul, directorul general administrativ, ori alti factori interesati
asupra modului de derulare a activitatii, de solutionare a problemelor de apdrare impotriva
incendiilor si urmareste indeplinirea masurilor stabilite in acest scop;

22. mentine legidtura cu ISUAB.

Prin activitatea desfasuratd, el trebuie si contribuie activ la aplicarea reglementirilor legale
privind apdrarea impotriva incendiilor la toate locurile de muncé din cadrul UAB.

5.3.2. ATRIBUTIILE SEFULUI COMPARTIMENTULUI PENTRU PREVENIRE

Seful compartimentului pentru prevenire se subordoneazd sefului serviciului privat
si are urmétoarele atributii:

1. coordoneaza desfasurarea activitatilor de prevenire la nivelul UAB;

2. actioneazi cu fermitate pentru inliturarea imediatd a starilor de pericol pe care le
constatd si urmareste rezolvarea lor operativi;

3. stabilegte restrictii si interdictii la utilizarea sau efectuarea unor lucréri cu pericol dacad nu
se respectd prevederile normelor de prevenire si regulile de executare a lucrérilor cu risc;

4. sprijind conducerea UAB in realizarea masurilor de protectie si instruirea personalului in
domeniul situatiilor de urgenta;

5. informeazd conducerea UAB, seful serviciului privat imediat dupd ce a constatat nereguli
grave, sau stari de pericol de incendiu, explozii sau accidente tehnologice;

6. in cazul producerii unor situatii de urgentd, poate alerta serviciul privat §i participa la
nevoie, la limitarea si lichidarea situatiei de urgentd;

7. consemneaza neregulile in notele de control;

8. prezintd sefului de serviciu carnetele cu constatérile rezultate sau notele de control;

9. cunoaste sensul principiilor care stau la baza desfasuririi activitdtii de prevenire (principiul
legalitatii, principiul impartialititii i independentei, principiul confidentialitatii, principiul
transparentei, principiul continuitatii si gradualitatii);

10. propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizirii activititii de
prevenire, dotdrii cu mijloace tehnice si echipamente de protectie specifice.

5.3.3. ATRIBUTIILE SPECIALISTILOR PENTRU PREVENIRE
Membrii compartimentului pentru prevenire au urmétoarele atributii:
1. actioneazi cu fermitate pentru inldturarea imediatd a stirilor de pericol pe care le

constati si urmireste rezolvarea lor operativa;

2. stabilesc restrictii si interdictii la utilizarea sau efectuarea unor lucréri cu pericol dacd
nu se respectd prevederile normelor de prevenire gi regulile de executare a lucrérilor cu risc;

3. verificd dotarea si starea tehnicd a mijloacelor de prima interventie in caz de incendiu,
sursele de alimentare cu api (rezervoarele de apa de incendiu si hidranti exteriori de incendiu) de la
UAB; -

4, controleazi locurile de munca unde se executi lucriri cu foc sau lucréri periculoase;

5. sprijind conducerea UAB in realizarea mésurilor de protectie si instruirea personalului in
domeniul situatiilor de urgenta;

6. informeazi conducerea UAB, seful serviciului privat imediat dupd ce a constatat nereguli
grave sau stari de pericol de incendiu, explozii sau accidente tehnologice;

7. urmireste modul cum se respectd regulile privind interzicerea fumatului si focului deschis
in locurile stabilite;

8. verificd mentinerea liberd si in stare de utilizare a cdilor de acces pentru interventie i de
evacuare in caz de situatii de urgentd in sectorul de competenta;

9. in cazul producerii unor situatii de urgent, alerteaza serviciul privat si participd la nevoie,
la limitarea si lichidarea situatiei de urgenta;
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10. consemneazi neregulile in notele de control si prezintd sefului de serviciu carnetele cu
constatirile rezultate sau notele de control;

11. cunoaste sensul principiilor care stau la baza desfdsurérii activitatii de prevenire
(principiul legalitatii, principiul impartialitatii si independentei, principiul confidentialitatii,
principiul transparentei, principiul continuititii si gradualitatii).

5.3.4. ATRIBUTIILE SEFULUI FORMATIEI DE INTERVENTIE

Seful formatiei de interventie are urmétoarele atributii:

1. se subordoneaza sefului S.P.S.U. si indeplineste sarcinile date de cétre acesta;

2. in lipsa sefului serviciului conduce actiunile de interventie, In limita competentelor legale;

3.pune in aplicare ordinele sefului S.P.S.U. si asigurd transmiterea acestora grupei/echipei din
sector;

4.face propuneri sefului S.P.S.U. privind modul de actiune, necesarul de forte si mijloace;

5.executd, impreund cu sefii echipelor specializate, recunoasterea la locul interventiei,
analizeaza riscurile si transmite datele necesare sefului S.P.S.U.;

6. dispune masurile necesare indeplinirii misiunii in sectorul repartizat;

7.utilizeaza echipamentele de comunicatii;

8.receptioneaza si transmite ordine, semne si semnale;

9. asigurd interventia operativd in cazul producerii unei situatii de urgentd;

10. actioneazi cu fermitate pentru inliturarea imediatd a stérilor de pericol pe care le constatd
si urméreste rezolvarea lor operativi;

11. verifica prezenta personalului, starea de functionare a mijloacelor tehnice de
interventie, accesoriilor, echipamentului de protectie din dotarea subordonatilor;

12. executd nemijlocit instruirea de specialitate in cadrul programului lunar, sau ori de céte
ori este nevoie a personalului din subordine;

13. asigurd respectarea intocmai de catre personalul din subordine a programului
zilnic/lunar de activitate stabilit, ordinea si disciplina

14. mentine permanent legitura cu seful serviciului pe timpul executdrii unor
activitati/misiuni specifice in sectorul de competenta;

15. indeplineste si alte sarcini trasate de seful serviciului.

5.3.5. ATRIBUTIILE SEFILOR ECHIPELOR SPECIALIZATE

5.3.5.1. ATRIBUTIILE SEFULUI ECHIPEI SPECIALIZATE DE STINS INCENDII

Seful echipei specializate de stingere incendii se subordoneazi direct sefului SPSU, respecta
orice dispozitie datd de citre acesta, cu respectarea legalitatii, este seful nemijlocit al echipei de
interventie pe care o comanda si are urmétoarele atributii:

1. participd la recunoagterea locului incendiului/situatiei de urgentd si di misiuni

subordonatilor;

2. asigurd cercetarea initiald pentru identificarea prezentei substantelor periculoase si
potential exploziv;

3. conduce personal echipa specializatd in misiunile de interventie incredintate in orice
situatie, la stingerea incendiilor, exploziilor, avariilor, calamitétilor naturale si dezastrelor, pentru
inlaturarea efectelor provocate, salvarea persoanelor si evacuarea bunurilor;

4. aplicd tehnici si tactici pentru stingerea incendiilor;

5. asigurd si urmireste executarea operatiunilor pentru desfasurarea interventiei;

6. informeazi seful sectorului despre schimbarile de naturd operativd ce apar pe parcursul
interventiei;

7. raspunde de indeplinirea intocmai a atributiilor legale ce revin echipei specializate de
stingere incendii, de instruirea acesteia si ridicarea continud a capacititii ei de actiune, de
mentinerea unei discipline ferme in radndul personalului angajat si a membrilor echipelor
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specializate angajati pe alte functii;

8. desfdsoara activitatea cu aplicarea in practicd a reglementarilor legale privind apdrarea
impotriva incendiilor in toate locurile de muncé de pe teritoriul UAB;

9. mentine in permanentd legitura cu seful formatiei de interventie si seful serviciului, cu
membrii echipei i raporteaza inceperea si terminarea misiunii;

10. conduce sedintele de pregatire cu personalul din subordine;

11. cunoaste personal folosirea si intretinerea mijloacelor din dotare;

12. cunoaste semnalele de alarmare, cdile de evacuare, locurile de adunare si de adépostire;

13. executd, conform planificdrii, instruirea personalului din subordine si tine zilnic
evidenta prezentei la pregitire;

14. respectd si impune respectarea programelor si a regulamentelor de organizare si
functionare ale serviciului;

15. asigurd predarea — primirea mijloacelor de interventie in stare de functionare, conform
regulamentului stabilit;

16. ia masuri de protectia muncii pe timpul sedintelor de pregitire, a exercitiilor, a
aplicatiilor si ainterventiilor.

5.3.5.2. ATRIBUTIILE SEFULUI ECHIPEI SPECIALIZATE PENTRU AVERIZARE-
ALARMARE-CAUTARE-DEBLOCARE-SALVARE-EVACUARE

Seful echipei specializate pentru avertizare — alarmare — céutare — deblocare — salvare —
evacuare se subordoneazi direct sefului SPSU iar lui i se subordoneaza intregul personal al echipei
specializate, avand are urmaétoarele atributii:

1. asigurd primirea si transmiterea cu prioritate a semnalelor de instiintare despre situatiile de
urgenta;

2. studiazd si cunoaste caracteristicile constructiilor, spatiillor de adapostire, retelelor de
utilititi, cailor de comunicatie, precum si masurile de interventie in cazul afectérii lor;

3. pune in aplicare misurile necesare pentru protectia, prin adapostire, a personalului, a
studentilor si a bunurilor materiale impotriva efectelor dezastrelor;

4. cunoaste in permanenta stadiul realizarii masurilor pentru addpostirea populatiei, protecfia
bunurilor materiale si mascarea obiectivelor;

5. pregateste personalul echipei specializate pentru interventie, prin executarea de exercitii si
de aplicatii pe timp de zi, cu fortele si cu mijloacele proprii;

6. centralizeazi si raporteazi ierarhic informatiile de specialitate privind actiunile pe care le-a
desfasurat;

7. conduce nemijlocit actiunile de interventie specifice profilului echipei sale (cautare,
deblocare, salvare, evacuare etc.).

5.3.6. ATRIBUTIILE MEMBRILOR ECHIPELOR SPECIALIZATE

5.3.6.1. ATRIBUTIILE MEMBRILOR ECHIPEI SPECIALIZATE DE STINS
INCENDII

Membri echipei specializate de stingere incendii au urmaétoarele atributii:

1. se subordoneazi sefului echipei si indeplinesc sarcinile date de cétre acesta;

2. manuiesc accesoriile, dispozitivele si utilajele din dotare pentru indeplinirea misiunilor
primite;

3. executd tehnici de interventie adecvate pentru stingerea incendiului si actioneazi
prioritar pentru salvarea persoanelor;

4. executi atributii specifice la tipul de utilaj pe care il deservesc;

5. asigura intreruperea alimentérii cu energie electricd si gaze naturale;

6. aplicé tehnici si tactici pentru stingerea incendiilor;

7. tin permanent legétura cu seful echipei si cu membrii acesteia;
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8. actioneazi la nevoie cu mijloace de primé interventie;

9. se amplaseaza cit mai aproape de zona de ardere §i actioneazi direct pentru limitarea
propagérii si lichidarii focarelor;

10. sprijind, prin actiunea lor, activitatea de salvare a persoanelor si bunurilor;

11. comunicd orice modificare a situatiei operative ce se produce pe timpul misiunii;

12. coopereazi si se protejeaza reciproc, urmirind permanent evolutia incendiului, existenta
pericolului de producere a exploziilor sau pierderea capacititii portante a elementelor de constructie
(prabusirea acestora);

13. receptioneazi si transmite ordine, semne si semnale;

14. se preocupi pentru cunoasterea in detaliu a tuturor accesoriilor §i materialelor din dotare
si/sau a celorlalte utilaje precum si modul de lucru cu acestea;

15. utilizeaza echipamentele de comunicatii.

5.3.6.2. ATRIBUTIILE MEMBRILOR ECHIPEI SPECIALIZATE DE AVERIZARE-
ALARMARE-CAUTARE-DEBLOCARE-SALVARE-EVACUARE

Membri echipei specializate pentru avertizare-alarmare-céutare-deblocare-salvare- evacuare
au urmdtoarele atributii

1. se subordoneaza sefului echipei si indeplinesc sarcinile date de cétre acesta;

2.asigurd sprijin in actiunile de interventie la calamititi sau dezastre si salvarea persoanelor
aflate in pericol;

3. la ordin, executd recunoasteri si semnalizeazd/delimiteazi zona de interventie;

4. executa ciutarea persoanelor cu mijloacele din dotare;

5. asigura evacuarea, salvarea si/sau protectia persoanelor, animalelor si bunurilor si
reducerea impactului negativ asupra mediului;

6. aplicd tehnici de salvare a persoanelor si ménuiesc accesoriile din categoriile:
scdri manuale, descarcerare, tiiat si demolat, salvare si prim ajutor medical, alte accesorii diverse;

7. asigurd sprijin in acordarea asistentei medicale de urgentd;

8. asigurd intreruperea alimentérii cu energie electrica si gaze naturale;

9. asigura executarea desfacerilor sau a demoldrilor;

10. asigurd protectia cailor destinate salvdrii si evacudrii persoanelor, animalelor si
bunurilor materiale, protectia instalatiilor si constructiilor situate In zona afectats;

11. asigurd iluminarea zonei de interventie;

12. asigurd transportul efectivelor si altor materiale la locul interventiei;

13. asigurd consolidarea elementelor de constructie care ameninti cu prabusirea, executarea
de treceri printre si peste dardmaturi spre locul interventiei;

14. actioneazi in cadrul formatiei de interventie, pentru salvarea ranifilor, a celor surprinsi
sub dardmaturi sau blocati in addposturi, cladiri avariate sau distruse;

15. actioneazd pentru deblocarea cailor de acces spre obiectivele de interventie si
pentru evacuarea ranitilor si sinistratilor;

16. asigurd avertizarea-alarmarea salariatilor cu ajutorul mijloacelor specifice din dotare;

17. localizeazd si limiteazd avariile la retelele de utilitate publicd care prezintd pericol
pentru personalul de interventie sau cel afectat;

18. asigurd transportul materialelor si hranei in cazul unor situatii de urgents;

19. receptioneazi si transmite ordine, semne §i semnale;

20. utilizeaza echipamentele de comunicatii;

21. cunosc in permanenti situatia evacudrii persoanelor si bunurilor materiale.
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5.4 Capitolul 4 — GESTIONAREA PATRIMONIULUI SERVICIULUI PRIVAT

5.4.1. FINANTAREA SI DOTAREA S.P.S.U.

Universititii ,,] Decembrie 1918 din Alba Iulia asigurd finantarea si dotarea Serviciului
Privat pentru Situatii de Urgenta.

Pentru asigurarea functiondrii, Serviciului Privat pentru Situatii de Urgentd al UAB i se va
pune la dispozitie un patrimoniu format din :

> mijloace initiale de stingere si alte materiale (accesorii pentru interventie, scari, galeti,
topoare, cazmale, méturi, echipamente pentru hidranti stradali etc.); - Anexa nr. 4

» sediu si spatii pentru pastrarea/depozitarea mijloacelor de interventie si pentru pregitire

din dotare;

» mijloace de anuntare, de alarmare, de alertare si de conducere a interventiei;

» sali de pregétire si de instruire a personalului;

» poligoane de antrenament - Sala de sport, str. Vasile Alecsandri.

» mijloace si echipament de protectie si de lucru; - Anexanr. 3

Uniforma si echipamentul de protectie se asigurd, gratuit, potrivit prevederilor art. 39 alin. (3)
din Legea nr. 307/2006, republicata;

> ateliere, magazii si alte spatii necesare functionarii serviciului;

» substante si echipamente de protectie specifice care se pun la dispozitia fortelor de
interventie chemate in sprijin.

5.4.2. DOTAREA, EXPLOATAREA, INTRETINEREA, EVIDENTA SI CONTROLUL
PATRIMONIULUI

In baza normei orientative de dotare, serviciul privat isi stabileste propria normi de dotare in
functie de tipul serviciului, de riscurile identificate, precum si de tipul/capacitatea/destinatia
mijloacelor de interventie, astfel incat si asigure:

a) interventia operativd si gestionarea tuturor situatiilor de urgentd in functie de
riscurile identificate;

b) spatii pentru depozitare a mijloacelor de interventie;

¢) indeplinirea atributiilor si asigurarea protectiei personalului serviciului.

Componenta nominald a membrilor serviciului privat al UAB si stabilirea normei proprii de
dotare a Serviciului Privat pentru Situatii de Urgentd, se va face prin Decizie a conducerii UAB.

Modalitatea de gestionare a patrimoniului SPSU se va stabili de cétre conducerea UAB.

Activitatea de exploatare a patrimoniului se face de citre personalul SPSU cu ocazia
exercitiilor practice de instruire sau a interventiilor in situatii de urgenta.

Activititile de verificare si de intretinere sunt asigurate de citre personalul SPSU sau, acolo
unde este cazul, de catre firme specializate atestate IGSU.

SPSU tine sub control evidenta patrimoniului si efectueazé periodic controlul acestuia.

6. DISPOZITII FINALE

Organizarea si functionarea SPSU al UAB se realizeazd potrivit prevederilor prezentului
Regulament. Orice schimbare sau adiugare in prezentul Regulament se va face cu aprobarea
conducerii UAB. Prezentul Regulament va fi prelucrat cu intregul personal al SPSU.

Respectarea prevederilor prezentului Regulament de organizare si functionare, completat
cu atributiile si sarcinile prevdzute in anexele la fisele posturilor, constituie sarcind de serviciu
pentru tot personalul din cadrul SPSU al UAB.

Prezentul Regulament de organizare si functionare a Serviciului Privat pentru Situatii de
Urgentd din cadrul Universitatii ,,1 Decembrie 1918 din Alba lulia intrd in vigoare la data
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Aprobat Senat 29.10.2025

aprobdrii prin Hotarare a Senatului Universitatii si va putea fi modificat prin Hotérare a Senatului
ori apar modificiri in prevederile legale in baza carora a fost elaborat si in cazul modificarii
structurii organizatorice.

In desfisurarea activitdtilor care fac obiectul prezentului Regulament se vor respecta
reglementdrile europene impuse de Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date, precum si cele previzute de reglementdrile interne elaborate in cadrul
Universitdtii ,, 1 Decembrie 1918” din Alba Iulia i alte prevederi relevante in domeniu.

Aprobat in Sedinta Senatului Universitdtii ,, 1 Decembrie 1918 din Alba Iulia
din 29 octombrie 2025.

PRESEDINTE
Prof. univ. dr. Atila Tamas-Szora

AVIZAT
Sef SJI — interimar
Consilier juridic Sanda Tomuta
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Anexa Nr. 1 - Regulament de Organizare si Functionare a Serviciului Privat pentru Situatii de Urgentd — Tip P1

ORGANIGRAMA
SI NUMARUL DE PERSONAL ALE
SERVICIULUI PRIVAT PROPRIU PENTRU SITUATII DE URGENTA DE TIPUL P1
AL UNIVERSITATII ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA

SEF SERVICIU PRIVAT PENTRU SITUATII DE URGENTA =1
(1 functie)

z

L

l

COMPARTIMENT PREVENIRE
(2 functii)

SEF COMPARTIMENT PREVENIRE =1
SPECIALIST PREVENIRE = 1

FORMATIA DE INTERVENTIE (1 functie)
SEF FORMATIE DE INTERVENTIE =1

h 4

ECHIPA SPECIALIZATA

PENTRU STINGERE INCENDII

(3 functii / turd)

SEF ECHIPA SPECIALIZATA =1/ turi

SERVANTI POMPIERI =2 / turi

A

ECHIPA SPECIALIZATA

PENTRU AVERTIZARE-ALARMARE-CAUTARE-
DEBLOCARE-SALVARE-EVACUARE

(3 functii / turd)

SEF ECHIPA SPECIALIZATA =1/ turi
SERVANTI POMPIERI = 2 / turi
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Anexa Nr. 2 - Regulament de Organizare §i Functionare
a Serviciului Privat pentru Situatii de Urgenta — Tip Pl

DOCUMENTELE
de organizare si functionare a SPSU din UAB

I. Regulamentul de organizare si functionare a serviciului

I1. Dosarul privind activitatea si inzestrarea serviciului:

1. documentul (hotararea/decizia/dispozitia) privind infiintarea SPSU in cadrul institutiei, cu
organigrama si nominalizarea personalului pe functii;

2. protocoalele ori conventiile de colaborare incheiate cu alte entititi pentru realizarea interventiei;

3. tabelul nominal cu personalul, functiile ocupate in cadrul serviciului, locul de muncé si modul de
ingtiintare;

4. tabelul cu materialele si tehnica de interventie existente in dotare, stabilite conform normei proprii
de dotare;

5. evidenta referatelor privind completarea cu materiale si tehnicé, intocmite de seful serviciului;

6. schema legaturilor fir-radio cu fortele ce actioneaza in cazul situatiilor de urgenta.

III. Dosar cu planurile operative ale serviciului:

1. planuri de apdrare, in functie de riscurile identificate in sectorul de competentd;

2. planuri de cooperare;

3. planul de evacuare in caz de situatii de urgenté;

4. planul sectorului de competenta pe care sunt marcate clidirile si amenajérile, céile de acces si
interventie, sursele de alimentare cu apa, zonele greu accesibile si cele vulnerabile la risc;

IV. Dosar operativ:

1. organizarea interventiei pe ture de serviciu;

2. registrul cu note de anuntare si de evidentd a interventiilor;
3. rapoartele de interventie;

4. proceduri specifice de interventie pe tipuri de riscuri.

V. Dosar privind pregitirea personalului:

1. planul de pregatire profesionald lunari si anuald, pe teme si exercitii;

2. registrul de evidentd a participarii la pregatirea profesionali si calificativele obtinute;
3. planificarea exercitiilor si aplicatiilor.

VI. Dosar privind activitatea de prevenire

1. graficul de control;

2. registrul cu constatarile rezultate din serviciul de rond;

3. notele de control;

4. registrul cu evidenta lucrarilor cu foc sau a lucrarilor periculoase.

VII. Dosar tehnic:

1. planul de asistentd al mijloacelor de interventie;

2. dosar tehnic al mijloacelor de interventie;

3. instructiuni de exploatare a sistemelor si instalatiilor de protectie impotriva incendiilor.

Pagina 18 din 20



Anexa Nr. 3 - Regulament de Organizare si Functionare
a Serviciului Privat pentru Situatii de Urgenta — Tip Pl

Norma de dotare

cu echipament de protectie a personalului SPSU din UAB

a) Sef serviciu

e costum de protectie tip pompier
cizme scurte din piele cu brant metalic;
cascd de protectie cu vizor;
brau pompier (centura de sigurantd);
minusi de protectie.

b) Membri echipei specializate de stins incendit:
e costum de protectie tip pompier;
e cizme scurte din piele cu brant metalic;
e cascd de protectie cu vizor;
e brau pompier (centurd de siguranti);
e manusi de protectie.

¢) Membri echipei specializate pentru avertizare-alarmare-cutare-deblocare-salvare- evacuare:
e costum de protectie;
e bocanci;
» cascd de protectie;
 briu pompier (centurd de sigurantd);
e manusi de protectie.

De asemenea, tot personalul SPSU, inclusiv cel din cadrul Compartimentului pentru Prevenire,
beneficiazi si de o tinuta de zi.
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bucati;

bucati;

Anexa Nr. 4 - Regulament de Organizare 5i Functionare
a Serviciului Privat pentru Situatii de Urgentd — Tip Pl

Dotarea minima
cu mijloace tehnice de interventie la incendiu a SPSU din UAB

furtunuri tip C cu racorduri legate — nr. buciti = 6 (sase);

tevi de refulare — nr. bucdti =2 (doud);

reductii B — C — nr. bucati = 2 (doud);

aparat de respirat cu aer comprimat + o butelie de rezerva — nr. bucéti = minim 1 (una)

lanternd — nr. bucati = 3 (trei);
hidrant portativ 2 C (2 B + reductii) si robineti pentru hidrant subteran DN 80 — 1

hidrant portativ 2 C (2 B + reductii) si robineti pentru hidrant subteran DN 100 —o bucats;
cheie hidrant exterior subteran — 2 (doud) buciti;

cheie universald hidrant exterior suprateran — 2 (dou#) buciti;

cheie hidrant interior pentru racord Storz tip C;

unelte de deblocare-salvare;

targd — 1;

vesta reflectorizantd - 1/persoana;

mijloace de avertizare-alarmare.

In functie de necesitdfi, dotarea se completeazd cu alte categorii de bunuri materiale
necesare indeplinirii atributiilor serviciului.
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