Aprobat Senat 25.01.2023

MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918 DIN ALBA IULIA
SENATUL UNIVERSITAR
RAPORT DE MONITORIZARE

A PLANULUI DE MASURI iN DOMENIUL ECHITATII SOCIALE, INSERTIEI PE PIATA MUNCII SI
REALIZAREA EGALITATII DE SANSE SI DE GEN

PENTRU ANUL 2022

In cadrul Sedintei Senatului Universititii ,,] Decembrie 1918” din Alba Iulia din 26 ian. 2022 a fost aprobat Planul de mdsuri in domeniul
echitdtii sociale §i inserfiei pe piata muncii pentru anul 2022, pe baza Strategiei privind accesul si echitatea sociali in Universitatea ,,1 Decembrie
1918" din Alba Iulia pentru perioada 2021-2024.

Prezentul raport de monitorizare aduce la cunostintd membrilor Senatului Universitatii ,,1 Decembrie 1918" din Alba Iulia modalititile in care
au fost aplicate in perioada ianuarie-decembrie 2022 misurile/actiunile specificate in Planul de mdsuri in domeniul echititii sociale pentru anul
2022, care a cuprins urméitoarele Prioritdfi strategice:

1. CRESTEREA ACCESULUI LA INVATAMANTUL SUPERIOR A TINERILOR PROVENITI DIN MEDIUL RURAL, A TINERILOR
PROVENITI DIN MEDII SOCIO-ECONOMICE DEFAVORIZATE §I COMUNITATI MARGINALIZATE, CAT SI A TINERILOR CU
DIZABILITATI, AFLATI IN RISC DE EXCLUZIUNE. MONITORIZAREA STUDENTILOR AFLATI IN RISC DE EXCLUZIUNE

2. MONITORIZAREA STUDENTILOR AFLATI IN SITUATII DE RISC DE EXCLUZIUNE SOCIALA SAU ABANDON SCOLAR

3. IMBUNATATIREA REZULTATELOR INVATARII TUTUROR STUDENTILOR, INCLUSIV A CELOR PROVENITI DIN MEDIUL RURAL,
MEDII SOCIO-ECONOMICE DEFAVORIZATE ST COMUNITATI MARGINALIZATE ORI A CELOR CU DIZABILITATI

4. CONSOLIDAREA SERVICIILOR DE ORIENTARE SI CONSILIERE IN CARIERA A STUDENTILOR/ABSOLVENTILOR CU RISC DE
EXCLUZIUNE, INCLUSIV CEI PROVENITI DIN MEDIUL RURAL, A STUDENTILOR PROVENITI DIN MEDII SOCIO-ECONOMICE
DEFAVORIZATE SI COMUNITATI MARGINALIZATE, CAT SI A STUDENTILOR CU DIZABILITATI

5. SERVICII DE INFORMARE $I SPRIJIN FINANCIAR PENTRU STUDENTII PROVENITI DIN MEDIUL RURAL, STUDENTII PROVENITI
DIN MEDII SOCIO-ECONOMICE DEFAVORIZATE SI COMUNITATI MARGINALIZATE, CAT SI PENTRU STUDENTII CU
DIZABILITATI, AFLATI IN RISC DE EXCLUZIUNE

6. MANAGEMENT INSTITUTIONAL - CREAREA UNUI MEDIU ORGANIZATIONAL FAVORABIL INCLUZIUNII, EGALITATI,
ECHITATIIL, NEDISCRIMINARII SI PROMOVARII COMPETENTELOR CIVICE
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O.1.1. Crearea si
consolidarea de
parteneriate  intre
institufii de

invatamdnt de nivel
secundar superior -
licee/colegii §i
Universitatea "]
Decembrie  1918"
din Alba Iulia, in
vederea dezvoltdrii
comune de proiecte
de sprijin a elevilor
aflafi in risc de
excluziune Si
sprijinirea acestora
in accesareaq
sistemului de
invatamant superior

Interventii
coerente intre licee §i universitate, care sa
se adreseze unor categorii vulnerabile de

comune, structurate i

tineri care, in mod traditional, se
confrunta cu bariere de acces la
invdtimantul superior

Elaborarea in comun de citre universitate
si licee a unor proiecte finantate din
diverse categorii de surse publice, in
scopul configurarii $i implementarii unor
strategii i instrumente comune de
interventie §i monitorizare a echitatii in
educatie, care si permitid si realizarea
unor studii longitudinale privind accesul
la educatie a tinerilor apartindnd
categoriilor vulnerabile

31.12.2022 CICOC

Decanate

-Desfasurarea de actiuni comune universitate-licee, la care au
participat elevi, studenti si cadre didactice din universitate si licee,
in cadrul sesiunilor de comunicéri stiintifice ale studentilor si
elevilor si a activititilor de promovare a ofertei educationale a
universitatii.

Rezultate prin proiectul CNFIS-FDI-2022-0556 cu titlul
STUDENTI SI LICEENI SUSTINUTI IN PARCURSUL DE
STUDII, PENTRU ACCES ECHITABIL LA STUDII
SUPERIOARE SI INCLUZIUNE SOCIALA (INCLUZIV-UAB):

- S-au derulat 7 webinarii pentru consilierea, motivarea si orientarea
profesionald a elevilor de liceu de clasa a XlII-a din mediile
defavorizate si grupurile dezavantajate (150 elevi, 4 licee din judetul
Alba). Psihologul scolar a realizat activitatea, utilizind abordari
inovative echitabile de motivare online, inclusiv experienta
precedenta din proiectele CNFIS.

-S-a derulat concurs faza 1 (50 absolventi liceu cu bacalaureat de la
liceele participante) fatd in fatd sau/ si pe platformele online
dedicate informarii si consilierii profesionale despre oferta de studii
de licenta a UAB (pe platformele TEAMS sau ZOOM).

-S-au realizat activititile de pregitire a excursie de studii pentru
elevii cu cele mai bune rezultate la concursuri (60 elevi selectati
echitabil din toate liceele participante la proiect). Excursia s-a
realizat utilizdnd autocarul institutiei, la UAB in data de 8
decembrie. A vizat ldrgirea interesului de cunoastere a elevilor din
medii defavorizate §i cresterii echititii sociale, vizind obiective
culturale, stiintifice de la UAB. S-au organizat activititi de
informare si vizitare a facilitdtilor institutiei, inclusiv acordare
premii si masi la cantina institutiei.

-Elevii au primit conturi pe platforma Teams de pe serverul UAB si
au parcurs activitatile previzute (webinarii de consiliere i motivare,
seminarii de informare despre oferta universitara).
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- Conform bugetului aprobat si indicatorilor previzuti s-au acordat
85 de premii. Premiile se vor decerna in luna decembrie, pana la
incheierea proiectului dupd ierarhizarea elevilor conform
Metodologiei de premiere la concursul destinat elevilor, aprobati de
UAB.

-Excursia cu 60 de elevi participanti s-a derulat in data de 8
decembrie 2022.

In anul 2022 au rimas active Acordurile de parteneriat intre UAB si
ISJ Alba, Liceul Teoretic Teiug, Liceul ,,Corneliu Medrea™ Zlatna,
Liceul “Horea, Closca si Crisan” Abrud si Colegiul National
»Avram Tancu” Campeni. Acordurile vizeazd dezvoltarea unor
parteneriate  durabile intre invdtimantul universitar i cel
preuniversitar din judetul Alba, care s conduci la implicarea activa
a elevilor, studentilor si profesorilor in activitati care si aiba ca
finalitate transferul de bune practici intre cele doud nivele de
invatimant si stimularea proiectelor de colaborare stiintifica si
culturala. Tn baza lor, colaborarea dintre UAB si institutiile de
invitaméant preuniversitar se va concretiza printr-o gami largd de
activitdti comune cu implicarea directd a elevilor, studentilor si
profesorilor in manifestari educative, stiintifice, culturale si de
divertisment, precum simpozioane, conferinte stiintifice nationale i
internationale, proiecte strategice de cercetare-dezvoltare-inovare,
workshop-uri, dezbateri pe teme de interes major privind
invatimantul, competitii sportive, mese rotunde, evenimente
multiculturale, expozitii, excursii de studiu, mini studii pe baze de
chestionar direct sau online §.a.

0.1.2. Configurarea
unor trasee flexibile
de acces in
invdgamantul

superior -

Implementarea unor forme de invataimant
universitar flexibile (fara frecventa,
invatimant la distant3) si de tip modular,
adaptate inclusiv tinerilor cu dizabilitati
sau care provin din medii dezavantajate,

31.12.2022 | CIDFRFPC
Decanate

-Organizarea de programe de studii la forma de Invitimént la
distantd, care permit un program de participare la activititi didactice
la finalul sdptimanii si care se adreseazi, predominant, studentilor
care au un loc de munca.
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Universitatea "] | care sd permitd alegerea unor parcursuri

Decembrie  1918" | individualizate de invitare

din Alba lulia

0.1.3. Identificarea | Identificarea factorilor care genereazi| 31.12.2022 CICOC -Prin implementarea sistemului de tutorat in UAB studentii sunt
Sactorilor din | elevilor si studentilor risc de excluziune Decanate | incurajati sé-si prezinte problemele si sa solicite sprijinul tutorelui
societate, sau abandon scolar avand minim o intilnire directd programati siptimaénal, precum si o
universitate sau interactiune continud electronici cu tutorele, prin Microsoft Teams,
licee care duc la Zoom, e-mail, platforme sociale gen Facebook si altele.

formarea,

perpetuarea §i

augmentarea

inechitdtilor din

educatie §i la riscul

de excluziune al

elevilor si

studenfilor

O.1.4. Configurarea | Monitorizarea permanentd a| 31.12.2022 | Prorector 1 | -Activititi cu studentii in risc de excluziune, desfasurate de tutori si
unor  politici  de | reglementirilor interne ale universitatii Decanate | CICOC, direct si in mediul online.

compensare cu | referitoare la conditiile de reluare a CICOC

scopul de a ajuta la
reintegrarea, intr-un

program de
educatie, acele
persoane care au
pdrdsit  prematur

sistemul de educatie,
oferindu-le acestora
cdile adecvate prin
care  sd  poatd
reintra in programul
de educatie

studiilor de catre studenti, regimul
refacerii disciplinelor, prelungirea de
scolaritate, exmatricularea etc.

Asigurarea unor diferite cadi de
reintegrare in sistemul de educatie si
formare  profesionala consacrat a
studentilor care au parisit scoala, prin

sprijin  individual directionat si
consilierea studentilor pentru a se
reintegra in sistemul de Invatimant
superior
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universitard sau
programul de
formare

profesionald a
adulfilor  §i  sd

dobdndeascd acele
calificdri pe care nu
le-au  obtinut in
cadrul  Universitdyii
"1 Decembrie 1918"

din Alba lulia
0.2.1. Evaluarea si | Stabilirea unor modalitdti interne| 31.12.2022 | Prorector | | -Aplicarea unui sistem de tutorat pentru a preintdmpina abandonul
imbundtdtirea institutionale, prin care si se identifice Decanate | scolar al studentilor conform Regulamentului privind sistemul de
contextului primele semne de risc de excluziune sau tutorat la invdtamantul cu frecventd in Universitatea "1 Decembrie
institufional specific | abandon scolar al studentilor, ceea ce 1918" din Alba Iulia. Prin implementarea sistemului de tutorat
studentilor care | oferd posibilitatea de a fi luate mésuri studentii sunt incurajati sd-gi prezinte problemele si sid solicite
aparfin  grupurilor | prompte Inainte ca problemele si se sprijinul tutorelui avind minim o intdlnire directd programati
vulnerabile §i aflafi | manifeste §i Tnainte ca studentii sa sdptimanal, precum si o interactiune continud electronici cu
in situafii de risc (de | inceapd sa se distanteze de scoald, si tutorele, prin Microsoft Teams, Zoom, e-mail, platforme sociale gen
excluziune  sociald | lipseascd sau si o abandoneze Facebook si altele.
sau de abandon | Analize la nivelul decanatelor facultitilor
scolar) a situatiei studentilor aflati in risc de -Analiza in cadrul decanatelor si departamentelor a situatiei la

excluziune ori abandon scolar si luarea invatitura a studentilor dupa fiecare sesiune de examene.

masurilor necesare pentru reducerea

riscului mentionat.
0.3.1. Imbunditdtirea | Adaptarea predirii in functie de nevoile| 31.12.2022 | Prorector 1 -Activitdti cu studentii in risc de excluziune, desfasurate de tutori.
randamentului studentilor, printr-o  consolidare a CICOC
scolar al studentilor | abordarilor individuale de invatare si prin Decanate | -Publicarea tuturor reglementdrilor interne privind studentii pe
mentionafi si | acordarea de sprijin studentilor din pagina electronicé a Senatului, de unde pot fi consultate;
indepdrtarea grupele de risc - ii ajutd pe acestia sa se
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obstacolelor din
calea succesului
educational
0.3.2. Valorificarea
potentialului
studentilor
menfionafi §i
integrarea lor in
grupele de studenti

0.3.3. Promovarea
unor politici active
de desegregare §i
acordarea de sprijin
in invdtare pentru
studentii mengionafi

0.34. Sporirea
Mexibilitatii  si a
permeabilitafii
traseelor
educationale, de
exemplu prin
modularizarea
cursurilor sau

alternarea orelor de
invdtare cu orele de
practicd

adapteze cerintelor educatiei formale si
s depaseascd obstacolele create de
sistemul de educatie si formare si, in
acest fel, contribuie la preintimpinarea
abandonului gcolar.

Valorizarea corespunzitoare a orelor

cadrelor  didactice la  dispozitia
studentilor, in regim de consultatii.
Informarea studentilor cu privire la
parcursul lor scolar.

Informarea studentilor cu privire la
cerintele examenelor de finalizare a
studiilor, inclusiv lucrarile de
licentd/diploma sau disertatic (cerinte,
regulamente, detalii anti-plagiat etc.)
Imbunititirea prezentei studentilor la
cursuri prin modernizarea platformelor de
lucru.

Incurajarea activititilor extracurriculare
pentru studenti, prin participarea la
activitatile cercurilor studentesti,
conferinte etc.

-Informarea studentilor privind parcursul lor scolar se face in special
prin accesarea de ciitre acestia a contului personal din platforma de
gestiune a studentilor, dar si a catalogului electronic.

-Activitafi extracurriculare ale studentilor, participarea la cercuri
studentesti, la intélniri cu angajatorii si cu absolventi ai institutiei,
organizarea de activitati studentesti specifice in cadrul Ligii
Studentilor.

0.4.1. Configurarea
unor  politici de

interventie la nivelul
individual al
studentului care

riscd sd pdrdseascd

Organizarea unor programe de peer-

tutoring, care reprezintd strategii de
invatare institufionalizate, de reguld

extracurriculare, in care studentii lucreaza
impreuna, de obicei in grupuri mici sau in
perechi, pentru a acumula, exersa si

31.12.2022 | Prorector 1
CICOC

Decanate

-Aplicarea unui sistem de tutorat pentru a preintdmpina abandonul
scolar al studentilor conform Regulamentului privind sistemul de
tutorat la invatamaniul cu frecventd in Universitatea "1 Decembrie
1918" din Alba Iulia, aprobat in sedinta Senatului din data de
29.03.2018. Prin implementarea sistemului de tutorat studentii sunt
incurajafi sd-si prezinte problemele si sd solicite sprijinul tutorelui
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prematur

scoala,
prin care se vizeazd
dezvoltarea

personald in vederea

credrii unui sistem
de rezistentd la
Sfactorii de risc si in

vederea  depdsirii
dificultdtilor de
naturd sociald,
cognitivd sau
emofionald cu care
se pot confrunta

studentii din grupul
de risc

0.4.2.  Dezvoltarea
unui  program de
peer-tutoring adresat
studentilor din
grupuri defavorizate
din primul an de
Jacultate

deprinde cunostinte si  competente.
Beneficiile programelor de peer-tutoring
sunt diverse, de 1la imbunititirea
performantelor ~  educationale la
imbunitatirea relatiilor intre studenti,
dezvoltare personala si sociala, motivare
crescuti etc.

avand minim o intdlnire directd programati saptimaénal, precum si o
interactiune continua electronica cu tutorele, prin Microsoft Teams,
Zoom, e-mail, platforme sociale gen Facebook si altele.

0.4.3.  Furnizarea
gratuitd  §i  farad
discriminare a
urmdtoarelor

servicii pentru
studenti: servicii de
suport academic
(sau de formare a
scrierii $i

Servicii suport pentru dezvoltarea
personald a studentilor si absolventilor
din grupuri vulnerabile

Servicii de consiliere integrate axate pe

situatia studentilor din  grupuri
marginalizate
Servicii de orientare in carierdi -

informarea si educatia cu privire la
carierd, consilierea in carierd, consilierea

31.12.2022 | Prorector 1
CICOC

Decanate

Prin activitatile Centrului de Informare, Consiliere si Orientare in
Cariers, studentii au acces la consilierea in carieri, consilierea
pentru angajare, consilierea psihologica, informarea cu privire la
locuri de munca anuntate de angajatori la universitate in Baza de
date a CICOC-UAB, dezvoltati prin proiectul PRO-INSERT.
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argumentarii

academice), servicii
de consiliere pentru
sdndtate s§i sdndtate
mentald, servicii de

orientare  generald
academicd (pentru
familiarizarea  cu

practicile
universitare
curente), servicii de
consiliere i

orientare in carierd

pentru angajare, plasarea la un loc de
muncid. Consolidarea sistemului de
indrumare si consiliere - acorda
studentilor sprijin in alegerea carierei
potrivite, in procesul de tranzitie de la un
nivel educational la altul sau din sistemul
educational in sistemul de angajat. Se
reduce, astfel, riscul wunor decizii
nepotrivite, bazate pe asteptiri false sau
pe informatii insuficiente. Tinerii sunt
ajutati sd ia decizii care sd corespundi
ambitiilor, intereselor si talentelor lor

0.4.5. Utilizarea | Intensificarea relafiilor de colaborare si| 31.12.2022 | Prorector1 |in cadrul proiectului CNFIS-FDI-2019-0255: PROGRAM
sistemului sprijin reciproc cu comunitatea Alumni i CICOC INTEGRATIV DE CRESTERE A ECHITATII SOCIALE, ACCES
institutional de | cu Liga Studentilor UAB. Decanate | LA STUDII SI PE PIATA MUNCII PENTRU LICEENI,
monitorizare Analiza datelor obtinute din studiile STUDENTI SI  ABSOLVENTI PRIN DEZVOLTAREA
insertiei institutionale privind insertia PARTENERIATELOR SI A SERVICIILOR DE CONSILIERE IN
absolventilor absolventilor pe piata muncii, in vederea CARIERA (PARTENER UAB) a fost construita o sectiune
universitdfii pe piata | identificarii acelor aspecte care pot complexii pe site-ul UAB a comunititii Alumni care cuprinde
muncii (tracking), cu | contribui la imbunitatirea formarii si evenimente Alumni, testimoniale, programe de mentorat, platforma
scopul de a | consilierii studentilor actuali . de joburi, speaker opportunity.

identifica  aspecte | Realizarea unor intdlniri cu angajatori

care pot contribui la | relevanti pentru absolventii institutiei si

imbundtdfirea cu absolventi, in vederea obtinerii unor

formarii si | indicii care sunt potential generatoare de

consilierii risc de excluziune pentru studenti.

studentilor actuali.

0.5.1.  Servicii de | Realizarea de campanii de informare,| 31.12.2022 | Prorector 1 | Pe parcursul anului 2022 au fost realizate sedinte de consiliere
informare  pentru | prin Centrul de Informare, Consiliere si CICOC psihologici si interventie psihoterapeutica individuald, in cadrul cirora
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studentii
risc de excluziune

aflagi  in

Orientare In Cariera CICOC, in
colaborare cu decanatele facultitilor,
Serviciul financiar §i Liga Studentilor
UAB, prin care studentii aflati in risc de
excluziune si fie informati asupra
situatiei lor financiare §i contractuale de
studii in raport cu universitatea, cat si
despre posibilititile de preintdmpinare a
abandonului scolar.din motive financiare
Utilizarea site-ului proiectului Integra
http://www.prointegra.ro/, pentru
diseminarea de informatii destinate
studentilor aflati in risc de excluziune,
referitoare la posibilititi de accesare de
fonduri specifice din surse publice sau
private, dupi caz.

Decanate

au fost consiliati, prin tehnici de psihoterapie cognitiv-
comportamentald,studenti si absolventi ai UAB. Sedintele de consiliere
psihologica si interventie psihoterapeutici se realizeazi la solicitarea
studentului (printr-un email trimis la adresa iulia_muntean@uab.ro).
Prin proiectul CNFIS-FDI-2020-0468 cu titlul STUDENTI SI ELEVI
INFORMATI DESPRE OFERTA UNIVERSITARA, CONSILIATI $I
SPRIJINITI PROFESIONAL- PENTRU ACCES ECHITABIL,
CONTINUARE SI FINALIZARE STUDII SUPERIOARE
(PRIORITAR: ECHITATEAY) au fost dezvoltate activititi de consiliere
pentru realizarea Planurilor de finalizare, continuare a studiilor
universitare si de insertie pe piata muncii cu impact asupra echititii
sociale (215 studenti participanti, prevazuti 65).

invatare i
desegregare, care au

0.5.2.  Servicii de | Accesarea de linii de finantare din fonduri| 31.12.2022 | Prorector 1 | -Aplicarea unui sistem de acordare a burselor sociale pentru
sprijin financiar | publice nafionale, fonduri structurale sau CICOC studenti, conform Regulamentului privind acordarea burselor
pentru studentii | alte tipuri de finantdri, pentru sprijinirea Decanate | pentru studenfi — ciclurile de studii de licentd si master, forma de
aflai in risc de |studentilor aflati in situatii de risc de invdiamant cu frecventd in Universitatea "1 Decembrie 1918" din
excluziune excluziune Alba Iulia.

Acordarea de burse de ajutor social pentru

studenti aflati in risc de excluziune, care

indeplinesc criteriile de acordare a acestor

categorii de burse din venituri proprii ale

institutiei.
0.6.1. Configurarea 31.12.2022 | Prorector 1 | -Aplicarea unui sistem de tutorat pentru a preintdmpina abandonul
unor  politici  de CICOC scolar al studentilor conform Regulamentului privind sistemul de
interventie, cat §i a CMCSI tutorat la invdfdmdntul cu frecventd in Universitatea "1 Decembrie
unui  mediu  de Decanate | 1918” din Alba Iulia, aprobat in sedinta Senatului din data de

29.03.2017.
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scopul de a reduce
riscul de pdrdsire
timpurie a studiilor
universitare, prin
imbundtdtirea
calitatii educatiei si
Jormdrii

0.6.2. Imbundtditirea
continud a proceselor
de  asigurare a
calitdfii programelor
de studiu ale
Universitatii "l
Decembrie 1918" din
Alba lulia, cu scopul
credrii  unui mediu
Javorabil incluziunii
0.6.3. Cresterea
semnificativd a
ofertei  educationale
de inaltd calitate in
randul tinerilor si
adultilor care apartin
grupurilor
defavorizate
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0.6.4.

Sprijinirea
cadrelor didactice §i
a cadrelor didactice
auxiliare in
abordarea
studentilor aflafi in
situatii de risc

0.6.5. Stabilirea
unor legdturi mai
stranse intre
universitate, mediul

de afaceri i
cercetare, precum §i
prin implicarea

partenerilor sociali
§i a societdtii civile

in activitdfile
universitdatii, cu
scopul Sprijinirii

studentilor aflati in
risc

0.6.6. Dezvoltarea
Si monitorizarea
mdsurilor active
previzute de Legea

202/2002 si HG
262/2019 pentru
promovarea

egalitdtii de sanse §i
de gen, in vederea
eliminarii  tuturor
formelor de

Promovarea relevantei invatdméantului
superior pentru piata forfei de munca si
pentru societate, inclusiv prin intermediul
unor informatii mai bune §i a unei mai
bune anticipari a nevoilor si rezultatelor
pietei fortei de muncd, de exemplu
urmarirea carierelor  absolventilor,
incurajarea elabordrii de programe de
invatimant, mai multe oportunititi de
invatare la locul de munci si o cooperare
sporitd intre institutii si angajatori
Crearea unui mediu educational si de
invatare flexibil, atractiv si accesibil
pentru toti studentii, inclusiv pentru cei
cu dizabilititi si nevoi speciale de
invatare, cu stimularea parcursului
vocational §i cu promovarea excelentei in
randul studentilor, al cadrelor didactice si
cercetatorilor

Realizarea de parteneriate cu comunitatea
locald, entitdti publice sau private si
organizarea unor evenimente comune in
care si fie diseminata si sprijinita situatia
studentilor aflati in risc de excluziune, in
vederea nemanifestdrii sau reducerii
acestui risc.

-Realizarea de actiuni de diseminare
a prevederilor legii 2002/2002 si a
HG 262/2019 'in rdndul tuturor
angajatilor.

-Analiza periodica a procedurilor

31.12.2022 | Prorector 1
CICOC
Decanate
Biroul
Personal
Salarizare
Expert
egalitate
sanse si de
gen

-Rezultate prin proiectul STUDENTI SI LICEENI SUSTINUTI N
PARCURSUL DE STUDII, PENTRU ACCES ECHITABIL LA
STUDII SUPERIOARE SI INCLUZIUNE SOCIALA (INCLUZIV-
UAB):

-consolidarea noilor parteneriate (cu entitatile intrate in proiectul din
2022) si intarirea celor vechi prin agrearea unui protocol de
implicare 1n proiecte de sustinere a echitatii si oportunititilor egale
pentru elevi si studenti din mediile defavorizate.

- S-a realizat un ghid al incluziunii sociale si suportului pentru elevi
si studenti din mediile dezavantajate cuprinzand bunele practici din
proiectul CNFIS curent si din cele precedente realizate de institutie
(inclusiv revizuirea strategiei, planului de actiune pe echitate
sociald). Ghidul va fi publicat pe site-ul institutiei si va fi difuzat
prin pagina de Facebook a proiectului.

-S-au realizat actiuni de diseminare electronicd §i in cadrul
intdlnirilor periodice cu personalul a prevederilor legii
2002/2002 si a HG 262/2019 in randul tuturor angajatilor.
-S-au analizat procedurile interne privind recrutarea,
selectarea, promovarea si dezvoltarea carierei, formarea si
salarizarea in vederea asigurdrii egalitdtii de tratament intre
barbafi si femei. Sunt in conformitate cu prevederile legale si
politica institutiei de asigurare a sanselor egale si a egalitdyii
de tratament intre bdrbati §i femei.

-In cadrul practicilor de specialitate a studentilor,
masteranzilor si doctoranzilor UAB s-au derulat actiuni de
promovare a egalitdtii de sanse §i de gen, la toate nivelurile de
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discriminare bazate | interne privind recrutarea, selectarea, activitate.
pe gen promovarea §i dezvoltarea carierei,
formarea si salarizarea in vederea
asigurdrii egalitdfii de tratament intre
bdrbati §i femei.

-Implicarea studentilor, masteranzilor
si doctoranzilor UAB in promovarea
egalitdtii de sanse §i de gen, inclusiv
la nivelul practicii de specialitate.

CICOC - Centrul de Informare, Consiliere §i Orientare in Carierd; CMCSI - Centrul de Managementul Calitatii si Strategie Institutionald; CIDFRFC -
Centrul pentru Invatdmant la Distantd, Frecventd Redusa si Formare Continud

intocmit PRORECTOR,
Conf. univ. dr. Ovidiu Panaite

* Pe baza rapoartelor de activitate pentru anul 2022 a Facultatilor, Centrului de Informare, Consiliere §i Orientare in Carierd, Centrului de Managementul

Calitatii si Strategie Institutionala si Centrului pentru invatimént la Distanta, Frecventi Redusa si Formare Continud si pe baza activititilor din cadrul proiectelor
CNFIS-FDI implementate in 2022 de cétre Universitate.

Aprobat in Sedinta Senatului Universitdtii ,, 1 Decembrie 1918 din Alba Iulia din 25 ianuarie 2023.

PRESEDINTE
Conf. univ. dr. Attila Tamas-Szora

AVIZAT
Oficiul Juridic
Consilier juridic Sanda Tomuta
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