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I. Prezentarea procesului de evaluare periodica a calititii corpului profesoral

1. Cadrul legislativ si institutional al procesului de evaluare periodica a calititii corpului
profesoral

in Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, realizarea evaludrii periodice a calittii
corpului profesoral se realizeazd conform Legii Invatamantului Superior Nr. 199/2023 care la art.
214, alin. (2) stipuleazd ca: ,Institutia de invdtdmdnt superior are obligativitatea organizdrii
procesului de evaluare semestriald de cdtre studenti a prestatiei cadrelor didactice. Rezultatele
statistice ale evaludrilor sunt informatii publice”.

In Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, Ordinul 4394/2024 este
stipulat, astfel:

Art. 9, alin 1. litera j): ,,Dreptul de a participa la evaluarea semestriald a cursurilor,
seminariilor, lucrdrilor practice, a prestatiei cadrelor didactice si a altor aspecte educafionale
si/sau organizatorice legate de programul de studii urmat, potrivit prevederilor legale.
Participarea studentilor la aceste procese de evaluare se realizeazd in mod anonim. Rezultatele
statistice ale evaludrilor intrd in categoria informatiilor cu caracter public, si se afiseazd pe site-ul
fiecdrei institutii de invdtamdnt superior impreund cu mdsurile de imbundtdtire adoptate in urma
analizei rezultatelor procesului de evaluare §i sunt folosite pentru imbundtdfirea confinutului
activitdtilor didactice, respectiv a metodelor de predare, invifare §i evaluare.”

Metodologia de evaluare externd a Agentiei Roméine de Asigurare a Calititii in
invitamantul Superior (ARACIS), aprobati prin Hotirirea Guvernului nr. 962/2024,
prevede ci: domeniul C. Managementul calitdtii, criteriul C.4 Proceduri de evaluare periodicd a
calitdtii activitdilor personalului didactic, didactic auxiliar §i administrativ, standardul S.C.4.1
Proceduri. Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbundtdfirea calitdtii
activitdilor personalului, trebuie operationalizat prin urmétorul indicator de performanta:

IP.C.4.1.1 Componenta organizatorici analizeazd rezultatele procesului de evaluare
semestriala de catre studenti a prestatiei cadrelor.

La nivel institutional a fost adoptatd procedura operationald privind organizarea si
desflisurarea procesului de evaluare periodicd a calitdtii corpului profesoral din Universitatea ,, 1
Decembrie 1918” din Alba Iulia (cod PO_CMCSI _02), editia a IV a din 26.11.2025. Conform
procedurii amintite, evaluarea periodicd a calitafii corpului profesoral este obligatorie si se
realizeaza pe mai multe directii, dupd cum urmeaza:

a) evaluarea colegiala;

b) evaluarea cadrelor didactice de cétre studenti;

¢) evaluarea din partea conducétorului direct;

d) autoevaluarea cadrelor didactice.

Procesul de evaluare se desfisoara prin intermediul platformei informatice Solaris, si asigurd
anonimatul respondentilor, deoarece nu asociazi datele de identificare cu un anumit raspuns.

Platforma electronicd Solaris este structurati in mai multe module specifice administrarii
activitatilor procesului educational din sistemul de invatdmant superior, care permit ca procesele de
evaluare si se desfasoare integral on-line, in ceea ce priveste completarea chestionarelor,
prelucrarea datelor, vizualizarea rezultatelor de citre cadrele didactice, accesarea rezultatelor
sintetice individuale, precum si a rapoartelor pe facultate, de cétre directorii de departamente,
decani, prorectori si rector.

Procesul de evaluare periodicd a calititii corpului profesoral constd in distribuirea
instrumentelor de evaluare catre un set de evaluatori, urmata de colectarea datelor, centralizarea si
prelucrarea rezultatelor.

Instrumentele de evaluare periodicd a calitdtii corpului profesoral din Universitatea ,,1
Decembrie 1918 din Alba Iulia constau din patru chestionare, dupa cum urmeaza:

- Chestionar de evaluare colegiald a cadrelor didactice (Anexa B)
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- Chestionar de evaluare a cadrelor didactice de cdtre studenti (Anexa C)

- Chestionar de evaluare din partea conducdtorului direct (Anexa D)

- Chestionar de autoevaluare a cadrelor didactice (Anexa E)

In cazul programelor de studii universitare de licentd, forma de invatimant la distanta (ID),
pentru realizarea evaludrii periodice a cadrelor didactice implicate in activitatea ID se aplica
Procedura operationald PO-CIDFRFC—-03-Evaluarea periodicd a performantelor coordonatorilor
de discipline si al tutorilor.

2. Prezentarea instrumentelor de evaluare periodici a calititii corpului profesoral

Indicatorul IP.C.4.1.1. Componenta organizatoricd analizeazd rezultatele procesului de
evaluare semestriald de cditre studenti a prestatiei cadrelor didactice

Chestionarele de evaluare a personalului didactic de catre studenti ofera informatii cu
privire la continutul cursurilor/seminariilor/laboratoarelor si calitatea predérii la invatimantul cu
frecventa.

La nivel institutional, au fost elaborate doud chestionare care trebuie completate atat de catre
studentii de la nivel de licentd céat si de cei de la masterat, respectiv Chestionarul de evaluare a
cadrelor didactice pentru curs si respectiv Chestionarul de evaluare a cadrelor didactice de cdtre
studenti, pentru seminar/laborator/proiect .

Chestionarele cuprind un numir de 9, respectiv 11 intrebdri inchise care folosesc o scala de
notare a evaludrilor de la 1 la 5 (cu optiunile: 1 - deloc; 2- putin; 3 — asa si asa; 4 - mult; 5 - foarte
mult), pe baza cérora se urmireste obtinerea feedback-ului din partea studentilor cu privire la
calitatea activitdtii de predare pe baza urmitorilor itemi generali: Organizarea cursului si calitatea
predarii si evaluirii (5 intrebiri); Relatia si comunicarea cu studentii (4 intrebiri). In ceea ce
priveste activitdtile de seminar/laborator/proiect, intrebérile vizeazda Organizarea activititilor
practice si calitatea predérii (5 iIntrebéri), Relatia si comunicarea cu studentii (4 intrebari) si
Calitatea evaludrii (2 intrebéri).

in plus, in cadrul chestionarelor de evaluare sunt incluse intrebdri cu privire la gradul de
participare al studentilor la activitdtile didactice aferente disciplinei evaluate si motivele
neparticipdrii acestora la curs/seminar/laborator/proiect, precum si posibilitatea de a oferi sugestii
constructive pentru imbundtdtirea modului de desfisurare a cursului, respectiv a activitdtilor de
seminar/laborator/proiect. De asemenea, studentii sunt intrebati dacd au fost informati in primele
doud sdptdmadni despre continutul fisei disciplinei si modul de evaluare, precum si dacd cadrul
didactic evaluat are orarul consultatiilor afigat pe site.

Evaluarea colegiala

Chestionarul de evaluare colegiald cuprinde un numdr de 5 intrebdri inchise (cu optiunile de
raspuns: - dezacord total, 2-dezacord, 3-acord partial, 4-acord, 5-acord total), prin care se urméreste
obtinerea de informatii cu privire la perceptia pe care colegii o au despre cadrul didactic evaluat
raportat la calitatea organizarii continutului activitétii didactice, respectiv colaborarea in corelarea
fiselor de disciplind aferente planului de invatdmant, precum si disponibilitatea pentru colaborare
stiintificd cu colegii si studentii. Este evaluata colegial si contributia individuald a cadrului didactic
la activitatile comune ale departamentului, disponibilitatea la dialog, sprijin colegial si lucru in
echipd, comunicarea interpersonald si interactiunea cu colegii. Nu in ultimul rand, se apreciaza si
gradul de recunoasterea a realizérilor cadrului didactic evaluat in grupul profesional de apartenenta,
respectiv conduita §i comportamentul profesional al acestuia in comunitatea academica si in afara
el.

Evaluarea de cdtre managementul universitdtii

Evaluarea cadrelor didactice de catre conducdtorul direct este realizatd pe baza unui
chestionar de evaluare care cuprinde un numaér de 7 intrebdri inchise, similare ca si confinut cu cele
regasite In chestionarul de evaluare colegiala.
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Autoevaluarea cadrelor didactice din Universitatea ,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, se
realizeazi anual, pe baza unui chestionar de autoevaluare care contine 7 intrebdri.

3. Prezentarea succinti a procedurii de evaluare periodica a calitiitii corpului profesoral

Evaluarea cadrelor didactice de citre studenti este organizata anual pe platforma Solaris, in
doud etape, in lunile decembrie-ianuarie si respectiv mai ale anului universitar curent, deci inaintea
sesiunilor de examene.

Evaluarea colegiald, evaluarea din partea conducétorului direct si autoevaluarea se
efectueazd anual, prin intermediul platformei Solaris, de regula in prima etapa si vizeaza activitatea
desfasuratd de cadrul didactic in anul calendaristic precedent.

Gestionarea procesului de evaluare a cadrelor didactice se realizeaza in cadrul Centrului
pentru Managementul Calitatii (CMC).

Pentru realizarea efectivd a evaludrii cadrelor didactice, studentii utilizeazd platforma
Solaris de pe site-ul universititii si parcurg urmatorii pasi:

- Studentii se conecteaza in platforma Solaris, utilizaind datele de conectare personale.

- Dupd logarea in platforma, pentru vizualizarea chestionarelor care trebuie completate,
studentii acceseazd modulul ,,Evaluare didactica™, situat in colful stdnga-sus a paginii principale.

- La pasul urmitor, studentii selecteazd submodulul ,,Vizualizeazi evaludri didactice
deschise”, care le permite vizualizarea tuturor chestionarelor de evaluare ce pot fi completate pentru
disciplinele din planul de invatimant.

- Dupa apidsarea sub-modulului ,,Vizualizeazd evaludri didactice deschise” este afigatd lista
cu disciplinele si cadrele didactice pe care studentii trebuie sa le evalueze. Daca un cadru didactic a
sustinut mai multe activitdti (curs, laborator/seminar etc.) la o anumitad disciplind, acestea vor fi
afigate sub formi de listd. Pentru a completa chestionarele, studentii trebuie sa apese pe butonul
.Deschide”.

- Pentru completarea chestionarului, studentii trebuie si apese butonul ,,/ncepe chestionar”.

- Se va selecta optiunea de rispuns pentru intrebare si se va apdsa butonul ,,4ddaugd
raspuns”.

- Dupé completarea tuturor intrebarilor, pentru a salva rezultatele, studentii trebuie si apese
butonul ,,Finalizeazd chestionar”,

- Daci a fost initiata completarea unui chestionar, acesta va avea statusul ,./n efapa de
completare”, iar dupa trimiterea raspunsurilor isi va schimba statusul in ,,Finalizat”.

Pentru realizarea evaludrii colegiale, evaluarii din partea conducatorului direct si
autoevaluarea, cadrele didactice, inclusiv directorii de departament intrd in contul propriu pe
platforma Solaris, folosind datele de identificare:

e nume utilizator: nume.prenume
e parola: stabilita de cadrul didactic.

Dupa accesul pe platformé, cadrele didactice completeazd chestionarele de evaluare, dupa
cum urmeaza.:

a) evaluarea din partea colegilor poate fi realizatd fie de cétre toti membrii
colectivului/departamentului din care face parte cadrul didactic evaluat, fie de catre
minimum 3 colegi selectati pe bazi de preferinte colegiale, in functie de decizia luata la
nivelul departamentului didactic. Chestionarul care va fi completat in acest caz,
respectiv Chestionarul de evaluare colegiald (Anexa B) va apirea in contul colegilor
selectati, iar acestia vor trebui sd il completeze si sa il salveze la final. Dacéd un cadru
didactic nu a fost selectat de nici un coleg pentru a realiza evaludri colegiale, In contul
sau de Solaris nu vor exista Chestionare de evaluare colegiald de completat.

b) evaluarea din partea conducdtorului direct, este realizatdi prin completarea

Chestionarului de evaluare din partea conducdtorului direct

c) autoevaluarea este realizatd individual, de fiecare cadru didactic, prin completarea

Chestionarului de autoevaluare a cadrelor didactice.
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Pe toatd perioada in care sesiunea este deschisd, evaluatorii (utilizatorii) pot raspunde la
intrebidrile din chestionarele repartizate si pot finaliza evaluarea prin marcarea/salvarea
chestionarelor considerate completate. La final, numai chestionarele marcate ca fiind completate
vor fi luate in calcul.

Sesiunile de evaluare sunt inchise de c#tre administratorul Solaris, la solicitarea
Prorectorului de resort, fie in mod obisnuit, ca urmare a expirarii timpului alocat, fie exceptional, in
cazul in care se doreste anularea sesiunii; dupé aceastd perioads, daca evaluatorii (utilizatorii) nu au
completat chestionarele, nu le vor mai putea accesa fiind atentionati printr-un mesaj ci sesiunea de
evaluare a expirat.

Vizualizarea si prelucrarea datelor rezultate in urma evaludgrilor

Pentru fiecare disciplind evaluatd de cétre studenti,—in-med-autemat-gi-informatizat; sunt

generate fige individuale de rezultate, contindnd punctajele individuale dar si mediile obtinute la
fiecare dintre itemii chestionarului. Totodatd, sunt disponibile rdspunsurile obtinute la acele
intrebari deschise. De asemenea, sunt generate automat fise care contin rezultatele, la nivel
institutional si pentru fiecare departament, respectiv facultate, privind numairul chestionarelor
completate, numérul de studenfi implicati, numéarul unitdfilor didactice (curs sau
seminar/laborator/proiect) evaluate si de cadre didactice. De mentionat ci la prelucrarea datelor
evaludrilor efectuate de citre studenti, in prezent, sunt luate in calcul raspunsurile tuturor studentilor
indiferent de numarul de cursuri la care au participat in cadrul disciplinei evaluate.

Aceiagi procedurd de calcul informatizat al punctajului se aplicd si in cazul prelucririi
datelor corespunzitoare evaludrii colegiale si evaludrii din partea conducitorului direct.

Accesul la rezultatele evaludrii. Dupd incheierea perioadei de evaluare, rezultatele sunt
disponibile cadrului didactic prin accesarea sectiunilor specifice din platforma Solaris precum si
conducerii facultatii/universitatii (decani, directori de departament, rector). Astfel, cadrele didactice
au acces direct la rezultatele evaluirii de cadre studenti pe platforma Solaris, dupa ce sesiunea de
evaluare a fost inchisd pentru studenti.

Pentru vizualizarea rezultatelor personale obtinute, cadrele didactice acceseazd adresa
https://solaris.uab.ro/login.

Dupi logarea 1n platforma Solaris, se acceseazi optiunea ,,Evaluare didactica” (in coltul din
stdnga sus). In continuare, se acceseaza modulul ,,Gestiune evaluare didactici” si apoi se alege
optiunea ,Rapoarte”. Se va selecta sesiunea de evaluare (Evaluarea cadrelor didactice de citre
studenti) si tipul raportului.

Secretarul CMC transmite rapoartele aferente procesului de evaluare, prin email, spre
informare, Decanilor Facultitilor, care deleaga responsabilitatea analizarii si prelucririi rezultatelor,
Directorilor de Departament.

Directorii de Departament analizeazd si prelucreazi rezultatele individuale ale cadrelor
didactice din departament i intocmesc un raport sintetic care este transmis Decanului Facultitii.

Decanii Facultitilor verifici si analizeaza rapoartele de evaluare intocmite de Directorii de
Departament, intocmesc o sintezd a acestora si propun masuri pentru Imbunititirea rezultatelor
obtinute, atunci cdnd acestea se impun.

Rezultatele obtinute sunt comunicate, verbal sau in scris, fiecirui cadru didactic evaluat, de
cdtre Decanii facultatilor. Acestia din urma pot purta discutii individuale cu cadrele didactice si pot
consemna eventualele propuneri ale acestora in Raportul sintetic intocmit la nivelul facultdyii, care
este avizat de Consiliul Facultatii si transmis citre CMC.

Rectorul Universitdtii poate analiza si comunica cadrelor didactice, la propunerea Decanilor,
dupd caz, rezultatele nesatisficitoare care impun luarea anumitor decizii sau mésuri, cadrelor
didactice evaluate. Rezultatele unei evaludri sunt considerate a fi nesatisficitoare dacd mai mult de
50% din rispunsurile obtinute din partea respondentilor sunt nefavorabile (nesatisficitoare).
Esantionul de respondenti este considerat relevant pentru cursul/seminarul evaluat atunci cand are o
dimensiune de cel putin 80% din totalul studentilor care au urmat disciplina respectiva.
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La nivel institutional este intocmit, de citre CMC, un Raport asupra procesului de evaluare
periodicd a calitdtii corpului profesoral din Universitate si un Plan de mdsuri pentru ameliorarea
sau imbundtdfirea/optimizarea rezultatelor, care este avizat in sedinta CEAC-UAB si supus
aprobdrii de citre Senatul universitar.

Raportul institutional cu privire la rezultatele evaludrii cadrelor didactice de cdtre studenti
este publicat pe site-ul Senatului UAB, in format lizibil.

II. RAPORT SINTETIC ASUPRA REZULTATELOR EVALUARII CORPULUI
PROFESORAL IN SEMESTRUL I AL ANULUI UNIVERSITAR 2025-2026

1. Evaluarea cadrelor didactice de cdtre studenti

in perioada 03 decembrie 2025 — 08 ianuarie 2026 a fost deschisa sesiunea de evaluare a
cadrelor didactice de citre studenti, corespunzitor activititilor didactice desfigurate in semestrul I
al anului universitar in curs. A fost supusd evaludrii din partea studentilor activitatea desfasurati, la
forma de invatamant cu frecventd, de cadrele didactice titulare ale Universititii, precum si cea
prestatd de cadrele didactice asociate, inclusiv de cétre doctoranzi.

Anuntul cu privire la deschiderea sesiunilor de evaluare a fost publicat pe prima pagini a
site-ul universitifii (www.uab.ro), la sectiunea ANUNTURI, comunicat decanilor facultitilor in
cadrul sedintelor Consiliului de Administratie si transmis, prin email, atit directorilor de
departamente cét si decanilor.

A fost solicitat sprijinul Ligii Studentilor pentru diseminarea, in rindul studentilor, a
informatiilor cu privire la deschiderea sesiunii de evaluare a cadrelor didactice de citre studenti si
importanta realizirii acesteia pentru imbunétatirea calitétii procesului de invatamant.

Dupa incheierea sesiunii de evaluare, la nivelul CMC au fost generate rapoartele de evaluare
a cadrelor didactice de catre studenti, astfel incét sd poatd fi accesate de fiecare cadru didactic din
contul propriu si de cétre conducerea departamentului, facultatii, universitatii.

De asemenea, la nivelul secretariatului CMC au fost extrase, din baza de date Solaris, toate
rapoartele aferente procesului de evaluare a corpului profesoral; aceste documente au fost
transmise, prin email, decanilor si directorilor de departament, iar apoi au fost prelucrate.

In cele ce urmeaza vor fi prezentate succint rezultatele obtinute.

In sesiunea de evaluare a fost realizati evaluarea cursurilor si a
seminariilor/laboratoarelor/proiectelor in toate cele 5 facultdti, atdt la nivel licentd cat si la nivel
master. Deoarece, conform procedurii in vigoare, a fost realizatd evaluarea tuturor disciplinelor
inscrise in actele aditionale la contractele de studii ale studentilor, un cadru didactic a putut fi
evaluat la mai multe discipline din norma didactica.

Statisticile privind numérul de cadre didactice si de discipline evaluate de citre studenti in
semestrul I din anul universitar 2025-2026, precum si numarul de raspunsuri, respectiv mediile
obtinute pe fiecare facultate sunt prezentate in tabelul 1.

Tabelul 1. Statisticd privind numdrul de cadre didactice si de discipline evaluate de studenti
in semestrul I al anul universitar 2025-2026, precum si media obtinutd pe fiecare facultate.

Facultatea ‘ Numdy cadre INumit Numar
didactice discipline - . | Medie
_ - _ evaluate evaluate raspunsur_l_ | [
Facultatea de Drept si Stiinte Sociale 77 155 453 | 4,59
Facultatea de Istorie, Litere si Stiinte ale 55 136 625 4,66
Educatiei - - _
Facultatea de Teologie Ortodoxa , 46 105 290 4,72
| Facultatea de Informaticd si Inginerie 78 119 521 4,88
Facultatea de Stiinte Economice 44 72 401 | 4,74
Total general 300 | 587 | 2290 4,72
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in semestrul I al anului universitar 2025-2026 au fost evaluate 587 de discipline predate de
300 cadre didactice, iar numarul total de rispunsuri valide a fost de 2290.

Valoarea medie ponderati (la numéirul de raspunsuri) obtinutd la evaluarea activititilor
didactice oferite de toate programele de invatdmant cu frecventd, de nivel licentd si master, din
universitate in semestrul I al anului universitar 2025-2026 a fost de 4,72 (din 5,00). Comparativ cu
semestrul II al anului universitar 2024-2025, cand s-a obtinut o medie institutionald ponderati egala
cu 4,64.

Valorile mediilor obtinute in semestrul I ale anului universitar 2025-2026, la nivelul celor 5
facultéti si respectiv la nivel institutional, pentru itemii de performanta globali in cadrul activitatilor
de evaluare a cursurilor, respectiv de evaluare a activitdtilor de seminar/laborator/proiect sunt
prezentate in tabelul 3 si in tabelul 4.

Tabelul 3. Rezultatele medii obtinute la nivelul facultdtilor si la nivel institutional pentru
indicatorii de performantd (itemi globali) vizati prin chestionarul de evaluare a cursurilor de cdtre
studenti in semestrul I al anului universitar 2025-2026

Indicatori medii de performanta (itemi globali)
in evaluarea cursurilor de citre studenti
Nr. Facultatea Organizarea cursului | Relafia $i comunicarea cu
crt. si calitatea predarii si studentii
] W evaludrii
1 | Facultatea de Istorie, Litere si 4,60 4,65
Stiinte ale Educatiei
2 | Facultatea de Drept si Stiinte 4,54 4,56
Sociale
3 |Facultatea de Informatici i | 4,71 4,83
Inginerie B
4 | Facultatea de Stiinte Economice 4,66 4,74
5 | Facultatea de Teologie Ortodoxa 4,58 4,60
Media institutionali semestrul I 4,62 4,68
2025/2026 | |

Tabelul 4. Rezultatele medii obtinute la nivelul facultdtilor si la nivel institutional pentru
indicatorii de performantd (itemi globali) vizati prin chestionarul de evaluare a
seminariilor/laboratoarelor/stagiilor practice de cdtre studenti in semestrul I al anului universitar
2025-2026 ‘

Indicatori medii de performanta (itemi globali)
in evaluarea seminariilor/laboratoarelor/stagiilor practice de
citre studenti
Nr. Facultatea
crt. Organizarea Relatia si Calitatea
activititilor practice | comunicarea cu evaluirii
si calitatea predarii studentii
Facultatea de Istorie,
1 Litere si Stiinte ale 4,70 4,74 4,73
Educatiei -
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2 Facultiltea de I?rept si 434 4.43 4,45
Stiinte Sociale
3 Facl.lltvat?a deE - 4,80 4,87 4,85
Informatica si Inginerie B
4 Facultatea de. Stiinte 4,87 4,88 4,75
Economice -
Facultatea de Teologie
5 | Ortodoxi 4,54 4,59 4,58
Media institutionala
semestrul I 2025/2026 4,65 4,70 4,67

Pentru o mai bund evidentiere a opiniei studentilor cu privire la calitatea activititilor
didactice desfdsurate in Universitate, au fost analizate comparativ si valorile medii obtinute pentru
itemii de performantd individuali din chestionarul de evaluare, atit la nivel institutional, ct si la

nivelul celor 5 facultati.

Valorile medii ale itemilor individuali corespunzitori evaluarii activitdtilor de curs,
respectiv de seminar/laborator/proiect sunt prezentate in Tabelele 5 si 6.
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2. FEvaluarea colegiald

In ceea ce priveste evaluarea colegiala, aceasta a fost realizati in toate departamentele,
respectiv facultitile din Universitate.

Situatia sintetica a rezultatelor obtinute in semestrul I al anului universitar 2025-2026
se prezinta astfel:

- la Facultatea de Istorie, Litere si Stiinte ale Educatiei, au fost completate 142 chestionare
de evaluare colegiald, din care 88 la nivelul DL, 30 la nivelul DPPD si 24 la nivelul DIAP.

- la Facultatea de Drept si Stiinfe Sociale au fost completate un numdr de 136 chestionare
de evaluare colegiald: 76 la nivelul DSJA, 12 la nivelul DEFS si 48 la nivelul DSS.

- la nivelul Facultitii de Informaticd si Inginerie au fost completate 134 chestionare de
evaluare colegiala, din care 61 la nivelul DCICIM si 73 la nivelul DIME.

- la Facultatea de Stiinte Economice, au fost completate 118 de chestionare de evaluare
colegiala. In cazul DFC au fost completate 46 de chestionare, in timp ce la DAAMK, au fost
completate 72 chestionare.

- la Facultatea de Teologie Ortodoxd au fost completate 90 de chestionare de evaluare
colegiala pentru ambele departamente.

Punctajele obtinute in cadrul evaludrii colegiale la nivelul facultdfilor sugereazd ci
activitatea didacticd, de cercetare si administrativa realizatd de cadrele didactice este apreciata de
cétre colegi ca fiind bund si foarte bund.

Printre punctele tari se numéird gradul de implicare in activititile cu caracter didactic,
precum $i in cele cu caracter stiintific. De asemenea, este apreciatd implicarea cadrelor didactice in
activitatile de interes comun pentru dezvoltarea departamentelor, precum si modul de comunicare

cu studentii.
3. Evaluarea de citre managementul universitdatii

Evaluarea de citre conducitorul direct a fost realizati in semestrul I, in toate
departamentele din universitate, iar situatia sintetica a rezultatelor obtinute se prezinta astfel:

- la nivelul Universititii, Rectorul a completat 8 chestionare, evaluind astfel cei trei
prorectori, precum si decanii facultatilor.

- la Facultatea de Istorie, Litere si Stiinte ale Educatiei, au fost completate un numar total
de 77 de chestionare, dintre care 28 chestionare la nivelul DL, 22 chestionare la DPPD, 24
chestionare la nivelul DIAP, iar 3 chestionare au fost completate de cétre decanul facultétii pentru
evaluarea celor trei directori de departamente.

- la Facultatea de Drept si Stiinte Sociale a fost completat un numdr total de 69 chestionare
de evaluare din partea conducitorului direct (21 chestionare la DEFS, 30 chestionar la DSJA, 15 la
DSS, iar 3 chestionare au fost completate de cétre decanul facultdtii pentru evaluarea celor trei
directori de departamente).

- la nivelul Facultitii de Informaticd si Inginerie a fost completat un numdr total de 49
chestionare de evaluare din partea conducitorului direct (23 la DCICIM si 24 la DIME, iar 2
chestionare au fost completate de citre decanul facultétii pentru evaluarea celor doi directori de
departamente).

- la Facultatea de Stiinte Economice, au fost completate 39 chestionare in total, respectiv
15 chestionare la nivelul DFC, 22 chestionare la nivelul DAAMK, iar 2 chestionare au fost
completate de cétre decanul facultitii pentru evaluarea celor doi directori de departamente.

- la Facultatea de Teologie Ortodoxd, a fost completat un numar total de 31 chestionare de
evaluare din partea conducatorului direct, respectiv 13 la nivelul DTO, 16 la nivelul DAR, iar 2
chestionare au fost completate de citre decanul facultédtii pentru evaluarea celor doi directori de
departamente.
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Analizand rezultatele evaludrii efectuate de citre conducitorul direct, acestea se prezinti
astfel:

e Cadrele didactice sunt implicate in rezolvarea problemelor curente ale
departamentului, acordand ajutor colegilor in indeplinirea sarcinilor administrative
atribuite;

e Existd preocupare pentru dezvoltare profesionala si implicare 1n activitétile didactice
si de cercetare in vederea realizérii unui Invagamant de calitate

o Existd o comunicare adecvata si eficientd cu studentii.

Totusi, in cazul unor cadre didactice se impune analizarea si discutarea evaludrii cu
directorul de departament/decan in vederea obtinerii unui feedback si stabilirea unor repere de
implicare In urmétorul an universitar, in vederea cresterii calitatii actului educational si a activitétii
stiintifice.

4. Autoevaluarea cadrelor didactice
Chestionarul de autoevaluare a fost completat de un numér de 158 cadre didactice din
Universitate.

I11. Concluzii finale

Opinia studentilor desprinsa din analiza scorurilor obtinute pentru fiecare item individual
din chestionarele aplicate aratd ci acestia apreciazd cadrele didactice din Universitate pentru ca
manifestd o atitudine de respect la adresa studentului, folosesc un limbaj adecvat, manifesta
disponibilitate in relatiile cu studentii si incurajeaza studentii s adreseze intrebdri si sd-si exprime
opiniile.

Studentii au avut la dispozitie si posibilitatea de a oferi cadrelor didactice sugestii de
imbunatatire a actului didactic. Toate raspunsurile si comentariile studentilor sunt disponibile pe
platforma Solaris si pot fi vizualizate §i analizate atit de cadrul didactic evaluat, cat si de
conducerea institutiei.

Trebuie precizat cd punctajul mediu obtinut de fiecare cadru didactic din universitate,
corespunzitor evaludrii din partea studentilor, evaludrii colegiale si evaludrii din partea
conducétorului direct este utilizat ca si criteriu de evaluare specific, conform Metodologiei de
evaluare periodicd a calitdtii personalului didactic §i de cercetare.

IV.  Propunerea unor misuri de imbunititire a calititii activitatilor didactice

in urma procesului de evaluare a corpului profesoral din Universitatea 1 Decembrie 1918
din Alba lulia, pentru imbunatifirea calitdfii activitafilor didactice, de cercetare si profesionale
desfasurate de catre cadrele didactice, s-a conturat necesitatea impunerii unor méasuri de optimizare
a activitatii personalului didactic, astfel:

- - orientarea activititilor didactice citre o intelegere mai buni de citre studenti a
cunogstintelor predate, prin reducerea gradului de dificultate a cursurilor si seminariilor;

- preocuparea cadrelor didactice de a stimula interesul studentilor pentru studiul individual
si incurajarea acestora de a participa la consultatii si activitdti extracurriculare, in vederea
dezvoltarii lor profesionale si personale;

- cresterea vizibilitatii activitatii de cercetare;

- evaluarea mai obiectivi a activitafii cadrelor didactice;

- optimizarea procesului didactic i eficientizarea comunicérii cu studentii;

-continuarea demersurilor de inovare in activititile didactice, in ceea ce priveste
continuturile, metodele si mijloacele de predare-invitare si evaluare utilizate, interactiunea cu
studentii;

- actualizarea frecventi a materialelor didactice elaborate;

- implicare mult mai activa in activitatile departamentului.
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V. Plan de maisuri anual propus la nivel institutional cu scopul amelioririi sau
fmbunitatirii/optimizirii rezultatelor evidentiate in rapoartele de evaluare ale corpului
profesoral in anul universitar curent

Masuri / Actiuni Termen Responsabili
Identificarea unor méasuri pentru imbunatatirea modului de| permanent Prorector
functionare a platformei Solaris, remedierea deficientelor CMC

si optimizarea procesului de evaluare in semestrul II al
anului universitar 2025-2026

Deschiderea sesiunilor de evaluare a calitédtii corpului| Mai, respectiv| Prorector
profesoral in semestrul II al anului universitar 2025/2026| decembrie 2026 | CMC

si semestrul I al anului universitar 2026/2027 pe platforma Administratorul
Solaris, conform prevederilor PO-CMCSI-02 Solaris
Informarea mai riguroasa si constientizarea studentilor si| permanent Decani
masteranzilor cu privire la necesitatea evaluarii corecte a Directori de
cadrelor didactice, inclusiv prin intermediul tutorilor de an. departament
Tutori de an
Informarea  tutorilor de an cu  privire lal permanent Decani
necesitatea/obligatia de a disemina in  randul Directori de |
studentilor/masteranzilor informatii despre sesiunile de departament
evaluare a calitdtii cadrelor didactice. Tutori de an
Implicarea Ligii Studentilor in procesul de diseminare a| permanent Prorector
informatiilor privitoare la deschiderea sesiunilor de CMC
evaluare a cadrelor didactice si la importanta exprimarii in Decani

mod corect si constant a opiniei personale cu privire la
calitatea actului educational desfasurat

Prezentul Raport de evaluare periodici a calititii corpului profesoral din Universitatea
w1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, in semestrul I al anului universitar 2025/2026 a fost analizat
si avizat on-line, de membrii Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii, in Sedinta CEAC
din data de 20.04.2026.

Propus,
Prorector, Director CMC,
Conf. univ. dr. Lucian MARINA Prof. univ. dr. Simona VARVARA

Aprobat in Sedinta Senatului Universitdtii ,, 1 Decembrie 1918 din Alba Iulia
din data de 29 aprilie 2026.

PRESEDINTE
Prof. univ. dr. Atila Tamas-Szora

AVIZAT
Sef SJI - interimar
Consilier juridic Sanda Tomuta
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