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RAPORT

asupra sistemului de control intern managerial la data de 31 decembrie 2019

In temeiul prevederilor art. 4 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999
privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare, subsemnatul Profuniv.dr. BREAZ VALER
DANIEL, in calitate de Rector, declar cd Universitatea 1 Decembrie 1918” din Alba
[ulia dispune de un sistem de control intern managerial al carui concepere si aplicare
permite conducerii institutiei sa furnizeze o asigurare rezonabila ci fondurile publice
gestionate in scopul indeplinirii obiectivelor generale si specifice au fost utilizate in
conditii de legalitate, regularitate, eficacitate, eficientd si economicitate.

Aceasta declaratie se intemeiaza pe o apreciere realistd, corectd, completi si demna
de incredere asupra sistemului de control intern managerial al entitatii, formulati in
baza autoevaludrii acestuia .

Sistemul de control intern managerial cuprinde mecanisme de autocontrol, iar
aplicarea mdsurilor privind cresterea eficacititii acestuia are la bazad evaluarea
riscurilor.

In acest caz, mentionez urmatoarele:

- Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica cu privire la
sistemul de control managerial este functionald si a fost actualizati prin decizia
nr.2064/26055/05.11.2019;




— Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial pentru anul
2019 este partial implementat. Acesta va fi revizuit si actualizat in anul 2020;

— Procesul de management al riscurilor este organizat si monitorizat, la nivelul
universitatii, semestrial. Ultima analiza a registrurilor de riscuri, existente la nivelul
fiecarei structure din cadrul universitatii a fost efectuata la data de 06.12.2019. Situatia
centralizatoare a obiectivelor si a riscurilor Inregistrate la nivelul anului 2019 este
prezentatd in anexa nr. 1.

—  Procedurile documentate sunt elaborate in proportie de 93% din totalul
activitatilor procedurale inventariate;

— Sistemul de monitorizare a performantelor este stabilit si evaluat pentru
obiectivele si activitatile entitatii, prin intermediul unor indicatori de performanta.

Pe baza rezultatelor autoevaludrii apreciez ci la data de 31 decembrie 2019
sistemul de control intern managerial al Universititii 1 Decembrie 1918” din Alba
[ulia este partial conform cu standardele cuprinse in Codul controlului intern
managerial.

Anexa nr. 2 prezinta Situatia sinteticd, anuali a rezultatelor autoevaluirii sistemului de
control intern/managerial.

Precizez ca declaratiile cuprinse in prezentul raport sunt formulate prin asumarea
responsabilitdfii manageriale si au drept temei datele, informatiile si constatirile
consemnate in documentatia aferentd autoevaludrii sistemului de control intern
managerial, precum si raportarile transmise de citre compartimentele din subordine .
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LISTA DE CONTROL
Centralizatorul chestionare de autoevaluare elaborate de structuri pentru implementarea standardelor privind

mediul de control
La 31.12.2019

STRUCTURA Stl | ST2 | ST3 | ST4 | ST5 | ST6 | ST7 |sT8 [ST9 | sT10 5I11 | ST1 [ST13 | ST141 8T | 8T

Decan F.St.Ec-Popa M PI
Decan F.Teologie-Himcinschi
Decan F.Istorie- Jordachescu PL 21 PI 5
Decan F.St.Ing-Rotar C
Decan F.Drept-Tudorascu M
Director CSUD ~Gligor M PI B
DGA — Giban

Dir. Manag. Proiect.- Kadar
Dir.CCSTT —(Gorjanu) Muntean PL
Dir. CMCSI - Varvara
Dir.CIDFRFC — Dimen
Dir.DPPD — Todor I
Dir.CICCOC - Dragolea

Dir. Rel Internat —Ionescu
Petrescu

Dir.Img.Marketing —Campan D
Dir.Dep.St.Juridice- Cetean L
Dir.Dep.St.Soc. — Butiu PI PI PI
Dir.Dep.Ed.Fiz — Simon
Dir.Dep.Contab — Tamas
Dir.Dep.AAF — Gavrila
Dir.Dep.Dep.Ing — Aldea M PT
Dir.Dep.Jstorie — Dumitran D PT PI
Dir.Dep.Filologie - Barbulet
Dir.Dep.Teologie — Panaite
Sef Pers. — Salariz — Joldes
Cont sef -Contor
STRUCTURA Stl | ST2 | ST3 [ ST4 | ST5 | ST6 | ST7 | 8T8 | sT9 ST10 | ST11 | ST1 | 8ST13 | ST14 | ST ST




Biblioteca — Tatar C C
Sef Social — Cimpean ¢
Adm.F.Istorie — Buzasi Pl PL PX
Adm.F.St.Ec — Mirginean PE
Adm.F.Drept «(Tudor M) Hulea
Adm.F.Teologie — Dan M

Secretar sef Drept — Padurean 2L

Secretar sef Stiinte - Marginean PI PI PI
Secretar sef Stiinte Ing — Bara PI PI
Secretar sef F.Teologie- Apolzan PI PI PI
Secretar sef UAB — Hava PI

Birou Diplome — Andries PI

Secretar sef Istorie
Sef Tipografie — Albesc
Birou IT - Despa
Of.Juridic — Rotar Claudia PT
Audit — Stanciu Daniela
Editura Aeternitas - Orian PT
Sector Paza bunuri -Barbu
Serviciul Administratie
atrimoniu - Muntean

Serv. Tehnic -Solyom

TOTAL 1 42 10 5 0 0 0 0 2 3 6 0 3 0 0 0
Procent neimplementare 2% | 99% | 20% | 10% 4% | 6% 12% 6%
Procent implementare 98% % 80% | 90% 96% | 94% | 88% 96%

B T PI I L L I I I I PT £ L I I il

PROCENT IMPLEMENTARE STANDARDE
- 13 STANDARDE - I
- 2 STANDARDE - PI
- 0 STANDARDE - NI

Aprecierea gradului de conformitate a sistemului propriu de control intern managerial cu standardele de
control intern managerial - SISTEMUL ESTE PARTIAL CONFORM LA 31.12.2019



L

Anexa 4.2 la Chestionarul de Autoevaluare—J

UNIVERSITATEA ”1 DECEMBRIE 1918”
ALBA IULIA

Aprob,
Presedintele Comisiei de

SITUATIE SINTETICA,
anuald, a rezultatelor autoevaludrii sistemului de control intern/managerial
la data de 31.12.2019

Denumirea standardului

Nr.comp.in I PI | NI La nivelul
care standardul UAB
este aplicabil standardul

Standardul 1 — Etici si integritatea

Standardul 2 — Atributi, functii, sarcini

Standardul 3 — Competenti, performanti

St__andard_u] 4 — Structura organizatorici

11 PERFORMANTE S| MANAGEMENTUL RISCULUL = |

Standardul 5— Obiective

Standardul 6 — Planificarea

Standardul 7 — Monitorizarea performantelor

Standardul 8 — Managementul riscului

IVITATI DE CONTROL

Standardul 9 — Proceduri

Standardul 10 — Supravegherea

Standardul 11 — Continuitatea activitatii

V. ) INFORMAREA Sl COMUNICAREA

Standardul 12 — Informarea Si comunicarea

Standardul 13 — Gestionarea documentelor

48 48 I

Standardul 14 — Raportarea contabili $i fmanclara

V. Evaluare si audit s sl
Standardul 15 — Evaluarea sistemului de control 48 48 |
intern/managerial

Standardul 16 — Auditul intern 48 48 I

Gradul de conformitate a sistemului de control intern managerial cu standardele de control intern/managerial —

partial conform

Misuri de adoptat:

Consiliere informali in vederea realizirii procedurii privind managementul riscului la nivelul

UAB

Elaborat

Secretariat tehnic Comisia de monitorizare
Pancu Carmen
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