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1. Scop

1.1. Modul de realizare a activititii, compartimentele si persoanele implicate

Procedura are drept scop precizarea etapelor, a activitafilor si a modului de realizare a acestora in
procesul de organizare si desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante in UAB.

Procedura precizeazi compartimentele si structurile si categoriile de persoane implicate precum si
responsabilitatile specifice in procesul de organizarea si desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante in UAB.

1.2. Asiguriri cu privire la existenta documentatiei adecvate derulirii activititii

Procedura nominalizeaza in sectiunea 5.2 documentele utilizate In desfasurarea activitatii. Formularele
utilizate alcituiesc anexele la prezenta procedurd. Ele se publicd si in format editabil pe site-ul UAB, la
sectiunea dedicatd concursurilor pentru a putea fi descércate atit de responsabilii cu aplicarea procedurii cat
si de cétre candidatii la concurs.

1.3. Asiguri continuitatea activititii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului

Desfasurarea concursurilor se realizeazi conform calendarului si metodologiei cadru, astfel ca
activitatile sunt din timp programate. Procedura contine prevederi privind numirea supleantilor in comisiile
de concurs pentru a Inlocui membrii numiti in comisii indisponibili.

1.4. Sprijini auditul si/sau alte organisme in actiuni de audiere si/sau control,

Procedura constituie suport pentru activitétile auditului sau a altor organisme de auditare si sau control.

2. Domeniu de aplicare

2.1. Precizarea (definirea) activititii la care se refera procedura operationala

Procedura se aplicé in cazul:

A. Concursurilor pentru de ocupare a posturilor didactice §i de cercetare vacante, pe duratd
nedeterminati;

B. Concursurilor pentru de ocupare a posturilor didactice i de cercetare vacante, pe duratii determinata;

C. Concursurilor pentru de ocupare a posturilor didactice in regim ,,plata cu ora”;

D. Angajarii specialistilor si a cadrelor didactice asociate invitate.

2.2. Delimitarea explicita a activitiitii procedurate in cadrul portofoliului de activititi desfasurate
de entitatea publica

a) Procedura se aplici la nivelul Secretariatului General al Universitétii pentru activitdtile de pregétire
a concursurilor, asigurarea transparentei, preluarea dosarelor, introducerea informatiilor in aplicatiile specifice
concursurilor.

b) Procedura se aplica la nivelul oficiului juridic pentru avizarea dosarelor de concurs.

¢) Procedura se aplicd la nivelul departamentelor si facultdtilor pentru organizarea si desfasurarea
propriu zis3 a concursurilor, verificarea conditiilor de inscriere la concurs si validarea rezultatelor in consiliile
facultatilor.

d) Procedura se aplici la nivel institutional pentru validarea rezultatelor, emiterea deciziilor de acordare
a titlurilor didactice si raportarea rezultatelor.

2.3. Stabilirea sau identificarea (listarea) principalelor activititi de care depinde si/sau care depind
de activitatea procedurata

Principalele activitati procedurate sunt:

a) scoaterea la concurs a posturilor
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b) organizarea concursului

¢) numirea comisiilor de concurs

d) desfasurarea concursului

e) finalizarea concursurilor

2.4. Stabilirea sau identificarea (listarea) compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare
de rezultate ale activititii procedurate

in organizarea si desfisurarea concursurilor sunt implicate:

a) Secretariatul general al UAB

b) Departamentele facultitilor

¢) Oficiu juridic

d) Secretariatele facultitilor

e) Secretariatul Senatului

3. Documente de referinti

3.1. Reglementiri internationale

Nu este cazul.

3.2. Legislatie primari

* Legea Educatiei Nationale Nr. 1/2011, cu modificirile si completarile ulterioare;

o Legea nr. 319/ 2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare;

* Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificirile si completérile ulterioare;

® Legea cadru nr. 153/2017 — privind salarizarea unitari a personalului plitit din fonduri publice, cu
modificérile si completdrile ulterioare;

* Hotirirea Guvernului nr. 457/2011 privind aprobarea Metodologiei-cadru pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante din invitimantul superior, publicata in M. Of. 371/2011,

e Hotiirdrea Guvernului nr. 36/2013 pentru modificarea Metodologiei-cadru pentru ocuparea
posturilor didactice i de cercetare vacante din invitimantul superior, aprobatd prin HG 457/2011

* HG 883/08.11.2018 privind modificarea si completarea Metodologiei cadru de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in invitimantul superior aprobati prin HG
45712011, cu modificdrile anterioare, publicati in MO pr. 967/15.11.2018;

3.3. Legislatie secundari

* ORDIN nr. 6.129 din 20 decembrie 2016, privind aprobarea standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invafimantul superior, a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare, a calititii de conducitor de doctorat si a atestatului de abilitare, publicat in
Monitorul Oficial nr. 123 din 15 februarie 2017

3.4. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entititii publice

* Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare in Universitatea ,,1
Decembrie 1918” din Alba Iulia, in forma actualizati si aprobatd de Senat la data de 17.02.2021, respectiv,
dupa caz, la data de 29.03.2022.

= Carta Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, aflati in vigoare la date aprobarii prezentei
proceduri.
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Exemplar nr. 1

4. Definitii si abrevieri

4.1. Definitii

Metodologie de concurs - Metodologia UAB aflata in vigoare, elaboratdi in conformitate cu
metodologia cadru de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante in institutiile de invafdmént
superior.

Standarde - sunt cerinte minime si obligatorii pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea functiilor
respective si sunt denumite in continuare standarde minimale si obligatorii interne/ standarde minimale
si obligatorii nationale

Post vacant - postul se considera vacant dacd este prevazut astfel in statul de functii/structura de
personal, intocmit/a anual, sau dacé se vacanteazi pe parcursul anului universitar prin una dintre urmatoarele
modalitti:

prin incetarea contractului de muncé, conform legii sau prin transferul persoanei care ocupd postul pe
un alt post din cadrul universititii, ca urmare a castigirti unui concurs;

Pagina web a concursului - este pagina web care prezintd direct informatii complete despre concurs pe
site-ul web specializat administrat de Ministerul Educatiei sau pe site-ul web al UAB.

4.2. Abrevieri
Nr. crt. | Abrevierea Termenul abreviat

1. P.O. Procedura operationala

2. UAB Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia
e CSUD Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat
4. SSU Secretarul sef al Universitatii

5. CA Consiliul de Administratie

6 S Senat

7 PS Presedinte Senat

8 ME Ministerul Educatiei

9 CF Consiliul facultatii

10 D Decan

11 | CD Consiliul departamentului

12 DD Director Departament

13 SF Secretariat facultate

14 DSC Director Scoala Doctorala

15 R Rector

16 PR Prorector invitimant si strategie institutionala
17 CC Comisie concurs

18 0] Oficiu juridic

19 MO Monitorul Oficial al Roméniei
20 BPS Biroul personal-salarizare
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5. Descrierea procedurii

5.1. Generalit:iti

Universitatea poate si organizeze concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare numai
dac3 acesta este declarat vacant.

Un post se considerd vacant daci este previzut astfel in statul de functii/structura de personal, intocmit
anual, sau daca este vacantat pe parcursul anului universitar.

Postul se vacanteaza prin una dintre urmatoarele modalitati:

a) prin Incetarea contractului de muncd, conform legii;

b) prin transferul persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul universititii, ca urmare a cAstigirii
unui concurs;

Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat intr-
un post de rang superior.

Posturile didactice vacante pot fi ocupate prin concurs pe durati nedeterminati sau pe durata
determinati.

Posturile didactice rezervate, posturile didactice vacante ori temporar vacante din Statele de functii ale
departamentelor Universititii “1 Decembrie 1918” din Alba Iulia pot fi acoperite In regim de “plata cu ora”,
in conditiile prevederilor art. 36, alin (1) din Metodologia de concurs, prin procedura descrisi la pct. 5.6.

Unele activitdti didactice din posturile vacante pot fi desfisurare de cadre didactice asociate invitate Tn
calitatea de visiting-professor, conform unui regulament specific aprobat de Senat.

5.2. Documente utilizate

Pentru desfasurarea unitara a procesului de organizare si desfisurare a concursurilor procedura prevede
utilizarea unor formulare, anexate prezentului document, respectiv: documente privind avizarea si aprobarea
scoaterii posturilor la concurs, documente privind calendarul concursurilor, formulare adresate candidatilor,
formulare privind transparenta desfisurarii concursurilor, formulare privind desfasurarea activititii in cadrul
comisiilor de analizi §i a comisiilor de concurs, consemnarea rezultatelor, avizarea si aprobarea rezultatelor
concursurilor,

5.2.1. Lista si provenienta documentelor utilizate

ANEXA 1 - Lista posturilor vacante propuse pentru concurs

ANEXA 2 - Lista posturilor vacante scoase la concurs

ANEXA 3 — Declaratia Rectorului

ANEXA 4 — Calendarul de concurs

ANEXA 5 - Cerere de inscriere la concurs

ANEXA 6 — Fisa de verificare a indeplinirii conditiilor de inscriere la concurs

ANEXA 7 - Notificare asupra candidatilor

ANEXA 8 — Adresa predare dosare concurs

ANEXA 9 — Proces verbal de stabilire a temei pentru proba de concurs

ANEXA 10 - Referat de apreciere

ANEXA 11 — Raport asupra concursului — model cadru

ANEXA 12 - Decizia Comisiei de concurs — model cadru

ANEXA 13 — Extras Proces verbal al consiliului facultitii

ANEXA 14 — Extras din Procesul verbal al Senatului

ANEXA 15 — Rezultatele concursurilor

ANEXA 19 — Model - cadru Declaratie de incompatibilitate
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ANEXA 20 — Model - cadru Aviz juridic

ANEXA 21 — Informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal

ANEXA 22 — Model cadru - Rezolutia comisei de analizd cu privire la verificarea informatiilor din
fisa de verificare

5.2.2. Continutul si rolul documentelor utilizate

ANEXA 1 — Lista posturilor vacante propuse pentru concurs — contine propunerea departamentului
privind posturile vacante scoase la concurs, pozitia, discipline, avizata de CF.

ANEXA 2 — Lista posturilor vacante scoase la concurs — Centralizarea posturilor aprobate in CA
pentru care se cere avizul ME

ANEXA 3 — Declaratia Rectorului — document de asumare a cererii de avizare pentru scoaterea la
concurs

ANEXA 4 — Calendarul de concurs — contine datele de desfigurare a concursurilor

ANEXA 5 - Cerere de inscriere la concurs — formular cu informatii despre candidat si declaratia
privind datele continute de dosarul de concurs

ANEXA 6 — Fisa de verificare a indeplinirii conditiilor de inscriere la concurs — formular solicitat
candidatilor pentru a dovedi indeplinirea conditiilor de participare la concurs

ANEXA 7 — Adresa predare dosare concurs — document care atestd predarea dosarelor de concurs la
secretariatele facultatilor care au posturi in concurs

ANEXA 8 — Notificare asupra candidatilor — notificarea presedintilor comisiilor de concurs asupra
candidatilor inscrigi care au obtinut avizul juridic de participare la concurs

ANEXA 9 - Proces verbal de stabilire a temei pentru proba de concurs — modelul procesului verbal
incheiat de comisiile de concurs cu ocazia stabilirii temelor de seminar/curs pentru ocuparea posturilor de
asistent si lector

ANEXA 10 - Referat de apreciere — model orientativ de elaborare a referatului de apreciere intocmit
de membrii comisiei de concurs

ANEXA 11 — Raport asupra concursului — model cadru al raportului presedintelui de comisie privind
desfasurarea concursului si evidentierea rezultatelor

ANEXA 12 — Decizia Comisiei de concurs — model cadru privind aprobarea raportului presedintelui in
cadrul comisiei

ANEXA 13 — Extras Proces verbal al consiliului facultiitii — document care consemneaza avizarea in
consiliile facultitilor a rapoartelor intocmite de presedintii comisiilor de concurs si rezultatele concursurilor

ANEXA 14 — Extras din Procesul verbal al Senatului - document care consemneazi avizarea
rapoartelor intocmite de pregedintii comisiilor de concurs si rezultatelor acestora in sedinfa Senatului

ANEXA 15 — Rezultatele concursurilor — documentul consemneazid rezultatele concursurilor in
vederea afisarii lor si publicarii pe site-ul UAB

ANEXA 19 — Declaratie de incompatibilitate — document solicitat membrilor comisiilor de
concurs/analizi in vederea respectirii prevederilor art. 20 (2) din Metodologia de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare in  Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, privind

ANEXA 20 - Model - cadru Aviz juridic — formularul consemneaza rezultatele verificarii dosarului
de concurs in vederea emiterii avizului juridic de participare la concurs a candidatului

ANEXA 21 — Informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal — formularul confirma
luarea la cunostinta a candidatilor privind prelucrarea datelor cu caracter personal continute in dosarul de
concurs;
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ANEXA 22 — Model cadru - Rezolutia comisei de analizi cu privire la verificarea informatiilor din
Jisa de verificare — formularul reprezinti un model orientativ de elaborare a rezolutiei privind
indeplinirea conditiilor si a standardelor minime de participare la concurs, de ciitre comisia de analizi

5.2.3. Circuitul documentelor
Circuitu]l documentelor este descris in cadrul sectiunii privind modul de lucru

5.3. Resurse necesare

Necesarul de resurse este identificat si asigurat la nivelul departamentului, al facultitii si al CA.

5.3.1. Resurse materiale

Resursele materiale constau in:

a) aparaturd electronica si consumabile necesare in elaborarea documentelor pe perioada desfisurarii
concursurilor.

b) asigurarea unor facilititi membrilor comisiilor de concurs din afara UAB

5.3.2. Resurse umane

Resursele umane constau in personalul UAB cu sarcini si atributii in desfasurarea concursurilor.

5.3.3. Resurse financiare

Resursele financiare se asiguré din veniturile UAB si din taxa de participare la concurs stabiliti de Senat
la inceputul fiecarui an universitar.

5.4. Modul de lucru

5.4.1. Scoaterea la concurs a posturilor vacante pe durati nedeterminati

Directorul de departament propune CF scoaterea la concurs a postului didactic si de cercetare vacant,
prin referat avizat in CD.

CF avizeazd propunerile CD privind posturile propuse pentru concurs. Decanul va inainta spre aprobare
Consiliului de Administratie Lista posturilor vacante propuse pentru concurs, in conformitate cu art. 213,
alin. (13), lit. ¢) din Legea nr. 1/2011. Aceasta se intocmeste pentru fiecare departament in parte si este semnati
de Directorul de departament si Decan, cu mentiunea avizului din partea Consiliului departamentului si a
consiliului facultitii. (Anexei 1 - Lista posturilor vacante propuse pentiu concurs. Pentru posturile de
conferentiar si profesor, informatiile din lista se comunici si in limba englezi.

(1) Lista posturilor propuse pentru concurs este supusi aprobdrii Consiliului de administratie. Lista
posturilor aprobate in CA este comunicati MEN in termen de 30 de zile calendaristice de la inceperea fiecarui
semestru al anului universitar. In vederea avizirii si publicrii posturilor scoase la concurs, Secretarul sef al
Universitéii transmite MEN cererea de avizare insotitd de urmitoarele documente:

a) Lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs, semnati si stampilata de rectorul Universitatii;
(Anexa 2- Lista posturilor vacante scoase la concurs)

b) Extrasele din statele de functii/personal care contin posturile scoase la concurs, semnate de rector,
decan si directorul de departament;

¢) In cazul in care lista contine posturi didactice, declaratia pe proprie raspundere a rectorului
Universitdii care atestd ca toate posturile didactice propuse a fi scoase la concurs au in structuri numai
discipline din planurile de invifimant ale specializarilor/programelor de studii legal infiintate, inclusiv ca
formd de invatamant si localitate de desfasurare. ( Anexa 3 — Declaratia Rectorului)

d) Metodologia proprie de concurs.
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(2) Declansarea procedurilor de concurs poate fi demarati doar dupd publicarea posturilor in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea a IIl-a.

5.4.2 Scoaterea la concurs a posturilor vacante pe durata determinati

(1) Universitatea poate si organizeze concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare pe
durat determinati, de pina la 3 ani, numai dac3 acesta este declarat vacant, in conditiile art. 5, alin. 1-4 din
Metodologia de concurs.

(2) Prin exceptic de la prevederile alin (1), durata de angajare poate fi prelungiti in conditiile
prevederilor art. 29, alin 6, 7 si 8 din Metodologia de concurs.

(3) Contractul de angajare pe perioada determinata incheiat intre universitate si membri ai personalului
didactic si de cercetare in urma unui concurs poate fi reinnoit, conform art. 29, alin 6, 7, 8 in functie de
rezultatele profesionale personale, evaluate pe baza criteriilor adoptate de senatul universitar, precum si in
functie de nevoile de angajare si de resursele financiare ale institutiei, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare. Criteriile pe baza cérora se face evaluarea rezultatelor profesionale a persoanelor care solicitd
prelungirea contractului individual de munca pe duratd determinatd si care au ocupat postul in urma unui
concurs sunt Standardele minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
Invitimantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare specifice fiecirui domeniu, anexi la
metodologia de concurs.

(4) Contractul individual de munca perioadd determinatd incheiat intre Universitate §i un asistent
universitar, incheiat in baza unui concurs, la care au fost indeplinite standardele de ocupare specifice functiei
de asistent prevazute de prezenta Metodologie, se poate transforma in contract de muncd pe perioadd
nedeterminatd, conferind calitatea de titular, n conditiile art. 35 din metodologia de concurs.

(5) Directorul departamentului sau al Scolii doctorale propune Consiliului de Administratie scoaterea
la concurs a posturilor didactice si de cercetare vacante, pe duratd determinatd, prin referat avizat de consiliul
departamentului sau al Scolii doctorale si de consiliul facultatii. Lista cu posturile propuse pentru concurs
(conform Anexei 1) este semnati de catre directorul de departament si decan si se Tnainteazi Consiliului de
administratie al Universitatii, in vederea aprobarii in conformitate cu art. 213, alin. (13), lit. ¢) din Legea nr.
1/2011.

5.4.3. Organizarea concursului pentru posturile pe durati nedeterminati

(1) Anuntarea publici a posturilor scoase la concurs se face cu cel putin cu 2 luni inainte de desfdsurarea
primei probe a concursului, prin:

a) publicarea in Monitorul Oficial al Roméniei (Partea a I1I-a) de cdtre MEN;

b) pe site-ul specializat administrat de catre MEN, de cétre SSU;

¢) pe site-ul Universitatii de cdtre SSU

(2) Consiliul de Administratie (CA) stabileste calendarul concursului astfel cd acesta si se finalizeze in
termen de cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere. Calendarul este publicat pe cele doui site-
uri ale concursului. (4nexa 4 — Calendarul de concurs).

(3) Pentru posturile de cercetare se aplicd prevederile Legii nr. 319/2003, prin exceptie de la
prevederile art. 24 alin (1) din Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din invatamantul superior, respectiv, durata si finalizarea concursului este de 30 de zile de
la data incheierii inscrierii, la nivelul comisiei de concurs, si de 45 de zile, la nivelul institutiei sau al unitatii
organizatoare a concursului, de la depunerea raportului comisiei de concurs.

(4) Dupa aparitia anuntului in MO, pentru posturile de asistent si lector Directorul de departament va
comunica SSU tematica si bibliografia de concurs, in format scris, cu semnéturd si in format electronic PDF.

(5) Pe cele doui site-uri ale concursului, Secretarul sef al Universitatii publicd urmétoarele informatii:

a) descrierea postului scos la concurs (conform fisei postului );

Pagina 9 din 26



Editia VIII

PROCEDURA OPERATIONALA

Revizia 1
Univer sit.atea . Proceduri operationali privind organizarea si
»1 D.ecembr i 1_918 desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
din Alba Julia didactice si de cercetare vacante in cadrul Exemplar nr. 1

Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia
Cod: PO-SG-03

b) atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, incluznd norma didactici si tipurile de
activitati incluse in norma didactica, in cazul posturilor didactice, respectiv norma de cercetare (conform
extrasului din statul de functii/fisa postului);

¢) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii (comunicat de Biroul Personal -
Salarizare)

d) calendarul concursului, aprobat de CA, conform Anexei 4.

€) tematica si bibliografia probelor de concurs, (comunicati de DD);

f) descrierea procedurii de concurs

g) lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie si le includs in dosarul de concurs, conform
Metodologiei de concurs.

h) adresa la care trebuie depus/transmis dosarul de CONCUrs;

i) metodologia proprie aflati in vigoare la data aparitiei anuntului in MO.

1) Pentru posturile de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetitor stiinfific gradul II si
cercetator stiintific gradul I informatiile vor fi publicate si in limba englezi.

(6) Secretarul sef al Universitatii primeste dosarul de concurs, pand la data limitd de inscriere si
inregistreaza in aplicatia INFOCET cererea de participare la concurs, conform Anexei 5 — Cerere de inscriere
la concurs. Dosarul de concurs trebuie si contini obligatoriu toate documentele previzute de art. 16 din
metodologia de concurs. Pentru posturile de CSI si CSII dosarul de concurs se va depune 1n dou# exemplare.

(7) Candidatul va depune la dosar documentul de luare de cunostinti a informatiilor privind prelucrarea
datelor cu caracter personal (4nexa 21 — Informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal).

(8) Dupid data limitd de inscriere la concurs, dosarul este transmis de SSU comisiei de analiza si
verificare a informatiilor din fisa de verificare a conditiilor de inscriere la concurs si din anexele aferente.
Comisia va elabora o rezolutie (4nexa 22- Model - cadrul - Rezolutia comisiei de analizd a conditiilor de
participare la concurs) pe care o vor comunica Of juridic impreuna cu dosarul de concurs.

(9) Oficiului juridic va aviza conditiile legale de participare la concurs in baza rezolutiei de la alin. (8)
si a documentelor necesare inscrierii la concurs. Avizul cu semnitura consilierului juridic, intocmit conform
Anexei 20 - Avig juridic, este comunicat candidatului in cel mult 48 de ore de la emiterea sa, dar nu cu mai
pufin de 5 zile lucratoare inaintea desfisurarii primei probe a concursului. Avizul se comunici candidatului,
In scris sau electronic, de citre SSU. Candidatii care obtin aviz favorabil sunt invitati pentru sustinerea
probelor de concurs.

(10) Dosarul de concurs, cu avizul juridic, Tnsotit de mapa cu lucrari reprezentative este transmis de citre
SSU la secretariatul facultitii care organizeazi concursul pe baza unui proces verbal de predare — primire.
(Anexa 7 — Proces verbal predare - primire dosare de concurs). SSF preda dosarul si mapa cu lucriri
reprezentative Presedintelui Comisiei de concurs, nu mai tirziu de 5 zile lucritoare inaintea desfasurdrii primei
probe de concurs. Presedintele comisiei de concurs este notificat de citre SSU asupra candidatilor inscrisi
care au obtinut avizul juridic. (ANEXA 8 — Notificare asupra candidatilor ).

(11) In termen de 5 zile de la data limits pentru inscrierea la concurs, SSU va publica pe site-urile
concursului, pentru fiecare dintre candidatii inscrisi, CV-ul personal, Lista de lucréri si Fisa de verificare a
indeplinirii conditiilor de ocuparea a postului insotita de Fisa de indeplinire a standardelor minimale interne
si, dupi caz, Fisa de indeplinire a standardelor minimale necesare si obligatorii nationale. (4nexa 6 — Fisa
de verificare a indeplinirii conditiilor de inscriere la concurs ). Date cu caracter personal incluse in aceste
documentele vor fi anonimizate inainte de publicare

5.4. 4. Organizarea concursurilor pe duratii determinati

(1) Anuntarea publici a posturilor pe durati determinati, scoase la concurs de citre Universitatea »l

Decembrie 1918”, se face pe site-ul Universitatii si intr-un ziar cu rdspéandire nationald cu cel putin 2 luni
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inainte de desfisurarea primei probe a concursului. Organizarea concursului pentru ocuparea pe perioada
determinati a unui post didactic sau de cercetare se face numai dupa aparitia in ziar a anuntului.

(2) Pe pagina web a concursului se vor publica aceleasi informatii care sunt previzute pentru posturile
pe duratd nedeterminata

(3) Inscrierea la concurs se face incepand din ziua publicdrii in ziar si se incheie cu 15 zile lucratoare
inaintea inceperii concursului.

(4) Dosarul de inscriere la concurs va contine obligatoriu documentele prevazute la art. 32 (2) din
Metodologia de concurs.

(5) Conditiile pentru inscrierea la concursul de ocupare a unui post didactic si de cercetare pe duratd
determinati sunt:

Pentru postul de asistent universitar/asistent de cercetare/cercetitor stiintific angajat pe perioada
determinati sunt necesare cumulativ:

a) detinerea calititii de doctorand sau a titlului de doctor;

b) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice si cercetare prevazute pentru aceste
functii in metodologia proprie (conform art. 193 din Legea nr. 1/2011).

c) Pentru posturile previzute la art. 3, aliniatul (1), lit. b, ¢, d, £, g, h, i, din Metodologia de concurs,
propuse la concurs pe perioadd determinata, conditiile pentru inscrierea la concurs sunt identice cu cele
aferente posturilor similare propuse la concurs pe perioada nedeterminata.

5.5. Comisiile de concurs si desfasurarea concursului

Comisia de analizi

(1) Comisia de analizd si verificare a informatiilor continute in Fisele de verificare a
standardelor minimale interne/nationale, numiti comisie de analizii, este propusd spre aprobarea
Consiliului de administratie de catre consiliul facultatii, dupa publicarea in MO a anuntului privind scoaterea
la concurs a posturilor. Consiliului de administratie aprobd componenta comisiei de analizi care este numitd
prin decizia rectorului. Comisia de analizi va fi alc#tuitd din 3 cadre didactice, 1 presedinte si 2 membrii,
specialisti in domeniul postului sau domenii conexe. Comisia poate avea si membri supleanti.

(2) Persoanele numite in comisiile de analizd vor depune o Declaratie pe proprie riaspundere
privind situatiile de incompatibilitate, prevazute de art. 20 alin (2), incepand cu data transmiterii dosarelor
de concurs. (dnexa 19 — Declaratie de incompatibilitate a persoanelor numite in comisiile de
concurs/analizd).

(3) Comisia de analizi verifica informatiile inscrise de candidat in Fisa de verificare a conditiilor
de inscriere la concurs, a Fisei de indeplinire a standardelor interne, respectiv nationale.

Presedintele comisiei de analizi intocmeste o rezolutie care contine referiri asupra punctajul final obfinut
de fiecare candidat in comparatie cu standardele minime §i obligatorii specifice postului, precum si cu
indeplinirea conditiilor suplimentare prevdzute in Metodologia de concurs. In cazul in care sunt pareri
divergente acestea se vor consemna in rezolutia finala. Rezolutia va consemna daca candidatul indeplineste/
nu indeplineste conditiile minimale si obligatorii de participare la concurs. Decizia comisiei se ia cu votul
majorititii membrilor ei (inclusiv al presedintelui). Rezolutia comisie de analizd va fi semnatd de intreaga
comisie, conform anexei (4nexa 22- Model - cadrul - Rezolutia comisiei de analizii a conditiilor de
participare la concurs).

(4) Rezolutia va fi depusa la dosarul candidatului in vederea emiterii Avizului juridic.

Comisia de concurs

(5) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupa publicarea anuntului privind scoaterea
la concurs a posturilor in MO.
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(6) Componenta comisiei de concurs este propusi de Consiliul departamentului, este avizati in
Consiliul facultatii si se Inainteazi de citre decan citre Senatului universitar pentru aprobare.

(0 inuma aprobdrii de cdtre Senat, comisia este numita prin decizia rectorului. In termen de 2 zile
de la numirea ei, componenta nominali a comisiei este publicati de cétre SSU pe site-urile concursului. Pentru
posturile de conferentiar universitar/CSII si profesor universitar/CSI, decizia de numire a comisiei de concurs
se publici si in MO partea a I1I-a.

(8) Din comisie fac parte 5 membri, inclusiv presedintele acesteia, specialisti in domeniul postului
scos la concurs sau in domenii apropiate.

(9 Toti membrii comisiei de concurs trebuie s aiba un titlu didactic sau de cercetare cel putin egal
cu cel al postului scos la concurs sau, pentru membrii din stréindtate, s indeplineasca standardele universitatii
corespunzitoare postului scos la concurs. Echivalarea titlurilor didactice sau de cercetare ale membrilor din
strainatate cu titlurile didactice ori de cercetare din tari se face prin aprobarea de citre senatul universitar a
componentei nominale a comisiei.

(10) In cazul posturilor de conferentiar, cercetitor gradul II, profesor universitar sau cercetitor gradul
I, cel putin 3 dintre membrii ai comisiei trebuie si fie din afara institutiei, din tard sau din striinatate.

(11)  Pe langa cei 5 membri, comisia contine si membrii supleanti. In cazul in care unul dintre membrii
comisiei este indisponibil, sau se afld intr-o situatie de incompatibilitate, acesta este inlocuit de un membru
supleant, numit dupd aceeasi procedura ca si restul comisiei. in cazul in care presedintele comisiei este
indisponibil, sau se afl intr-o situatie de incompatibilitate, el va fi inlocuit de citre un membru al comisiei
numita prin hotirarea Senatului.

(12) Persoanele numite in comisia de concurs vor depune o Declaratie pe proprie raspundere privind
situatiile de incompatibilitate, previzute de art. 20 alin (2), incepand cu data transmiterii dosarelor de
concurs. (dnexa 19 - Declaratie de incompatibilitate a persoanelor numite in comisiile de concurs/analizd).
Aceeasi declaratie va fi completats, dupa caz, si de membrii supleanti.

(13) Deciziile comisiei sunt luate prin vot secret. O decizie este validi daci a intrunit votul a cel putin
3 membri ai comisiei.

(14) Lucririle comisiei de concurs sunt conduse de citre presedintele comisiei, care poate fi:

a) directorul departamentului sau conducitorul scolii doctorale in care se regiseste postul;

b) decanul sau prodecanul facultitii in care se regéseste postul;

©) un cadru didactic titular in universitate specialist in domeniul postului sau intr-un domeniu apropriat,
delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al consiliului facultitii, care organizeazi

-concursul.

(15) Presedintele comisiei este instiintat asupra candidatilor Inscrigi care au obtinut avizul juridic de
participare la concurs si preia dosarele si mapele de prezentare ale concurentilor de la secretariatele facultitilor.
Continutul dosarului, inclusiv mapa cu lucriri reprezentative poate fi transmisa prin modalititile previzute la
art. 17 din Metodologia de concurs.

(16) Instiintarea este ficuti de Secretarul sef al Universitatii conform Anexei 8 si este transmisa in
scris sau electronic. Inainte de desfasurarea efectivi a probelor de concurs, comisia are obligatia de a verifica
informatiile din figele de verificare si indeplinire a standardelor minimale si obligatorii impuse, interne si dupa
caz, nafionale, precum si indeplinirea conditiilor prevazute la articolele 9 - 14, din Metodologia de concurs.
Daca in urma verificarilor un candidat nu indeplineste aceste prevederi comisia va trece la eliminarea acestuia
din concurs.

(17) Comisia de concurs evalueazi candidatul din perspectiva urmitoarelor aspecte:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;
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¢) competentele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale cétre mediul economic sau social
ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipd si eficienta colaborérilor stiintifice ale acestuia, In functie
de specificul domeniului candidatului;

e) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

f) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decét institutia organizatoare a concursului.

Comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata indeplinirea de citre candidat a
standardelor minimale nationale si interne in baza rezolutiei comisiei de analiza.

Concursul constd in evaluarea activitdfii stiintifice si a calitatilor didactice, pentru posturile cu
componenti didactica, ale candidatilor. Competentele candidatului se evalueazi de cétre comisia de concurs
pe baza dosarului individual de concurs si aditional, printr-o proba de concurs.

(18) Pentru postul de asistent universitar, concursul constd in evaluarea dosarului individual de
concurs si in sustinerea probei aditionale de tip activitate didacticii de seminar. Proba de concurs aditionala
va avea o duratd de cel mult 2 ore. Tema probei de concurs se stabileste de cétre comisia de concurs din
tematica de concurs afisatd pe site-ul institutiei si este anuntatd de comisie cu cel putin 48 de ore inainte de
sustinere. (Anexa 9 — Proces verbal de stabilire a temei de concurs)

Evaluarea dosarului individual de concurs se puncteaza de cétre fiecare membru al comisiei cu puncte
delalla10.

Sustinerea probei de concurs de citre candidat se puncteazi de catre fiecare membru al comisiei cu
puncte de la 1 1a 10.

Ponderea fiecareia din cele 2 probe este de 50 % din punctajul final acordat de citre fiecare membru.

(19) Pentru postul de lector universitar, concursul constd in evaluarea dosarului individual de
concurs si in sustinerea probei aditionale, de tip activitate didacticd de curs. Proba de concurs va avea o
durati de cel mult 2 ore. Tematica probei de concurs se stabileste de citre comisia de concurs din tematica de
concurs afisatd pe site-ul institufiei si este anuntatd de comisie cu cel putin 48 de ore inainte de sustinere.
(Anexa 9 — Proces verbal de stabilire a temei de concurs)

Evaluarea dosarului individual de concurs se puncteaza de citre fiecare membru al comisiei cu puncte
dela 1 1a 10. Sustinerea probei de concurs de catre candidat se puncteaza de citre fiecare membru al comisiei
cu puncte de la 1 la 10. Ponderea fiecireia din cele 2 probe este de 50 % din punctajul final acordat de citre
fiecare membru.

(20) Pentru posturile didactice de conferentiar universitar si profesor universitar, concursul consti.
in evaluarea dosarului de concurs al candidatului si intr-o proba aditionale de tip prelegere in care
candidatul prezintd cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare (atit din punct de vedere didactic,
cat si din punctul de vedere al rezultatelor stiintifice obtinute) si obiectivele propuse pentru dezvoltarea carierei
universitare (strategii didactice si obiective de cercetare).

Evaluarea dosarului individual de concurs se puncteaza de catre fiecare membru al comisiei cu puncte
dela11a10. Sustinerea prelegerii de catre candidat se puncteaza de cétre fiecare membru al comisiei cu puncte
delalla10.

Ponderea fiecareia din cele 2 probe este de 50 % din punctajul final acordat de citre fiecare membru.

(21) Probele de concurs contin in mod obligatoriu si o sesiune de intrebéri din partea comisiei, cu
referire la continutul acestor probe.

(22) Pentru posturile de cercetare, proba aditionald consta intr-o expunere a principalelor rezultate
obtinute in cercetare si a unor noi directii de cercetare propuse de cétre candidat. Ponderea fiecéreia din cele
2 probe este de 50 % din punctajul final. Punctajul final trebuie si fie de minim 7.
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(23) Candidatii vor fi ierarhizati in ordinea descrescitoare a punctajelor individuale. Punctajul minim
pe care candidatii trebuie si-1 obtini este de minim 7.

(24) Ziua, ora, durata si locul desfasurarii probelor de concurs sunt anuntate pe site-ul de concurs cu
cel putin 5 zile lucratoare inainte de desfisurarea probei.

(25) Pentru fiecare candidat, membrii comisiei de concurs, inclusiv presedintele, formuleazi céte un
referat individual de apreciere la finalul ciruia propune punctajul final pentru fiecare candidat, rezultat din
punctele acordate distinct pentru evaluarea dosarului de concurs si dupd caz, a probei aditionale, conform
prevederilor art. 25 din Metodologia de concurs. Referatul de apreciere este datat si semnat (dnexa 10-
Referat de apreciere).

(26) Pe baza referatelor individuale de apreciere redactate de citre fiecare membru, presedintele
comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului care confine referiri asupra modului de
desfdsurare a concursului, prezentarea punctajelor finale atribuite candidatilor de citre membrii comisiei,
indica punctajul final obtinut de fiecare candidat, calculat ca medie aritmetici a punctajelor finale atribuite in
referatele individuale de apreciere ale membrilor comisiei si alcatuieste ierarhia candidatilor, tindnd cont de
indeplinirea punctajului minim previzut la art. 4.3.12 si indicdnd candidatul aflat pe primul loc care este
declarat castigator al concursului.( Anexa 11— Rapoit asupra concursului).

(27) Raportul este aprobat prin decizia comisiei de concurs (4rexa 12- Decizia comisiei de concurs)
care este semnatd de intreaga comisie. Raportul insotit de decizia comisiei este depus la secretariatul facultatii
pentru a fi avizat in Consiliului facultitii.

(28) Rezultatele concursului si ierarhia candidatilor sunt afisate la avizierul facultitii la data stabilita
prin calendarul de concurs.

(29) Insituatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor legale
de concurs, candidatul poate formula o contestatie in termen de 3 zile lucriitoare de la comunicarea
rezultatului. Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale. Contestatia se
formuleazi 1n scris, se inregistreazi la registratura institutiei de invatimant superior si se solutioneazi de
comisia de solutionare a contestatiilor.

(30) In vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se parcurge aceeasi
procedura ca la stabilirea componentei comisiei de concurs. Membri comisiei de concurs nu pot face parte din
comisia de solutionare a contestatiilor. In urma aprobdrii de senatul universitar comisia de solutionare a
contestafiilor este numiti prin decizia rectorului. Membri comisiei de solutionare a contestatiilor vor depune
Anexa 19 — Declaratie de incompatibilitate a persoanelor numite in comisiile de concurs/analizd).

- 31) Rezultatul contestatiei-este afisat la avizierul facultatii, este. publicat pe site-ul institutiei -

(32) Consiliul facultatii analizeazi respectarea metodologiei de desfasurare a concursului si acorda sau
nu avizul sdu asupra raportului comisiei. Acesta se consemneazi in procesul verbal al sedintei Consiliului
facultitii, semnat de Decan. Extrasul privind avizarea raportului comisiei de concurs, din procesul verbal al
Consiliului facultitii, se va transmite Senatului. (dnexa 13 - Procesul verbal al consiliului Sacultitii).
Consiliul facultatii nu poate modifica ierarhia candidatilor stabiliti de citre comisia de concurs.

(33) Raportul asupra concursului i extrasul din procesul verbal al consiliului facultitii se inainteazi
Senatului. Senatul universitar analizeazi respectarea procedurilor stabilite prin metodologia — cadrul si
metodologia proprie de concurs si supune la vot aprobarea sau respingerea raportului comisiei de concurs.
Senatul nu poate modifica ierarhia candidatilor stabilita de citre comisia de concurs. Rezultatul votului este
consemnat in procesul verbal al sedintei Senatului. SSU va intocmi un extras al procesului verbal al sedintei
Senatului, referitor la aprobarea sau respingerea raportului comisiei de concurs (Anexa 14- Proces verbal al
Senatului).
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(34) Rezultatul final al concursului se publicd de cétre Secretarul sef al universitétii pe site-ul propriu
si pe site-ul specializat al MEN, in termen de doud zile lucritoare de la finalizarea concursului.(4nexa 15-
Rezultatele concursului).

(35) Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent se face prin decizia Rectorului, incepand
cu prima zi a semestrului urmétor desfasurérii concursului.

(36) Decizia de numire si raportul comisiei de concurs se inainteazid de citre SSU ministerului si
CNATDCU, in termen de 2 zile lucratoare de la emiterea deciziei de numire.

(37) Pentru posturile de cercetare un exemplar al dosarului de concurs, impreuni cu raportul comisiei
si documentele insotitoare, se inainteazi Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare, care valideazi rezultatele concursului, urmind ca autoritatea de stat pentru
cercetare-dezvoltare s confirme prin ordin rezultatele concursului de numire pentru functia de CS II, respectiv
CS I. Numirea pe postul de CS 1I sau CS 1 se face prin decizia Rectorului.

(38) in cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu respectarea
integrald a procedurii de concurs.

(39) Anual, SSU intocmeste un raport asupra desfasuririi concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare, semnat de rector care se transmite MEN.

(40) Prevederile prezentei proceduri privind numirea comisiilor de concurs, a comisiei de analiza, a
comisiei de solutionare a contestatiilor si desfisurarea concursului pentru ocuparea posturilor posturile pe
durati nedeterminatd, se aplica si in cazul concursurilor pentru ocuparea posturilor pe duratd determinati.

5.6. Descrierea procedurii de ocupare, in regim de “plata cu ora”, a posturilor didactice si de
cercetare vacante

5.6.1. Generalititi

(1) Posturile didactice rezervate, posturile didactice vacante ori temporar vacante din Statele de functii
ale departamentelor Universititii “1 Decembrie 1918” din Alba Iulia pot fi acoperite in regim de “plata cu
ora”, in conditiile prevederilor art. 36, alin (1) din Metodologia de concurs, de catre:

a) Personal didactic din UAB

b) Cadre didactice pensionate cu statut de conducator de doctorat, pentru activitatile desfasurate in
cadrul studiilor doctorale

¢) Studenti doctoranzi ai UAB;

d) Cadre didactice asociate din afara UAB

(2) -In conformitate cu reglementirile in vigoare, pot fi acoperite cu cadre didactice asociate posturi
vacante de asistent universitar, lector universitar, conferentiar universitar si profesor universitar;

(3) Cadrele didactice asociate pot efectua activitati didactice din posturile vacante pe durata unui
semestru, partial dintr-un semestru sau a intregului an universitar.

(4) Cadrele didactice asociate trebuie sa aiba titlul de doctor si sa indeplineascé standardele minimale
si obligatorii pentru ocuparea posturilor didactice aga cum sunt prevazute la articolele 10 -13, din metodologia
de concurs.

Prin exceptie de la aliniatul precedent cadrele didactice asociate care au statutul de student doctorand
pot desfasura activititi didactice in regim “plata cu ora” dintr-un post de asistent. Pentru aceasta trebuie sa
ateste calitatea de doctorand printr-o adeverinti eliberata de catre Scoala Doctorald unde sunt inmatriculati §i
sd aibd avizul conducitorul de doctorat. Anual, pe toata perioada de angajare, cadrele didactice angajate pe
perioadid determinate pe functia de asistent doctorand vor prezenta la inceputul fiecirui an universitar, o
adeverinti din care rezulti calitatea de doctorand, pe anul universitar respectiv. Adeverinta se va transmite
Biroului Personal Salarizare.
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(5) Cadrele didactice pensionate pot si aib calitatea de cadre didactice asociate doar in cadrul IOSUD;

5.6.2. Documente utilizate

Documentele utilizate sunt cele previzute la pet. 5.2. la care se adauga:

ANEXA 16 — Cerere de inscriere la concurs — plata cu ora

Anexa 17 — Avizare cerere regim plata cu ora

ANEXA 18 — Declaratie privind norma didactici

5.6.3. Resurse

Resursele necesare sunt cele previzute la pet. 5.3.

5.6.4. Modul de lucru

Organizarea concursului

(1) Cadrele didactice asociate sunt selectionate in urma unui concurs care se desfasoara la nivelul
departamentului.

(2) Concursul se anunt3 prin grija departamentului:

a) pe site-ul Universititii, de citre secretarul departamentului/secretarul sef al facultatii

b) prin afisare la avizierul departamentului, de ciitre secretarul departamentului / secretarul sef al
facultitii

(3) Selectarea cadrelor didactice asociate se desfdgoard in luna premergitoare inceperii activitatii
didactice de citre o comisie constituitd la nivelul departamentului.

(4) Comisia este formata din directorul departamentului §1 2 membri cu grad didactic cel putin egal cu
cel al postului pentru care se face selectia si un secretar. Comisia este propusi de departament si aprobati de
catre decanul facultitii.

(5) Comisia verifica existenta in dosar a documentelor necesare st Indeplinirea criteriilor stabilite prin
metodologia de concurs. Comisia evalueaza candidatul pe baza dosarului depus si a unui interviu sau proba
scrisd, din perspectiva rezultatelor stiintifice ale acestuia, a competentelor didactice, a capacititii sale de a
lucra cu studentii precum si a disponibilititii de implicare in activititile departamentului. Modalitatea de
desfisurare a concursului cu probele aferente va fi afisatd odatd cu anuntarea concursului.

(6) Dosarul de inscriere la concursul pentru desfisurarea de activititi temporare, in regim de “plata cu
ora” dintr-un post didactic vacant, pentru cadrele didactice asociate care nu au mai desfasurat activitati
didactice in UAB sau cele ale ciror dosar depus initial a suferit modificari (cu titlul de exemplu, schimbarea
cartii de identitate sau schimbarea statutului din student-doctorand in doctor etc.), va cuprinde:

a) cererea candidatului, inregistrata la nivelul departamentului

b) curriculum vitae i lista de lucrari; - -

¢) copii dupa diplomele de licentd, doctorat, cu suplimentele la diplome/foile matricole aferente, insotite
de originale pentru verificarea conformititii cu originalul sau adeverinta din care si rezulte statutul de student
doctorand;

d) copie dupi cartea de identitate;

e) binecuvéntarea scrisi a Ierarhului, in cazul posturilor din statul de functii de la Facultatea de Teologie
Ortodoxa

La depunerea dosarului de inscriere, candidatii vor depune informarea referitoare la prelucrarea datelor
cu caracter personal si consimtdmantul acestora.

in vederea angajarii dosarul se completeazi cu:

f) copie dupa cartea de munci incheiati;

g) adeverinta de la locul de munca, in care sa se indice:

- vechimea pe post cu studii superioare de lunga durats,

- in cazul persoanelor cu norma de bazi in alte institufii de invitdmant superior, acordul Senatului
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universitatii respective pentru desfasurarea de activititi didactice in regim de “plata cu ora” in cadrul UAB,;

- programul de activitate in cazul candidatilor care nu au norma de bazi in institutii de Invatimént
superior.

in cazul in care candidatul nu are un loc de munci este suficient o declaratie pe proprie raspundere din
care sd rezulte ca nu este incadrat in munca in baza unui contract individual de munca.

h) copie dupa cuponul de pensie, in cazul pensionarilor;

i) declaratia de norme didactice;

j) adeverintd medicald, de la medicul de familie, din care sé rezulte c& starea de s#ndtate 1i permite
desfasurarea de activititi didactice;

k) Cod IBAN.

Cadrele didactice pensionate din UAB vor depune doar documentele de la punctele a, b, d, f, h, j, k si
informarea cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

Profesorii onorifici ai facultifilor/universitatii, D.H.C. ai universitdtii si specialistii invitafi din
straindtate vor depune doar documentele de la pct. a, b, d, f, k si informarea cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal.

(7) Rezultatele concursului, consemnate intr-un proces verbal semnat de cétre toti membrii comisiei,
sunt supuse avizirii colectivului departamentului. Un extras din procesul verbal al comisiei se anexeaza la
dosar. Directorul de departament completeaza rubrica specifica din cererea candidatului.

(8) Dosarele candidatilor selectati se inainteazi spre avizare Consiliului facultétii. (Anexa 17 — Avizare
cerere regim plata cu ora). In urma avizirii, la fiecare dosar se anexeazi un extras din Procesul verbal al
sedintei consiliului. Decanul facultatii completeaza rubrica specificd din cererea candidatului. La nivelul
facultatii se intocmesgte Lista centralizatoare cu cadrele didactice asociate validate de Consiliul Facultatii. Lista
se transmite pentru avizare in Consiliul de administratie al Universitatii. Listele cu cadrele didactice asociate
avizate de Consiliul de Administratie al UAB se supun aprobarii in Senatul UAB.

(9) Dosarele aprobate si listele validate se inainteazid Biroului Personal Salarizare cu cel putin 2 zile
lucrétoare inainte de inceperea activitatii didactice.

(10)In situatia in care un cadru didactic asociat solicitd prestarea de activitati didactice la mai multe
departamente, acesta va intocmi céte un dosar pentru fiecare departament, participand la concursuri distincte.

5.7. Descrierea procedurii privind angajarea specialistilor, cadre didactice invitate

(1) La propunerea CD, CA al Universitatii poate aproba angajarea specialigtilor cu valoare stiintifica
recunoscutd in domeniu din tara sau din striinitate, in calitate de cadre didactice asociate invitate.

(2) Pentru aprobare se inainteazi Consiliului de administratie, de cétre departament, dosarul cu
urmatoarele documente: referatul departamentului privind necesitatea ocupérii temporare a acestui post vacant
de catre un cadru didactic asociat invitat; recomandarea departamentului pentru o anumitd persoana, cu referire
la specificul postului si la performantele candidatului, in raport cu standardele minimale si obligatorii interne
previzute in anexele corespunzitoare comisiilor de specialitate; curriculum vitae si listd de lucrdri ale
persoanei recomandate; Informarea persoanei cu privire la prelucrarea datelor personale, la alte documente in
sustinerea propunerii facute, dacé este cazul.

(3) in cazul specialistilor cu valoare stiintifici si profesionala recunoscuti in domeniu, invitati in calitate
de cadre didactice asociate, nu sunt aplicabile prevederile alin. (3) lit. a) din Legea nr.1/2011, respectiv
“detinerea diplomei de doctor™.

(4) Procedurile specifice privind angajarea persoanelor in calitatea de visiting — professor sunt prevazute
in Regulamentul privind implementarea programelor de tip visiting-professor (cadre didactice asociate
invitate) in cadrul Universitdtii ,, 1 Decembrie 1918" din Alba Iulia, aprobatd de Senatul UAB.
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6. Responsabilititi

> Departamentul

« Intocmeste Anexa 1 semnati de directorul de departament si o inainteaz3 pentru avizarea Consiliului
facultatii.

* Propune comisiile de analizi, de concurs si de contestatii si le tnainteazi pre avizare de cétre Consiliul
facultatii.

e intocmeste extrasul din statul de functii aferent postului vacant si il inainteaza SSU in format tiparit si
electronic.

e Propune tematica concursului si o inainteazi spre avizare in consiliul facultitii.

® Organizeaza desfésurarea concursului, propune ora si locul desfisurarii concursului.

» Facultatea

* Avizeaza posturile propuse pentru concurs de citre departamente si transmite Consiliului de
Administratie Anexa 1, lista posturilor pentru concurs cu avizul decanului.

e Avizeaza tematica concursului.

* Avizeaza componenta comisiei de concurs si o propune spre aprobare Senatului.

* Avizeaza raportul comisie de concurs si inainteazi Senatului pentru validare Anexa 13 — Extras din
Procesul verbal al consiliului facultiti

» Comisia de analiza

e Verifica conditiile de participare la concurs, din Fisa de verificare a candidatului, precum si
indeplinirea standardelor minimale si obligatorii necesare pentru ocuparea posturilor didactice,

o intocmeste si semneaza rezolutia cu privire la verificarea acestora

e Consemneazd indeplinirea / neindeplinirea conditiilor pentru ocupare a posturilor didactice/de
cercetare.

» Comisia de concurs

¢ Evalueaza indeplinirea criteriilor interne si nationale de participare la concurs.

* Stabileste locul si ora desfagurarii probelor, precum si tema probelor de concurs (Anexa 9 — Proces
verbal stabilire teme de concurs). ;

» Evalueaza candidatul, intocmeste referatele de apreciere (4nexa 10 - Referat de apreciere),

* Presedintele comisiei intocmeste raportul asupra desfasurarii concursului si rezultatele acestuia (Anexa
11 — Raport asupra concursului)

¢ Elaboreazi si semneazi decizia de aprobare a Raportului de concurs a presedintelui (4nexa 12).

> Consiliul de Administratie

» Aprobi posturile vacante propuse pentru scoaterea la concurs.
e Aproba calendarul concursului, conform anexei 4.

e Avizeazi lista cadrelor didactice asociate

> Senatul
* Aproba criteriile si standardele minime interne pentru ocuparea posturilor didactice/de cercetare si
Metodologia de desfisurarea a concursurilor.
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e Aprobd taxele de participare la concurs.
¢ Aprobd componenta comisiei de concurs.
e Aprobi raportul comisiei de concurs si valideaza rezultatele concursului.

> Rectorul

¢ Semneazi documentele transmise la MEN anexate cererii de avizare, precum si declaratia pe propria
raspundere (Anexa 3- Declaratia Rectorului).

¢ Semneaza deciziile de numire a comisiilor de concurs.

¢ Semneaza deciziile de acordare a titlurilor didactice obtinute in urma concursului.

e Semneazi raportul asupra desfasurarii concursului pentru ocuparea postului vacant transmis la MEN.

» Secretarul sef al Universitatii

e Intocmeste adresa ciitre MEN, insotiti de documentele necesare pentru solicitarea aprobirii posturilor
didactice si de cercetare propuse pentru concurs.

e Face public anunful cu privire la concursul pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare prin
publicarea acestuia pe site-ul universittii, pe site-ul specializat al MEN si afisarea la sediul universitatii.

e Publica pe site-ul universititii si pe site-ul specializat al MEN informatiile aferente posturilor si
componenta comisiilor de concurs. Publica in MO comisiile pentru posturile de conferentiar si profesor.

e Preia cererile de inscriere insotite de dosarele si mapele de concurs si le inregistreazd in aplicatia
INFOCET.

e Inainteazi dosarele candidatilor citre comisiile de analiza in vederea elaboririi rezolutiilor privind
indeplinirea conditiilor de participare la concurs

e Inainteaza oficiului juridic dosarele de inscriere pentru eliberarea avizului de participare la concurs si
il comunici candidatilor, in scris sau electronic.

e Predi secretariatelor facultitilor dosarele si mapele de prezentare ale candidatilor (enexa 7) insotite de
notificarea presedintilor comisiilor de concurs (anexa §).

e Publicd pe site-urile concursului: CV, fisa de indeplinire a criteriilor interne si, dupa caz a acelor
nationale, precum lista cu lucrari a candidatilor inscrisi la concurs.

o Intocmeste un centralizator cu rezultatele concursului (arexa 15), pe care il inainteazd Senatului
impreuni cu rapoartele comisiilor si extrasele din procesele verbale ale Consiliilor facultatilor.

e Publica pe site-urile concursului rezultatele finale. »

e Intocmeste anexa 14, extrasul din procesul verbal al sedintei Senatului referitor la aprobarea
rapoartelor de concurs si validarea rezultatelor acestora.

« intocmeste raportul asupra concursului si il comunicd MEN insotit de decizia rectorului de acordarea
a titlului didactic si numirea pe post.

¢ Anual intocmeste un raport asupra desfasurarii concursurilor de ocupare a posturilor didactice si 1l
transmite MEN.

» Oficiul juridic

e Verifici copiile actelor de studiu i documentelor personale pentru conformitate cu originalul.

e Intocmeste avizul juridic asupra dosarelor de inscriere la concurs ale candidatilor.
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Exemplar nr. 1

6.1. Responsabilititile in derularea activititilor

ETAPA CD DD |/CF| D |SS|PR|CA| S | PS 0oJ |CC
Demararea procedurii de scoatere la P |ES
1 fconcurs a postului didactic/de cercetare
vacant
5 Avizarea postului propus, la nivelul AV IS
facultitii
4  |Aprobarea postului P cC |A S
Transmiterea documentatiei pentru E [C S
5 |aprobarea publicirii postului de citre
MEN
6 Stabilirea componenta comisiei de analiza [P |E, S |AV |S A S
prin hotdriarea CA
Stabilirea componenta comisiei de concurs|P E,S|AV |S A S
7 |SIa comisiilor de contestatii prin
hotérarea Senatului
8 |Stabilirea calendarului de concurs cC |A S
9 Numirea comisiei de concurs prin decizia E S
rectorului
10 Publicarea anuntului, a informatiilor E
asupra postului si a comisiei de concurs ]
11 |Inscrierea la concurs a candidatilor E
12 Avizarea participarii la concurs si E, S
elaborarea avizului juridic
12 Publicarea informatiilor referitoare la E
candidatii participanti la concurs
13 |Desfasurarea probelor de concurs E,S
14 |Elaborarea rapoartelor de apreciere E S
Elaborarea raportului final asupra E,S
15 concursului i stabilirea ierarhiei
candidatilor
16 Avizarea raportului comisiei, elaborarea AV S
extrasului din PV
Aprobarea rapoartelor i validarea E A |S
17 |rezultatelor, elaborarea extrasului dupi PV
al Senatului
18 |Publicarea rezultatelor E
19 Acordarea titlului didactic $i numirea pe S
post prin decizie
20 Intocmirea raportului privind concursul si E S
transmiterea documentelor citre MEN
Inscrierea la concursul de ocupare a E
21 |postului/ fractiunii de post in regim de
“plata cu ora”
2 Selectia dosarelor de concurs depuse in E
vederea
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ETAPA CD DD | CF SS|PR|CA|[ S |[PS| R | OJ |[CC
ocupdrii postului/ fractiunii de post in
regim de “plata cu ora”
Avizarea dosarelor de concurs depuse in AV |S
23 |vederea ocuparii postului/ fractiunii de
post in regim de “plata cu ora”
Lista centralizatoare cu cadrele didactice E |V |8 AV |A |8
24 |asociate care urmeazd si ocupe postul/
fractiuni de post in regim de “plata cu ora
Abrevieri privind responsabilititile
P — Propune
E — Executa
V - Valideaza
AV - Avizeazi
S - Semneazi
C — Controleazi
A — Aproba
7. Formular evidenti modificiri
3 S e % © w = 5
£ 8 = 2 = 5 5 £ 2 % E
S| E S 2 @ = 5 & 5 5 E
z | = £ & g o 73 EE S
] = a Q o g
a a Zz £ g a9 S
1. |1 28.01.2009 |0 8.01.2009 | Integral Legea nr. 128/12.07.1997, privind
Statutul personalului didactic
2. |10 15.05.2013 |0 15.05.2013 | Integral Hotéréarea nr. 457/2011 privind
aprobarea Metodologiei-cadru
de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de
cercetare vacante din
invatamantul superior M. Of.
nr. 371 din 26.05.2011
3. | I 09.12.2013 |0 09.12.2013 | Integral HG nr. 36/2013 - modificarea
Metodologiei-cadru de concurs
pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante
din Invitaméantul superior
4. |1V 30.09.2015 |0 30.09.2015 | Integral In conformitate cu Metodologia
de ocupare a posturilor didactice
si de cercetare in UAB, aprobati
in Senatul Universititii ,,1
Decembrie 1918 din Alba lulia,
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la 26.03.2014, actualizati cu
modificéri in sedintele Senatului
din 29.10.2014, 29.04.2015 si
30.09.2015

A% 26.10.2016

0 26.10.2016

Integral

In conformitate cu Metodologia
de ocupare a posturilor didactice
si de cercetare in UAB, aprobati
in Senatul Universitatii ,,1
Decembrie 1918 din Alba Iulia,
la 26.03.2014, actualizati cu
modificéri in sedintele Senatului
din 21.01.2016, 28.09.2016

v 01.10.2017

1 01.10.2017

Cap. 3

Revizuire standarde cf.
Metodologiei de ocupare a
posturilor didactice si de cercetare
in UAB, aprobati in Senatul
Universittii ,,]1 Decembrie 1918
din Alba Iulia, la 26.03.2014,
actualizatd cu modificari in
sedintele Senatului din
21.01.2016, 28.09.2016

v 01.10.2017

2 01.10.2017

Anexele 17 i 18

Conformitate cu cadrul legal in
vigoare

VI 01.10.2018

0 01.10.2018

Integral

Conformitate cu cadrul legal in
vigoare - OSGG nr. 400/2015 cu
modificarile si completirile
ulterioare

VII | 01.12.2018

0 01.12.2018

Integral

Hg 883 /2018 - modificarea
Metodologiei-cadru de concurs
pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante
din invatdmantul superior

10. | v

Semestrul
I
2018-2019

1 Semestrul

II
2018-2019

Adiugare Anexa
22

Revizuire anexe conf. HG
883/2018

11.

VII

28.10.2020

2 28.10.2020

Revizuire dosar
concursuri
posturi pe durata
determinata si
anexe 13, 14 1n
conformitate cu
Metodologia de
concurs.

Revizuire dosar concursuri
posturi pe durata determinata si
anexe 13, 14 in conformitate cu
Metodologia de concurs.

12.

VII | 26.02.2021

3 26.02.2021

Art. 9.4.1 5i 10.1

Conformitate cu cadrul legal in
vigoare

13.

VIII

27.10.2021

0 27.10.2021

Integral

Conformitate cu cadrul legal in
vigoare - OSGG nr. 600/2018
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»1 Decembrie 1918”

PROCEDURA OPERATIONALA

Editia VIII

Revizia 1

Universitatea

din Alba Iulia

Proceduri operationali privind organizarea si
desfisurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante in cadrul
Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia
Cod: PO -SG -03

Exemplar nr. 1

14. [ VIII | 29.03.2022 | 1 29.03.2022 | Anexe Conformitate cu cadrul legal in
vigoare
8. Formular analizi procedura
@ 2 N :—é N E
- EL e |2 z S 2 2
@ =539 = " <3 <&
- £ 5 S =i o & & Q
= = S ’g ol T 2 =
i: = - =] [ [~B=] .
[=D @ =% = e i -
“ g « £ 8 | 53 5 2 | %
<) E S & QD @ N ] - &
O 5 S S = 5 5| 2 | 8
“ & E 2 2 | E | R
[*] L
wn o @
1. | Secretariat general | Hava Cristina - 28.03.2022
UAB
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PROCEDURA OPERATIONALA

Editia VIII

Revizia 1

Universitatea
»1 Decembrie 1918
din Alba Iulia

Proceduri operationali privind organizarea si
desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor

didactice si de cercetare vacante in cadrul

Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia
Cod: PO-SG-03

Exemplar nr. 1

9. Formular distribuire (difuzare) proceduri
Da
Nr. Nume si Data retra;:rii . Data“
Compartiment/Functia . ... Semnitura .. Semnitura intrarii
exemplar prenume primirii procedurii P
N . in vigoare
Inlocuite

1. Secretariat general Universitate Hava Cristina 31.03.2022 29.03.2022 29.03.2022
Exemplar nr. 1 (originalul)

2. Comisia de monitorizare . Panaite Ovidiu 31.03.2022 | Informare 29.03.2022 | Actualizare 29.03.2022
(Exemplar nr. 1 — copia scanati) email publicare site

3. Biroul Personal — Salarizare Joldes Gabriela 31.03.2022 | Informare 29.03.2022 | Actualizare 29.03.2022
(Exemplar nr. 1 - copia scanati) email publicare site

4. Departamentul pentru Pregitirea Todor Ioana 31.03.2022 | Informare 29.03.2022 | Actualizare 29.03.2022
Personalului Didactic email publicare site
(Exemplar nr. 1 — copia scanati)

5. Departamentul de Stiinfe Juridice §i | Cetean -Voiculescu | 31.03.2022 Informare 29.03.2022 | Actualizare 29.03.2022
Administrative Laura email publicare site
(Exemplar nr. 1 — copia scanati)

6. Departamentul de Stiinte Sociale Butiu Calina 31.03.2022 | Informare 29.03.2022 | Actualizare 29.03.2022
(Exemplar nr. 1 - copia scanati) email publicare site

7. Departamentul de Educatie Fizici si Sport | Simon Sorin 31.03.2022 | Informare 29.03.2022 | Actualizare 29.03.2022
(Exemplar nr. 1 — copia scanati) email publicare site

8. Departamentul de Filologie Wainberg Iuliana 31.03.2022 | Informare 29.03.2022 | Actualizare 29.03.2022
(Exemplar nr. 1 — copia scanati) email publicare site

9, Departamentul de Istorie, Arheologie si | Arhire Sorin 31.03.2022 Informare 29.03.2022 | Actualizare 29.03.2022
Muzeologie email publicare site

(Exemplar nr. 1 — copia scanat3)
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PROCEDURA OPERATIONALA

Editia VIII

Revizia 1

Universitatea
»1 Decembrie 1918”
din Alba Iulia

Procedura operationala privind organizarea si

desfisurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante in cadrul

Universititii ,,]1 Decembrie 1918” din Alba lulia

Cod: PO -SG-03

Exemplar nr. 1

10. Departamentul de Cadastru, Inginerie | Begov-Ungur 31.03.2022 Informare 29.03.2022 | Actualizare 29.03.2022
Civild si Ingineria Mediului Andreea email publicare site
(Exemplar nr. 1 — copia scanata)

11. Departamentul de  Informatica, | Aldea Mihaela 31.03.2022 | Informare 29.03.2022 | Actualizare 29.03.2022
Matematici si Electronica email publicare site
(Exemplar nr. 1 — copia scanati)

12. Departamentul de Finante | Cioca Ionela 31.03.2022 | Informare 29.03.2022 | Actualizare 29.03.2022
Contabilitate email publicare site
(Exemplar nr. 1 — copia scanati)

13. Departamentul de  Administrarea | Maican Silvia 31.03.2022 | Informare 29.03.2022 | Actualizare 29.03.2022
Afacerilor si Marketing email publicare site
(Exemplar nr. 1 — copia scanatd)

14. Departamentul de Teologie si Muzicad | Susman Dragos 31.03.2022 | Informare 29.03.2022 | Actualizare 29.03.2022
Religioasd email publicare site
(Exemplar nr. 1 — copia scanatd)

15. Oficiul Juridic Tomuta Sanda 31.03.2022 | Informare 29.03.2022 | Actualizare 29.03.2022
(Exemplar nr. 1 — copia scanata) email publicare site
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Editia VIII

PROCEDURA OPERATIONALA

Revizia 1
Univer sitatea . Proceduri operationali privind organizarea si
»l D-ecembr i5 1?18 desfagurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
din Alba lulia didactice si de cercetare vacante in cadrul Exemplar nr. 1

Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia
Cod: PO-SG-03

10. Anexe
* ANEXA A - Diagrama de proces
* ANEXA 1 - Lista posturilor vacante propuse pentru concurs
o ANEXA 2 - Lista posturilor vacante scoase la concurs
® ANEXA 3 - Declaratia Rectorului
o ANEXA 4 - Calendarul de concurs
o  ANEXA 5 - Cerere de inscriere la concurs
* ANEXA 6 - Fisa de verificare a indeplinirii conditiilor de inscriere la concurs
* ANEXA 7 - Notificare asupra candidatilor
e ANEXA 8 — Adresa predare dosare concurs
* ANEXA 9 - Proces verbal de stabilire a temei pentru proba de concurs
* ANEXA 10 - Referat de apreciere
* ANEXA 11 - Raport asupra concursului — model cadru
® ANEXA 12 — Decizia Comisiei de concurs — model cadru
* ANEXA 13 - Extras Proces verbal al consiliului facultitii
* ANEXA 14 - Extras din Procesul verbal al Senatului
* ANEXA 15 - Rezultatele concursurilor
* ANEXA 16— Cerere activitdi didactice in regim Plata cu ora
* ANEXA 17~ Avizare cerere in regim plata cu ora
* ANEXA 18 - Declaratie privind norma didactici
® ANEXA 19 — Model - cadru Declaratie de incompatibilitate
* ANEXA 20 - Model - cadru Aviz juridic
® ANEXA 21 - Informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal

* ANEXA 22 - Model cadru - Rezolutia comisei de analizi cu privire la verificarea informatiilor din fisa de
verificare

in desfasurarea activititilor care fac obiectul prezentei proceduri se vor respecta reglementirile
europene impuse de REGULAMENTUL nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cele nationale transpuse prin Legea
nr. 190 din 18 iulie 2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 si
reglementdrile interne elaborate in cadrul Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Tulia (Regulamentul
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date, aplicabil in cadrul Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, politici de
confidentialitate).

Aprobat in Sedinta Senatului Universitdtii ,, 1 Decembrie 1918 din Alba Iulia din data de

29 martie 2022,
PRESEDINTE
Conf. univ. dr. Attila Tamas-Szora
AVIZAT
Oficiul Juridic

Consilier juridic Sanda Tomuta
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Editia VIII

PROCEDURA OPERATIONALA

Revizia 1
Universitatea . Proceduri operationald privind organizarea si
»1 Decembrie 1?18 desfisurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
din Alba Iulia didactice si de cercetare vacante in cadrul Exemplar nr. 1

Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia
Cod: PO-SG-03

PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND
ORGANIZAREA S| DESFASURAREA CONCURSURILOR PENTRU OCUPAREA POSTURILOR
DIDACTICE S| DE CERCETARE VACANTE N CADRUL
UNIVERSITATII ,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA

Cod UAB: SEAQ_PO_SG_03

(SEAQ - Sistem de Evaluare si Asigurare a Calitatii)

ANEXE




y § Editia VIIIT
PROCEDURA OPERATIONALA —
Revizia 1
Univer sitatea . Procedura operationali privind organizarea si
1 DFcembr 1e 1_918 desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
din Alba Iulia didactice si de cercetare vacante in cadrul Exemplar nr. 1
Universititii ,,]1 Decembrie 1918” din Alba Tulia
Cod: PO -SG-03
ANEXA 1 - Lista posturilor vacante propuse pentru concurs
Nr.
APROBAT
Consiliu de administratie din data de
RECTOR
AVIZAT
Consiliul in Facultatii de la data de
DECAN
Lista posturilor vacante propuse pentru concurs in semestrul anul universitar
Departamentul
Nr. | Pozitia din statul de | Functia didactici/ Disciplinele planul de | Domeniul in care se incadreazs postul
functii/ de cercetare * tnvitdmant/ (Se mentioneazd unul din domeniile
de personal domeniul postului de | specificate in Anexele la Metodologia
cercetare de concurs/Ordinele privind
standardele nationale)
Posturile au fost discutate in sedinta Consiliului Departamentultsi ........eeooevveoveore. din data de si

aprobate prin vot astfel:

Numdr total de membri din care prezenti, voturi pentru; voturi contra , abtineri

Director departament (Nume, si semndturd)

*pentru posturile de conferentiar/CS Il/profesor/CSl informatiile se comunic si in limba englez3



Editia VIII

PROCEDURA OPERATIONALA

Revizia 1
Univer sit.atea . Proceduri operationala privind organizarea si
»1 D.ecembr s 1?18 desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
din Alba Iulia didactice si de cercetare vacante in cadrul Exemplar nr. 1

Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba [ulia
Cod: PO-SG-03

ANEXA 2 - Lista posturilor vacante scoase la concurs

Cod 13 UNIVERSITATEA ,, 1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA

Lista posturilor vacante scoase la concurs

in semestrul __ din anul universitar

FACULTATEA 1l

DEPARTAMENTUL 1

Postul pozitia , Disciplinele

DEPARTAMENTUL 2

Postul pozitia , Disciplinele

FACULTATEA 2

DEPARATAMENTUL 1

RECTOR




] ; Editia VIII
PROCEDURA OPERATIONALA
Revizia 1
Univer si?atea " Proceduri operationali privind organizarea si
»1 Df:cembr 1€ 1?18 desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
din Alba Iulia didactice si de cercetare vacante in cadrul Exemplar r. 1
Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia
Cod: PO -SG-03
ANEXA 3 - Declaratia Rectorului
DECLARATIE
Subsemnatul, , In calitate de Rector al

Universitatii "1 Decembrie 1918” din Alba lulia, in conformitate cu art. 10 alin. {2) din Metodologia — cadrul de
concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invdtdméntul superior, aprobatad prin
Hotdrarea Guvernului nr. 457/2011, declar pe propria raspundere ci toate posturile didactice propuse a fi
scoase la concurs au in structurd discipline cuprinse in planurile de invatdmant ale specializirilor/programelor
de studii legal infiintate, inclusiv ca form3 de invatdmant si localitate de desfasurare.

Data RECTOR



PROCEDURA OPERATIONALA

Editia VIIT

Revizia 1
Univer sii:'atea . Proceduri operationali privind organizarea si
»1 Decembrie 1918” | gesfisurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
din Alba Iulia

didactice si de cercetare vacante in cadrul
Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Julia
Cod: PO -SG - 03

Exemplar nr. 1

ANEXA 4 - Calendarul de concurs

CALENDARUL CONCURSULUI

PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE SI DE CERCETARE
iN UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA
semestrul __ anul universitar

Posturile au fost publicate in Monitorul Oficial partea a Ili-a, nr. din data de
Nr. crt. Activitate Perioada/Data limita /ora Obs.
1 Termenul limita de depunere a dosarelor
pentru inscrierea la concurs

2 Termenul de comunicare a rezolutiei
comisiei de analiza privind indeplinirea
standardelor minimale din fisa de
verificare

2 Termenul limitd de comunicare a avizului
juridic de participare la concurs

3 Perioada de desfasurare a probelor

4 Perioada de comunicare a rezultatelor
concursului de catre comisiile de
concurs

5 Perioada de depunere a contestatiilor

6 Perioada de solutionarea a contestatiilor
si comunicarea rezultatelor acestora

7 Avizarea raportului final al comisiei de
concurs in Consiliul facultatii

8 Aprobarea raportului final si validarea
rezultatelor concursului de catre Senat

9 _Publicarea rezultatelor finale

Aprobat in Consiliul de Administratie din data de

RECTOR




- . Editia VIII
PROCEDURA OPERATIONALA —
Revizia 1
Univer sitatea . Proceduri operationali privind organizarea si
»1 D.ecembr i 1_918 desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
din Alba Iulia didactice si de cercetare vacante in cadrul Exemplar nr. 1
Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia
Cod: PO-SG-03
ANEXA 5 - Cerere de inscriere la concurs.
UNIVERSITATEA ,1 DECEMBRIE 1918” din ALBA IULIA
Domnule Rector,
Subsemnatul(a)
cu domiciliul in
absolvent al Universit3tii
Facultatea
specializarea
solicit inscrierea la concursul pentru ocuparea postului didactic/de cercetare de
pozitia din statul de functiuni al Departamentului/Statul de personal
Facultatea din  cadrul

Universitatii ,1 Decembrie 1918” din Alba luiia,

Domeniul postului

Disciplinele:

Declar pe propria réispundere cd datele din dosarul de concurs si mapa cu lucrdri reprezentative se referid la propriile

o ey

Alba lulia, la

Semnatura,

Inregistrats cu nr. la data de

Secretar sef Universitate




»1 Decembrie 1918”

PROCEDURA OPERATIONALA

Editia VIII

Revizia 1

Universitatea Proceduri operationali privind organizarea si

desfisurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante in cadrul
Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia
Cod: PO -SG - 03

din Alba Iulia

Exemplar nr. 1

ANEXA 6 - Fisa de verificare a indeplinirii conditiilor de inscriere la concurs

Universitatea ,1 DECEMBRIE 1918” din ALBA IULIA

Facultatea: .....cocceirissesnerannannes

Departamentul: .......cieniiminesesnnsmianemsennensanaes

POStUl ..cocnrieeireannannneaneanenoneones POZ. .eereernacee

DISCIPIINEIE POSTUIUI: 1evrieiieiiiiiiie ittt seinseissnaninreseissirestsass s asssssenssnesasans snmsssassssssasssesnssbrssasssessos shobss sosshsnEs BES RAE RS SR O RE ST 00000
Post publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. ....... din data .......cceeennne

(doar pentru posturile pe perioadéd nedeterminatd)

FISA DE VERIFICARE
a indeplinirii conditiilor pentru inscrierea la concurs

Candidat (numele si prenumele).............cccoevvineviiiiiiiniiiiiiiiinneenninnienns

a) DETINEREA TITLULUI DE DOCTOR/A CALITATII DE CONDUCATOR DE DOCTORAT*

Studii universitare de licenta si masterat si doctorat

Nr. crt. Titlul acordat

Ordin de conferire a
Institutia de invatamant . . calitatii de
. D | Perioad M
superior/facultatea absolvit3d omeniu loada conducator de
| doctorat/acordare

atestat de abilitare*

1.

2..

3

* pentru posturile de profesor universitar




] ) Editia VIII
PROCEDURA OPERATIONALA
Revizia 1
Univer sit.atea . Proceduri operationalii privind organizarea si
»1 D.ecembr le 1_918 desfigurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor

din Alba Iulia didactice si de cercetare vacante in cadrul Exemplar nr. 1

Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia

Cod: PO -SG-03

b) Indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii interne de ocupare a posturilor
didactice si cercetare, previzute pentru postul didactic/de cercetare de ........oocovevvereremrveneeernens ,
DOMENIUI ...ceerirecerninnnnerarensasesssesessesnssnesenes din Anexa nr. ...... , la metodologia de concurs,
conform Fisei de verificare a indeplinirii standardelor minimale si obligatorii interne, pe care
0 anexez.

c)* indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii nationale de ocupare a postului
didactic/de cercetare de ........corvevmecennnns , prevazute in Anexa nr. ....... Comisia
................................................................. , la Ordinul RO
conform Fisei de verificare a indeplinirii standardelor minimale si obligatorii nationale, pe
care o anexez.

*Notd:
1. Fisa prevdzutd la lit. c) se completeazd numai pentru posturile de conferentiar
universitar/CS Il si profesor universitar/CSl.
2. Fisa de verificare privind indeplinirea standardelor minimale nationale, datatd si
semnatd de candidat, va fi structuratd conform anexei aferente domeniului postului, prevézuta in
ordinului ministerului, aflat in vigoare la data desfdsurdrii concursului,

d)* Acoperirea unui numir de ___discipline, care contin ore de curs din postul de
sssetennancannssnessssnssny POZe vevsreranene , cu carti de specialitate / cursuri didactice publicate de citre
candidat, in calitate de autor sau co-autor, in Seria Didactica sau in edituri din tar3 sau
strdinatate, dupa cum urmeaza:

1. Disciplina
Material didactic (se va mentiona denumirea materialului didactic, autorul, editura si data
aparitiei)

2. DISCIPIING ..ottt et es e e e e et eeee e eee e
Material didactic (se va mentiona denumirea materialului didactic, autorul, editura si data
aparitiei)

*Notd:
1. Informatiile prevézute la lit. d) se completeazd doar pentru posturile didactice care contin
activitdti didactice de tip curs

Candidat, data, Nume, prenume si semnéturé




Editia VIII

PROCEDURA OPERATIONALA

Revizia 1
Universitatea . Procedurii operationala privind organizarea si
»1 Decembrie 1918” | gesfisurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
din Alba Iulia

didactice si de cercetare vacante in cadrul Exemplar nr. 1
Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia
Cod: PO-SG-03

ANEXA 7 — Notificare asupra candidatilor

Catre:

Presedintele Comisiei de concurs pentru ocuparea postului de ... pozitia ............. din statul
de functii al Departamentului .........cccenneencsnnnieens ., din cadrul Facultdtii de
............................................................................................................................... numitd prin Decizia Rectorului
DIF ettt sre st ssane

n conformitatea cu Metodologia — cadru de desfisurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice in
fnvatdamantul superior si Metodologia de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante in cadrul
Universitatii ,Decembrie 1918” din Alba lulia, vd informam ca la concursul pentru ocuparea postului de
........................................................ , POZ.  wverveeenen.  din statul de functii al Departamentului de
........................................................................................................................................ din cadrul Facultatii

..................................................................................... , s-au nscris urmatorii candidati care au obtinut avizul juridic:

Ca urmare dosarul de concurs al candidatului insotit de mapa cu lucrari reprezentative s-a predat
secretariatului facultatii organizatoare a concursului.

Informatii asupra procedurilor de desfdsurare a concursului, calendarul aprobat si prezentarea candidatilor
sunt publicate pe site-ul www.uab.ro, Secjiunea Informatii publice/Concursuri pentru ocuparea postuiilor

didactice.

Data SECRETAR $EF




Universitatea

»1 Decembrie 1918”

din Alba Tulia

PROCEDURA OPERATIONALA

Editia VIII

Revizia 1

Proceduri operationali privind organizarea si
desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante in cadrul
Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia

Cod: PO-SG-03

Exemplar nr. 1

ANEXA 8 — Adresa predare dosare concurs
UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918”
ALBA IULIA

RECTORAT

Cdtre: Facultatea de

n conformitatea cu Metodologia ~ cadru de desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice
si de cercetare vacante in invdtdmantul superior si Metodologia de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare in Universitatea , Decembrie 1918” din Alba lulia, vi naintim dosarele de concurs, insotite de
mapele cu lucrdri reprezentative ale candidatilor inscrisi la concurs, care se vor inmana presedintilor de comisii:

Nr Departament Poz. Postul CANDIDAT Nr. si data dosar
Numele si Prenumele
1
2
Predat Preluat
Secretar sef Secretar facultate

10
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Revizia 1
Univer sit.atea . Proceduri operationala privind organizarea si
»1 Decembrie 1918” | gesfisurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
din Alba Iulia

didactice si de cercetare vacante in cadrul Exemplar nr. 1
Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia
Cod: PO-SG-03

ANEXA 9 — Proces verbal de stabilire a temei pentru proba de concurs
{se intocmeste pentru posturile de asistent si lector)

UNIVERSITATEA ,, 1 DECEMBRIE 1918” ALBA IULIA
FACULTATEA DE
DEPARTAMENTUL

PROCES — VERBAL
Tncheiat azi , cu ocazia stabilirii temei pentru proba de concurs de tip activitate didactica:
(se completeazd dupé caz: curs / seminar / laborator), ce urmeaza a fi susfinutd

in cadrul concursului pentru ocuparea postului de , pozitia , disciplinele)
din statul de functiuni al Departamentului de , alal) Facultatii de
Comisia de concurs, numitd prin Decizia nr. din data de alcatuita din:

Presedinte:

Membrii:

constata ca urmatorii candidati indeplinesc conditiile de participare la concurs:
1.
2.

Analizand structura postului scos la concurs, tematica si bibliografia prestabilita, comisia a pus la dispozitia
candidatilor un numar de teme, anexate la prezentul Proces verbal.

in data de , orele prin tragere la sorti de cdtre unul din candidati, s-a
stabilit urmatoarea tema de concurs:

Tema ni. ____, cu titlul

Prezentul proces — verbal s-a incheiat in 2 exemplare: 1 pentru Comisia de concurs si 1 exemplar va insoti se
va transmite Consiliului facultatii.

Comisia: Presedinte:
Membri:

11
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PROCEDURA OPERATIONALA
Revizia 1
Univer sifatea . Proceduri operationali privind organizarea si
»1 D.ecembrle 1?18 desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor

din Alba Iulia didactice si de cercetare vacante in cadrul Exemplar nr. 1

Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia

Cod: PO-SG-03

ANEXA 10 - Referat de apreciere (model cadru)
UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918”"

REFERAT DE APRECIERE
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
(se completeazd de cdtre fiecare membru al comisiei de concurs inclusiv presedinte,
pentru fiecare dintre candidatii inscrisi la concurs)

Subsemnatul , In calitate de (gradul didactic) ., al

Universitatii , numit prin Decizia Rectorului nr.
din , in comisia de concurs pentru ocuparea postului de

pozitia din statul de functii al Departamentului

din cadrul Facultatii de ,
in urma evaludrii dosarului de concurs, a mapei cu lucriri reprezentative i a probelor aditionale sustinute de citre
candidatul , apreciez urmatoarele:

A. indeplinirea conditiilor de ocupare a postului

a. Candidatul detine/nu detine diploma de doctor, domeniul
Candidatul detine/nu detine calitatea de conducitor de doctorat, domeniul

b. Din evaluarea Figei de indeplinire a standardelor minimale interne prevazute in metodologia de concurs,
conform Anexei ____, Comisia de a
rezultat:

Indicator/standard minim
Realizat

Candidatul indeplineste/nu indeplineste standardele minimale interne prevazute in anexa nr. domeniul
din Metodologia de concurs.

¢. Din evaluarea Fisei de indeplinire a standardelor minimale nationale prevazute in Ordinul MEN nr.
Anexa____, Comisia de
arezultat:
- Indicator/standard minim
Realizat

B. Evaluarea candidatului : prin prisma aspectelor previzute la art. 24 (1) din Metodologia de concurs:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetdtori;

c) competentele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale citre mediul economic sau

social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echip$ si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia, in

functie de specificul domeniului candidatului;

e) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

f) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat institutia organizatoare a concursului.
12




PROCEDURA OPERATIONALA

Editia VIII

Revizia 1
Univer sitatea . Proceduri operationali privind organizarea si
»1 D.ecembr L2 1_918 desfiasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
din Alba Iulia didactice si de cercetare vacante in cadrul Exemplar nr. 1

Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia
Cod: PO-SG-03

I. Evaluarea dosarului individual de concurs

Obs.

Punctaj acordat pondere 50%

Il. Evaluarea prestatiei profesionale din cadrul probei aditionale
Obs.

Punctaj acordat pondere 50%

PUNCTAJUL FINAL obtinut de citre candidat este

Data Nume si prenume examinator

Semndturd

13
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Revizia 1
Univer sitatea . Proceduri operationali privind organizarea si
»l D.ecembrle 1?18 desfisurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
din Alba Iulia

didactice si de cercetare vacante in cadrul
Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia
Cod: PO-SG-03

Exemplar nr. 1

ANEXA 11 — Raport asupra concursului - model cadru

(se completeaza de citre presedintele comisiei)
UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA [ULIA
FACULTATEA DE

DEPARTAMENTUL DE

RAPORT
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
semestrul anul universitar
Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institutionala):
Presedinte:
Membru:
Membru:
Membru:
Membru:
desemnata prin Decizia nr. din data de
concursul pentru ocuparea postului vacant de

, pentru evaluarea candidatilor inscrisi la
, pozitia , din statul

de functii al Departamentului de din cadrul Facultdtii de
, in conformitate cu Metodologia de concurs, intocmese urmitorul
raport:
L. Desfasurarea concursului
(se vor face referiri la respectarea procedurilor de concurs)
. ndeplinirea conditiilor de ocupare a postului de citre candidati
(se vor face referiri cu privire la indeplinirea/neindeplinirea conditiilor de ocuparea a postului pentru
fiecare candidat mentionate in referatele de apreciere)
. REZULTATE OBTINUTE
(se vor trece doar candidatii care au intrat in concurs ca urmare a indeplinirii standardelor
minimale obligatorii, in ordinea descrescitoare a punctajului final obtinut)
' Punctajul acordat de membrii comisiei de concurs
| | | Punctaj
Nr. Candidati ! ! ! final
' Membru | Membru Membru

!
Presedinte | Membru

crt. | Nume si prenume |

1

1| | _
2 |
[F— _ | |
Avand in vedere ierarhia stabiliti pe baza punctajelor finale acordate de comisia de concurs i obtinerea a
cel putin 7 - punctaj minim necesar pentru ocuparea postului, candidatul

Rezultatele concursului au fost ficute publice in data de

, ora

se declard castigdtor al concursului, obtinand punctajul cel mai mare.

___, prin afisare

Presedinte comisie
(Nume si semnéturd)

(locul afisdrii)

Data

14
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Universit'atea Proceduri operationala privind organizarea si
»1 D.ecembr L3 1?18,’ desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
din Alba Iulia didactice si de cercetare vacante in cadrul Exemplar nr. 1
Universitiitii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia
Cod: PO-SG-03

ANEXA 12 A — Decizia Comisiei de concurs — model cadru

DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

Comisia de concurs numitd prin Decizia nr. din data de , pentru evaluarea
candidatilor inscrisi la concursul pentru ocuparea postului vacant de ;
pozitia , din statul de functii al Departamentului de ;
din cadrul Facultdtii de , In urma votului exprimat pentru aprobarea Raportului
asupra concursului, respectiv:
............... voturi PENtIU, ..ceeevcriecrnsereereene.. VOTUTi CONtTA,

decide:
1. Se aproba / Nu se aproba - Raportul asupra desfasurarii concursului

2.Tn baza Raportului asupra desfasurérii concursului si avand in vedere ierarhia candidatilor alcdtuitd pe baza
notelor finale acordate de membrii comisiei de concurs, se declard castigator al concursului d-na / d-|
si se propune acordarea titlului

didactic/de cercetare de

Presedinte:
Membru:
Membru:
Membru:
Membru;

Data:
ANEXA 12 B. — Decizia Comisiei de SOLUTIONARE A CONTESTATILOR — model cadru

DECIZIA COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONSTATIILOR

Comisia numitd prin Decizia nr. din data de , pentru solutionarea

contestatiilor depuse de candidatii finscrisi la concursul pentru ocuparea postului vacant de

, pozitia , din statul de functii al Departamentului de

, din cadrui Facuitaiii de , in urma

analizei contestatiei depuse de dl decide cu ...............
VORUTT PENEIU Si covveeee e voturi contra

Se admite / Nu se admite contestatia
Motivatia:

2. Tn baza deciziei, se declara castigitor al concursului d-na / d-|
si se propune acordarea titlului didactic/de

cercetare de j

Presedinte:
Membru:
Membru:
Membru:
Membru:

Data:
15
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Revizia 1
Univer sii.tatea . Proceduri operationala privind organizarea si
»1 Decembrie 1918” | gestisurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
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Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia
Cod: PO-SG-03

ANEXA 13 — Extras Proces verbal al consiliului facultétii
UNIVERSITATEA ,1 DECEMBRIE 1918” ALBA IULIA
FACULTATEA DE
nr. /

EXTRAS
DIN PROCESUL VERBAL AL SEDINTEI CONSILIULUI FACULTATII
din

Sedinta s-a desfasurat in prezenta a membri din efectivul total de membri.

La punctul al ordinii de zi, ,Avizarea rapoartelor comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare” se pune in discutia Consiliului facultstii, Raportul comisiei de concurs pentru ocuparea
postului de poz. , domeniul din statul de functii al Departamentului

Consiliul facultdtii analizeaza respectarea metodologiei si procedurilor de desfasurare a concursului cuprinse
in raportul comisiei de concurs.

Pe baza voturilor exprimate, Consiliul Facultatii de avizeazd
/ nu avizeazd raportului final al concursului.
Consiliul Facultdtii de propune Senatului validarea raportului comisie de
concurs si ocuparea postului de , poz. ___ din Statul de functii al Departamentului de
de cdtre
DECAN
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Revizia 1
Universit.atea . Proceduri operationali privind organizarea si
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Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia
Cod: PO -SG-03

ANEXA 14 - Extras din Procesul verbal al Senatului

CONCURS

Pentru ocuparea postului de poz.
Disciplinele:
Departamentul de
Facultatea de
Publicat in Monitorul oficial al Romaniei nr. din

EXTRAS
din procesul verbal al sedintei Senatului Universitétii ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia
din data de

Sedinta se desfasoara in prezenia a membri, din efectivul total de membri ai Senatului

La punctul __ al ordinii de zi, ,Aprobarea rapoartelor finale ale comisiilor de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante si validarea rezultatelor concursurilor desfdsurate in semestrul ___,
anul universitar ¥, se pune in discutia Senatului, raportul asupra concursului pentru ocuparea
postului de , pozitia ___ domeniul din statul de functii al Departamentului de
, din cadrul Facultatii de :

Senatului Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin
metodologia proprie si procedura de concurs in vigoare. Raportul este supus aprobarii.

Pe baza voturilor exprimate, Senatul Universitétii ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia aprobé/nu aprobé
raportul comisiei de concur's pentru ocupaiea postului de , pozitia , din statul de
functii al Departamentului de , din cadrul Facultatii de

si valideazi/nu valideazi rezultatul concursului, respectiv ocuparea

postului de citre dl/d-na

Rectorul universitétii va duce la indeplinire prezenta hotdrare prin emiterea deciziei de acordare a titlului
didactic si numirea pe postul mai sus mentionat.

Presedinte Senat,

17
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Revizia 1

Universitatea
»1 Decembrie 1918”
din Alba Iulia

Proceduri eperationali privind organizarea si
desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor

didactice si de cercetare vacante in cadrul

Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia
Cod: PO -SG-03

Exemplar nr. 1

ANEXA 15 — Rezultatele concursurilor

Rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare scoase la concurs in semestrul
al anului universitar

publicate in MO nr. din data de
Facultatea Departamentul | Postul Pozitia din | Rezultatul Avizul
statul de | comisiei de | Consiliului Rezolutia
functii concurs facultatii Senatului
Data

intocmit Secretar sef
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Revizia 1
Univer sit.atea . Proceduri operationali privind organizarea si
»1 Decembrie 1918” | gesfigurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
din Alba Iulia didactice si de cercetare vacante in cadrul Exemplar nr. 1

Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia
Cod: PO-SG-03

Anexa 16 — Cerere activitdti didactice in regim plata cu ora

UNIVERSITATEA “1 DECEMBRIE 1918” din ALBA IULIA
Nr. /

Rezolutie RECTOR

Cerere de participare la concursul organizat in vederea ocuparii in regim de “plata cu ora”
a postului {se va trece dupd caz: didactic/ore dintr-un post didactic vacant/temporar
vacant/rezervat)

Domnule RECTOR,

Subsemnatul{a) numele, (initiala tatalui), prenumele i
avand functia de bazd la , unde sunt incadrat in functia
de , va solicit aprobarea participarii la concurs in vederea
desfasurarii unor activitati didactice in regim de “plata cu ora”, in anul universitar in cadrul Facultatii
; Departamentul

Precizez ca:

- sunt absolvent al studiilor universitare de lungd duratd in domeniul , Cu
specializarea , din anul ,
- am obtinut titlul stiintific de doctor n domeniul , din anul ,

Anexez prezentei cereri dosarul de inscriere cu documentele necesare, conform PO 13.009.
Declar pe propria rispundere céd datele din dosarul de concurs se referd la propriile mele activitdti si

realizGri si imi asum responsabilitatea pentru veridicitatea acestora.

Data Semnatura
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Entitatea publici

Universitatea ,,1 Decembrie 1918” | desfisurarea concursurilor pentru ocuparea

Procedura operationald privind organizarea si | Editia 7 Nr. deex. 1

Revizia 1 Nr.deex. 1

din Alba Iulia posturilor didactice si de cercetare vacante in
cadrul Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba | Pagina20 din 32
Departamentul (Directia) Tulia
| Secretariatul General Cod: P.O. SEAQ PO SG 03 Exemplar r. 1

ANEXA 17 - Avizare cerere regim plata cu ora

FACULTATEA DE ..overevreiveeeecveeeeseessress e,
Activitatea didactica propus3 in departament pentru acoperire prin “plata cu ora”
Semestrul | Semestrul ll
curs seminar curs seminar
Rezolutie director Membri departamentului, in sedinta din data de au luat act
departament de cererea formulata si de continutul dosarului si au hotarat, prin vot deschis (
voturi pentru, voturi contra, abtineri):

O Se avizeaza acoperirea de catre candidat a activititilor mentionate mai sus
DNu se avizeaza acoperirea de catre candidat a unor activititi in regim de “plata cu

”

ora
Membri Consiliului Facultétii, in sedinta din data de au luatin
Rezolutie decan discutie cererea de mai sus si punctul de vedere exprimat de membri
departamentului, si au hotarat, prin vot deschis ( voturi pentru,
voturi contra, abtineri)

OSe valideaza punctul de vedere exprimat de membri departamentului

U Nu se valideazd punctul de vedere exprimat de membri departamentului




Editia VIII

PROCEDURA OPERATIONALA

Revizia 1
Univer s1t.atea . Proceduri operationali privind organizarea si
»1 Decembrie 1918” | gesicurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
din Alba Iulia

didactice si de cercetare vacante in cadrul
. Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia
. Cod: PO-SG-03

Exemplar nr. 1

ANEXA 18 — Declaratie privind norma didactici
MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII
UNIVERSITATEA ,, 1 DECEMBRIE 1918 “ din ALBA IULIA

DECLARATIE privind activitédtile didactice efectuate

Subsemnatul (a) in calitate de cadru
didactic titular / cadru didactic asociat (se taie varianta incorectd) la Universitatea “1 Decembrie 1918” din Alba lulia, cu
norma de baza la institutia
(Facultatea Departamentul ),

In vederea respectdrii Legii educatiei nationale nr. 1/2011 si a Cerintelor normative obligatorii previzute de Standardele
ARACIS in Metodologia aprobatd prin HG nr.1418/2006 (cu modificdrile si completdrile ulterioare, inclusiv HG 915/2017),

declar cd in anul universitar

efectuez activitate didacticd dupd cum urmeaza:

Institutia de tnvitdmant superior /
Institutia !

Norma de bazi / normele didactice (inclusiv fractiunile)?

Confirmare privind
aducerea la cunostinta
conducitorului institutiei®

1. Exemplu -
UNIVERSITATEA “1 DECEMBRIE 1918”

DIN ALBA IULIA
{Se mentioneazd institutia la care cadrul didactic
are norma de bazd.)

Norma de bazd

2.

(Se mentioneaza prima instituie n care cadrul
didactic efectueazi activitati in regim plata cu ora.)

norme la plata cu ora

(Se completeazd totalul fractiunilor de norme la plata cu ora)

(Se mentioneazd numarul postului i prescurtarea departamentului,
numérul orelor conventionale atribuite, totalul orelor din post si fractiunea
rezultatd, pentru fiecare post in care se efectueaza activitdti in regim plata
cu ora, atat pentru statele de functii de fa invétdméntul cu frecventd zi, cit
sl pentru invétdméntul la distantd ID.

Exemplu: Post 2 — DSEI - 2,5 / 15,75 =0,16;

Post 5 — DPPD -3 /15,50 = 0,19 etc.)

3.

(Se mentioneazd a doua institutie in care
cadrul didactic efectueaza activitdti in regim
plata cu ora.)

norme la plata cu ora

(Se completeazd totalul fractiunilor de norme la plata cu ora)

(Se vor detalia fractiunile de norme, ca in linia de mai sus.)
(Cadrele didactice care efectueazd activitdti in regim plata cu ora in
alte institutii de invdtdmdnt superior, mentioneazd separat pe linia
3 aceastd institutie, iar declaratia se semneazd de conducdtorul
institutiei respective si se stampileazd corespunzdtor.)

fn cazul in care cadrul didactic sustine activitéti didactice la mai mult de doud institutii de invdtdmdnt superior, tabelul se

completeazd cu liniile necesare.
Total:
Semnaturd cadru didactic,

norme, din care
VIZAT DECAN,

la plata cu ora. Data: 01.10.anul
VIZAT DIRECTOR DE DEPARTAMENT,

1la pozitia 1 se mentioneazi institutia la care cadrul didactic are norma de baza. La pozitiile necompletate se mentioneazd ,Nu este cazul”.
2 Fractiunile de normd se calculeazi ca raport intre numarul de ore prestate si numdrul total de ore al postului. De exp., 4 ore dintr-un post de 10

ore reprezinta 0,4.

3 Semnétura conducatorului si stampila institutiei
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ANEXA 19 — Model - cadru Declaratie de incompatibilitate

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
PRIVIND SITUATIILE DE INCOMPATIBILITATE

Subsemnatul / subsemnata membru al comisiei
de concurs pentru ocuparea postului didactic de pozitia din statul de
functii al Departamentului , din cadrul Facultdtii de

a Universitatii 1 Decembrie 1918 din Alba lulia, declar pe
propria rdspundere ¢ nu mi aflu in nici una din situatiile de incompatibilitate previzute de art. 20 (2) din
Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare in Universitatea ,,1 Decembrie 1918”
din Alba lulia.

n conformitate cu prevederile sus mentionate, am luat la cunostint3 ci nu pot fi implicate in procedura de concurs
persoane care:

a) sunt soti, afini si rude pan3 la gradul al lli-lea inclusiv cu unul sau mai multi candidati;

b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere si sunt subordonate
ierarhic candidatului;

Data

Membru in Comisia de concurs,
(gradul didactic/profesional, titlul stiintific, prenume, nume, semnatura)
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ANTETUL INSTITUTIEI
ANEXA 20 - Aviz juridic

OFICIUL JURIDIC
AV1Z
1] S, Y 2T
privind participarea la concurs
a doamnei/domnului pentru ocuparea postului de
pozitia din statul de functii al Departamentului de

, Facultatea de

, din cadrul Universitatii ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia.

Din examinarea Dosarului de inscriere la concurs pentru obtinerea unui post didactic si de cercetare si finand
seama de prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, a Cartei Universitare si a Metodologiei de concurs pentru
ocuparea posturitor didactice si de cercetare in Universitatea ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia am constatat
urmatoarele:

I. Concursul pentru ocuparea postului vacant a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei

nr. , pe site-ul special al si pe pagina web a universitatii.

II. In ceea ce priveste conjinutul Dosarului de inscriere la concurs pentru ocuparea unui post didactic si de
cercetare, previzut la art. 16 din Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare in
Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia, se constata:

a) existenta/inexistenta rezolutiei comisiei de analiza in ceea ce priveste verificarea informatiilor din fisa de
verificare a conditiilor de inscriere la concurs si din anexele aferente

b} existenta documentelor solicitate, autenticitatea lor, fiind asumate prin semndtura de autorul acestora iar
pentru actele de studii si actele de stare civild, dupd caz, se constatd existenta copiilor legalizate/conformitdtii
cu originalul, conform anexei la prezentul aviz.

Prin verificarea existentei documentelor de la punctul 1l lit. a si b din Dosarul de inscriere la concurs pentru

obtinerea unui post didactic si de cercetare, prevdzut fa art. 16 din Metodologie, se avizeazd/nu se avizeaza

participarea la concurs a doamnei/domnului pentru ocuparea postului de pozitia din statul
de functii al Departamentului de , Facultatea de , din cadrul
Universitatii »1 Decembrie 1918” din Alba lulia.

(DT | - NS

Oficiul Juridic,

23




PROCEDURA OPERATIONALA

Editia VIII

Revizia 1l

Universitatea Proceduri operationali privind organizarea si

3 99 “ R
»1 Decembrie 1918 desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor

din Alba lulia didactice si de cercetare vacante in cadrul
Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Tulia
Cod: PO-SG-03
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Exista document

Continutul Dosarului de inscriere la concurs pentru obtinerea unui post didactic si de
cercetare

DA

1

NU NA

1. Cererea de inscriere la concurs

2. O propunere de dezvoltare a carierei universitare

3. Curriculum Vitae, datat si semnat de candidat

4. Lista completa de lucriri ale candidatului

5. Figa de verificare a indeplinirii conditiilor pentru inscrierea la concurs, nsotitd de
anexele:

a) Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale nationale in cazul posturilor
de conferentiar/profesor/CS 11/ CS I, completat si semnat3 de citre candidat;

b) Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale interne impuse de
metodologia proprie, completatd si semnaté de citre candidat;

6. Copia Diplomei de doctor sau copia atestatului de recunoastere sau de echivalare a
acesteia, Tn cazul in care diploma de doctor original3 nu este recunoscut3 in Romania,
insotitd de diploma/atestatul in original, pentru verificarea conformitatii cu originalul.
Se poate depune si copia legalizaté a Diplomei de doctor/atestatului de recunoastere
sau echivalare

Pentru doctoranzi — documente care atesta calitatea de student doctorand / alte
doc.(conform procedurii de concurs)

7. Rezumatul, in limba roména si intr-o limb3 de circulatie internationals, al tezei de
doctorat (maximum 1 pagina pentru fiecare limb3);

8. Declaratie pe proprie raspundere in care se indici situatiile de incompatibilitate,
prevazute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul castigirii concursului sau lipsa
acestor situatii de incompatibilitate;
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9. Copii ale actelor de studii: diploma de bacalaureat sau echivalenta, diploma de
licenta sau echivalent, suplimentul la dipioma de licentd sau foaia matricola, diploma
de master, suplimentul la diploma de master sau foia matricold), atestatul de abilitare.
Copiile vor fi insotite de diplomele, respectiv suplimentele la diplome/foile matricole in
original pentru verificarea conformitatii cu originalul. Actele de studii se pot depune si
in copii legalizate

- copii ale altor diplome sau titluri stiintifice ori academice pe care candidatul considera
s3 le introduci in dosarul de concurs, insotite de originale, sau depuse in forma
legalizata

- copia ordinului de conferire a calitdtii de conducitor de doctorat / acordare a
atestatului de abilitate

10. Copia certificatului de nastere si a certificatului de cdsatorie, in cazul schimbarii
numelui, insotite de actele originale, pentru verificarea conformitatii cu originalul

11. Copia actului de identitate

12. Pentru ocuparea posturilor de conferentiar universitar sau cercetator gradul ll, se
vor include in dosar numele si adresele a cel putin 3 personalitati din domeniul
respectiv din tara si din striindtate, din afara institutiei, care au acceptat sa elaboreze

| scrisori de recomandare privitoare la activitatea candidatului;

13. Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator gradul |, vor include in
dosar numele si adresele a cel putin 3 personalitati din domeniul respectiv, din
striindtate, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la
activitatea candidatului. Pentru domeniile cu specific romanesc, scrisorile de
recomandare pot proveni si de la personalitati din {ard, din domeniul respectiv, din
afara institutiei;

14. Pentru concursurile organizate de Facultatea de Teologie Ortodoxa se depune la
dosar si Binecuvéntarea scrisa a ierarhului.

15. Chitania cu plata taxei de inscriere la concurs, al cérei cuantum este aprobat de
Senatul universitatii pentru anul universitar in care are loc concursul.

16. Mapa continind cele maximum 10 lucriri reprezentative alese de catre autor si
orice alte documente tipérite sau in format electronic, care atesta veridicitatea acelor
realiziri profesionale din lista completd a candidatului, pe baza cérora, candidatul
indeplineste standardele minimale prevazute prin prezenta metodologie

17. informarea institutiei referitoare la prelucrarea datelor cu caracter personal -
asumat de candidat
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ANEXA 21 - Informarea referitoare la prelucrarea datelor cu caracter personal

INFORMARE
in temeiul art.13 din Regulamentul 2016/679/UE

Pentru cd candidezi pe un post vacant in cadrul Universitdfii 1 Decembrie 1918 din Alba lulia
trebuie sd stii cd responsabilitatea noastrd in aceastd relatie implicd si modul in care avem grijdi de datele
tale personale.

“Date cu caracter personal” inseamnd orice informatii privind o persoand fizici identificatd sau
identificabild (,, persoana vizatd”); o persoand fizicd identificabild este o persoand care poate fi identificatd,
direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numdr de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii
identitdfii sale fizice, fiziologice, genetice, Dpsihice, economice, culturale sau sociale;

Universitatea 1 Decembrie 1918 din Alba Iulia este inregistratd sub nr. 32125 in registrul de
evidenta a prelucrdrilor de date cu caracter personal,

. Prelucrare” inseamnd orice operatiune sau set de operafiuni efectuate asupra datelor cu caracter
personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fard utilizarea de mijloace automatizate,
cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea,
extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozifie in
orice alt mod, alinierea sau combinarea, restricfionarea, §tergerea sau distrugerea.

Categorii de date personale prelucrate de cdtre Universitatea 1 Decembrie 19] 8 din Alba Iulia, la
depunerea dosarelor de concurs, la angajare si apoi ulterior in desflisurarea activitdtii:
1. Date personale de identificare (nume, prenume, adresa, data nasterii, sex, telefon, e-mail, CNP,

nafionalitate, cetdfenie, datele actului de identitate (serie, numdr, valabilitate, emitent), functia,
locul de muncd, durata contractului individual de muncd, semndtura olografa si semnditura in format
digital, poza, CV-ul, apartenenta la sindicat, cazierul Judiciar (necesar dosar concurs angajare)).
Datele sunt necesare pentru incheierea in mod valabil a contractului de muncd §i derularea
raportului contractual cu Operatorul, Revisal, declaratii fiscale, CAS. Poza este necesara pentru
legitimatii angajat. Informatia privind apartenenfa la sindicate, determind, la cererea dys. suportul
biroului personal-salarizare pentru refinerea §i virarea cotizatiilor aferente.

2. Date cu caracter personal privind familia (starea civila, detalii despre Jamilie/sol/ persoane in
intrefinere, include §i prelucrarea CNP persoanelor aflate in intrefinere minori/majori); datele sunt
prelucrate in raportdri privind datele personalului angajat (Revisal, declaratii fiscale, CAS) si
Statistice.

3. Date cu caracter personal privind educatia si experienta profesionala (istoric educafie §i training,
calificdri, certificdri); datele sunt colectate si prelucrate de biroul personal salarizare

4. Date cu caracter personal privind sindtatea (date privind starea de sdndtate fizica §i psihica sau
afectiunile medicale declarate in chestionarele medicale §i care rezulta din analizele medicale
efectuate la angajare/controlul medical periodic, datele medicale fiind necesare pentru
angajare/asigurarea securitdfii §i scndtdfii in muncd.
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5. Date personale financiare (informafii legate de conturi bancare, venituri, facilitdfi fiscale sau
beneficii sociale, obligatii fiscale, venituri din alte surse); datele sunt necesare in cadrul biroului
personal salarizare/completarea declarafiilor de avere, popriri.

6. Informatii cu privire la imaginea dvs. - inregistrdrile video captate de camerele de supraveghere
instalate la sediile operatorului; adresa IP captatd la utilizarea website-urilor si aplicatiilor
Operatorului. Datele sunt necesare in vederea asigurdrii pazei i protecfiei in locatiile operatorului,
a imbundtdtirii serviciilor oferite, solutiondrii reclamafiilor precum §i in vederea asigurdrii
Sfunctionalitdtilor tehnice ale platformelor online utilizate de Operator.

Incepind cu data de 25 mai 2018, ne-am aliniat la standardele europene in vigoare privind
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera lor circulafie, stipulate in Regulamentul 2016/679/UE,
astfel te informam cu privire la:

1. Identitatea §i datele de contact ale operatorului: Universitatea 1 DECEMBRIE 1918 din Alba
Lulia, cu sediul in str. Gabriel Bethlen, nr.5, localitatea Alba Iulia, judetul Alba, reprezentati legal
prin Rector - prof. univ. dr. Daniel Valer Breaz, cod fiscal 5665935, tel: +40 258 806130, fax: +40
258 812630, e-mail: cond@uab.ro

2. Incepind cu data de 25 mai 2018, pentru orice intrebdri sau nemulfumiri te pofi adresa

responsabilului nostru pentru prelucrarea datelor, prin email la protectiadatelor@uab.ro.
3. Scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum si temeiul juridic al
prelucrdrii:
» art. 6 alin. 1 lit. a din Regulament - persoana vizatd si-a dat consimjdmdntul pentru
prelucrarea datelor sale cu caracter personal
» art. 6 alin. 1 lit. b din Regulament prelucrarea este necesard pentru execulareqd unui
contract la care persoana vizald esle parte
» art. 6 alin. 1 lit. ¢ din Regulament prelucrarea este necesard in vederea indeplinirii unei
obligatii legale care ii revine operatorului
» art. 6 alin. 1lit. fdin Regulament prelucrarea este necesard in scopul intereselor legitime
urmdirite de operator sau de o parte tertd, cu excepfia cazului in care prevaleazd interescle
sau drepturile si libertdfile fundamentale ale persoanei vizate, care necesild protejarea
datelor cu caracter personal, in special atunci cand persoana vizatd este un copil.
Prelucrarea datelor in alte scopuri decdt cele mentionate mai sus o vom realiza numai dupd
informarea gi consimgamdntul dumneavoastra.
Prelucrarea este necesard in procedura de concurs, in scopul incheierii si executdrii contractelor si
raporturilor juridice specifice de munca, pentru activitdifile necesare in vederea indeplinirii scopului
pentru care institufia a fost creata, fiind folosite si pentru analize, prelucrdri statistice si arhivare,
comunicdri sau raportdri cdtre autoritdtile, institutiile sau ageniile de stat abilitate, in vederea
indeplinirii unei obligafii legale care ii revine operatorului, solufionarea petitiilor, solicitdrilor i a
potengialelor litigii, in interesul legitim al Universitdtii pentru recuperarea creanfelor, asigurarea
mdsurilor de securitate.
4. Destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal - in vederea indeplinirii
obligaiilor legale si contractuale, comunicam aceste date cdtre:
» angajatii operatorului cu drept de acces;
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»  autoritdfile si institufiile statului (inclusiv autoritdfi fiscale, organele statului competente in materie
penald), Casa de Asigurdri de Sinditate, ca urmare a unei obligatii legale a Operatorului;

» furnizorii /prestatorii implicafi in mod direct/indirect (dezvoltatori de servicii IT, bdnci, servicii de
medicina muncii, securitate §i sinditate in munca), colaboratori:

» instanfe judecditoresti sau arbitrale, notari publici, avocai, executori judecdtoresti, alte servicii
autorizate, experfi evaluatori.

5. In desfdsurarea activitdtii curente, UAB nu transferd date cu caracter personal cdtre o fard ter{d

sau o organizafie internafionald. Orice solicitare de transmitere de informatii care confin date cu

caracter personal nu poate fi satisficutd decdt cu informarea si consimfdmantul

angajatului/candidatului,
In plus Jutd de informatiile mentionate anterior, vi comunicim ca:

(a). perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal este intreaga perioadd contractuald,

pand la expirarea obligatiilor contractuale si a termenelor de arhivare legale.

(b). Regulamentul mentionat conferd mai multe drepturi persoanelor cdrora li se prelucreazi datele cu

caracter personal: "Dreptul de acces™, "Dreptul la rectificare” dreptul la stergerea datelor (“dreptul de a

fi uitat”), “obligafia operatorului de notificare privind rectificarea sau stergerea datelor cu caracter

personal “Dreptul la restricfionarea prelucrdrii”, “dreptul la portabilitatea datelor”, “dreptul de a se
opune”, “persoana vizatd are dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea
automatd, inclusiv crearea de profiluri.”

(c)Datele cu caracter personal prelucrate pentru unul sau mai multe scopuri specifice sau datele care
dezvdluie originea rasiald sau etnicd, opiniile politice, confesiunea religioasd sau convingerile Sfilozofice
sau apartenenfa la sindicate §i prelucrarea de date genetice, de date biometrice pentru identificarea unicd
a unei persoane fizice, de date privind sdndtatea sau de date privind viafa sexuald sau orientarea sexuald
ale unei persoane fizice, se prelucreazd numai in baza consimfdmdntului acordat. Totodatd, ai dreptul de
a retrage consimidmdntul in orice moment, fird a afecta legalitatea prelucrrii efectuate pe baza
consimiamdntului inainte de retragerea acestuia,

(d)Daca esti de pdrere ca fi-am incdlcat vreun drept privind acest subiect, te poti adresa Autoritdtii Nafionale
de Supraveghere a Prelucrdrii Datelor cu Caracter Persondl.

(¢)Furnizarea de date cu caracter personal reprezintd o obligatie necesard pentru procedura de concurs,
incheierea unui contract sau in baza contractului de muncd incheiat o obligatie legald si contractuald.
Candidatul la un post/angajatul este obligat s furnizeze aceste date cu caracter personal in caz contrar,
consecinfele nerespectdrii acestei obligatii fiind imposibilitatea incheierii, respectiv deruldrii contractului
de muncd.

(D Nu utilizam in cadrul Universitifii 1 DECEMBRIE 1918 din Alba Iulia, un proces decizional
automatizat incluzdnd crearea de profiluri.

Vom stabili mdsuri tehnice 5i procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea,
integritatea §i accesibilitatea datelor dvs. cu caracter personal prelucrate; vom preveni utilizarea sau
accesul neautorizat §i vom preveni incdlcarea securitdfii datelor cu caracter personal, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Informarea privind prelucrarea datelor cu caracter personal este insoitd de Anexa I — Declaratie

de consimtdamdnt.
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DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemnatul/a, (numele) (prenumele)

(numele anterior) _ cu domiciliul in Judetul (sectorul)

str. nr. , bl . ap , posesor  al
seria __nr. CNP | __| |
in calitate de candidat pe un post in cadrul Universitdfii ‘1 Decembrie 1918" din Alba Iulia

consimt in mod expres §i neechivoc

nu consimt
cd datele mele cu caracter personal, menfionate in Informarea ce insofeste prezenta declarafie de
consimdmdnt, sd fie prelucrate, in conformitate cu legislatia europeand (Regulamentul (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal) de cdtre
institutia de invatdmdnt UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918 DIN ALBA IULIA i de cdtre orice alt
organism abilitat sd efectueze verificdri asupra activitdfii acesteia.

Prezenta declarafie acoperd prelucrarea datelor cu caracter personal, pdnd la expirarea

obligatiilor contractuale si a termenelor de arhivare legale.

Nume §i prenume:

Data: Semndturd:
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ANEXA 22 — Model cadru - Rezolutia comisei de analizé cu privire la verificarea informatiilor din fisa de verificare

REZOLUTIE

privind verificarea informatiilor din fisa de verificare a indeplinirii conditiilor si standardelor minimale

interne si nationale pentru inscrierea la concurs

POSTUL DIDACTIC/DE CERCETARE:
POZITIA DIN STATUL DE FUNCTII

DEPARTAMENTUL
FACULTATEA

CANDIDAT

Comisia de analiza, numité prin Decizia Rectorului nr. din data de , compusa din:
1.
2.
3.

in urma verificarii informatiilor din fisa de verificare a indeplinirii conditiilor de inscriere la concurs si a standardelor
minimale interne si nationale obligatorii 5i necesare pentru inscrierea la concurs, precum $i a dosarului de concurs

a candidatului, a constata urmitoarele:

a) Candidatul ARE / NU ARE specializarea in concordantd cu

structura disciplinelor din postul pentru care candideaz3
- DETINE/ NU DETINE titiul de doctor in domeniul disciplinelor cuprinse in post sau in domenii conexe in cazul

posturilor interdisciplinare

(Rezolutie: INDEPLINESTE /NU INDEPLINESTE , conform Art, 13 {1) din Metodologia de concurs.)
- Pentru postul de profesor universitar candidatul DETINE/ NU DETINE calitatea de conducitor de
doctorat/abilitarea in domeniul disciplinelor cuprinse in post.

(Rezolutie: INDEPLINESTE / NU INDEPLINESTE , conform Art. 12, lit. b) din Metodologia de concurs).
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b) Din verificarea Fisei de indeplinire a standardelor minimale nationale prevazute in Anexa - Comisia de

aprobate prin Ordinul

a rezultat:

Indicator/standard minim

Realizat, in baza verificarii
dosarului de concurs

Rezolutie privind realizarea
standardului minim
(INDEPLINESTE / NU INDEPLINESTE)

¢) Din verificarea Fisei de indeplinire a standardelor minimale interne prevazute in Anexa - Comisia de

la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare a Universitatii,, 1 Decembrie

1918” din Alba lulia, s-a constatat urmatoarele:

Indicator/standard minim

Realizat, in baza verificarii

dosarului de concurs

Rezolutie privind realizarea
standardului minim

(INDEPLINESTE / NU INDEPLINESTE)

d) Acoperirea a cel putin a

discipline care contine ore de curs, din postul scos la concurs, cu

carti de specialitate / cursuri didactice publicate de catre candidat, in calitate de autor sau co-autor, in Seria

Didactica sau in edituri din tara sau strainatate.

Rezolutie: INDEPLINESTE

Observatii:

/ NU INDEPLINESTE

Rezolutia finald a comisiei de a

Candidatul

naliza:

TNDEPLINESTE / NU INDEPLINESTE conditiile si

standardele minimale si obligatorii interne si nationale pentru ocuparea postului.
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Comisia de analizd (nume, prenume, semnétura)
1.
2,
3.

Data
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Propurierea posturilor
pentru concurs

Avizeaza posturile
pentrii concurs

Aproba posturile
pentru concurs

Intocmirea documentatiei
pentru avizarea posturilor
de Ministerul de resor!

Secretar Sef UAB

ETAPAI Avizarea posturilor pentru

concurs si publicarea lor in MO

Propune comisiile de analiza a
Consiliul Q indepliniriy conditiilor de participare la Consiliul Facultatii si
Departamentului conclrs, comisiilor de concurs sia Consiliul de Administratie
comisiilor de solutionare 4 contestafiilor

Avizeaza componenta

comisiilor

Aproba componenta
comisilor

Senatul UAB

Emite decizii privind
componenia comisiilor

ETAPA all-a

Rector

Aproba calendarul
de desfasurare a
concursurilor

Propune calendarul
de desfasurare a
concursurilor

Consiliul de
Administratie

Secretar Sef
UAB

Comisiile de analiza a
indeplinirii conditiilor de
participare la concurs

Verifica dosarele de
concurs si emite avizul

Preta dosarele
de concurs

Verifica dosarele de
coneurs si emite avizul

ETAPA aIll-a
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Asigura organizarea §i

deslasurarea concursurilor

Elaboreazi Raportul
cuprinzand rezultatele
concursurilor

Consiliul Facultatii

Aproba rapoariele
comistel g1 valideaza Senat UAB
rezultatele concursurilor

Avizeaza rapoartele
comisiei

ntocmeste un extras al procesului verbal al
sedinter Senatului referitor la aprobarea sau
respingerea raportului comisiei de concurs

Emite decizia de _ o
numire pe post g ETAPA alV-a

Elaboreazi raportul asupra
concursului pe care-| transmite
impreund cu decizia de numire pe
post si rapoartele comisiel

Secretar Sef UAB

ETAPA a V-a Ministerul de resort




