DECLARATIA PENTRU CALITATE
a Rectorului si Senatului Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia

VIZIUNEA: Calitatea educatici este expresia cea mai inaltdi a responsabilitifii sociale a
Universitatii si singurul mod in care Universitatea isi poate indeplini responsabilitatea fatd de
propriul destin. Din aceastd perspectivd, Universitatea ,,] Decembrie 1918 din Alba Iulia (UAB)
va fi cunoscutd si recunoscutd in mediile universitare i in comunitatea sociald, pe plan regional,
national §i international, prin:

e programe de studii universitare performante oferite in conditii accesibile;

¢ un climat intelectual creativ si stimulativ, bazat pe parteneriatul studenti-profesori;

e proiecte de cercetare racordate la temele majore ale cunoasterii si practicii sociale;

¢ un management eficient, flexibilitate i fortd de adaptare la schimbare si la complexitate;

e calitatea infrastructurii si a dotarilor pentru Invatamant, cercetare $i servicii sociale.

MISIUNEA: Conform prevederilor Cartei, Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba lulia isi
asumi misiunea de educatie si cercetare stiintificd avansatd, generdnd si transferdnd cunoagtere
cétre societate prin:

a) formare initiald si continud la nivel universitar, prin programe de licent#, master, doctorat
si programe postuniversitare, in scopul dezvoltarii personale, al inserfiei profesionale a
absolventilor pe piata muncii §i a satisfacerii nevoii de competentd a mediului socio-economic;

b) cercetarea stiintifici, dezvoltarea, inovarea si transferul tehnologic, prin creatie
individuala si colectiva, in domeniul stiintelor sociale, al stiintelor exacte §i ingineresti, al stiinfelor
umaniste, stiintelor medicale, artelor, literelor, prin asigurarea performantelor si dezvoltérii fizice si
sportive, precum si valorificarea gi diseminarea rezultatelor acestora;

¢) implicarea in comunitate, prin desfasurarea unor activitati comune in beneficiul UAB si al
mediului social, economic si cultural.

(2) In plan academic, in baza misiunii asumate, in UAB se desfisoard activitifi de
invatamant pe bazi de programe de studii autorizate si, dupd caz, acreditate, n conditiile legii, de
formare inifiald si continud de nivel universitar, programe ce functioneazi pe principiul calitatii,
necesar pentru satisfacerea increderii beneficiarilor directi si indirecti din societate.

(3) in plan social, misiunea UAB consti in asigurarea cadrului institutional si a mijloacelor
materiale si financiare de punere in valoare §i dezvoltare a potentialului de competente din Alba
Iulia si din zon, atragerea specialistilor, constituirea unei comunititi academice care si contribuie
la dezvoltarea locald, regionali si nationala si la integrarea europeana prin educatie, stiinta si culturd
cu prezervarea traditiilor si identitatii nafionale.

a) UAB isi asuméa misiunea de a crea conditii favorabile de evolutie stiinfifica, de promovare
profesionala si afirmare sociala pentru tofi beneficiarii actului educational;

b) UAB isi asumi misiunea de a contribui la formarea resursei umane de inaltd calificare
necesard dezvoltirii social-economice si tehnologice la cotele impuse de piata muncii;

c) UAB 1isi asumi misiunea de a contribui la egalitatea efectivi a sanselor de acces la studii
superioare pentru tinerii din zonele defavorizate economic §i social.
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VALORILE: Pentru a reusi in indeplinirea misiunii sale privind asigurarea calitatii educatiei,
comunitatea academici a Universitatii ,,] Decembrie 1918” din Alba Iulia i5i asuma un set de valori
fundamentale care cuprinde:

cultul muncii si al lucrului bine facut;

inteligenta creatoare ghidaté de valorile adevérului, binelui si frumosului;
profesionalismul insotit de onestitate si corectitudine;

respectul fatd de traditiile, valorile si aspiratiile societatii roméanesti;
spiritul de competitie armonizat cu sentimentul solidaritatii;

autonomia intemeiatd pe responsabilitate si respectul legii;

atasamentul si loialitatea fatd de comunitatea academica a Universittii.

PRINCIPIILE: Strategia de asigurare a calitiitii se intemeiazi pe urmatoarele principii:

In acceptiunea noastr, calitatea este un atribut al proceselor si al structurilor Universitafii
definit, in esenta, prin gradul in care sunt satisficute asteptérile beneficiarilor. Respectul fata
de beneficiarii directi si indirecti si fatd de comunitatea sociald este principiul fundamental
al strategiei pentru calitate a Universitatii.

Calitatea este un atribut sistemic care vizeaza fiecare componenta institutionald si institufia
in ansamblul ei, iar managementul institutional al calitétii se fundamenteazd pe principiul
managementului calititii totale. Aplicarea acestui principiu presupune cd nu existd structuri
sau activititi universitare majore ori minore, iar evaluarea si asigurarea calititii vor viza, in
egald misura, toate componentele si articulatiile organizirii institutionale.

Calitatea este un atribut contextual, care se evalueazi si se asigurd in conditiile unui mediu
concurential/competitiv, prin mecanisme analoge celor din economia de piatd, in termenii
raporturilor dintre cerere si ofertd, dintre furnizori si beneficiari.

Nivelul optim al calititii are o semnificatie comparativd care rezultd din avantajul
competitiv dobandit prin calitate fatd de ceilalti furnizori de educatie care actioneazi pe
acelagi segment de piatd. Aceasta inseamnd cd un spor de calitate reusit de competitori
echivaleazi cu o scidere comparativa a calitdtii serviciilor Universititii si va constitui un
avertisment la adresa managementului calitétii institutiei.

Mecanismele interne de evaluare si asigurare a calitdtii vor trebui s asigure capacitatea
Universitatii de a rezista la evaluarea comparativa transinstitutionald a unui acelagi program
de studiu oferit de diferite organizatii furnizoare de educatie, pe plan national si european.

OBIECTIVELE: Punerea in practici a politicii in domeniul calititii se conduce potrivit
urmatoarelor obiective:

1.

Promovarea unei culturi institutionale care include principii si valori majore precum:
educatia pentru viitor, educatia permanentd, educatia pentru autogestiune, parteneriatul
educational, calitatea si excelenta in conditii de schimbare.

Asigurarea unui invatiméant formativ, centrat pe student, in care inovarea curriculard si
metodicd, in acord cu cerintele pietei muncii §i cu standardele nationale si internationale,
faciliteazi formarea §i cunoasterea avansata

Inzestrarea studentilor cu competentele necesare integrarii active si eficiente in profesiune si
in viata sociald, orientarea lor spre o atitudine creatoare, criticd si independentd si spre un
comportament dinamic si cu fortd de adaptare la situatii noi prin competentd §i permanenta
autoinstruire.
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4. Sustinerea prioritard a calititii cercetarii stiintifice, printr-un ansamblu de mésuri privind
personalul, finantarea si asigurarea logistico-materiald, la nivelul standardelor impuse
universititilor cu misiune de invatamant si cercetare.

5. Asigurarea functionalitatii structurilor de management al calitéfii, punerea consecventd in
aplicare a mecanismelor si procedurilor de asigurare a calitaii.

6. Promovarea unei politici consecvente de dezvoltare calitativa a corpului profesoral propriu,
prin aplicarea sistematica si riguroasi a standardelor de calitate in evaluarea $i promovarea
personalului existent.

7. Dezvoltarea si diversificarea structurilor universitare, in acord cu tendintele de evolutie a
institutiilor si sistemelor de invatamant superior, cu evolutiile din domeniul stiintelor si al
pietei calificdrilor universitare, care s asigure universititii si fiecérei facultii o structurd
flexibila si adaptabild la dinamica vietii academice, stiintifice si social-economice.

8. Aplicarea unui management economico-financiar eficient, intemeiat pe planificarea
strategicd, care sd permitd corelarea programelor de dezvoltare institutionald cu resursele
financiare disponibile sau care pot fi atrase prin programe de invitamént si cercetare de
calitate, prin participarea la programele europene.

9. Adaptarea la restructurdrile impuse de integrarea europeand, extinderea relatiilor cu
universitifi din Europa si compatibilizarea curriculum-ului si a organizérii institufionale cu
standardele practicate in Aria Europeand a Educatiei si Cercetarii.

10. Dezvoltarea patrimoniului de cladiri si spatii, extinderea si modernizarea dotarilor pentru
invitimant si cercetare la nivelul cerintelor actuale, continuarea efortului investitional in
laboratoare didactice si de cercetare performante.

Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia este certificatd ISO 9001:2015 pentru
activitatea de invatimant si cercetare. Scopul certificarii a fost adoptarea unei abordari bazate pe
proces in proiectarea, implementarea i imbunititirea eficacitatii sistemului de management al
calititii, in scopul cresterii satisfactiei studentilor. Universitatea aplicd proceduri de sistem si
proceduri operationale care reglementeazd activitatea tuturor structurilor si compartimentelor
universitatii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Auditul extern in vederea certificdrii sistemului de management al calititii de tip ISO
contribuie la imbunitatirea continud a sistemului de management al calitétii, in special in ceea ce
priveste volumul adecvat de informatii documentate de care are nevoie managementul institutiei
pentru a demonstra planificarea eficace, operarea si controlul proceselor sale.

Activitatea de audit public intern din cadrul Universittii ,,] Decembrie 1918” din Alba Iulia
se exercita prin intermediul Compartimentului de Audit Public Intern, aflat in directa subordonare a
Rectorului Universitatii.

Compartimentul de Audit Public Intern al universitatii functioneazi in baza unui
Regulament propriu de organizare si functionare elaborat in conformitate cu prevederile Legii nr.
672/2002 privind auditul public intern, republicatd i ale Hotdrdrii de Guvern nr. 1086/2013 pentru
aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitdfii de audit public intern, precum si ale
Ordinului nr. 5509/2017 din 16 noiembrie 2017 privind aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea si exercitarea activitdfii de audit public intern la nivelul Ministerului Educatiei
Nationale.

Compartimentul de Audit Public Intern al universitatii desfasoard o activitate functional
independentd si obiectivi, care da asigurari si consiliere conducerii Universitatii ,,1 Decembrie
1918” din Alba lulia pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor publice, ajutdnd entitatea
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publica si-si Indeplineasca obiectivele printr-o abordarea sistematicé si metodica, care evalueaza si
imbunititeste eficienta si eficacitatea sistemului de conducere. Componenta de asistentd, de
consiliere atasatd auditului intern il distinge categoric de orice actiune de control sau inspectie.
Obiectivele activitatii de audit public intern vizeaza evaluarea si imbunatétirea proceselor de
management al riscului, de control si de guvernantd, precum si nivelurile de calitate atinse in
indeplinirea responsabiltétilor, cu scopul de:
a) a oferi o asigurare rezonabild ci acestea functioneazd cum s-a prevdzut si cd permit
realizarea obiectivelor si scopurilor propuse;
b) a formula recomandiri pentru imbunatitirea functiondrii activititii entitatii publice in
ceea ce priveste eficienta si eficacitatea.

Alba Iulia, 1a 30.10.2024

RECTOR,
Prof. univ. dr. Breaz Valer-Daniel

PRESEDINTE SENAT,
Prof. univ. dr. Attila Tamas-Szora
AVIZAT
Sef SJI - interimar
Consilier juridic Sanda Tomuta
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