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Art.

CENTRUL DE RELATII INTERNATIONALE
BIROUL ERASMUS+ SI ACORDURI INTERNATIONALE

I. CADRUL LEGAL

1. Mobilitatea studentilor, a personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare si a

personalului nedidactic din Universitatea “1 Decembrie 1918” din Alba Iulia prin Programul
european Erasmus+ se desfdsoard conform prevederilor cuprinse in:

a)

b)
c)
d)

€)

i)

i)
k)

D

Regulamentul (UE) nr. 1288/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 11
decembrie 2013 de instituire a actiunii “Erasmus+”: Programul Uniunii pentru educatie,
formare, tineret i sport si de abrogare a Deciziilor nr. 1719/2006/CE, nr. 1720/2006/CE si
nr. 1298/2008/CE;

Ghidul programului Erasmus +, versiunea valabili pentru fiecare an in curs;

Apelul national anual disponibil pe www.erasmusplus.ro;

Carta Universitard Erasmus — extinsd a Universititii “1 Decembrie 1918” din Alba Iulia cu
nr. 223983-EPP-1-2014-1-RO-EPPKA3-ECHE;

Memorandumul de intelegere intre guvernul Romaniei si guvernele din Norvegia, Islanda si
Liechtenstein pentru implementarea Mecanismului Financiar al Spatiului Economic
European (SEE);

OMEC 3617 din 2005 privind aplicarea sistemului de credite transferabile ECTS in
invatdmantul superior;

OMEC 3714 din 29.03.2005 privind introducerea Suplimentului de Diploma;

Ordinul MECS nr. 4238 din 17.06.2015 privind infiintarea si functionarea Birourilor
Erasmus+ in institutiile de invatimant superior acreditate;

Regulamentul de organizare si functionare a Biroului Erasmus+ si Acorduri Internationale
din Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba lulia;

Carta Universitatii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia;

Contractele anuale incheiate intre Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in
Domeniul Educatiei §i Formérii Profesionale (ANPCDEFP) si Universitatea ,,1 Decembrie
1918 din Alba Iulia;

Hotéardrea Senatului Universitatii intrunit in data de 14.12.2016 privind aprobarea structurii
de personal;

m) Legea educatiei nationale nr. 1/ 2011, cu modificérile si completirile ulterioare:

n)
0)

p)

OMECTS nr. 3223 din 8 februarie 2012, pentru aprobarea Metodologiei de recunoastere a
perioadelor de studii efectuate in striinitate;

Ordin comun MECTS - MMFPS nr.4469/12.06.2012/nr.1804/03.07.2012 privind aprobarea
Metodologiei de utilizare a instrumentelor Europass si Youthpass si a Metodologiei-cadru
cu privire la serviciile de consiliere i orientare a carierei pe tot parcursul vietii;

Ghidul de utilizare ECTS al Uniunii Europene, versiunea 2009.

II. TIPURI DE MOBILITATE

Art. 2. (1) Programul Erasmus +, Acfiunea-cheie 1 — Proiecte de mobilitate pentru studentii si
personalul din invatdmdntul superior este un program finantat de Comisia Europeani, gestionat
in Roménia de Agenfia Nafionald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si
Formarii Profesionale (ANPCDEFP), care are drept obiectiv si contribuie prin invitarea de-a
lungul vietii la dezvoltarea Uniunii Europene ca o societate avansati bazati pe cunoastere,
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capabild de o crestere economicd durabild insotitd de o crestere cantitativd si calitativid a
numdrului locurilor de munca si de o mai mare coeziune sociald, asigurand in acelasi timp o
bund protectie a mediului pentru generatiile viitoare. In special, programul are ca scop
favorizarea schimburilor reciproce, cooperarea si mobilitatea intre sistemele de educatie si de
formare profesionald din cadrul Uniunii Europene, astfel incit acestea s devind un model de
calitate la nivel mondial.

(2) Programul ERASMUS + cuprinde, pentru invatamantul superior, urmétoarele tipuri
de actiuni de mobilitate in cadrul KA103 si KA107:

a) Actiuni de mobilitate a studentilor pentru studii;

b) Actiuni de mobilitate a studentilor pentru stagii;

¢) Actiuni de mobilitate a personalului in scopuri didactice;

d) Actiuni de mobilitate a personalului pentru formare.

(3) Mecanismul Financiar al Spatiului Economic European acoperd mai multe programe
de finantare, care au ca scop reducerea discrepantelor sociale si economice intre térile SEE si
consolidarea cooperdrii dintre statele donatoare (Norvegia, Islanda si Liechtenstein) si tirile
beneficiare ale finantarii. Institufia care coordoneazi in Romania intreaga programare si
gestionare a granturilor SEE este Ministerul Fondurilor Europene. Agentia Nationali pentru
Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP) a fost
desemnatd ca Operator de Program pentru programul de “Burse si cooperare interinstitutionald”,
care se adreseaza in special invatdmantului superior.

(4) Mecanismul Financiar al Spatiului Economic European (SEE), prin actiunea Proiecte
de mobilitate pentru studenti si personal din universitati finanfeazi mobilitati ale studentilor si
ale personalului didactic si nedidactic din universititile din Romania posesoare a Cartei Erasmus
aprobati de Comisia Europeana.

(5) Actiunile de mobilitate a studentilor pentru studii reprezinti perioada de studiu in
strdindtate la o institutie de invatamant superior (IIS) partenera. Aceasta poate si includa, de
asemenea, o0 perioadd de stagiu.

(6) Actiunile de mobilitate a studentilor pentru stagii pot fi desfasurate in cadrul unor
institutii de invatamant superior partenere din striinitate sau la un loc de munci in striinitate,
fiind sprijinite pe durata ciclului scurt, primului ciclu, a celui de-al doilea si a celui de-al treilea
ciclu gi in termen de maxim un an de la absolvire.

(7) Mobilitatea personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare si a personalului
nedidactic — cu scop de formare sprijind dezvoltarea profesionald a personalului didactic si
nedidactic din institutiile de invatamant superior, sub forma unor evenimente de formare in
strdinitate (cu exceptia conferintelor) si a unor perioade de observare directd la locul de
muncd/formare intr-o institufie de invatdmént superior partenerd sau intr-o altd organizatie
relevanti din strdinatate.

(8) Mobilitatea personalului didactic pentru perioade de predare permite cadrelor
didactice din institutiile de invatdmant superior sau personalului din intreprinderi si predea la o
institutie de invatdmant superior partenerd din striinitate. Mobilitatea personalului in scopul
predarii poate avea loc in orice domeniu/disciplini academici.

III. CRITERII DE ELIGIBILITATE

Art. 3. Conform Ghidului programului Erasmus +, studentii depun cererea de participare la
propriile institutii de invatdmant superior care efectueaza selectia participantilor la actiunea de
mobilitate. In cadrul Universitatii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia, selectia studentilor pentru
o actiune de mobilitate pentru studii gi/sau stagii se realizeazi tindnd cont de urmitoarele criterii
de eligibilitate:

Pagina 3 din 18


http://code-industry.net/

Aprobat Senat 21.07.2017

a.

Studentii sunt nscrisi intr-o institutie de invatdmant superior si la programe de studii
care conduc la obtinerea unei diplome sau a unei alte calificiri recunoscute la nivel
tertiar (pand la nivelul doctoratului inclusiv). In cazul activititilor de mobilitate
pentru studii, studentii trebuie sd fie inscrisi cel putin in al doilea an de studii
universitare de licent. Pentru stagii, aceastd conditie nu se aplica.

Proaspetii absolventi de invatdmant superior pot participa la stagii. Proaspetii
absolventi pot si fie selectati de catre institutia de invatimant superior din care fac
parte in timpul ultimului an de studiu i trebuie sa efectueze si si finalizeze stagiul in
straindtate in termen de un an de la absolvire.

Acelasi student poate beneficia de granturi de mobilitate de pana la 12 luni pentru
fiecare ciclu de studii, indiferent de numdirul si tipul activitatilor de mobilitate
(experienta anterioard in cadrul programului Erasmus — LLP se ia in considerare la
calcularea perioadei de 12 luni pentru fiecare ciclu de studii). Durata unui stagiu
pentru noii absolventi se ia in considerare la calcularea perioadei maxime de 12 luni a
ciclului in care se depune cererea de participare la stagiu.

Art. 4. Conform instructiunilor Programului SEE, studentii depun cererea de participare la
propriile institutii de invatAmant superior care efectueazi selectia participantilor la actiunea de
mobilitate. In cadrul Universitégii ,,1 Decembrie 1918 din Alba lulia, selectia studentilor pentru
0 actiune de mobilitate pentru studii si/sau stagii se realizeazi tinind cont de urmatoarele criterii
de eligibilitate:

a)

b)

Mobilitatea studentilor pentru studii §i a personalului pentru predare se bazeazi pe
acordurile bilaterale (interinstitutionale) dintre institutiile de invatimant superior
participante, ambele trebuind si detind o Carta Erasmus.

Pentru studenti, institutia de origine trebuie sa asigure recunoagterea totala a perioadei
de mobilitate, folosind creditele ECTS. Recunoasterea se va face pe baza
Contractului de studiu/de formare care trebuie aprobat de toate partile iInaintea
inceperii perioadei de mobilitate. in cazul special al unei perioade de plasament care
nu este inclusd in curriculum-ul studentului, institutia care il trimite trebuie sa
recunoasca acest plasament cel puin prin intermediul Suplimentului la diploma. Se
incurajeaza folosirea documentelor Europass pentru mobilitate.

Studentul trebuie sa fie inscris intr-o institutie de invatimant superior care detine o
Cartd Erasmus (extinsd. pentru plasamente) si sd fie inscris la studii universitare care
se incheie cu o diploma recunoscutd sau cu o alta calificare recunoscuti de nivel
superior (ciclurile de licenta, masterat si doctorat).

Studentul trebuie sa fie inscris cel putin in al doilea an de studii — ciclul . Pentru
plasamente, aceasta conditie nu se aplica.

Studentii beneficiari ai unui grant de mobilitate in cadrul Apelului curent al
ANPCDEFP, nu sunt eligibili pentru obtinerea unui nou grant finantat prin
Mecanismul financiar SEE;

Mobilitdfile finantate prin Mecanismul financiar SEE pentru cadrele didactice,
didactice auxiliare sau personal nedidactic pot fi efectuate doar o singurd data pe
perioada de implementare a programului in Roménia, astfel o persoana care a primit
un grant in cadrul Apelului ANPCDEFP curent nu mai poate beneficia de un alt grant
in cadrul aceluiagi program.

Art. 5. 1) La actiunile de mobilitate a personalului pentru predare poate participa personalul
angajat Intr-o institutie de invatimant superior sau in orice organizatie publicd sau privati pe
piata fortei de munca sau in domeniile educatiei, formarii si tineretului (inclusiv doctoranzi

angajati).
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(2) Se acorda prioritate cadrelor care pleaca pentru prima dati in cadrul acestui program
in conditiile indeplinirii criteriilor de limbd conform Cadrului European de Referinti, nivel
minim Bl (in conformitate cu acordurile bilaterale Erasmus+ incheiate cu partenerii
internationali) precum si acelor mobilitafi care contribuie la consolidarea si extinderea
legéturilor intre departamente, centre/birouri i facultati si vor pregiti noi proiecte de cooperare.
Conform recomanddrilor Ghidului Erasmus+ si celor ale ANPCDEFP, un cadru didactic,
didactic auxiliar si de cercetare i a personalului nedidactic poate beneficia de maxim 2 stagii de
mobilitate in fiecare an universitar.

Cel putin unul dintre stagiile Erasmus + efectuate de cétre cadrele didactice trebuie si fie
actiuni de mobilitate pentru predare.

Candidatii, studenti sau personal angajat, care isi retrag candidatura dupa ce au fost
acceptati pentru o actiune de mobilitate Erasmus + isi pierd prioritatea la selectia din urmdtorii
trei ani universitari.

IV. SELECTIA CANDIDATILOR

Art. 6. (1) Selectia studentilor, a personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare i a
personalului nedidactic se va desfisura in mod centralizat la nivelul Universitatii, pentru
actiunile cheie KA103 (Erasmus+ cu farile Programului) si KA107 (Erasmus+ cu tarile
Partenere). in cazul selectiei candidatilor pentru actiuni de mobilitate a personalului in scopuri
didactice, comisiile de selectie sunt organizate la nivelul fiecdrei Facultiti, cu implicarea
conducerii acestora (Decan, Prodecan, Director de Departament, Coordonator Erasmus pe
Facultate sau reprezentantii acestora).

(2) La inscrierea in concurs, fiecare candidat la mobilitate va putea exprima maximum 3
optiuni, pentru acelasi spatiu lingvistic, chiar daca universititile de destinatie sunt partenere in
cadrul unor acorduri initiate de facultati diferite. In acest sens el va depune un singur dosar, la
prima optiune. Optiunile si listele cu rezultatele partiale vor fi centralizate la nivelul Biroului
Erasmus+ si Acorduri Internationale.

(3) In cazul actiunilor de mobilitate a personalului in scopuri didactice in cadrul actiunii
cheie KA103 (cu tdrile programului), Biroul Erasmus+ prin intermediul Comisiei de
Management Erasmus alocd un anumit numar de mobilitati fiecirei Facultéti, proportional cu
numarul de cadre didactice titulare angajate, alocarea mobilitatilor avand in vedere si criteriul
past performance (numdérul de mobilitati efectuate cu succes in anul academic anterior), in limita
fondurilor alocate acestei actiuni de catre ANPCDEFP.

(4) In cazul actiunilor de mobilitate a personalului in scopuri de formare, Biroul
Erasmus+ prin intermediul Comisiei de Management Erasmus aloci granturile pentru actiuni de
mobilitate de formare intre cadrele didactice interesate si personalul administrativ direct
proportional cu numirul de candidati in cadrul fiecarui proces de selectie realizat pe durata
contractelor institutionale Erasmus cu ANPCDEFP.

(5) Prevederile alineatelor 1, 2 si 3 se aplicd corespunzitor pentru procesul de selectie a
candidatilor la obtinerea granturilor finantate prin Mecanismul financiar SEE.

Art. 7. (1) Comisia de selectie este numita prin decizia Rectorului Universitatii §i este aprobati
de catre Consiliul de Administratie.

(2) Pentru selectia studentilor, Comisia de selectie va fi formati din Prorector I- in
calitate de pregedinte — Coordonatorul Institutional Erasmus, Coordonator Erasmus pe Facultate,
reprezentanti din minimum trei Facultdti diferite (dintre coordonatorii sau tutorii Erasmus
departamentali), un reprezentant al studentilor universititii, membru in Senat — in calitate de
membri. Un angajat al Biroului Erasmus+ si Acorduri Internationale va indeplini functia de
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secretar. Fiecare membru al Comisiei va semna o declaratie pe proprie raspundere ci nu se afla
in situatia de conflict de interese.

(3) Pentru selectia personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare si a personalului
nedidactic in scopuri de formare, la nivel central, Comisia de selectie va fi formatd din Prorector
I - in calitate de presedinte, Coordonatorul Institutional Erasmus, Coordonator Erasmus pe
Facultate, reprezentanti din minimum trei Facultati diferite (dintre coordonatorii Erasmus
departamentali), un reprezentant al Departamentului de Filologie, in calitate de membri. Un
angajat al Biroului Erasmus+ si Acorduri Internationale va indeplini functia de secretar. Fiecare
membru al Comisiei va semna o declaratie pe proprie rdspundere c¢d nu se afld in situatia de
conflict de interese.

4) In cazul selectiei candidatilor pentru actiuni de mobilitate a personalului in scopuri
didactice, comisia va include obligatoriu reprezentantii conducerii fiecdrei facultafi (Decan,
Prodecan, Director de Departament, Coordonator Erasmus pe Facultate sau in caz de
incompatibilitate, un reprezentant desemnat de Consiliul Facultitii).

(5) Prevederile alineatelor 1, 2 si 3 se aplicd corespunzitor pentru procesul de selectie a
candidatilor la obtinerea granturilor finantate prin Mecanismul financiar SEE.

(6) Comisiile au urmatoarele atributii:

- primesc, inregistreaza si verificd dosarele candidatilor, prin intermediul unui secretar numit din
partea Biroului Erasmus+ si Acorduri Internationale;

- verifica eligibilitatea acestora;

- realizeaza selectia, ierarhizeazi candidatii;

- intocmesc listele cu admisi, rezerve si respinsi;

- comunicd rezultatele candidatilor, primesc si rezolvi contestatiile.

V. CALENDARUL SELECTIEI

Art. 8. (1) Pentru studentii doctoranzi cu frecventa, studentii masteranzi din anul I, si studentii
din anii I-IV, selectia se face, de reguld, conform calendarului urmitor (calendar orientativ,
avand in vedere constrangerile impuse de acordurile bilaterale incheiate cu partenerii
internationali cu privire la termenele de nominalizare si aplicatie pentru participantii la actiuni de
mobilitate):

Incepand cu 1 martie: se afigeazé locurile disponibile la avizierele facultatilor si pe site-ul
Universitdtii, in vederea consultérii acestora de citre studentii interesati;

15 martie — 30 martie: inscrierea la concursul de selectie prin utilizarea platformei online a
Biroului Erasmus+ si Acorduri Internationale;

01 aprilie — 15 aprilie: desfagurarea concursului de selectie, depunere si rezolvare
contestatii;

15 aprilie - afisarea rezultatelor finale

15 — 30 aprilie: redactarea §i predarea documentelor specifice Erasmus la Biroului
Erasmus+ §i Acorduri Internationale (formularul de aplicatie tip solicitat de universitatea
partenera, acordul de studiu — Learning Agreement - §i acordul de recunoastere a perioadei de
studiu Erasmus si foaia matricold- daca este cazul-) pentru studentii selectati pentru semestrul I
al anului universitar urmitor.

1 mai — 15 iunie: trimiterea documentelor citre universitatile partenere.

(2) Pentru studentii masteranzi si studentii doctoranzi admisi in anul I si pentru locurile
ramase neocupate in prima runda, selectia se face conform calendarului urmétor:

1 octombrie - 15 octombrie: inscrierea la concursul de selectie (locurile disponibile pentru
acesti studenti sunt cele afigate cu locurile pentru studentii din anii I-IV);

15 octombrie — 25 octombrie: desfagurarea concursului de selectie;
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25 — 31 octombrie: redactarea documentelor specifice Erasmus + (formularul de aplicatie
tip solicitat de universitatea partenerd, acordul de studiu — Learning Agreement - si acordul de
recunoagtere a perioadei de studiu Erasmus si foaia matricold - dacd este cazul) pentru studentii
selectati pentru semestrul II.

01 noiembrie — 15 decembrie: trimiterea documentelor cétre universititile partenere.

In miasura in care nu se ocupa toate locurile disponibile nici la aceasta selectie, se vor putea
organiza gi alte sesiuni, in functie de necesitati.

(3) Calendarul selectiei se aplica si in cazul procesului de selectie a beneficiarilor de granturi
finantate prin intermediul Mecanismului financiar SEE.
Art. 9. Pentru mobilitatea de predare a personalului didactic, se vor organiza doud sesiuni de
selectie, pentru fiecare semestru din anul universitar in curs. Facultitile pot decide un calendar
semestrial al procesului de selectie, cu obligatia respectdrii criteriului de efectuare a minim 30%
din numadrul total al mobilitatilor distribuite pana la 28 februarie, data primului raport
intermediar.

In cazul mobilitdtilor de predare a personalului didactic in cadrul KA107 (Erasmus+ cu
tarile Partenere) calendarul selectiei este decis de citre comisia centrald a UAB, cu obligatia
respectérii criteriului de efectuare a minim 30% din numdrul total al mobilititilor pana la 28
februarie, data primului raport intermediar.

Pentru mobilitatea de formare a personalul didactic, didactic auxiliar si de cercetare si a
personalului nedidactic, calendarul selectiei este, de reguld, urmitorul (calendar orientativ,
avand in vedere contractele institutionale cu ANPCDEFP, cit si in functie de prevederile
acordurilor bilaterale incheiate cu partenerii internationali):

Din 10 iunie: afisarea locurilor disponibile la avizierele facultatilor, la avizierul Biroului
Erasmus+ si Acorduri Internationale si pe site-ul universitatii;

10 iunie — 30 iunie: inscrierea la concursul de selectie pentru mobilitati care vor avea loc in
semestrul I;

01 iulie — 10 iulie: desfasurarea concursului de selectie;

10 1ulie — a personalul didactic, didactic auxiliar si de cercetare si a personalului nedidactic
01 decembrie — 15 decembrie: inscrierea la concursul de selectie pentru mobilititi care vor avea
loc in semestrul II;

15 decembrie - a personalul didactic, didactic auxiliar si de cercetare si a personalului
nedidactic

in masura in care nu se ocupd toate locurile disponibile in cursul acestor selectii, se vor
putea organiza si alte sesiuni, in functie de necesititi.

Calendarul selectiei se aplica si in cazul procesului de selectie a beneficiarilor de granturi
finantate prin intermediul Mecanismului financiar SEE.

VI. — CONTINUTUL DOSARULUI DE CANDIDATURA

Art. 10. (1) In vederea evaludrii indeplinirii conditiilor de eligibilitate, dosarul de
candidatura al studentilor pentru programul ERASMUS+ sau SEE, va cuprinde:

a. formular de candidatura, in care s se precizeze maxim 3 optiuni pentru acelasi spatiu
lingvistic;

b. Curriculum Vitae format Europass, redactat in limba in care se va desfisura stagiul,

semnat si datat;

c. scrisoare de intentie, in limba in care se va desfasura stagiul, care sid precizeze
obiectivele concrete urmdrite de candidat si rezultatele agteptate (1-2 pagini);

d. recomandare din partea unui cadru didactic, in care si fie evaluate competentele
candidatului;
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e. avizul favorabil al Facultitii cu privire la efectuarea stagiului Erasmus+ de studiu sau
plasament; in cazul studentilor Facultdtii de Teologie Ortodoxi este necesar acordul scris al
ierarhului;

f. copie document de identitate si permis de sedere (daci este cazul);

g. adeverinta de la secretariatul Facultatii cu media anului universitar precedent (media de
admitere sau a semestrului incheiat pentru studentii din anul I, dupi caz);

h. adeverinti de la secretariatul facultitii care demonstreazi ci studentul este beneficiar al
unei burse sociale (dac3 este cazul);

i. adeverintd medicald cu mentiunea — ,,Clinic sinitos. Apt pentru studii/practicd in
striinatate.”

j. copii ale diplomelor si certificatelor obtinute de candidat in invdtimantul superior,
considerate utile in sustinerea candidaturii (documente optionale, de ex. diplome de participare
la sesiuni de comunicdri stiintifice, la concursuri §i competitii, certificate care sa ateste
participarea la activitati de cercetare sau servicii sociale/voluntariat etc.);

k. declaratie pe propria rispundere cu privire la stagiile Erasmus efectuate in ciclul de
studii corespunzitor optiunii prezente;

1. un dosar cu sina.

(2) Pentru studentii care s-au transferat la Universitatea noastra de la alte Universitati si
care nu au media anului universitar precedent incheiati, dar au media ultimului semestru
incheiat, se va lua in calcul aceasta din urmi, asa cum prevede Regulamentul de selectie al
mobilitatilor pentru studentii de anul I. De asemenea pentru studentii aflati la continuare de
studii, sau a studentilor din primul an si care participa la o selectie inainte de incheierea primului
semestru, se va lua in calcul media de admitere.

(3) Depunerea unor dosare incomplete sau dupd expirarea termenului limita stabilit
determina eliminarea candidatului.

Art. 11. (1) Dosarul de candidaturi al cadrelor didactice pentru mobilititi ERASMUS+ sau SEE

de predare contine:

e formular de candidaturd in care si se precizeze maxim 3 optiuni pentru acelasi spatiu
lingvistic;

¢ curriculum vitae format Europass, redactat in limba in care se va desfisura stagiul, semnat si
datat;

o scrisoare de motivare redactats in limba in care se va desfisura stagiul;

invitatie pentru efectuarea mobilitatii in scop de predare de la institutia gazda (pentru cel
putin una dintre cele 3 optiuni) - optional;

atestat de cunoagtere a limbii strdine eliberat de institutii specializate autorizate (optional);
copie document de identitate si permis de sedere (daci este cazul);

propunere program de predare la institutia gazda, in limba strdini, utilizind formularul
oficial — Staff Mobility for Teaching Mobility Agreement;

e scorul anual privind activitatea de cercetare stiintifici extras din Baza de date a cercetirii, cu
descrierea sintetica a activitatii.

e descrierea activititilor efectuate in ultimele 12 luni pentru internationalizarea UAB, lista
nominald cursurilor predate studentilor incoming Erasmus pe parcursul ultimului an
academic, activitatile de coordonare a studentilor outgoing si incoming efectuate pe parcursul
ultimelor 12 luni;

e plan de valorificare a stagiului de predare.

(2) Dispozitiile art. 10, al. 2 si 3 se aplica in mod corespunzitor.
Art. 12. Dosarul de candidaturd pentru mobilitati de formare a personalului didactic, didactic
auxiliar gi de cercetare si a personalului nedidactic pentru ERASMUS+ sau SEE, contine:
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e formular de candidaturd in care si se precizeze maxim 3 optiuni pentru acelasi spatiu
lingvistic;

o Curriculum Vitae format Europass, redactat in limba in care se va desfasura stagiul, semnat
si datat;
o scrisoare de motivare redactat in limba in care se va desfisura stagiul;
copie document de identitate §i permis de sedere (daci este cazul);

e propunere program initial de formare, utilizind formularul oficial — Staff Mobility for
Training Mobility Agreement;

e plan de valorificare a stagiului de formare;

e descrierea activitdtilor efectuate in ultimele 12 luni pentru internationalizarea UAB,
activitdtile de coordonare a studentilor outgoing si incoming efectuate pe parcursul ultimelor
12 luni
(3) Dispozitiile art. 10, al. 3 se aplica in mod corespunzitor.

VII. CRITERIILE DE SELECTIE

Art.13. Testul de limbé striind. Comisia Europeand va pune la dispozitia studentilor un
instrument lingvistic online cu scopul de a evalua nivelul de competenti in limba pe care acestia
o vor folosi pentru a studia sau pentru a efectua stagii in strdinitate. Acest test este obligatoriu
pentru toate activitdtile de mobilitate a studentilor atat inainte de plecarea in mobilitate, cat gi
dupa efectuarea stagiului.
Art. 14. Interviul de selectie va fi organizat centralizat la nivelul universitatii pentru activitatile
de mobilitate a studentilor §i personalului angajat pentru activitafi de mobilitate in scop de
formare in cadrul actiunilor KA103 si KA107. Pentru activititile de mobilitate pentru predare,
interviul de selectie este organizat de cétre comisii formate din reprezentantii conducerii fiecarei
Facultdti (Decan, Prodecan, Director de Departament, Coordonator Erasmus pe Facultate),
pentru actiunea KA103 (Erasmus+ cu tirile Programului). in cazul activitatilor de mobilitate
pentru predare in cadrul actiunii KA107 (Erasmus+ cu térile Partenere), interviul de selectie este
organizat centralizat la nivelul universitatii.
Lista candidatilor si data, ora si locul unde se vor desfasura interviurile vor fi afisate la
avizierul Centrului de Relatii Internationale, la avizierele facultatilor si pe site-ul UAB.
Interviul va urmari evaluarea capacitidtii de exprimare orald in limba strdind, motivarea,
interesul profesional dar si cunostintele elementare necesare unei bune desfasurari a mobilitétii.
in situatia in care, din motive obiective, un candidat nu poate participa la interviu, se va
organiza interviu online, la o data si ord convenite de comisie impreund cu acesta.
Art. 15. Departajarea studentilor se va face pe baza unui punctaj, calculat astfel:
a. Media ponderatd a anului universitar precedent (sau a semestrului incheiat pentru
studentii din anul I)
Intre 9,50 si 10: 10 puncte
intre 9 i 9,49 : 9 puncte
intre 8,50 si 8,99: 8 puncte
Intre 8 si 8,49: 7 puncte
Intre 7,50 si 7,99: 6 puncte
intre 7 si 7.49: 5 puncte
Intre 6,50 51 6,99: 4 puncte
intre 6 si 6,49: 3 puncte
Intre 5,50 si 5,99: 2 puncte
Intre 5 i 5,49 : 1 punct
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b. Nota la interviul de selectie, unde se analizeaza si continutul dosarului de candidatura.
Astfel, se pot obtine maxim 10 puncte pentru formularea clard a obiectivelor in proiectul
de studiu, descrierea modului de valorificare a cunostintelor §i competentelor dobandite
in urma mobilitagii.

Intre 9,50 si 10: 10 puncte

Intre 9 5i 9,49 : 9 puncte

intre 8,50 si 8,99: 8 puncte

Intre 8 si 8,49: 7 puncte

intre 7,50 si 7,99: 6 puncte

Intre 7 si 7,49: 5 puncte

Intre 6,50 si 6,99: 4 puncte

intre 6 si 6,49: 3 puncte

intre 5,50 si 5,99: 2 puncte

Intre 5 si 5,49 : 1 punct

Se mai acordd puncte pentru:

m. Diplome, certificate, distinctii obtinute in invatdmantul superior (ex. Diplome de
participare la sesiuni de comunicéri stiintifice, la concursuri si competitii, certificate
care sd ateste participarea la activitdti de cercetare sau servicii sociale/voluntariat etc.) —
1 punct pentru fiecare diplomé/certificat.

Art. 16. Departajarea cadrelor didactice pentru mobilitati de predare se va face pe baza unui
punctaj, calculat astfel:

a. Depunerea unui plan prin care se vor valorifica rezultatele stagiului de predare — 10
puncte, avand in vedere urmaétoarele criterii: pand la 2 puncte pentru dobandirea unor noi metode
de predare/formare/bune practici si implementarea lor in cadrul UAB; péni la 2 puncte pentru
consolidarea cooperdrii cu organizatia partenerd; pand la 2 puncte pentru crearea efectelor de
multiplicare, cum ar fi dezvoltarea de curriculum, cursuri comune, retele academice, proiecte de
cercetare; pand la 2 puncte pentru contributia la cresterea calitativa gi cantitativa a fluxurilor de
mobilitati pentru studenti si angajati citre institutia partenerd; pand la 2 puncte pentru contributia
la internationalizarea UAB.

b. Activitate de coordonare sau de tutoriat a studentilor Erasmus incoming sau outgoing
pe parcursul ultimului an academic -10 puncte, distribuite astfel: 4 puncte pentru
coordonarea/activitatile de predare (tutoriat) pentru 1-2 studenti incoming/outgoing; 5 puncte
pentru coordonarea/ activitdtile de predare (tutoriat) pentru 3 studenti incoming/outgoing; 6
puncte pentru coordonarea/ activititile de predare (tutoriat) pentru 4 studenti incoming/outgoing;
7 puncte pentru coordonarea/ activitdtile de predare (tutoriat) pentru S5 studenti
incoming/outgoing; 8 puncte pentru coordonarea/ activitatile de predare (tutoriat) pentru 6
studenti incoming/outgoing; 9 puncte pentru coordonarea/ activitatile de predare (tutoriat) pentru
7-10 studenti incoming/outgoing; 10 puncte pentru coordonarea/ activititile de predare (tutoriat)
pentru mai mult de 10 studenti incoming/outgoing.

d. Punctajul privind activitatea de cercetare stiintificd extras din Baza de date a cercetarii
pentru anul anterior, cu descrierea sinteticd a activitatii, astfel: pentru un scor al activitidtii de
cercetare stiinfificd de 1-50 se acordd 4 puncte; 51-100 se acorda 5 puncte; 101-150 se acordd 6
puncte; 151-200 se acordd 7 puncte; 201-250 se acordad 8 puncte; 251-400 se acorda 9 puncte;
peste 401 se acorda 10 puncte.

e. Descrierea activitatilor efectuate in ultimele 12 luni pentru internationalizarea UAB -
10 puncte, avand in vedere urmdtoarele criterii: pdnd la 2 puncte pentru crearea de noi
parteneriate in domeniul educatiei si cercetdrii, pand la 2 puncte pentru impactul asupra
activitafii de cercetare (organizarea de conferinte, proiecte de cercetare comune, etc.), pand la 2
puncte pentru promovarea vizibilitafii internationale a UAB; pana la 2 puncte pentru crearea de
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parteneriate strategice internationale; pana la 2 puncte pentru dezvoltarea unor proiecte comune
cu finantare internationald in domeniul educational si de cercetare.

f. Aprecierea competentelor lingvistice ale candidatului in cadrul interviului care va
urmdri evaluarea capacitétii de intelegere si exprimare orald in limba striind, motivarea, interesul
profesional dar si cunostintele elementare necesare unei bune desfigurdri a mobilitatii
(cunoagterea unor informatii de baza despre institutia gazda, a activititilor de cooperare dintre
cele doud institutii partenere, etc.). Pentru nota de la interviul de selectie se va face media
aritmeticd dintre punctajele obtinute pentru urmatoarele criterii: se pot obtine maxim 10 puncte
pentru aprecierea competentelor lingvistice, maxim 10 puncte pentru motivarea si interesul
profesional in desfasurarea actiunii de mobilitate, maxim 10 puncte pentru cunostintele
elementare necesare unei bune desfasuriri a mobilitatii.

Art. 17. Departajarea candidatilor — personalului didactic, didactic auxiliar §i de cercetare si a
personalului nedidactic - pentru mobilitati de formare se va face pe baza unui punctaj, calculat
astfel:

1. Proiect de valorificare a stagiului — 10 puncte, pand la 2 puncte pentru dobéandirea unor
noi metode desfasurare a activititilor manageriale si/sau administrative, bune practici si
implementarea lor in cadrul UAB; pand la 2 puncte pentru consolidarea cooperdrii cu organizatia
partenerd; pand la 2 puncte pentru crearea efectelor de multiplicare, retele academice, contributia
la proiecte de cercetare; pand la 2 puncte pentru contributia la cresterea calitativa si cantitativa a
fluxurilor de mobilitati pentru studenti si angajati cdtre institutia partenerd; pand la 2 puncte
pentru contributia la internationalizarea UAB.

2. Descrierea activitatilor efectuate in ultimele 12 luni pentru internationalizarea UAB -
10 puncte, avind in vedere urmdtoarele criterii: pdnd la 2 puncte pentru implicarea in
parteneriate din domeniul educatiei si cercetarii (acorduri de parteneriat in domeniul schimbului
inter bibliotecar, acorduri bilaterale Erasmus in vederea promovirii mobilititilor incoming si
outgoing etc.), pdnd la 4 puncte pentru impactul asupra activititii administrative si de
management la nivelul UAB, pédna la 2 puncte pentru promovarea vizibilitatii internationale a
UAB; péna la 2 puncte pentru dezvoltarea unor proiecte comune cu finantare internationald in
domeniul educational si de cercetare (aplicatii in cadrul actiunilor KA103, KA107, KA2, etc.).

3. Aprecierea competentelor lingvistice ale candidatului in cadrul interviului care va
urmdri evaluarea capacitatii de intelegere si exprimare orald in limba strdina, motivarea, interesul
profesional dar si cunostintele elementare necesare unei bune desfasurdri a mobilitatii
(cunoagterea unor informatii de baza despre institutia gazda, a activitatilor de cooperare dintre
cele doud institutii partenere, etc.). Pentru nota de la interviul de selectie se va face media
aritmeticd dintre punctajele obtinute pentru urmatoarele criterii: se pot obfine maxim 10 puncte
pentru aprecierea competentelor lingvistice, maxim 10 puncte pentru motivarea si interesul
profesional in desfigurarea actiunii de mobilitate, maxim 10 puncte pentru cunostintele
elementare necesare unei bune desfasuriri a mobilitatii.

Art. 18. Comisia de selectie va proceda la ierarhizarea candidatilor in functie de indeplinirea
criteriilor anuntate. Listele afisate vor cuprinde candidatii admisi (in functie de rezultatele
obtinute si de ordinea preferintelor exprimate in scrisoarea de motivare), candidatii aflati pe lista
de rezerve, candidatii respingi, avind termen pentru contestatie de 24 de ore. Contestatia se
solutioneazi in termen de 48 de ore de citre o comisie desemnatd de catre Rectorul Universitatii
si formatd dintr-un coordonator Erasmus si un reprezentant al Centrului de Relatii
Internationale, altul decat cel care a avut calitatea de secretar. Comisia de selectie va intocmi un
proces-verbal al concursului de selectie, la care vor fi anexate cele trei liste (admigi, rezerve,
respinsi). In cazul in care unul dintre titulari renunta la locul ocupat prin concurs, acesta va
depune o cerere scrisd in acest sens. Locul siu poate fi ocupat doar de citre un candidat aflat pe
lista de rezerva. In cazul in care nu au fost ocupate toate locurile scoase la concurs, se va

organiza o alta selectie.
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Art. 19. Prioritatile in selectarea candidatilor pot fi stabilite anual prin hotarare a Consiliului de
Administratie, in functie de recomandirile ANPCDEFP, precum si de catre Consiliile
Facultatilor in baza criteriilor proprii.

VIII. PREGATIREA MOBILITATII

Art. 20. (1) Dupa anuntarea rezultatelor selectiei, candidatii admisi vor completa
documentatia cerutdi de instituia partenerd, in limba in care se vor desfasura
cursurile/predarea/programul de formare, si anume formularul de aplicatie al universitatii
partenere, cererea de cazare, cererea pentru urmarea unor cursuri de limba, etc. In cazul
studentilor care au fost selectati pentru un stagiu de studiu, acestia vor completa impreund cu
coordonatorul departamental §i cu coordonatorul pe Facultate, Acordul de studii (Learning
Agreement), Acordul de recunoastere de studii in Universitatea de origine si Situatia scolarad
(Transcript of Records), dupi caz. Studentii care au fost selectati pentru un stagiu de practica vor
completa impreund cu coordonatorii departamentali $i cu coordonatorul pe Facultate acordul de
practicd (Training Agreement) si acordul de recunoastere a practicii in Universitatea de origine,
dupd caz. Granturile acordate studentilor selectati sunt conditionate de acceptul institutiilor
partenere in vederea efectudrii actiunilor de mobilitate pentru studii sau stagii. Astfel, obfinerea
grantului pentru o actiune de mobilitate de studiu sau plasament, in urma procesului de selectiei
nu garanteaza primirea scrisorii de acceptare de la institutia gazda, scrisoarea de acceptare fiind
supusd exclusiv criteriilor si conditiilor impuse de cétre institutia partenera.

(2) Biroul Erasmus+ si Acorduri Internationale va transmite dosarele completate ale
studentilor la Universitdtile partenere, urmand sd se primeascd invitatia/acceptul de la
Universitatea partenerd si pachetul de informatii (daci este cazul).

Art. 21. (1) inainte de plecarea in mobilitate, beneficiarii granturilor vor semna cu
Universitatea contractul financiar Erasmus + sau SEE si anexele sale, prin care va fi plétit
grantul. Participantii la mobilititi vor fi constientizati de cdtre membrii Biroului Erasmus+ si
Acorduri Internationale si/sau Coordonatorul Institutional Erasmus, referitor la respectarea
intocmai, pe parcursul desfisurdrii mobilitatii, a conditiilor contractuale privind perioada
mobilitatii, durata, domeniul de studiu/formare/predare si raportarea cétre institutia de origine.

(2) Cuantumul sprijinului financiar Erasmus + sau SEE va fi definitivat in momentul
semndrii contractului financiar, candidatii trebuind sa fie informati cu privire la necesitatea de a
cofinanta o parte din cheltuielile de mobilitate. Grantul Erasmus destinat mobilitatilor Erasmus +
nu este menit si acopere toate costurile mobilitatii, ci reprezintd doar o contributie la costul
cdlatoriei si al subzistentei. Fiecare student selectat pentru o mobilitate pentru studiu va beneficia
de un grant minim de 450 EURO/lun4, asigurat din fondurile ERASMUS + si un minimum de
650 Euro/luna pentru plasament sau mobilitati de studiu in cadrul actiunii KA107.

(4) Grantul Erasmus este exprimat si platit in Euro beneficiarului.

(5) Pentru studentii cu oportunitati reduse (cei care beneficiazd de bursd sociald) care
efectueaza o mobilitate de studiu (SMS) la granturile corespunzitoare se adaugd 200 EUR/luna.
Aceasta prevedere nu se aplicd in cazul mobilitdtilor pentru stagii.

(6) Cuantumul sprijinului financiar SEE va fi definitivat in momentul semndrii
contractului financiar, candidatii trebuind si fie informati cu privire la necesitatea de a cofinanta
o parte din cheltuielile de mobilitate. Grantul SEE destinat mobilitatilor Erasmus nu este menit
sd acopere toate costurile mobilitdtii, ci reprezintd doar o contributie la costul calatoriei si al
subzistentei. Fiecare student selectat pentru o mobilitate pentru studiu sau plasament va beneficia
de un grant minim de 1200 EURO/luna, asigurat din fondurile SEE, precum si de un grant
acordat o singurd data pentru transport, in suma forfetard de minim 500 EURO.
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(7) Cuantumul sprijinului financiar SEE in cazul mobilitatilor personalului angajat, va fi
definitivat in momentul semndrii contractului financiar, cu respectarea conditiilor impuse in
cadrul Apelului National SEE.

(8) Grantul SEE este exprimat si platit in Lei beneficiarului, rata de schimb valutar fiind
stabilitd la cursul prevazut in contractul institutional al Universitatii ca ANPCDEFP.

IX. PERIOADE DE STAGIU iN CADRUL MOBILITATII

Art. 22. (1) Perioada minima de studiu este de 3 luni §i cea maxima de 12 luni/, iar cea
de plasament intre 2 si 12 luni. Exista posibilitatea unei mobilitai combinate, dacd aceasta a fost
planificatd, formata din luni de studiu si luni de plasament, finantatd cu grantul corespunzétor
mobilitdtii de studiu. Pentru acest tip de mobilitate se vor aplica regulile mentionate pentru
mobilitatea de studiu.

(2) Pentru studentii care beneficiaza de mobilitate in ultimul an de studii, se recomanda
mobilitatea de un semestru, de 3 — 5 luni in primul semestru al anului universitar.

Art. 23. Orice revizuire adusd unui Acord de studii/plasament, care se considerd
necesard in momentul in care studentul ajunge pentru prima dati la institutia/organizatia gazda,
trebuie finalizatd in decurs de o lund de la sosirea studentului. Orice modificari ulterioare aduse
Acordului de studii/plasament, care sunt necesare, trebuie convenite de toate cele trei parti
implicate (institutia/organizatia de origine, institutia/organizatia gazda si beneficiar) si realizate
prompt. Disciplinele din Acordul de studiu la care se va renunta si cele care vor fi nou alese vor
fi mentionate pe a doua pagind a Acordului (Changes to the original proposed study
programme/learning agreement).

Art. 24. Studentul aflat in mobilitate Erasmus+ care beneficiazd de bursad in Roménia va
continua s primeascd suma la valoarea integrala pe perioada studiilor in strdinatate, daca este
indreptatit in continuare sd o primeasca.

Drepturile céstigate ca student la Universitatea de origine, respectiv subventia de studiu,
bursele de studiu, bursele sociale, bursele de excelents, alte drepturi sau facilitati, nu se pot
retrage pe perioada stagiului Erasmus + sau din cauza participarii la Programul Erasmus+.

Art. 25. (1) Obiectivele mobilitatilor cu scop de predare a personalului didactic sunt:

a. Sa permita studentilor care nu pot si participe intr-un plan de mobilitdti sa beneficieze de

cunostintele si expertiza unui personal academic din universitati, din alte tari europene;

b. Sa promoveze schimbul de expertiza si experientd in ceea ce priveste metodologia de

predare;

c. Sa incurajeze universitatile sa isi extinda si sd isi imbogateascd continutul cursurilor pe

care le ofera.

(2) Institutiile implicate in schimbul de personal didactic universitar trebuie s fi incheiat in
prealabil un acord inter-institutional, care si specifice atdt numarul cadrelor didactice care se vor
deplasa, cat si numérul cadrelor didactice care vor fi primite, pe durata anului universitar vizat.

(3) Institutiile implicate in schimbul de personal didactic universitar trebuie si cada de acord
cu fiecare cadru didactic in parte, asupra unui program de predare bine determinat, inainte de
plecarea in striinitate a acestuia. La sfarsitul fiecirei perioade de predare, institufia gazda
trebuie sd furnizeze cadrului didactic si institutiei sale de origine un certificat care sd ateste ca
programul convenit a fost realizat.

(4) Cerinta minima pentru o mobilitate de predare este de 8 ore de predare. Durata minima a
acestor actiuni de mobilitate este de 2 zile, in cadrul KA103 si 5 zile, in cadrul KA107. Durata
maxima este de 2 luni. Durata perioadelor de mobilitate este stabilitd anual prin contractul
institutional Erasmus + incheiat cu ANPCDEFP, prin sumele aprobate pentru fiecare actiune de
mobilitate, cu respectarea numarului minim al actiunilor de mobilitate impuse contractual.
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Art. 26. (1) Mobilitatea cadrelor didactice, didactic auxiliare si de cercetare si a celor
nedidactice in scop de formare se face in baza unui acord incheiat intre Universitatea de origine
§i institutia gazda. Conditia esentiald pentru acordarea oricdrui grant o reprezintd respectarea
unui plan de lucru convenit de cétre ambii parteneri, institutia sau intreprinderea gazda si
Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia. Planul trebuie si cuprinda cel putin: scopul si
obiectivele generale, rezultatele asteptate in materie de formare sau activitati de invatare ce
urmeaz3 a se realiza si programul perioadei de formare.

(2) Durata unei mobilitati de formare cuprinde un minim de 2 zile lucritoare §i un maxim

de 2 luni.
Art. 27. (1) Studentii, cadrele didactice, didactic auxiliare gi de cercetare §i cele nedidactice nu
pot utiliza, pentru acoperirea aceleiasi cheltuieli eligibile, surse de finantare diferite. Altfel spus,
granturile nu pot fi folosite pentru finantarea unor cheltuieli deja acoperite prin alte programe ale
Comisiei Europene. Beneficiarul va declara faptul ca foloseste o singurd sursd de finantare
pentru acoperirea uneia i aceleiasi cheltuieli.

(2) Este permisa mobilitatea studentilor, a personalului didactic, didactic auxiliar si de
cercetare §i a personalului nedidactic fara grant Erasmus + (,,zero-grant™).

(3) Institutia gazdd poate solicita beneficiarului plata unei sume pentru acoperirea
anumitor costuri, cum sunt cele pentru asigurarea de sdnitate, utilizarea de materiale si facilitati
diverse (fotocopiere, produse de laborator etc.) in condifii identice celor aplicate studentilor sau
cadrelor locale.

(4) Personalul didactic/didactic auxiliar/nedidactic implicat in mobilitati de predare sau
formare va oferi sprijin in identificarea institutiilor gazda pentru organizarea plasamentelor
studentesti, cu sprijinul Birourilor Erasmus+ din universitatile partenere, pentru a evita recursul
la parteneri intermediari.

X. INTOARCEREA DIN MOBILITATE

Art. 28. La intoarcerea din mobilitate, studentii vor prezenta, in termen de 15 zile, la Biroul
Erasmus+ si Acorduri Internationale, urméatoarele documente:
(1) Pentru mobilitatea de studiu:

a) Acordul de studii (Learning Agreement) semnat de catre Decan §i coordonatorul
institutional atat din universitatea partenera cat si din universitatea de origine, inclusiv pe pagina
cu modificarile operate in programul de studiu la Institutia gazda;

b) Situatia scolard (note + credite obtinute — Transcript of Records) sau alte forme de
evaluare (aprecieri din partea profesorului coordonator) a activitatii desfasurate de cétre student.

¢) Adeverinta de la universitatea gazdi (de la Facultatea sau Centrul de Relatii
Internationale) care si ateste faptul ci studentul a efectuat pe perioada prevdzutd la art. 3 o
mobilitate de studiu Erasmus, parcurgind toate activitdtile prevdzute in acordul de studii
(cursuri/seminarii/lucréri practice de laborator);

d) Raport final asupra activititii desfisurate in perioada de studiu prin intermediul
Instrumentului de Mobilitate — Mobility Tool. In conformitate cu prevederile Ghidului
programului Erasmus + studentii care nu reusesc sd prezinte raportul, in conformitate cu
prevederile contractuale, vor returna partial sau integral grantul primit;

) Declaratie pe propria raspundere privind eventuala folosire de fonduri din alte surse
(cofinantare) si a evitirii dublei finantari asa cum este aceasta definita in contractul financiar;

f) Toate documentele legate de deplasare (bilete de calatorie, facturi gi chitante de cazare,
etc.) in cazul unei deplasari dintr-un loc diferit de acela in care isi are sediul organizatia
trimititoare si/sau al unei deplasiri cétre un loc diferit de acela in care isi are sediul organizatia
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gazda” caz in care “itinerariul de calatorie efectiv trebuie si fie justificat cu bilete de calitorie
sau cu alte facturi in care se specifica exact locul de plecare si locul de destinatie™;

g) Pentru mobilitadfi finantate prin Mecanismul financiar SEE, toate documentele legate de
deplasare (bilete de calitorie, facturi si chitante de cazare, etc.), inclusiv ordinul de deplasare
stampilat de cétre institutia gazda.

(2) Pentru mobilitatea de plasament:

a) Acordul de formare profesionald (Learning Agreement for Traineeship) semnat de
citre beneficiar, de citre coordonatorul institutional din universitatea de origine cat si de
coordonatorul din institutia gazda;

b) Certificatul emis de organizatia gazda, care confirmi indeplinirea programului de
formare profesionald si rezultatele obtinute;

¢) Raport final asupra activitatii desfasurate in perioada de formare prin intermediul
Instrumentului de Mobilitate — Mobility Tool. In conformitate cu prevederile Ghidului
programului Erasmus + studentii care nu reusesc sa prezinte raportul prezinte raportul, in
conformitate cu prevederile contractuale, vor returna partial sau integral grantul primit;

d) Declaratie pe propria raspundere privind eventuala folosire de fonduri din alte surse
(cofinantare) si a evitirii dublei finantiri asa cum este aceasta definita in contractul financiar;

e) Toate documentele legate de deplasare (bilete de calatorie, facturi si chitante de cazare,
etc.) in cazul unei deplasari dintr-un loc diferit de acela in care isi are sediul organizatia
trimitdtoare gi/sau al unei deplasari citre un loc diferit de acela in care isi are sediul organizatia
gazda” caz in care “itinerariul de calatorie efectiv trebuie si fie justificat cu bilete de clatorie
sau cu alte facturi in care se specifica exact locul de plecare si locul de destinatie.

f) Toate documentele legate de deplasare (bilete de cilitorie, facturi si chitante de cazare,
etc.), inclusiv ordinul de deplasare pentru mobilititi finantate prin Mecanismul financiar SEE.
Art. 29. La intoarcerea din mobilitate, cadrele didactice, didactice auxiliare, de cercetare si
nedidactice vor prezenta, in termen de 15 zile, la Biroul Erasmus+ si Acorduri Internationale,
urmatoarele documente:

a) Certificatul de la institutia gazdid (de la Facultatea sau Centrul de Relatii
Internationale) care si ateste faptul ca Beneficiarul a efectuat pe perioada prevazuti o mobilitate
Erasmus, parcurgind toate activitdfile prevdzute in programul stabilit, cu mentiunea numarului
de zile si ore de predare/formare;

b) Raport final asupra activitatii desfisurate in perioada de predare/formare prin
intermediul Instrumentului de Mobilitate — Mobility Tool. In conformitate cu prevederile
Ghidului programului Erasmus + personalul angajat care nu reuseste si prezinte raportul prezinte
raportul, in conformitate cu prevederile contractuale, vor returna partial sau integral grantul
primit;

¢) Declaratie pe propria raspundere privind eventuala folosire de fonduri din alte surse
(cofinantare);

d) Toate documentele legate de deplasare (bilete de calatorie, facturi si chitante de cazare,
etc.) ,,in cazul unei deplasari dintr-un loc diferit de acela in care isi are sediul organizatia
trimitdtoare gi/sau al unei deplasari catre un loc diferit de acela in care isi are sediul organizatia
gazdd” caz in care “itinerariul de c#latorie efectiv trebuie si fie justificat cu bilete de clatorie
sau cu alte facturi in care se specificd exact locul de plecare si locul de destinatie”.

e) Toate documentele legate de deplasare (bilete de calatorie, facturi si chitante de
cazare, etc.), inclusiv ordinul de deplasare stampilat de cétre institutia gazdd pentru mobilitati
finantate prin Mecanismul financiar SEE.

Art. 30. Pe baza acestor documente, cu ajutorul unui instrument de lucru de tip check-
list, persoanele responsabile din cadrul Facultitilor (coordonatori Erasmus +, secretari, Decan,
etc.) si din Biroul Erasmus+ vor finaliza gi valida mobilititile finantate din fonduri Erasmus +,
dupd caz. Cu conditia primirii fondurilor de la Agentia Nationala pentru Programe Comunitare
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in Domeniul Educatiei si Formérii Profesionale, Universitatea va dispune plata grantului restant,
dupd caz.

Art. 31. (1) Studentul are obligatia s revina in tard numai dupa indeplinirea integrald a
obligatiilor contractuale gi nu mai devreme de 2 luni pentru mobilititi de plasament respectiv 3
luni pentru mobilitati de studiu, potrivit programului stabilit de citre universitatea gazda, cu
exceptia unui caz de fortd majora;

(2) In cazul in care studentul sau cadrul didactic, didactic auxiliar si de cercetare sau
cadrul nedidactic nu a realizat integral programul stabilit, el este obligat, in conformitate cu
prevederile contractuale, solidar cu garantul, sd ramburseze partial sau total fondurile primite ca
si grant de mobilitate ERASMUS sau SEE. Cazurile de fortd majora vor fi aduse la cunostinta
conducerii Universitatii, care le va analiza si le va supune aprobarii Agentiei Nationale pentru
Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formdrii Profesionale.

XI. RECUNOASTEREA ACADEMICA A STAGIULUI DE STUDIU SI
PLASAMENT ERASMUS

Art. 32. (1) Daca sunt incheiate in mod satisficitor, perioadele de studiu si cele de
plasament care constituie parte a curriculei, vor fi recunoscute automat si in intregime de catre
Universitate folosind sistemul de credite transferabile ECTS. In cazul particular al unei perioade
de plasament ce nu este parte a curriculei, Universitatea va asigura recunoasterea cel putin prin
inscrierea acesteia in Suplimentul la Diplomd;

(2) Echivalarea pentru perioadele de studiu Erasmus + sau SEE, in urma recunoagterii
mentionate in aliniatul (1), a calificativelor/notelor obtinute la disciplinele parcurse pe perioada
stagiului, se va realiza prin reguli de conversie clare, transparente si focalizate pe competente si
nu pe denumirea disciplinelor, pe baza unei corespondente intre sistemele de notare din cele
doua tari, conform grilei de echivalare a notelor, anexa a Ordinului nr. 3223 din 8 februarie 2012
pentru aprobarea Metodologiei de recunoagtere a perioadelor de studii efectuate in strdinitate,
anexatd prezentului Regulament. Aceastd echivalare nu prejudiciazd pozitia studentului in
clasamentul facultdtii de origine pentru anul universitar ulterior celui in care studentul a
participat la stagiul Erasmus +, cu conditia ca studentul si acumuleze numarul minim de 30 de
credite pe semestru la universitatea de origine. Diferenta pana la 30 de credite va fi realizata prin
sustinerea examenelor de diferenti la universitatea de origine, dupi intoarcerea din mobilitate §i
pana la sfarsitul anului universitar in curs;

(3) Echivalarea pentru perioadele de plasament Erasmus + sau SEE, in urma
recunoagterii mentionate in aliniatul (1), a calificativelor obtinute in urma evaluérii perioadei de
stagiu in firma/institutia gazda, se va realiza conform grilei de echivalare anexate.

(4) Studentul are dreptul, in baza unei proceduri specifice, descrisd in Articolul 33 al
acestui regulament, de reclasificare nediscriminatorie, cu conditia si sustind in anul universitar
curent eventualele examene nepromovate din parcursul sdu normal de studiu si a nepromovarii
examenelor aferente numarului de 30 de credite pentru un semestru, ca urmare a participarii la
Programul Erasmus + sau SEE.

(5) Institutia va asigura recunoasterea academica a studiilor efectuate de cétre Beneficiar
la Institutia gazda, ca parte a diplomei sale finale. Recunoasterea academica poate fi retrasa doar
dacad Beneficiarul nu reuseste si-si realizeze programul de studii la nivelul cerut de citre
institutia gazda, sau nu indeplineste o altd conditie cerutd de catre institutiile participante pentru
recunoasterea academica.

Art. 33. Recunoasterea se face pe baza urmitoarelor documente, pe care Biroul Erasmus+ si
Acorduri Internationale le pune la dispozitia Facultatilor.
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(1) Pentru mobilitatea de studiu:

a) Acordul de studii (Learning Agreement) semnat de citre Decan §i coordonatorul
institutional, att din universitatea partenera cét si din universitatea de origine, inclusiv pe pagina
cu modificdrile operate in programul de studiu la Institutia gazda;

b) Situatia scolard (note + credite obtinute — Transcript of Records) sau alte forme de
evaluare (aprecieri din partea profesorului coordonator) a activitatii desfasurate de cétre student.

¢) Acordul de recunoastere a studiilor semnat de cdtre student, coordonatorii Erasmus,
Directorul de Departament, Decanul Facultatii si Rectorul UAB.

d) Pachetul de informatii ECTS al Universitatii gazdd privind continutul disciplinelor
studiate la Universitatea gazda.

(2) Pentru mobilitatea de formare profesionala:

a) Acordul de formare profesionald (Learning Agreement for Traineeship) semnat de
catre beneficiar, de catre coordonatorul institutional din universitatea de origine céat si de
coordonatorul din institutia gazda;

b) Certificatul emis de organizafia gazda, care confirmi indeplinirea programului de
formare profesionala si rezultatele obtinute;

¢) Acordul de recunoastere a plasamentului, semnat de cétre student, coordonatorii

Erasmus, Directorul de Departament, Decanul Facultatii si Rectorul UAB-
Art. 34. (1) Recunoasterea studiilor si a plasamentului se face de citre o Comisie formatd din
Coordonatorul departamental si/sau al Facultitii de unde provine studentul, Coordonatorul
institutional Erasmus, §i Decanul Facultatii. Titularii disciplinelor ce urmeazi a fi recunoscute
precum si coordonatorul de practicd vor putea fi consultati de catre Comisia de echivalare, in
scopul stabilirii disciplinelor ce urmeazi a fi echivalate sau al activitatilor practice care urmeaza
a fi desfiasurate de cdtre student. Comisia intocmeste un Proces-verbal de recunoastere a
programului de studiu/de formare profesionald a studentului in care face echivalarea disciplinelor
si a notelor sau calificativelor obtinute de student folosind sistemul de credite transferabile
ECTS, aplicat in Universitatea ,,]1 Decembrie 1918 din Alba Iulia si, ca reper, grila de
echivalare din anexa.

(2) Disciplinele studiate in cadrul stagiului Erasmus sunt echivalate cu discipline din
planurile de invatdmant din anul in curs sau anii urmdtori, ludndu-se in considerare acoperirea
continuturilor disciplinelor care fac obiectul echivalarii din cadrul Acordului de recunoastere, in
urma analizei efectuate de cétre coordonatorul departamental responsabil, si a numérului de ore
alocate creditelor transferabile. Studentii vor sustine examenele sau colocviile la disciplinele
care nu au facut obiectul echivalarii, din planul de invatimant aferent semestrului in care s-a
desfasurat mobilitatea, in aceleasi conditii ca si colegii lor care nu au fost in mobilitate, cu
respectarea prevederilor Regulamentului privind activitatea profesionald a studentilor (in
conformitate cu art. 28: “In situatii justificate dovedite prin documente avizate de Centrul de
Relatii Internationale, studentii beneficiari ai mobilitatilor de tip Erasmus pot sustine examene in
cadrul unor sesiuni speciale de examinare, aprobate la cererea studentului de catre decanul
facultdtii, cu acceptul cadrelor didactice examinatoare. Aceste examene pot fi sustinute doar
dupa finalizarea perioadelor previzute in planurile de invatimant pentru activitati didactice” si
art. 30: ,Pentru apromova o disciplind de invdtimdnt studentul are dreptul, in cadrul
parcursului de studiu al disciplinei respective, ladoud examindri gratuite”). Sustinerea
examenelor se poate realiza in cadrul unor sesiuni speciale de examinare, cu aprobarea
Consiliului de Administratie al UAB.

(3) Pentru situatiile in care universitatea a semnat acorduri bilaterale de mobilitati,
disciplinele care nu pot fi echivalate pot fi considerate discipline facultative si cuprinse in
planurile de invatamant. Aceste modificari vor fi vizate de Rectorul UAB .

(4) Examenele la disciplinele care nu fac obiectul acordului de studii/formare
profesionald aferent mobilitatii Erasmus, precum si examenele nepromovate in cadrul perioadei
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de stagiu Erasmus se sustin la universitatea de origine, in timpul sesiunilor de examene aprobate
la nivelul universitatii;

(5) Suplimentele la Diplomd vor contine informatii despre stagiile de studiu sau de
practicd efectuate de catre studenti prin acest program.
Art. 35. in termen de 6 luni de la finalizarea stagiului, Universitatea va initia emiterea
documentului ,,Mobilitate EUROPASS” (MOBILIPASS) si va finaliza completarea acestuia
impreund cu institutia/organizatia gazda. (detalii la www.europass-ro.ro).

IX. - DISPOZITII FINALE

Art. 36. Facultétile vor afisa la avizierele proprii, cu minimum 5 zile inainte de inceperea
perioadei de depunere a dosarelor de candidatura, lista universititilor partenere si mobilitatile
disponibile (numar de locuri i perioada de mobilitate), criteriile de selectie, coninutul dosarului
de candidaturé, data si locul concursului, probele specifice ale concursului. Aceste informatii vor
fi disponibile gi la Biroul Erasmus+ si Acorduri Internationale al Universitatii ,,1 Decembrie
1918” si pe site-ul www.uab.ro/relatii_internationale.

Art. 37. (1) Regulamentul privind mobilitatea studentilor, cadrelor didactice, didactice auxiliare
si nedidactice care participd la Programul Erasmus +, Actiunea-cheie 1 — Proiecte de mobilitate
pentru studentii si personalul din invatamantul superior si la Programul Mecanismului financiar
al Spatiului Economic European (SEE) intrd in vigoare la data adoptarii lui prin Hotérarea
Senatului.

(2) Modificarea prezentului Regulament se poate face prin Hotdrarea Senatului.

Aprobat in Sedinta Senatului Universitatii ,, | Decembrie 1918 din Alba Iulia din 21 iulie 2017.

PRESEDINTE
gmive-drl Lucian Marina

AVIZAT
Oficiul Juridic
Consilier puridie Claudia Rotar

/ e
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ANEXE - REGULAMENT PRIVIND MOBILITATEA STUDENTILOR, A

PERSONALULUI DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR, DE CERCETARE SI A
PERSONALULUI NEDIDACTIC CARE PARTICIPA LA PROGRAMUL ERASMUS +/
KA1 $I MECANISMUL FINANCIAR AL SPATIULUI ECONOMIC EUROPEAN (SEE)

S

10.
H.
12,
13.

Grila de echivalare a notelor, anexd a Ordinului nr. 3223 din 8 februarie 2012
pentru aprobarea Metodologiei de recunoagtere a perioadelor de studii efectuate in
strdindtate si grila de echivalare a calificativelor obtinute in urma mobilititilor de
plasament

Formularul de candidaturi pentru participarea la selectie

Acordul de studii (Learning Agreement)

Programul de predare al cadrului didactic (Teaching Programme)

Acordul de plasament (Training Agreement)

Carta studentului Erasmus

Programul de lucru pentru mobilitatea cu scop de formare a cadrelor (Work
programme)

Model de contract financiar

Acord de recunoagtere a studiilor

Acord de recunoagtere a plasamentului

Foaia matricold a mobilititii (Transcript of Records)

Model de Mobili Pass

Model de proces-verbal pentru recunoasterea stagiului de studiu/de formare

profesionali al studentului


http://code-industry.net/

ANEXA 1: Grila de echivalare a notelor pentru studiu

Romaéania 1-4 5 6 8 9 10
Scala ECTS | FX, F E D C (& B A
Fail Sufficient Satisfactory | Good Good Very Good Excellent
Austria 5 - 4 2 3 2 ik
Albania 1-4 5 6 7 8 9 10
Bulgaria 2 3 - - 4 5 6
Belgia 7;:8,9 10 11 12 13, 14 15 16, 17 18, 19, 20
Cehia 5 4-4,99 ' 3-3,99 2-2,99 1-1,99
Croatia 1 2 3 4 5
Danemarca | 0,3, 5 6 7 8 9 10 i1, 13
Confederati | < 3,5 3,5-3,99 4,0-4,49 4,5-4,99 5,0-5,49 5,5 5,51-6,0
a Elvetiana
Estonia <] i 2 3 L) 5
Finlanda L4 [11/2 [ - [ 2 [21/2 [3
Franta Insuffisant Passable Passable Assez bien Assez bien Bien Tres bien
(< 10) (10-10,49) | (10,5- {(11,0- (11,5- (12,5- (14,5-20,0)
10,99) 11,49) 12,49) 14,49)
R.F. > 4,01 4,00-3,51 3,5-3,01 3,00-2,51 2,50-2,01 2,00-1,51 1,50-1,00
Germania
R. Elend 2,3,4 5 6 - 7 8,9 10
Irlanda < 25% 25% - 39% | 40% - 44% | 45% - 54% | 55% - 69% | 70% - 84% | 85% -
Fail Pass 3rd Pass - 2nd/I1 2nd/I 100%
1
Islanda Fail 5 2 6 7 8 9,10
Italia & =17 18, 19 20-22 23-24 25-26 27, 28 29, 30,
30+
Letonia 1-3,99 4.00-4.99 | 5.00 -5.99 | 6.00-7.99 8.00-8.99 | 9.00-9.99 | 10
Lituania 1-4 5 6 7 8 9 10
Macedonia 1-5.9 6 6.1-6.9 7-7.5 7.6-7.9 8-9.9 10
Marea 0-39% 40 - 49% 50 - 54% 55 - 59% 60 - 64% 65 - 69% 70-100%
Britanie (Fail) (3rd) (2ii) (2ii) (2i) (Upper 2i) (First)
Norvegia 6-4.1 4-3.5 3.5-3 2.9-2.4 2.3-2 1.9-1.2 1.1-1.0
Olanda 1-4 5 6 - 7 8 9,10
Polonia < 3,00 3,00 3,01 -3,49 | - 3,50-3,99 | 4,00-4,49 | 4,50 -5,00
Portugalia 1-9 10 11, 12 13 14, 15 16, 17 18, 19, 20
Slovacia 5 - 4 - 3 2 1
Slovenia 1-5.9 6 6.1-6.9 7-7.5 7.6-7.9 8-9.9 10
Spania < 5 5,0-5,49 5,5-6,49 6,5-7,49 7,5-8,49 8,5-9,49 9,5-10
Suspenso Aprobado Aprobado Notable Notable Sobresalien | Matricula
te Excellent | de Honor
Ungaria 1,00-1,99 - 2,00-2,50 - 2,51-3,50 3,51-4,50 4,51-5,00
elegtelen elegseges kozepes io jeles, kivalo
Turcia 1-4 4.5-4,99 500-6,49 | 6,5-6,99 7,00-799 | 800-899 | 9,0-10,0
Noksan/Pek Orta Orta Lyi Lyi Pek iyi
Noksan

Tabelul pentru echivalarea calificativelor obfinute in urma mobilititilor de plasament,
conform grilei ECTS

Calificativ obtinut conform Transcript of Work

Nota echivalata

Excellent (excelent)

0

Very good (foarte bine)

Good (bine)

Satisfactory (satisfdcdtor)

Sufficient (suficient)

Poor (slab)

Insufficient (insuficient)

1
9
8
7
6
5
4

- nepromovat
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UNIVERSITATEA “1 DECEMBRIE 1918” ALBA IULIA

FORMULAR DE CANDIDATURA
Pentru mobilititi cadre didactice ERASMUS + de predare
Anul universitar 2016/2017

Date personale :

INUIE: 1evverrervenrrerrrrsnsssssssssssossessnsessasnsonses PrenuDie? soisnnsasvamsssses

Data MASTEITI: voveeereereeerrreercssessssssesses suessnsessessnssnsans

ADPCBRAT wonvuasosssvsmsissssssiosmssssis irsevissvsssossivssniasanisnsaitanns

Domeniul de predare in universitatea de origine: ..........c.ooceeveversenene
Tl Aix SUIIODI oonusunssesiomiumamunsiinmsssissssissiimmsnisesertmsons

J O 11 T 11

Perioada propusa pentru mobilitate:

Departamentul: ........coveeveereruereennn. T~ / Vechime In functie........ccccvvvenvirnienennnes

Universitatea de destinatie, domeniul si limba de predare
(ierarhie maximum 3 optiuni apartinind aceluiasi spatiu lingvistic)

Data: Semnatura : ....oovevveneeenennnn,
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GfNA-IL.6-C-Annex-Erasmus+ HE Learning Agreement for studiess-2016

- Erasmus+

Learning Agreement
Student Mobility for Studies

Higher Education:
Learning Agreement form
Student’s name

Academic Year 20.../20...
Sasdan Last name(s) First name(s) Date of birth Nationality! Sex [M/F] Study cycle? Field of education 3
tuden
Erasmus code*
Sending Name Faculty/Department {if applicable) Address Country Contact person name”; email; phone
Institution
= Erasmus code
IRec.elw_ng Name Faculty/ Department (if applicable) Address Country Contact person name; email; phone
nstitution
Before the mobility
Study Programme at the Receiving Institution
Planned period of the mobility: from [month/year] ................ to [month/year] .......cco.....
Table A 6 " - 8
e Component Component title at the Receiving Institution Semester . Number of ECTS credits (or equ_lv_alent)
Before the code tacindicated I fhecoursecatel 7 [e.g. autumn/spring; to be awarded by the Receiving
mobility (if any) ou Aiogue term] Institution upon successful completion

Total: ...

Web link to the course catalogue at the Receiving Institution describing the learning outcomes: [web link to the relevant information]

The level of language competence? in

[indicate here the main language of instruction] that the student already has or agrees to acquire by the start of the
studyperiodis: A1 A20 B1O B20 ClO (20 Native speaker O

Recognition at the Sending Institution

Table B Component . . L Semester Number of ECTS credits (or equivalent)
Component title at the Sending Institution 1 y i
Before the code {as indicated in the course catalogue) [e.g. autumn/spring; to be recognised by the Sending
mobility (if any) u g term] Institution

Total: ...

Provisions applying if the student does not complete successfully some educational components: [web link to the relevant information]

Commitment

By signing this document, the student, the Sending Institution and the Receiving Institution confirm that they approve the Learning Agreement and that they will comply with all the

arrangements agreed by all parties. Sending and Receiving Institutions undertake to apply all the principles of the Erasmus Charter for Higher Education relating to mobility for studies (or the
principles agreed in the Inter-Institutional Agreement for institutions located in Partner Countries). The Beneficiary Institution and the student should also commit to what is set out in the

Erasmus+ grant agreement. The Receiving Institution confirms that the educational components listed in Table A are in line with its course catalogue and should be available to the student.

The Sending Institution commits to recognise all the credits or equivalent units gained at the Receiving Institution for the successfully completed educational components and to count them
towards the student's degree as described in Table B. Any exceptions to this rule are documented in an annex of this Learning Agreement and agreed by all parties. The student and the

Receiving Institution will communicate to the Sending Institution any problems or changes regarding the study programme, responsible persons and/or study period.
Commitment Name Email Position Date Signature
Student Student
Responsible person’® at

the Sending Institution

Responsible person at the
Receiving Institution!
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- Erasmus-+

During the Mobility

Higher Education:
Learning Agreement form
Student’s name
Academic Year 20.../20...

Exceptional changes to Table A
(to be approved by e-mail or signature by the student, the responsible person in the Sending Institution and the responsible person in the Receivin,

g Institution)

Table A2 Component Component title at the Receiving Deleted Added Number of
During the code Institution component component Reason for change!? ECTS credits
mobility (if any) {as indicated in the course catalogue) [tick if applicable] [tick if applicable] (or equivalent)
B o Choose an item.
o B Choose an item.
Exceptional changes to Table B (if applicable)
(to be approved by e-mail or signature by the student and the responsible person in the Sending Institution)
Table B2 C . i g oy
al? ompeneat Component title at the Sending Institution - Ardes
Pilrigt e i (as indicated in the course catalogue) fomponent SPRane Number of ECTS credits ( ivalent)
mobility (if any) 6 ftick if applicable] | [tick if applicable] ery crachis ter.equivalen
a (m]
| ]
After the Mobility
Transcript of Records at the Receiving Institution
Start and end dates of the study period: from [day/month/year] .....cccvuvunee to [day/month/year] .......co......
Table C Component . o — Was the component Number of ECTS Grades received
Component title at the Receiving Institution : Bl
After the code i it il ) successfully completed credits at the Receiving
mobility (if any) g by the student? [Yes/No] {or equivalent) Institution
Total: ...
Transcript of Records and Recognition at the Sending Institution
Start and end dates of the study period: from [day/month/year]
. ber of ECTS credit Grad istered at the
Table D Samponent Title of recognised component at the Sending Institution Number.o . S g r i el:e ?
After the code g = (or equivalent) Sending Institution
- ; (as indicated in the course catalogue) . : :
mobility (if any) recognised (if applicable)
Total: ...
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GfNA-II.6-C-Annex-Erasmus+ HE Learning Agreement for studiess-2016
Higher Education:

Learning Agreement form

- Student’s name
Erasmus+ Academic Year 20.../20...

! Nationality: country to which the person belongs administratively and that issues the ID card and/or passport.

% Study cycle: Short cycle (EQF level 5) / Bachelor or equivalent first cycle (EQF level 6) / Master or equivalent second cycle (EQF level 7)
/ Doctorate or equivalent third cycle (EQF level 8).

? Field of education: The ISCED-F 2013 search tool available at http://ec.europa.eu/education/tools/isced-f_en.htm should be used to
find the ISCED 2013 detailed field of education and training that is closest to the subject of the degree to be awarded to the student by
the Sending Institution.

“ Erasmus code: a unique identifier that every higher education institution that has been awarded with the Erasmus Charter for Higher
Education (ECHE) receives. It is only applicable to higher education institutions located in Programme Countries.

* Contact person: person who provides a link for administrative information and who, depending on the structure of the higher
education institution, may be the departmental coordinator or works at the international relations office or equivalent body within the
institution.

¢ An "educational component" is a self-contained and formal structured learning experience that features learning outcomes, credits
and forms of assessment. Examples of educational components are: a course, module, seminar, laboratory work, practical work,
preparation/research for a thesis, mobility window or free electives.

7 Course catalogue: detailed, user-friendly and up-to-date information on the institution’s learning environment that should be
available to students before the mobility period and throughout their studies to enable them to make the right choices and use their
time most efficiently. The information concerns, for example, the qualifications offered, the learning, teaching and assessment
procedures, the level of programmes, the individual educational components and the learning resources. The Course Catalogue should
include the names of people to contact, with information about how, when and where to contact them.

® ECTS credits (or equivalent): in countries where the "ECTS" system is not in place, in particular for institutions located in Partner
Countries not participating in the Bologna process, "ECTS" needs to be replaced in the relevant tables by the name of the equivalent
system that is used, and a web link to an explanation to the system should be added.

® level of language competence: a description of the European Language Levels (CEFR) is available at:
https://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr

® Responsible person at the Sending Institution: an academic who has the authority to approve the Learning Agreement, to
exceptionally amend it when it is needed, as well as to guarantee full recognition of such programme on behalf of the responsible
academic body. The name and email of the Responsible person must be filled in only in case it differs from that of the Contact person
mentioned at the top of the document.

! Responsible person at the Receiving Institution: the name and email of the Responsible person must be filled in only in case it differs
from that of the Contact person mentioned at the top of the document.

12 Reasons for exceptional changes to study programme abroad (choose an item number from the table below):

Reasons for deleting a component Reason for adding a component

1. Previously selected educational component is not available at the Receiving | 5. Substituting a deleted component
Institution
2. Component is in a different language than previously specified in the course | 6. Extending the mobility period

catalogue
3. Timetable conflict 7. Other (please specify)
4. Other (please specify)
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GfNA-I1.7-C-Annex-Erasmus+ HE Staff Mobility Agreement for teaching —2016

- Erasmus+

Mobility Agreement

Higher Education:
Mobility Agreement form
Participant’s name

Staff Mobility For Teaching?

Planned period of the teachingactivity: from [day/month/year] till [day/month/year]

Duration (days) - excluding travel days: .......c.ccco.o.....

The teaching staff member

Last name (s)

First name (s)

Seniority? Nationality?
Sex[M/F] Academic year 20../20 .
E-mail

The Sending Institution/Enterprise?

Name

Erasmus code®
(if applicable)

Faculty/Department

Address

Country/
Country code®

Contact person
name and position

Contact person
e-mail / phone

Type of enterprise:

Size of enterprise
(if applicable)

[O0<250 employees
[01>250 employees

The Receiving Institution

Name

Erasmus code
(if applicable)

Faculty/Department

Address

Country/
Country code

Contact person
name and position

Contact person
e-mail / phone

For guidelines, please lock at the end notes on page 3.
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GfNA-II.7-C-Annex-Erasmus+ HE Staff Mobility Agreement for teaching 2016

Higher Education:
E rasm U S + Mobility Agreement form

Participant’s name

Section to be completed BEFORE THE MOBILITY

I. PROPOSED MOBILITY PROGRAMME
Main subject field”: .........ccovnens

Level (select the main one): Short cycle (EQF level 5) O; Bachelor or equivalent first
cycle (EQF level 6)[0J; Master or equivalent second cycle (EQF level 7)0; Doctoral or
equivalent third cycle (EQF level 8)OJ

Number of students at the receiving institution benefiting from the teaching
programme: ...............

Number of teaching hours: .....................

Eanguage oF INSEEUCHON: wowausmiminti s

Overall objectives of the mobility:

Added value of the mobility (in the context of the modernisation and
internationalisation strategies of the institutions involved):

Content of the teaching programme:

Expected outcomes and impact (e.g. on the professional development of
the teaching staff member and on the competences of students at both

institutions):
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GfNA-I1.7-C-Annex-Erasmus+ HE Staff Mobility Agreement for teaching —2016

Higher Education:
Erasmus + Mobility Agreement form

Participant’s name

II. COMMITMENT OF THE THREE PARTIES

By signing® this document, the teaching staff member, the sending institution/enterprise and the receiving
institution confirm that they approve the proposed mobility agreement.

The sending higher education institution supports the staff mobility as part of its modernisation and
internationalisation strategy and will recognise it as a component in any evaluation or assessment of the
teaching staff member.

The teaching staff member will share his/her experience, in particular its impact on his/her professional
development and on the sending higher education institution, as a source of inspiration to others.

The teaching staff member and the beneficiaryinstitution commit to the requirements set out in the grant
agreement signed between them.

The teaching staff member and the receiving institution will communicate to the sending
institution/enterprise any problems or changes regarding the proposed mobility programme or mobility
period.

The teaching staff member
Name:

Signature: Date:

The sending institution/enterprise

Name of the responsible person:

Signature: Date:

The receiving institution

Name of the responsible person:

Signature: Date:

* In case the mobility combines teaching and training activities, this template should be used and adjusted
to fit both activity types.

*Seniority: Junior (approx. < 10 years of experience), Intermediate (approx. > 10 and < 20 years of
experience) or Senior (approx. > 20 years of experience).

*Nationality: Country to which the person belongs administratively and that issues the ID card and/or
passport.

* All refererences to "enterprise" are only applicable to mobility for staff between Programme Countries or
within Capacity Building projects.

Erasmus Code: A unique identifier that every higher education institution that has been awarded with the
Erasmus Charter for Higher Education receives. It is only applicable to higher education institutions located
in Programme Countries.

SCountry code: ISO 3166-2 country codes available at; https://www.isc.org/obp/ui/#search.

7 ThelSCED-F 2013 search tool(available at http://ec.europa.eu/education/tools/isced-f en.htm) should be
used to find the ISCED 2013 detailed field of education and training.

8 Circulating papers with original signatures is not compulsory. Scanned copies of signatures or electronic
signatures may be accepted, depending on the national legislation of the country of the sending institution
(in the case of mobility with Partner Countries: the national legislation of the Programme Country).
Certificates of attendance can be provided electronically or through any other means accessible to the staff
member and the sending institution.
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GfNA-II.6-C-Annex -Erasmus+ HE Learning Agreement for traineeships 2016

Learning Agreement Higha) Feveation:

Learning Agreement form
Student’s name

- Erasmus+  Student Mobility for Traineeships academic vear 20.../20..

Last name(s) | Firstname(s) | Date ofbirth | Nationality! Sex [M/F] Study cycle? Field of education®
Trainee
Faculty/ Erasmus code* 5 i
Name ¥ Addr Count Contact person name”; email; phone
Sending Department (if applicable) sy i P P
Institution
it : t 8 2 Mentor’ name; position;
Receiving Name Department Addbr e‘ss, Country Size Cortt.ac .pers-:n:lll m;me alimail: h:ne
Organisation website - position; e-mail; phone ail; p
- < 250 employees
/Enterprlse [ > 250 employees
Before the mobility
Table A - Traineeship Programme at the Receiving Organisation/Enterprise
Planned period of the mobility: from [month/year] ......c..ov.... to [month/year] ......cceeeenee
Traineeship title: ... Number of working hours per week: ...

Detailed programme of the traineeship:

Knowledge, skills and competences to be acquired by the end of the traineeship (expected Learning Outcomes):

Monitoring plan:

Evaluation plan:

The level of language competence® in lindicate here the main language of work] that the trainee already has or agrees to acquire by the start of the
mobility periodis: A1 0 A20 B1 O B20 Cl0O €20 Native speaker O

Table B - Sending Institution
Please use only one of the following three boxes:?

1.The traineeship is embedded in the curriculum and upon satisfactory completion of the traineeship, the institution undertakes to:

Award ........ ....ECTS credits (or equivalent)'? | Give a grade based on:  Traineeship certificate (1  Final report 0  Interview O
Record the traineeship in the trainee's Transcript of Records and Diploma Supplement (or equivalent).
Record the traineeship in the trainee's Europass Mobility Document: Yes [J No (J

(2]

. The traineeship is voluntary and, upon satisfactory completion of the traineeship, the institution undertakes to:

Award ECTS credits (or equivalent): Yes 0 No O I If yes, please indicate the number of credits: ....

Give a grade: Yes [1 No (J I If yes, please indicate if this will be based on: Traineeship certificate [J  Final report O  Interview O
Record the traineeship in the trainee's Transcript of Records: Yes [0 No [J

Record the traineeship in the trainee's Diploma Supplement (or equivalent).

Record the traineeship in the trainee's Europass Mobility Document: Yes (1 No [

(V8]

.The traineeship is carried out by a recent graduate and, upon satisfactory completion of the traineeship, the institution undertakes to:

Award ECTS credits (or equivalent): Yes [ No O I If yes, please indicate the number of credits: ....
Record the traineeship in the trainee's Europass Mohility Document (highly recommended): Yes (0 No (O

Accident insurance for the trainee

The Sending Institution will provide an accident insurance to the trainee (if

not provided by the Receiving Organisation/Enterprise) ORCCIdR AR IS T RS
I H
Ves '[J:, Nlo O v REevIng Creanizationtotern - accidents during travels made for work purposes:  Yes [0 No (O

- accidents on the way to work and back from work: Yes [J No [J

The Sending Institution will provide a liability insurance to the trainee (if not provided by the Receiving Organisation/Enterprise): Yes (] No [

1
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Erasmus+

Higher Education:
Learning Agreement form
Student’s name
Academic Year 20.../20...

Table C - Receiving Organisation/Enterprise

The Receiving Organisation/Enterprise will provide financial suppert to the trainee for the traineeship: Yes (0 No 0 | If yes, amount (EUR/month): ...........

If yes, please specify: ....

The Receiving Organisation/Enterprise will provide a contribution in kind to the trainee for the traineeship: Yes [J No O

The Receiving Organisation/Enterprise will provide an accident insurance to the trainee
(if not provided by the Sending Institution): Yes [J No (J

The accident insurance covers:
- accidents during travels made for work purposes: Yes [ No [(J
- accidents on the way to work and back from work: Yes [ No [J

Yes 0 No O

The Receiving Organisation/Enterprise will provide a liability insurance to the trainee (if not provided by the Sending Institution):

The student will purchase medical insurance, liability insurance and accident insurance!

The Receiving Organisation/Enterprise will provide appropriate support and equipment to the trainee.

Upon completion of the traineeship, the Organisation/Enterprise undertakes to issue a Traineeship Certificate within 5 weeks after the end of the traineeship.

By signing this document, the trainee, the Sending Institution and the Receiving Organisation/Enterprise confirm that they approve the Learning Agreement and that
they will comply with all the arrangements agreed by all parties. The trainee and Receiving Organisation/Enterprise will communicate to the Sending Institution any

problem or changes regarding the traineeship period. The Sending Institution and the trainee

should also commit to what is set out in the Erasmus+ grant agreement.

The institution undertakes to respect all the principles of the Erasmus Charter for Higher Education relating to traineeships (or the principles agreed in the partnership

agreement for institutions located in P

artner Countries).

Commitment Name Email

Position Date Signature

Trainee

Trainee

Responsible person'! at the Sending Institution

Supervisor*? at the Receiving Organisation
P g

During the Mobility

Table A2 - Exceptional Changes to the Traineeship Programme at the Receiving Organisation/Enterprise
{to be approved by e-mail or signature by the student, the responsible person in the Sending Institution and the responsible person in the Receiving
Organisation/Enterprise)

Planned period of the mobility: from [month/year] ................ till [month/year] ......ccccuunece

Traineeship title: ... Number

of working hours per week: ...

Detailed programme of the traineeship period:

Knowledge, skills and competences to be acquired by the end of the traineeship {expected Learning Outcomes):

Monitoring plan:

Evaluation plan:
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- Erasmus+

After the Mobility

Higher Education:
Learning Agreement form
Student’s name
Academic Year 20.../20...

Table D - Traineeship Certificate by the Receiving Organisation/Enterprise

Name of the trainee:

Name of the Receiving Organisation/Enterprise:

Sector of the Receiving Organisation/Enterprise:

Address of the Receiving Organisation/Enterprise [street, city, country, phone, e-mail address], website:

Start date and end date of traineeship: from [day/month/year] .......oveevenense to [day/month/year] .....ccuuennen.

Traineeship title:

Detailed programme of the traineeship period including tasks carried out by the trainee:

Knowledge, skills {intellectual and practical) and competences acquired {achieved Learning Outcomes):

Evaluation of the trainee:

Date:

Name and signature of the Supervisor at the Receiving Organisation/Enterprise:



http://code-industry.net/

Higher Education:
Learning Agreement form

- Student’s name
Erasmus+ Academic Year 20.../20...

! Nationality: Country to which the person belongs administratively and that issues the ID card and/or passport.

2 Study cycle: Short cycle (EQF level 5) / Bachelor or equivalent first cycle (EQF level 6) / Master or equivalent second cycle
(EQF level 7) / Doctorate or equivalent third cycle (EQF level 8).

3 Field of education: The ISCED-F 2013 search tool available at http://ec.europa.eu/education/tools/isced-f en.htm should
be used to find the ISCED 2013 detailed field of education and training that is closest to the subject of the degree to be

awarded to the trainee by the sending institution.

4 Erasmus code: a unique identifier that every higher education institution that has been awarded with the Erasmus
Charter for Higher Education (ECHE) receives. It is only applicable to higher education institutions located in Programme
Countries.

® Contact person at the sending institution: a person who provides a link for administrative information and who,
depending on the structure of the higher education institution, may be the departmental coordinator or will work at the
international relations office or equivalent body within the institution.

® Contact person at the Receiving Organisation: a person who can provide administrative information within the
framework of Erasmus+ traineeships.
7 Mentor: the role of the mentor is to provide support, encouragement and information to the trainee on the life and

experience relative to the enterprise (culture of the enterprise, informal codes and conducts, etc.). Normally, the mentor
should be a different person than the supervisor.

® Level of language competence: a description of the European Language Levels (CEFR) is available at:
https://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr

° There are three different provisions for traineeships:
1. Traineeships embedded in the curriculum (counting towards the degree);
2. Voluntary traineeships (not obligatory for the degree};
3. Traineeships for recent graduates.

10 ECTS credits or equivalent: in countries where the "ECTS" system it is not in place, in particular for institutions located in
Partner Countries not participating in the Bologna process, "ECTS" needs to be replaced in all tables by the name of the
equivalent system that is used and a web link to an explanation to the system should be added.

11 Responsible person at the sending institution: this person is responsible for signing the Learning Agreement, amending
it if needed and recognising the credits and associated learning outcomes on behalf of the responsible academic body as
set out in the Learning Agreement. The name and email of the Responsible person must be filled in only in case it differs
from that of the Contact person mentioned at the top of the document.

12 supervisor at the Receiving Organisation: this person is responsible for signing the Learning Agreement, amending it if
needed, supervising the trainee during the traineeship and signing the Traineeship Certificate. The name and email of the
Supervisor must be filled in only in case it differs from that of the Contact person mentioned at the top of the document.
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Erasmus+ Student Charter

This Charter highlights your rights and obligations and tells you what you can expect
from your sending and receiving organisations at each step of your Erasmus+
experience.

e Higher education institutions participating in Erasmus+ have committed
themselves to respect the principles of the Erasmus Charter for Higher Education
to facilitate, support and recognise your experience abroad.

 On your side, you commit yourself to respect the rules and obligations of the
Erasmus+ Grant Agreement that you have signed with your sending institution.

e The Erasmus+ Student and Alumni Association (ESAA) offers you a range of
services to support you before, during and after your experience abroad.

I. Before your mobility period

¢« Once you have been selected as an Erasmus+ student, you are entitled to receive
guidance regarding the partner institutions or enterprises where you can spend
your mobility period and the activities that you can undertake there.

° You have the right to receive information on the grading system used by your
receiving institution, as well as information on obtaining insurance and finding
housing, and securing a visa (if required). You can find the relevant contact
points and information sources in the inter-institutional agreement signed
between your sending and receiving institutions.

e You will sign a Grant Agreement (even if you do not receive financial support
from EU funds). If you are enrolled in a higher education institution located in a
Programme Country, you will sign the Grant Agreement with your sending
institution. If you are enrolled in a higher education institution located in a Partner
Country, you may sign it with your sending or receiving institution, depending on
the agreed arrangements. In addition, you will sign a Learning Agreement with
your sending and receiving institution / enterprise. Thorough preparation of your
Learning Agreement is crucial for the success of your mobility experience and to
ensure recognition of your mobility period. It sets out the details of your planned
activities abroad (including the credits to be earned and that will count towards
your home degree).

« After you have been selected, you will undergo an on-line language
assessment (provided this is available in your main language of instruction /
work abroad) that will allow your sending institution to offer you the most
appropriate language support, if required. You should take full advantage of this
support to improve vyour language skills to the level recommended by vyour
receiving institution.

II. During your mobility period

e You should take full advantage of all the learning opportunities available at
the receiving institution / enterprise, while respecting its rules and regulations,
and endeavour to perform to the best of your ability in all relevant examinations
or other forms of assessment.
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Your receiving institution / enterprise commits itself to treat you in the same way
as its home students / employees and you should make all the necessary efforts
to fit into your new environment.

You could benefit from networks of mentors and buddies where available at your
receiving institution / enterprise.

Your receiving institution will not ask you to pay fees for tuition, registration,
examinations or for access to laboratory and library facilities during your mobility
period. Nevertheless, you may be charged a small fee on the same basis as local
students for costs such as insurance, student unions and the use of study-related
materials or equipment.

Your student grant or student loan from your home country must be
maintained while you are abroad.

You can request changes to the Learning Agreement only in exceptional
circumstances and within the deadline decided by your sending and receiving
institutions. You must ensure that these changes are validated by both the
sending and receiving institutions / enterprise within a two-week period after the
request has been submitted and keep copies of their approval. Any request to
extend the duration of the mobility period must be submitted at least one month
before the end of the originally planned period.

III. After your mobility period

In accordance with your Learning Agreement, you are entitled to receive full
academic recognition from your sending institution for activities that you have
completed satisfactorily during your mobility period.

- If you are studying abroad, within five weeks of the publication of your
results, your receiving institution will send a Transcript of Records to
you and to your sending institution, showing your credits and grades
achieved. Upon receipt of your Transcript of Records, your sending
institution will provide you with complete information on the recognition
of your achievements. If you are enrolled in a higher education
institution located in a Programme Country, the recognised components
(e.g. courses) will appear in your Diploma Supplement.

- If you are doing a traineeship!, your enterprise will give you a
Traineeship Certificate summarising the tasks carried out and an
evaluation. Your sending institution will also give you a Transcript of
Records, if this forms part of your Learning Agreement. If the
traineeship was not part of the curriculum but you are enrolled in a
higher education institution located in a Programme Country, the
mobility period will be recorded in your Diploma Supplement and - if
you wish - in your Europass Mobility Document. If you are a recent
graduate from an institution located in a Programme Country, you are
encouraged to request the Europass Mobility Document.

You should undergo an on-line language assessment, if available in your main
language of instruction / work abroad, to monitor linguistic progress during your
mobility.

! Not available between Programme and Partner Countries before 2017.
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You must fill in a questionnaire to provide feedback on your Erasmus+
mobility period to your sending and receiving institution, to the relevant
National Agencies and to the European Commission.

You are encouraged to share your mobility experience with your friends, fellow
students, staff in your institution, journalists etc. to let other people benefit from
your experience, including young people.

If you encounter a problem:

You should identify the problem clearly and check your rights and obligations
under your Grant Agreement.

There are a number of people working in your sending and receiving institutions
whose role is to help Erasmus+ students. Depending on the nature of the problem
and the time it occurs, the contact person or the responsible person at your
sending or receiving institution (or receiving enterprise in case of a traineeship)
will be able to help you. Their names and contact details are specified in your
Learning Agreement.

Use the formal appeal procedures in your sending institution if necessary.

If your sending or receiving institution fails to fulfil the obligations outlined in the
Erasmus Charter for Higher Education or in your Grant Agreement, you can
contact the relevant National Agency.

Find out more:
ec.europa.euferasmus-plus

Or join the conversation on social media
Erasmus+
‘ErasmusPlus

Contact
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GfNA-II.7-C-Annex-Erasmus+ HE Staff Mobility Agreement for training -2016

- Erasmus+

Mobility Agreement
Staff Mobility For Training?

Planned period of the trainingactivity: from [day/month/year] till [day/month/year]

Higher Education:
Mobility Agreement form
Participant’s name

Duration (days) — excluding travel days: .......cccceuu...

The Staff Member

Last name(s)

First name(s)

Seniority? Nationality?
Sex [M/F] Academic year 20../20..
E-mail

The Sending Institution

Name

Erasmus code?
(if applicable)

Faculty/Department

Address

Country/
Country code®

Contact person
name and position

Contact person
e-mail / phone

The Receiving Institution / Enterprise®

Name

Erasmus code
(if applicable)

Faculty/Department

Address

Country/
Country code

Contact person,
name and position

Contact person
e-mail / phone

Type of enterprise:

Sizeof enterprise
(if applicable)

[O<250 employees
[0>250 employees

For guidelines, please look at the end notes on page 3.
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Higher Education:
Erasmus+ Mobility Agreement form

Participant’s name

Section to be completed BEFORE THE MOBILITY
I. PROPOSED MOBILITY PROGRAMME

Language of trainlng: casaunemssnmmssim

Overall objectives of the mobility:

Added value of the mobility (in the context of the modernisation and
internationalisation strategies of the institutions involved):

Activities to be carried out:

Expected outcomes and impact(e.g. on the professional development of the
staff member and on both institutions):
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GfNA-II.7-C-Annex-Erasmus+ HE Staff Mobility Agreement for training -2016

- Higher Education:
Mobility Agreement form
E ra S m u S + Participant’s name

II. COMMITMENT OF THE THREE PARTIES

By signing? this document, the staff member, the sending institution and the receiving institution/enterprise
confirm that they approve the proposed mobility agreement.

The sending higher education institution supports the staff mobility as part of its modernisation and
internationalisation strategy and will recognise it as a component in any evaluation or assessment of the
staff member.

The staff member will share his/her experience, in particular its impact on his/her professional development
and on the sending higher education institution, as a source of inspiration to others.

The staff member and the beneficiaryinstitution commit to the requirements set out in the grant agreement
signed between them.

The staff member and the receiving institution/enterprise will communicate to the sending institution any
problems or changes regarding the proposed mobility programme or mobility period.

The staff member
Name:

Signature: Date:

The sending institution/enterprise
Name of the responsible person:
Signature: Date:

The receiving institution
Name of the responsible person:

Signature: Date:

! In case the mobility combines teaching and training activities, themobility agreement for teaching
template should be used and adjusted to fit both activity types.

*Seniority: Junior (approx. < 10 years of experience), Intermediate (approx. > 10 and < 20 years of
experience) or Senior (approx. > 20 years of experience).

*Nationality: Country to which the person belongs administratively and that issues the ID card and/or
passport.

‘Erasmus Code: A unique identifier that every higher education institution that has been awarded with the
Erasmus Charter for Higher Education receives.. It is only applicable to higher education institutions located
in Programme Countries.

*Country code: ISO 3166-2 country codes available at: https://www.iso.org/obp/ui/#search.

& All refererences to "enterprise" are only applicable to mobility for staff between Programme Countries or
within Capacity Building projects.

7 Circulating papers with original signatures is not compulsory. Scanned copies of signatures or electronic
signatures may be accepted, depending on the national legislation of the country of the sending institution
(in the case of mobility with Partner Countries: the national legislation of the Programme
Country).Certificates of attendance can be provided electronically or through any other means accessible to
the staff member and the sending institution.
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Grant agreement - Teaching and training - 2016

Model de Contract Financiar in cadrul programului Erasmus+ pentru mobilititi de
predare gi formare ale personalului universitar cu tirile din program (KA103)

umele oficial complet al

vt

ggstitu 1 e tee i Codul Erasmus, daci este cazul]
[Pe: ersor Vi Numele oficial complet al institutiei gazda)

dresa: [adresa oficiald copletﬁ]
Numitd in continuare "beneficiar", reprezentata in scopul semndrii prezentului contract de
[prenume, nume si functie] pe de o parte, si

Dr/D1/Dra/Dna [Numele si prenumele participantului]
Vechime in aceasti pozitie:

Nationalitate:

Adresi: [adresi oficiald completi]
Departament/facultate/catedri:

Telefon:

E-mail:

Gen: [M/F]

An academic: 20../20.,

Participant avand: O sprijin financiar din fonduri Erasmus+ ale Uniunii Europene
O grant zero
0O sprijin financiar provenit atat din fonduri Erasmus + ale Uniunii Europene cit
si zile cu zero grant

Sprijinul financiar include: O Sprijin pentru nevoi speciale

Contul bancar unde se va transfera sprijinul financiar:

Numele titularului de cont (dacd acesta este altul decét cel al participantului):
Numele bancii:

Numdr de clearing/Codul BIC/SWIFT:

Numarul contului/Codul IBAN:

Numit in continuare "participant", pe de alti parte,

AU CONVENIT

Asupra Conditiilor Speciale si a urmitoarelor Anexe care fac parte integranta din prezentul
contract ("contractul"):

Anexa I Acordul pentru Mobilitatea Personalului
Anexa II Conditii Generale

Prevederile stabilite in Conditiile Speciale prevaleazi asupra celor stabilite in Anexe.

Nu este obligatoriu ca documentele din Anexa | sa fie prezentate tertilor continind semnturi in original; copii
scanate ale semnéturilor pot fi acceptate,
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CONDITII SPECIALE

ARTICOLUL 1 - OBIECTUL CONTRACTULUI

L1

1.2

1:3;

Beneficiarul se angajeazi si acorde sprijin participantului in vederea desfasurdirii unei activitati de
mobilitate de [predare/formare/ predare si formare] in cadrul programului Erasmus+.

Participantul accepta sprijinul financiar in cuantumul precizat la articolul 3 si se angajeaza sa desfagoare
activitatea de mobilitate de [predare/formare/ predare si formare] conform Anexei 1.

Toate modificdrile la prezentul contract vor fi ficute si agreate de ambele pérti prin notificare formald in
scris sau prin mesaj electronic.

ARTICOLUL 2 — INTRAREA IN VIGOARE SI DURATA MOBILITATII

2.1
2.2

23

2.4

25

2.6

Contractul intrd in vigoare la data semndrii sale de cétre ultima din cele doud pérti semnatare.

Mobilitatea va incepe la data de [data] si se va incheia la data de [data]. Data de inceput a perioadei de
mobilitate este prima zi in care participantul trebuie si fie prezent la [institutia/organizatia] de primire gi
data de incheiere a perioadei de mobilitate este ultima zi in care participantul trebuie si fie prezent la
[mstitupa/orgamzapa] de primire.

ciard selbctezae_opmea ‘potrivita: [Timpul alocat pentru transport este exclus din
durata per]oadel de mobilitate.] sau [O zi de transport inainte de prima zi de activitate in striinitate
[si/sau] o zi pentru transport dup3 ultima zi de activitate in striinitate se vor adauga la durata perioadei de
mobilitate si va fi luati in considerare la calcularea sprijinului financiar individual.]

Participantul va primi sprijin din fonduri Erasmus+ ale UE pentru [...] zile de activitate

[dacd participantul beneficiazi de finantare pe toatd durata stagiului din fonduri Erasmus+ ale UE: acest
numdr de zile va fi egal cu durata perioadei de mobilitate];

[dacd participantul beneficiaz3 de sprijin financiar din fonduri Erasmus + ale UE combinat cu o perioada
cu grant zero: acest numdr de zile va corespunde cu perioada acoperitd din sprijinul financiar din fonduri
ale UE, care trebuie s acopere cel putin durata minim3 de mobilitate (2 zile/mobilitate)];

[in cazul in care participantul are grant zero pe toati durata stagiului: numirul de zile va fi considerat 0
(zero)] si [...] zile de calatorie [in cazul in care participantul are grant zero pe toatd durata stagiului:
numirul de zile va fi considerat 0 (zero)];

Durata totald a perioadei de mobilitate nu va depasi 2 luni, cu minim 2 zile consecutive pentru activitatea
de mobilitate. [un minimum de 8 ore de predare pe sdptdiména trebuie sa fie respectat. Pentru o perioada
mai mare de o sdptamini numirul minum de ore de predare pentru zilele suplimentare va fi proportional
cu durata acelei sdptamani.].

[Pentru mobilitatea de predare: [Participantul va preda un numdr total de [...] ore in [...] zile].
Participantul poate depune o cerere in vederea prelungirii perioadei de mobilitate in limita stabilitd la
articolul 2.4. Dac3 beneficiarul este de acord cu prelungirea perioadei de mobilitate, contractul va fi
modificat in consecinta.

Certificatul de Prezentd va mentiona datele concrete de inceput §i de incheiere ale perioadei de mobilitate.

ARTICOLUL 3 — SPRUINUL FINANCIAR

3.1

32

3.3

34

3.5

Participantul va primi un grant total de [...] EUR ca sprijin individual (subzistentd) si de transport. Partea
de grant destinatd sprijinului individual este de [...] EUR pe zi pand la a 14-a zi de activitate si de [...]
EUR incepand din ziua a 15-a. Grantul final pentru perioada de mobilitate va fi calculat prin inmulgirea
numirului de zile de mobilitate precizate in articolul 2.3 cu rata de sprijin individual aplicabild pe zi
pentru tara gazda, adaugandu-se grantul pentru_transport la suma ob;mutﬁ pentru sprijinul individual.
Grantul are caracter de suma forfetars. [pentrul participantii cu zero grant contributia la costurile de
transport ar trebui s& fie 0 (zero)]

Rambursarea cheltuielilor efectuate pentru nevoi speciale, atunci cénd este cazul, se realizeaza pe baza
documentelor justificative puse la dipozitie de catre participant.

Sprijinul financiar nu poate fi utilizat pentru a acoperi cheltuieli similare deja finantate din fonduri ale
Uniunii Europene.

Cu exceptia cheltuielilor precizate la articolul 3.3, sprijinul financiar este compatibil cu orice alt sursa de
finantare.

Sprijinul financiar sau parte din acesta va fi rambursat daca participantul nu respectd termenii prezentului
contract. Cu toate acestea, rambursarea nu va fi solicitatd daca participantul a fost impiedicat sa-gi
indeplineasca activitdtile sale de mobilitate spec1ﬁcate in Anexa | din motive de fortd majora.
Beneficiarul [in cazul personalului invitat din companii: instituia gazda] va anunta astfel de situatii
Agentiei Nationale in vederea aprobrii.

ARTICOLUL 4 - MODALITATI DE PLATA
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4.1

4.2

4.3

in termen de 30 de zile calendaristice de la semnarea contractului de catre ambele parti, si nu mai tarziu
de data de inceput a mobilitatii, participantul va primi o plati cu titlu de avans in valoare de 80% din
suma stabilitd in articolul 3.

Daci plata mentionata la articolul 4.1 este mai mica de 100%, completarea chestionarului UE on-line se
va considera ca fiind cererea participantului de plata a soldului.. Beneficiarul are la dispozitie 45 de zile
calendaristice pentru a transfera soldul sau de a initia procedurile de recuperare prin emiterea unei Note
de debit, daci este cazul.

Participantul trebuie sa faca dovada datelor efective de incepere si de incheiere a perioadei de mobilitate,
pe baza unui Certificat de prezenta furnizat de citre organizatia de primire, stampilat si semnat de citre
reprezentantul legal al acesteia.

ARTICOLUL 5 — CHESTIONARUL UE ON-LINE

k34

5.2

Participantul trebuie sa completeze si sa transmita chestionarul UE on-line dupa finalizarea perioadei de
mobilitate, in termen de 30 de zile calendaristice de la primirea invitatiei de completare.

Beneficiarul poate solicita rambursarea partiald sau totald a sprijinului financiar avansat participantilor
care nu transmit la timp chestionarul UE on-line completat.

ARTICOLUL 6 -DREPT APLICABIL SI INSTANTA COMPETENTA

6.1  Prezentul contract este considerat de naturi civila. Utilizarea grantului se supune termenilor prezentului
contract, regulilor aplicabile ale Uniunii Europene si, in subsidiar, legislatiei roménesti.

6.2 Instanfele competente sunt instantele judecitoresti din localitatea unde se afli sediul Beneficiarului, care
au competenta exclusivd de a solutiona orice litigiu intre Beneficiar si participant, cu privire la
interpretarea, aplicarea si validitatea prezentului contract, in cazul in care acest litigiu nu poate fi rezolvat
pe cale amiabila.

SEMNATURI

Pentru participant Pentru beneficiar

[nume / prenume] [nume / prenume / functie]

[semnaturi] [semnéaturs]

Incheiat la [oragul], [data] Incheiat la [orasul], [data]
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Anexa [

Acordul pentru Mobilitatea Personalului
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Anexa I1

CONDITII GENERALE

Articolul 1: Rispundere civili

Fiecare parte contractantd va exonera cealaltd parte de
orice raspundere civild fatd de daune suferite de ea
insdsi sau de personalul sau ca urmare a deruldrii
prezentului contract, in m#sura in care daunele nu
provin din administrare defectuoasii intentionati si
gravd din partea pértii respective sau a personalului
acesteia.

Agentia Nationald din Roménia, Comisia Europeani
sau personalul acestora nu pot fi considerate
rdspunzétoare in cazul unei reclamatii care decurge din
realizarea prezentului contract gi care se referi la
daunele cauzate in timpul desfigurarii perioadei de
mobilitate. In consecintd, nicio cerere de despigubire
sau de rambursare, insotind o astfel reclamatie, nu
poate fi adresatd Agentiei Nationale din Roménia sau
Comisiei Europene.

Articolul 2: Rezilierea contractului

In cazul in care participantul nu respectd toate
obligatiile ~previzute in prezentul contract si
independent de consecintele previzute in legea care i se
aplicd, beneficiarul este indreptitit legal si rezilieze
contractul fira alte demersuri legale dac# participantul
nu ia masuri pentru remedierea situatiei in termen de o
lund calendaristicd de la primirea notificirii prin
scrisoare recomandata.

In cazul in care participantul reziliazi contractul inainte
de finalizarea sa la termen sau in cazul in care
participantul nu respecti prevederile contractului,
acesta va fi obligat sd ramburseze suma care i-a fost
avansatd din grant, cu exceptia cazului in care s-a
convenit altfel cu Beneficiarul.

In cazul rezilierii contractului in caz de “for{d majord”,
adicd orice situatie exceptionali sau imprevizibili,
independentd de vointa participantului si care nu este

cauzatd de o greseala sau de o neglijentd a acestuia,
participantul este indreptitit si primeascd din grant
suma corespunzitoare perioadei efectiv realizate din
mobilitate asa cum este mengionats in Articolul 2.2.. Orice
alte sume trebuie rambursate cu exceptia cazului in care
s-a convenit altfel cu Beneficiarul.

Articolul 3: Protectia datelor

Toate datele personale continute in contract vor fi
prelucrate in concordanti cu Regulamentul (CE) Nr.
45/2001 a Parlamentului European si a Consiliului
European asupra prelucrarii si utilizarii datelor
personale de cétre institutiile si organismele UE. Aceste
date vor fi prelucrate numai in legdturd cu
implementarea contractului §i urmdrirea acestuia de
citre Beneficiar, Agentia Nationali din Roménia si
Comisia Europeand, fird a prejudicia posibilitatea
transmiterii acestor date céitre organismele responsabile
de verificare si audit in concordantd cu legislatia UE
(Curtea Auditorilor gi Oficiul Europan de Lupti
Antifraudi (OLAF)).

Participantul are posibilitatea, prin cerere scrisd, si
obtind accesul la datele sale personale gi si corecteze
orice informatie care este incorecti sau incompleta.
El/ea trebuie si adreseze orice intrebare referitoare la
procesarea datelor sale personale catre Beneficiar si/sau
Agentia Nationald. Participantul poate depune o
plangere impotriva procesirii datelor sale personale
citre Autoritatea Nationald pentru protectia datelor
referitor la folosirea acestor date de citre Beneficiar,
Agentia Nationald, sau la Autoritatea Europeand pentru
Protectia Datelor cu privire la folosirea datelor de citre
Comisia Europeani.

Articolul 4: Control si Audit

Partile contractante se obligi si furnizeze orice
informatii detaliate solicitate de Comisia European,
Agentia Nationald din Roménia sau orice alt organism
extern autorizat de Comisia Europeand sau de Agentia
Nationald din Roménia si verifice daci activitatile de
mobilitate  si  prevederile  contractuale  sunt
implementate corespunzitor.
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ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA
Str. Gabriel Bethlen, nr. 5, 510009, Alba ITulia
Tel. +40-258 806130, Fax. +40-258 812630

url: www.uab.ro. E-mail: bpe@uab.ro, erasmusplus uab@vahoo.com

"

1
Om g pa A

Acord de recunoastere a perioadei de studiu Erasmus+

Domeniul de studiu:

An de studiu__, Semestrul . anul universitar 2017-2018

Numele studentului:
Facultatea:, specializarea:, anul de studiu:
Universitatea: ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia

SE VOR ECHIVALA URMATOARELE DISCIPLINE:

Coordonator Erasmus Departamental,

Coordonator institutional Erasmus, data:

Nr. | Titlul disciplinei la universitatea gazda Nr. Titlul disciplinei la univ. de origine; anul Nr.
crt. credite | de studiu si semestrul credite
l1a univ. la univ.
gazda de
origine
1
2.
3.
4.
5.
TOTAL
Semnatura studentului .........coovoveeeeereeee L o
Prorector 11, data:
Director DAAMK,
Decan,
data:
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ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” ALBA IULIA
Str. Gabriel Bethlen, Nr.5, 510009, Alba lulia
Tel. +40-258 806130, Fax. +40-258 812630
url: www.uab.ro, E-mail: cond@uab.ro

Acord de recunoastere a perioadei de plasament Erasmus+

Domeniul de plasament:
Anul universitar 2016-2017

Numele studentului:
Facultatea: specializarea:, anul de studiu:

Universitatea: ,,1 Decembrie 1918 Alba Iulia

SE VOR ECHIVALA URMATOARELE:

Nr. | Stagiul de practici se va efectua la PWSZ w Titlul disciplinei la univ. de origine; anul Nr.
crt. | Walez de studiu si semestrul, codul credite la
univ. de
origine
L Plasamentul se va realiza in domeniul Limbii si
Literaturii Engleze. 2
Detaliile plasamentului si competentele dobandite
sunt cuprinse in acordul de plasament.
TOTAL 2

Semndtura studentului

Data:

Prorector I1,

Decan,

Coordonator institutional Erasmus,

Director Departament

Coordonator departamental Erasmus,



http://code-industry.net/

ECTS - EUROPEAN CREDIT TRANSFER SYSTEM

TRANSCRIPT OF RECORDS

NAME OF SENDING INSTITUTION: University ”1 Decembrie 1918 Alba lulia
Institutional coordinator:

Tel.: 0040258806042. Fax: 0040258806042, e-mail: erasmusplus_uab(@yahoo.com, bpc@uab.ro

NAME OF STUDENT: First name: Last name:
Date and place of birth: (sex) :
Matriculation date: Matriculation number:

NAME OF RECEIVING INSTITUTION:

Faculty/Department of Informatics

Institutional coordinator: Renata Motiejiinaité

Tel.: +370.37.300037 Fax: e-mail box: renata.motiejunaite@ktu.lt

((:Z;)dLgs(ei )Umt Title of the course unit Distation L ECTS ECTS
of grade (3) grade (4) | credits
course unit (5)
(2)
(1) (2) (3) (4) (5) see explanation on back page
Diploma/degree awarded:
Date Signature of registrar/dean/administration officer Stamp of institution:

NB : This document is not valid without the signature of the registrar/dean/administration officer and the official stamp of the

institution.
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(I) Course unit code:

Refer to the ECTS information Package

(2) Duration of course unit:

Y =1 full academic year
1S =1 semester
IT =1 term/trimester

28 = 2 semesters
2T = 2 terms/trimesters

(3) Description of the institutional grading system:

(4) ECTS grading scale:

ECTS Grade % of successful
students normally
achieving the grade

Definition

A 10
B 25
C 30
D 25
E 10
FX -

F z

EXCELLENT - outstanding performance with only minor errors
VERY GOOD - above the average standard but with some errors
GOOD - generally sound work with a number of notable errors
SATISFACTORY - fair but with significant shortcomings
SUFFICIENT - performance meets the minimum criteria

FAIL - some more work required before the credit can be awarded

FAIL - considerable further work is required

(5) ECTS credits:

1 full academic year
1 semester
I term/trimester

60 credits
30 credits
20 credits
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Seuropass

Titularul documentului

Mobilitate Europass

1 NUME* 2 PRENUME* 2 ADRESA
lonescu Victor Aleea Florilor nr.14, bl. C23
ap.21, sector 3, CP 1024,
4 DATA NASTERI 5 NATIONALITATE Bucuresti, S6 60042
09 09 1990 Romana ROMANIA
ZZ il aada
Organizatie emitenta
& DENUMIREA ORGANIZATIEI * 7 NUMARUL DOCUMENTULUI * 8 DATA ELIBERARII *
Agentia Nationala pentru Programe RO -123546i 09 09 2016
Comunitare in Domeniul Educatiei si P aaaa
Formarii Profesionale
Institutia de origine
9 DENUMIRE SI ADRESA * 10 STAMPILA St/ SAU SEMNATURA
Colegiul Tehnic Bucuresti
Dept. de Electricitate si Electronica s L5
Str. Luminilor nr. 514 o A
60022 Bucuresti /
ROMANIA
11 NUMELE S PRENUMELE PERSOANE! DE REFERINTA / MENTORULUI * 12 TELEFON
Popescu lon +40 21 343 12 34
13 TITLWFUNCTIE 14 E-MAIL
Conferentiar popescuion@colegteh.ro
Institutia gazda
15 DENUMIRE S| ADRESA * 16 STAMPILA SI/ SAU SEMNATURA
Palermo Muitimedia Ltd
213 Via Giovanni
123546 Palermo W
ITALIA — )
17 NUMELE §! PRENUMELE PERSOANE! DE REFERINTA / MENTORULUI * 18 TELEFON
Giuliano Marco +3991 12 34 56
19 TITLUFUNCTIE 20 E-MAIL

Directorul departamentului dezvoltare tehnica

* Rubricile marcate cu asterisc sunt obligatorii.

Mobilitates Europass reprezintd un document standard european, care inregistreazd detalii ale continutului si rezultatels - in termeni de aptitudini §i competenie sau de

mguiliano@bravo.it

rezultats acadamice - aferente unei perivade petrecute de ¢ persoand indiferent de varsta, nivel educational i statul profesional, intr-c aité tard europeands

{UE/AELS/SEE i state candidate), in scop de Invatare.

& Uniunea Europeana, 2005-2017 | europass cedefop.europa.eu

- ?aéma%iii. .
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> EéuEkOﬁ?GSS Mobilitate Europass

Descrierea experientei de Mobilitate -

21 OBIECTIVUL EXPERIENTEI DE MOBILITATE *
Sa dobéndeasca o prima experienta profesionald intr-un context interational

22 INITIATIVA DE EDUCATIE SAU FORMARE PROFESIONALA TN CURSUL CAREIA S-A REALIZAT EXPERIENTE! DE MOBILITATE

Certificat National de Meserii: Electrician

23 PROGRAMUL COMUNITAR SAU DE MOBILITATE IMPLICAT
Erasmus+

DURATA EXPERIENTE! DE MOBILITATE

24 DIN* 01 09 2015 25 PANAIN* 30 03 2016
2z i aaaa ZZ i aaaa

Competente dobandite prin experienta de Mobilitate

264 ACTIVITATI/ SARCINI EFECTUATE *

- instalarea si testarea tablourilor de comands

- localizarea si corectarea defectelor din sistemele de cablaj

- localizarea si corectarea defectelor echipamentelor electrice

- instalarea, testarea si intretinerea sistemelor de iluminat
27A COMPETENTE DOBANDITE LA LOCUL DE MUNGA

Executarea unei instalatii electrice casnice (trei saptamani):
- planificarea necesarului de resurse

- comanda materialelor necesare

Instalatia terminaté a fost verificats de catre mentor

28A COMPETENTE LINGVISTICE

- comunicarea cu contractantii italieni;
- imbunétatire evidenta a nivelului fimbii italiene la sfarsitul stagiului, nivei de comunicare excelent;

294 COMPETENTE DIGITALE
Utilizarea instrumentelor MSOffice™ pentru prelucrarea textelor: inregistrarea si managementul doumentelor electronice

30A COMPETENTE ORGANIZATIONALE/MANAGERIALE

Buna capacitate de organizare a sarcinilor indeplinite pe parcursul stagiului:
- identificarea prioritatilor
- gestionarea eficienta a relatjilor cu ceilalti membrii ai echipei

31A COMPETENTE DE COMUNICARE

Aptitudini de comunicare excelents in contactele zilnice cu clientii;
- bun& cunoastere a practicii interne in ceea ce priveste satisfacerea cerintelor clientilor
- buna adaptare in echipa

32A ALTE COMPETENTE

in cadrul activitatilor extracurriculare: practics elementara de acordare a primului ajutor (150re), organizata de Crucea
Rosie. Certificat de competente obtinut la sfarsitul stagiului

33A DATA* 34A SEMNATURA PERSOANEI DE 35A SEMNATURA TITULARULUI
REFERINTA/MENTORULU! *

08 08 2000

zz Il aaaas v ﬂ
. iy md%;
e

F T

* Rubricile marcate cu asterisc sunt cbligatorii.

@ Uniunea European3, 2005-2017 | suropass.cedefop eurcpa ey Pagina2/a
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Universitatea ,,]1 Decembrie 1918 din Alba lulia Nr.
Facultatea de

Proces-verbal

In baza Acordului de studii (Learning Agreement) si a Acordului de recunoastere incheiate
intre Institutie si student inainte de plecarea in mobilitate, precum si a Situatiei scolare (Transcript of
records) si altor documente justificative prezentate de student dupi intoarcerea din mobilitate, conform
Grilei de echivalare a notelor pentru studiu, anexa la Regulamentul privind mobilitatea studentilor, a
personalului didactic, didactic auxiliar, de cercetare §i a personalului nedidactic care participd la
programul de invdtare pe tot parcursul vietii — Programul sectorial Erasmus, aprobat in sedinta
Senatului Universitatii din 21.07.2017, s-a incheiat prezentul proces-verbal de recunoastere academica
a stagiului Erasmus de studiu si s-au efectuat urmatoarele echivaliri de credite si note pentru studentul,
specializarea, anul de studiu, beneficiar al unui grant Erasmus de studiu in, la, pentru o perioadi de
luni in semestrul al anului universitar:

Tithul disciplinei la universitatea Nr. Nota Titlul disciplinei la univ. de Nr. Nota

gazdd, credite | obtinutd® origine; anul de studiu si credite echivalati
semestrul

TOTAL credite

De asemenea, Suplimentul la Diplomi va contine mentiunea ci in anul, semestrul, studentul a
frecventat cursurile la, prin programul Erasmus+, notele si creditele obtinute la universitatea gazda
fiind echivalate cu disciplinele si creditele de la universitatea de origine.
Cursurile neechivalate vor fi mentionate in suplimentul la diplomad, cu creditele aferente.

Alba lulia,

Comisia de echivalare:

Decanul Facultatii de ,

Director DSEIL

Coordonator Erasmus Departamental,

Coordonator Institutional Erasmus+,

'Notele la Universitatea gazdd sunt de 1a 1 1a 5, cea mai mare notd fiind 5.
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