Aprobat Senat 19.07.2023

PLAN DE INTEGRITATE AL UNIVERSITATII ,,1 DECEMBRIE 1918” din ALBA IULIA,

AFERENT STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2021-2025

OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

Obiectiv specific nr. 1.1. - Implementarea misurilor de integritate la nivel national

| Nr. Misuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Responsabil Buget estimat Termen de realizare
| misurd o I
1111 Adoptarea si distribuirea in cadrul | -Declaratie adoptata Declaratia s&  nu  fie | Site-ul institutiei Conducerea Nu sunt necesare
institutiei a declaratiei privind asumarea | -Declaratie distribuita adaptatd contextului institutiei resurse
unei agende de integritate institutional suplimentare
| organizational; Nivel scizut de implicare al
. angajatilor _
1.1.2 Adoptarea si distribuirea in cadrul | -Plan de integritate adoptat Nivel scizut de implicare al | Site-ul institutiei Conducerea Nu sunt necesare
institutiei a planului de integritate, | -Persoane desemnate pentru | angajatilor institutiei resurse
urmare consultdrii angajatilor §i a | monitoizarea  implementdrii | Caracter exclusiv formal al suplimentare
evaludrii de risc conform HG nr. | planului de integritate consultarilor Directia  resurse
599/2018 §i asigurarea resurselor | -Tipuri de resurse efectiv | Nealocarea resurselor umane |
necesare implementarii acestuia; alocate __ | umane necesare |
1.1.3 | Evaluarea anuald a modului de -Raport de evaluare intocmit si | Caracter formal al | Site-ul institutiei Coordonatorul Nu sunt necesare | Anual
implementare a planului gi adaptarea | publicat pe site demersului in absenta | implementarii resurse
acestuia la riscurile si vulnerabilitatile | -Plan de integritate adaptat si | aplicarii efective a planutui suplimentare
| nou aparute; publicat pe site, dacd este cazul | metodologiei de evaluare a :
| riscurilor B
1.1.4 Identificarea, analizarea, evaluarea gi -Registrul riscurilor completat | Caracter formal al | Site-ul institutiei Grupul de lucru | Nu sunt necesare | Anual
monitorizarea riscurilor de coruptie, -Numir de  riscuri §i | demersului in absenta 1 pentru resurse
precum si stabilirea si implementarea | vulnerabilitéti identificate aplicarii efective a implementarea suplimentare
masurilor de prevenire si control al -Numér de misuri de | metodologiei de evaluare a Metodologiei de
acestora, conform HG nr. 599/2018; interventie riscurilor | evaluare a|
N | tiscurilor —
1.1.5 Identificarea, evaluarea si raportarea | -rapoarte intocmite Identificarea  gresiti  a | Rapoarte anuale intocmite Responsabilul Nu sunt necesare | Anual
unitard a incidentelor de integritate, | -Numar de incidente | faptelor ca incidente de pentru resurse
conform HG nr. 599/2018, precum si | identificate integritate implementarea suplimentare
stabilirea unor masuri de prevenire | -Numar si tipul de mésuri de | Lipsa de relevanti a datelor Metodologiei de
si/fsau  control urmare producerii | prevenire gi/sau control luate provenitd  din  gresita evaluare a
acestora; incadrare a faptelor ca incidentelor  de
— incidente de integritate integritate |
OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR
Nr. Maisura Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Responsabil Buget Termene
misuri B | |
22 Consolidarea profesionalismului in - Evaluarea performantelor pe | Caracter formal al | Rapoarte anuale intocmite Compartiment Nu sunt Anual
cariera personalului, inclusiv prin baza obiectivelor stabilite §i a | demersului in  absenta resurse umane necesare resurse
aplicarea efectivad a mecanismelor de indicatorilor de performanti aplicarii efective a | Site-ul institutiei
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2.3

24

evaluare a performantelor, evitarea
numirilor temporare in functiile de
conducere, transparentizarea
procedurilor de recrutare a personalului;
Asigurarea unei protectii efective a
cetdtenilor care sesizeazi presupuse
incidente de integritate savérgite de

| furnizorii de servicii publice

Formarea unei culturi civice de
confruntare a fenomenului corupliei
"mici", inclusiv prin utilizarea noilor

| tehnologii (de exemplu, social media);

-publicarea pe site-ul
academiei si a ministerului a
posturilor scoase la concurs

-Numdér de sesizari

-Numar de postari

metodologiei de evaluare
Lipsa interesului  sau
cunostintelor personalului

Lipsa procedurii privind
protectia avertizorului care
sesizeazd presupuse

| incidente de integritate

' -Rapoarte anuale | -Comisia de etica

| Lipsa cooperdrii din partea

institutiei

[ Nu

suplimentare_

sunt | Permanent
necesare resurse

suplimentare

Comunicate si ludri de pozitie ' Responsabil
mass-media/social-media comunicari

Nu sunt | Permanent
necesare resurse

suplimentare

OBIECTIV GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL $I A
CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific nr. 3.3. - Imbuntitirea eapacititii de gestionare a esec_ului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificirii timpurii

Nr.
masurd

Maisuri

31

a riscurilor si vulnerabilitiifilor institutionale

[ Indicatori de performanti

Auditarea internd, o data la doi ani, a
sistemului de prevenire a coruptiei la
nivelul tuturor autoritatilor publice;

-Numér
formulate

de  recomandari

-Gradul de implementare a
recomanddrilor formulate
| -Structuri de audit consolidate

Riscuri | Surse de verificare Responsabil
Nealocarea resurselor | Raport de audit Compartiment
umane i financiare audit intern
necesare

Lipsa cooperdrii din partea
_instituiei
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Buget Termen de realizare

Resurse umane | O datala 2 ani

si financiare

sunt | Permanent
necesare resurse
suplimentare

Nu

Buget Termen de realizare |

Nu sunt | Permanent
necesare resurse
suplimentare

34 Intarirea mecanismelor de gestionarea |-  Numar  de aplicatii | Nealocarea resurselor | Comunicate si ludri de pozitie | Compartiment
riscurilor de coruptie prin dezvoltarea informatice dezvoltate umane  §i financiare | mass-media/social-media Laborator de
de aplicatii informatice dedicate -Gradul de  utilizare  a | necesare informatica/
acestora; aplicatiilor de catre personal administrati

Lipsa interesului  sau
cunostintelor personalului Fefea
- Dificultili tehnice
OBIECTIV GENERAL NR. 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII iN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE
Obiectiv specific nr. 4.2. - Cresterea integriti(ii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in sistemul national de educatie
Nr. Misuri Indicatori de performanti | Riscuri Surse de verificare Responsabil

misuri

423 Consolidarea publicirii standardizate a | -Raport annual privind | Opacitatea institutiilor | Rapoarte anuale intocmite Rectorat
informatiilor privind veniturile, | activitatea de cercetare, | publice
cheltuielile, achizitiile publice, | academic $i financiars, Compartiment
sponsorizérile, precum §i activitatea | Intocmit si publicat resurse umane
academicd de la nivelul unitdtilor | -numaar de declarafii de avere | Nealocarea resurselor
sistemului de finvatimint de stat/ | si de interese publicate umane §i  financiare Directia
institutitlor de invatiméant (publicare | -Cuantumurile veniturilor si | necesare | economica
centralizatd/agregata) cheltuielilor publicate

-numd de executii bugetare Compartiment
publicate achizitii publice
L -numdr de contracte publice |

din 3




i publicate
Suma anuald a sponsorizérilor
| primite. publicati

Organizarea de cursuri de etica si
integritate, cu accent pe cele destinate
cadrelor didactice din invitiméntul
superior care predau cursuri de etica i
integritate, §i punerea accentului pe
aspecte de eticd in cursurile de
metodologie a cercetarii in cadrul
invdtamantului universitar;

[ -Numar de cursuri organizate
|

Utilizarea de softuri anti-plagiat atét
pentru evaludrile majore (lucrari de
licentd, disertatie, teze de doctorat etc.)
din invatimantul superior, cit gi pentru
curente din cadrul
programelor de studii (de exemplu,

Nealocarea resurselor
umane §i  financiare
necesare

Lipsa de interes pentru
organizarea cursuilor

‘Rapoarte anuale intocmite

-Obligativitatea utilizarii de
softuri anti-plagiat atit pentru
evaludrile majore (lucrdri de
licentd, disertatie, teze de doctorat
etc.) din invafiméntul superior,
cét si pentru evaludrile curente din
cadrul programelor de studii (de
exemplu, eseuri);

Obiectiv s

Nealocarea resurselor
umane s§i  financiare
necesare

Lipsa de interes pentru
utilizarea acestora

Maisuri

Indicatori de performanti

429
|

4.2.10
evaludrile
eseuri);

Nr.
misuri
4.6

Transparentizarea achizitiilor publice;

-Nr. de proceduri de achizitie
publici postate pe site-ul
academiei

Rapoarte anuale intocmite

| DIDFR

Riscuri

ecific nr. 4.4. - Cresterea integriti{ii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice

Departamentele In limita | Permanent
facultatilor bugetului

DSPP aprobat

| Scoala doctorala | Nu sunt | Permanent
Facultatea de | necesare resurse

Muzica suplimentare

Facultatea de

Interpretare

muzicald

Surse de verificare

.Li_psa de interes pentru

postarea anunturilor

Rapoarte anuale intocmite

Responsabil | Buget Termen de realizare
— ! 4
Compartiment Nu sunt | Anual
achizitii publice | necesare resurse
suplimentare |

Aprobat in Sedinta Senatului Universitdfii ,, 1 Decembrie 1918” din Alba Iulia din 19 iulie 2023.
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