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1. SCOPUL PROCEDURII

Stabileste modul de realizare a activitatii si persoanele implicate;

e Stabileste modul de intocmire si raportare a activitdtii de audit intern desfasurati in cadrul
Compartimentului Audit Public Intern pe un an calendaristic.

* Da asigurdri cu privire la informarea nivelului ierarhic superior despre activitatea desf?@uraté in
cadrul Compartimentului Audit Public Intern (CAPI) pe un an calendaristic.
Asigurd continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului.
Sprijind auditul gi/sau alte organisme abilitate Tn actiuni de auditare si/sau control, iar pe manager in
luarea deciziilor.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se utilizeazd de citre Compartimentului de Audit Public Intern din Universitatea
»1 Decembrie 1918” din Alba Iulia (UAB).

1. Precizarea (definirea) activitdtii la care se referd procedura formalizatd: ‘
CAPI elaboreazi raportul anual al activititii de audit public intern care prezintd modul de realizare a
obiectivelor biroului de audit public intern.

2. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitdyii
procedurate; listarea compartimentelor implicate in procesul activitdyii:
Compartimente furnizoare de date §i beneficiare de rezultate ale activitdtii procedurate: toate
compartimentele/structurile UAB;
Compartimente implicate in procesul activitatii procedurate: CAPI.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

1. Legislatie primari:

» Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completarile ulterioare;

* Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicaté, cu modificarile ulterioare;

¢ Hotérdrea Guvernului nr. 1.086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea
activitétii de audit public intern;

* Ordonanta nr.119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicatd si
actualizati;

*  Ordinul ministrului finantelor publice nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etici a
auditorului intern.

® Ordinul nr. 5509/2017 privind aprobarea Normelor metodologice privind organizarea §i exercitarea
activititii de audit public intern la nivelul Ministerului Educafiei Nationale i in entititile publice
aflate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea Ministerului Educatiei Nationale lanivelul cirora
nu existd norme specifice de audit public intern, intocmite conform prevederilor Hotararii Guvernului
nr. 1.086/2013, si a Cartei Auditului Intern aplicabile Compartimentului de audit intern al Ministerului
Educatiei Nationale
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2. Reglementiiri interne:

e Carta Universititii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Tulia;
* Codul de Eticd al Universititii 1 Decembrie 1918” din Alba Tulia;
* Regulamentul de ordine interioar al Universitétii 1 Decembrie 1918” din Alba Tulia;
* Regulament de organizare si functionare a Universititii 1 Decembrie 1918” din Alba lulia;
* Regulamentul de organizare si functionare al CAPI
o Carta Auditului Intern exercitat la nivelul Universitatii ”1 Decembrie 1918 din Alba Julia
* Figele de post ale personalului CAPI;
4. DEFINITII ST ABREVIERI
4.1. Definitii
Nr. Termenul Definitia si/sau, daca este cazul,
Crt. actul care defineste termenul
1) | Procedura operationali Prezentarea formalizats, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie
urmati, a metodelor de lucru stabilite i a regulilor de aiolicat in
vederea realizirii activitiitii, cu privire la aspectul procesual.
2) | Editie a unei proceduri Forma initiald sau actualizati, dupi caz, a unei proceduri

operationale operationale, aprobati si difuzat.

3)| Revizia 1n cadrul unei editii | Actiunile de modificare, adiugare, suprimare sau altele
asemenea, dupé caz, a uneia sau a mai multor componente ale
unei editii a procedurii operationale, actiuni care au fost
aprobate si difuzate.

4) | Audit public intern Activitatea functional independenti si obiectiva, éare da
asiguréri si consiliere conducerii pentru mai buna administrare a
veniturilor §i cheltuielilor publice, perfectionand activitatile

entitétii publice. ;

5)| Actiunea auditabili Reprezintd operatiunea elementarsi din cadrul unei activititi ale
carei caracteristici pot fi definite teoretic si comparate cu
realitatea practici. ;

6) | Procedura Atunci cand este utilizat in cadrul metodologiei de derulare a

misiunilor de audit public intern, termenul se referi Ia
activititile necesar a fi parcurse in cadrul fiecirei etape, in
functie de tipul misiunii. Acestea nu se identifics cu procedurile
operationale de lucru elaborate in baza Ordinului Secretdﬁatului
General al Guvernului NR. 600/2018 privind controlul intern in

entititile publice. ‘

7) | Cauza Explicatia diferentei intre ceea ce ar trebui si existe si ceea ce
existd efectiv cu privire la o constatare de audit ,

8)| Carta Auditului Intern Document oficial care defineste scopul, obiectivele,

organizarea, competentele, responsabilititile si aut()ritatea
structurii de audit in cadrul entititii publice, sfera de aplicare,
natura serviciilor de audit privind asigurarea, consilierea si
evaluarea, metodologia de lucru, regulile de conduiti a
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i

auditorilor interni si autorizeazi accesul la documente, bunuri si
informatii, care sunt necesare pentru realizarea activitatii de
audit intern.

9)| Controlul intern

Totalitatea politicilor si procedurilor elaborate si implementate
de managementul entititii publice pentru a asigura: atingerea
obiectivelor entititii intr-un mod economic, eficient si eficace;
respectarea regulilor specifice domeniului, a politicilor si
deciziilor managementulu; protejarea bunurilor si informatiilor,
prevenirea si depistarea fraudelor si erorilor; calitatea
documentelor contabile, precum si furnizarea in timp util de
informatii de Incredere pentru management

10] Compartimentul de audit

public intern

Notiune generica privind tipul de structurs functionali de bazi a
auditului public intern care, in functie de volumul i
complexitatea activittilor §i riscurile asociate de la nivelul
entitatii publice, poate fi: directie generald, directie, serviciu,
birou sau compartiment cu minimum 2 auditori interni, angajati
cu normd intreagi

1

—

Circuitul documentelor

Prezentarea schematici a circulatiei documentelor in cadrul unei
activititi, unui proces sau unei entitéti, intre diverse posturi de
lucru, indicAndu-se originea si destinatia lor, si care ‘oferd o
viziune completi a traseului informatiilor si a suporturilor lor.
Constituie un element in abordarea auditului, care tine cont de
riscuri.

12| Mediul de control

Atitudinea §i actiunile conducerii cu privire la importanta
controlului in entitate. Mediul de control reprezinti cadrul si
structura necesard realizarii obiectivelor primordiale ale
sistemului de control intern.

Mediul de control inglobeazi urmatoarele elemente:

- integritatea si valorile etice;

- conceptia si stilul conducerii;

- structura organizatoric;

- atributiile de competenti si de responsabilitati;

- politicile i practicile relativ la resursele umane;

~ competenta personalului.

13| Fisa de identificare si
analizi a problemei

Reprezinti un document de lucru intocmit pe parcursul
misiunilor de asigurare pentru fiecare problema identificati care
sprijind auditorii in parcurgerea unui rationament profesional
pentru stabilirea naturii problemei, faptelor, criteriilor, cauzelor,
consecintelor, precum si recomandsrilor pentru remediere si
prevenirea aparitiei pe viitor a deficientei.

14| Iregularitatea

Reprezintd abaterea semnificativi de la regulile procedurale si
metodologice, respectiv de la prevederile legale, legale,
aplicabile activititii/actiunii auditate, rezultats dintr-o actiune
sau omisiune care are sau ar putea avea efectul prejudicierii
bugetului entitiitii sau posibilele indicii de frauds. O abatere de
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la  prevederile normative si  procedurale aplicabile
activitétii/actiunii auditate are caracter de iregularitate daci
auditorii considerd ci poate avea un impact major imediat
asupra obiectivelor, patrimoniului sau imaginii entitifii,
impunéndu-se, in functie de circumstante, luarea de misuri
imediate de investigare sau corectare de citre persoanele in
drept, fird a se mai agtepta parcurgerea normali a etapelor unei
misiuni de audit public intern.

15| Probele Informatiile pe baza cirora se fundamenteazs concluziile,
opiniile auditorului. Ele trebuie si fie:

- suficiente (informatii cantitative suficiente pentru ca auditorul
sd poatd si ndeplineascd bine munca si calitativ impartiale,
astfel incét pot fi considerate fiabile);

- pertinente (informatiile corespund cu exactitate obiectivelor
auditului);

- au un cost de obtinere rezonabil (informatiile au un cost de
obtinere proportional cu rezultatul pe care auditorul urmareste
sé 11 obtini).

16{ Obiectivele Enunturi generale elaborate de citre auditorii interni carc
definesc rezultatele urmirite prin misiunea respectivi.
17| Obiectivitate O atitudine mentald impartiali, care permite auditorilor interni

s realizeze misiuni astfel incét s creads in produsul muncii lor
si sd nu fie nevoiti si facd niciun compromis cu privire la
calitate. Obiectivitatea presupune ca auditorii interni si nu se
lase influentati de alte persoane in ceea ce priveste
rationamentul Jor profesional in legituri cu aspectele de audit.

18] Ordinul de serviciu Mandat general acordat de citre o autoritate calificats unui
auditor in vederea Inceperii unei misiuni.

19| Circuitul auditului (Pista de | Stabileste fluxurile informatiilor, atributiilor si
audit) responsabilititilor referitoare 1a acestea, precum si modul de
athivare a documentatiei justificative complete, pentru toate
stadiile desfasuririi unei actiuni, care si permits, totodats,
reconstituirea operatiunilor de la suma totali pand la detalii
individuale si invers. :

20 Planificarea activititii de Definirea obiectivelor, stabilirea politicilor, natura acestora,
audit calendarul de proceduri si testiri destinate si indeplineasca
obiectivele controalelor sau ale misiunilor de audit.

21| Programul misiunii de audit | Un document care prezintd activititile de urmat in vederea
public intern realizirii misiunii de audit.

22 Raportul de audit Opiniile scrise ale auditorului si constatirile formulate ca
urmare a testarilor efectuate in timpul misiunii de audit public
intern si/sau analizele si concluziile auditorului ca urmare a
realizéirii misiunii.

23| Proces Ansamblul de activitdfi/actiuni corelate sau interactive care
transformé elementele de intrare in elemente de iegire.
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24| Recomandare Propunerea formulati pentru a corecta/a elimina dé’ﬁcien’,[ele
constatate §i pentru a preveni materializarea riscului. :
25| Seful/coordonatorul Postul de nivel cel mai nalt in cadrul unei entitéti, responsabil

compartimentului de audit
public intern

de activitatea de audit intern.

26

Rezultate, impact

Efectele unui program sau ale unui proiect, mésurate la nivelul
cel mai semnificativ, tindnd cont de realizarea programului sau
a proiectului.

27

Riscul

Posibilitatea de a se produce un eveniment susceptibil de a avea
un impact asupra realizirii obiectivelor. realizirii obiéctivelor.

o A

Riscul se misoars in termeni de consecinte si de probabilitate.

28

Supervizarea

Supervizarea este mai inti de toate un semn de unitate, functia
de regularitate constind in urmirirea activitdtilor/actiunilor si
validarea operatiilor agentilor prin incadrare; ele se integreazi
sistemului de control intern. Este, de asemenea, elementul
indispensabil procesului de audit. Supervizorul incadreaz,
orienteazd si monitorizeazi auditorii in toate etapele de naturi
sd ajusteze cu maximum de eficacitate operatiile, procedurile si
testele obiectivelor urmirite.

29

ME

Ministerul Educatiei

30

UCAAPI

Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul public fntern

31

UAB

Universitatea 1 Decembrie 1918” din Alba Iulia

32

CAPI

Compartiment Audit Public Intern

4.2, Abrevieri

UAB - Universitatea ,,] Decembrie 1918” din Alba Tulia

SUAB - Senatul Universititii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Tulia

HS — Hotérare a Senatului Universititii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia
CA — Consiliul de Administratie

C-SCMI -

Comisa de monitorizare, coordonare si iIndrumare metodologica a dezvoltarii sistemului

de control intern/managerial al Universitatii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia
CMCSI ~ Centrul pentru Managementului Calitdtii si Strategie Institutionals
PO — Proceduri operationali

E - Elaborare
V — Verificare
A — Aprobare
Av - Avizare
Ap — Aplicare
Ah — arhiveazi
S - supervizare
F — Formular
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5. DESCRIEREA PROCEDURII

In conformitate cu prevederile Legii nr.672/2002 Legea Auditului Public Intern , ‘republicaté, cu
modificarile si completarile ulterioare, CAPI are obligatia de a elabora un Raport anual al activitatii.

5.1. Resurse necesare

Resurse materiale: birouri, scaune, rechizite, linii telefonice, materiale informative, PC, laptop,
imprimant3, acces la baza de date, refea, posibilititi de stocare a informatiilor

Resurse umane: 2 auditori.

Resurse financiare: cele necesare pentru procurarea resurselor materiale necesare desfigurdrii activititii
procedurate si pentru plata salariului auditorului intern

5.2. Modul de lucru ‘

Anual pe site-ul UCAAPI este publicat formatul standard cuprinzand informatiile minime care
trebuie incluse in corpul Raportului privind activitatea de audit public intern aferenti anului Janul de
raportare] desfiguratd la nivelul [Denumirea entitdfii publice] precum si a entititilor publice subordonate,
aflate in coordonarea sau sub autoritatea acesteia.

Raportul anual al activitdtii de audit public intern cuprinde urmitoarele informatii minimale:
constatari, recomandari §i concluzii rezultate din activitatea de audit public intern, progresele inregistrate
prin implementarea recomandarilor, iregularitati sau posibile prejudicii constatate tn timpul misiunilor de
audit public intern, precum si informatii referitoare la pregitirea profesionals

Compartimentele de audit public intern din cadrul entitdtilor publice aflate in subordinea,
coordonarea sau sub autoritatea M.E.N. transmit rapoartele la Compartimentul Audit Intern din cadrul
M.E.N péni la data de 30 januarie a anului urmétor, pentru anul incheiat.

Raportul de audit intern este semmat de citre toate persoanele din entitate care au contribuit la
emiterea lui (prin conceptie, redactare, supervizare, verificare, etc, inclusiv de conducitorul structurii de
audit public intern), este aprobat de citre Rectorul Universitatii.

In conformitate cu prevederile art. 42 alin.2 din Legea nr. 94/1992 privind organizarea §i desfigurarea
activitétilor specifice Curtii de Conturi, republicati, “ Persoanele juridice supuse controlului Curtii de
Conturi sunt obligate sa transmiti acesteia, pana la sfarsitul trimestrului I pentru anul precedent, raportul
privind desfasurarea si realizarea programului de audit intern”,

6. RESPONSABILITATI
Nr. Structura (postul)/ I I I v Altele
crt. actiunea (operatiunea)
0 1 2 3 4 5 6

1 Auditor intern E

2 CAPI \Y

3 Rector Av

4 Presedinte SUAB A )

7 | Secretar C-SCMI Difuzare
Arhivare
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Exemplar nr. 1

7. FORMULAR DE EVIDENTA A MODIFICARILOR

: Z e =g o 2 25§
50 & § |8 % 53 28 S5 E
.| B o = 2 s & 5% S 53 &
= 2 = ) = 2= ES
z | H = & S L S Q3 Ee 2
_ a z E QB ©n S §
(3]
1. |1 15.05.2013 | 0 | 15.05.2013 | Integral Conformitate cu cadrul legal in
vigoare 4 i
2. |10 25.09.2019 | 0 | 01.03.2018 | 25.09.2019 | Conformitate cu cadrul legal in| *
vigoare - OSGG nr. 400/2015 L
3. |1 15.09.2021 [ 0 | 15.09.2021 | Integral Conformitate cu cadrul legal in
vigoare - OSGG nr. 600/2018 A
8. FORMULAR DE ANALIZA PROCEDURALA
= z
- £ <
@ 2 N N o=
P = [ P » O
: :E | 5 <3 “:
5 E §S g @ o S 5
5] € 5% E = ;
X g e 3 £ s iE, '
Z| g s E 2 = 2 5 5 | 5
) £ S ¢ g @« )] 8 4 o 8
o = o = = | 5 = oy
z of £ a 2 £ |
%] L
7] B o 5
£ /
1. | Rector Breaz Valer Daniel 09.09.2021
Y
9. FORMULAR DISTRIBUIRE (DIFUZARE) PROCEDURA
Data Data
Nr. Compartiment / | Nume si Data <, . | retragerii <.« | Intrarii
. ’ .. .. | Semnituri .. | Semnituri «
exemplar Functia prenume | primirii procedurii In
inlocuite vigoare
I, Compartiment Stanciu 17.09.2021 15.09.2021 15.09.2021
Audit Public Daniela
Intern
Exemplar nr. 1

9/11




Editia ITI

Universitaten PROCEDURA OPERATIONALA Revizia 0
w1 Decembrie 1918 Procedura Operafionali privind
din Alba Iulia elaborarea raportului anual al activitdii
Compartiment Audit de audit public intern Exemplar nr. 1
Public Intern Cod: PO — CAPI — 03
(originalul)
2. Comisia de Panaite 17.09.2021 | Informare 15.09.2021 | Actualizare | 15.09.2021
monitorizare Ovidiu email publicare
(Exemplarnr. 1 — site
copia scanati)
3. Rector Breaz 17.09.2021 | Informare 15.09.2021 | Actualizare | 15.09.2021
(Exemplar nr. 1 — | Valer email publicare
copia scanat) Daniel site

10. ANEXE, iNREGISTRARI, ARHIVARI

10.1 DIAGRAMA DE PROCES

in desfdsurarea activitatilor care fac obiectul prezentei proceduri se vor respecta reglementirile
europene impuse d¢ REGULAMENTUL nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cele nationale transpuse
prin Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 si
reglementirile interne elaborate in cadrul Universitatii ,,] Decembrie 1918” din Alba Iulia (Regulamentul
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date, aplicabil 1n cadrul Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Tulia, politici
de confidentialitate).

Aprobat in Sedinta Senatului Universitdtii ,, 1 Decembrie 1918” din Alba Iulia din data de 15.09.2021

PRESEDINTE

;’f’f
VN

Conf. univ. dr. Attila Tamas-Szora
MAN I 4
Q o "\(ﬁu\ \

AVIZAT

s
¢

Oficiul Juridic

<5/ Consilier juridic Sanda Tomuta
:;1'63;/'.7 % w/{/

< EDUCAT® ~
P RS
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10.1 DIAGRAMA DE PROCES
CAPI
y
Elaborarea raportului

conform formei standard

Avizare raport
de
coordonator

Aprobare raport
de citre
RECTOR

v
Trimitere raport

Curtea de
Conturi
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