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Aprobat Senat 25.03.2026

I. Dispozitii generale

Art. 1. Prezenta Metodologie a fost elaboratd cu scopul de a recunoaste si sustine activitatea de voluntariat
desfisurati in cadrul Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia (denumité in continuare sub acronimul

UAB).

Art. 2. Prezenta Metodologie a fost elaboratd pe baza urmétoarelor documente:

a. Legea invitimantului superior nr. 199/2023, cu modificérile si completirile ulterioare;

b. Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Roménia, cu modificérile si
completirile ulterioare;

c. Legea nr. 118/2019 din 20 iunie 2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare;

d. alte acte normative incidente in domeniu.

e. Regulamentul intern al Universitatii ”1 Decembrie 1918 din Alba Iulia.

Art. 3. Voluntariatul reprezinta, conform Legii 78/2014 privind reglementarea activitifii de voluntariat in
Romania, cu modificdrile si completirile ulterioare - art. 3. lit. a., ,,participarea voluntarului persoani fizica
la activititi de interes public desfasurate in folosul altor persoane sau al societitii, organizate de cétre
persoane juridice de drept public sau de drept privat, fird remuneratie, individual sau in grup”.

II. Organizarea si desfiasurarea activititii de voluntariat

Art. 4. Universitatea ,,] Decembrie 1918” din Alba Iulia isi manifestd disponibilitatea de a colabora cu
voluntari printr-un anun{ public postat pe site-ul Universititii, www.uab.ro (4nexa I). Anunful va contine
toate datele privind procesul de recrutare. Recrutarea de voluntari la nivelul UAB va avea loc, de reguld, de
doud ori intr-un an universitar, centralizat pentru toate structurile functionale (departamente, centre i alte
structuri ale Universitétii) care isi manifestd intentia de a colabora cu voluntari. Procesul de recrutare va avea
loc in fiecare semestru al anului universitar.

Art. 5. Persoancle interesate vor depune la sediul administrativ al Centrului de Informare, Consiliere si
Orientare in Carierd, CV-ul in format Europass, insotit de o cerere de inscriere tip (Anexa 2), care se descarci
de pe site-ul Universitatii, in care se mentioneaza structura pentru care opteazi si desfagoare activitatea de
voluntariat, disponibilitatea de participare la activitati de voluntariat, motivul inscrierii in programul de
voluntariat si abilitatile detinute de voluntar pentru activitatea care urmeazd a fi desfisuratd. Selectia
voluntarilor se va realiza in urma unui interviu cu prezenti fizica. In situatii exceptionale, interviul poate fi
derulat online.

Art. 6. Pentru recrutarea si selectia voluntarilor se constituie o Comisie compusi din 5(cinci) persoane,
astfel: coordonatorul activititii de voluntariat din UAB, un reprezentant din personalul administrativ al
structurii care organizeaz3 si gestioneaza activitatea de selectie, un reprezentant al structurii unde voluntarul
isi va desfigura activitatea de voluntariat, un reprezentant al studentilor propus de Liga studentilor din
Universitatea ,,] Decembrie 1918” din Alba Iulia (LSUA) si un reprezentant al absolventilor. Comisia
analizeazi cererile depuse si intocmeste un raport de selectie (4nexa 3). Departajarea conform art. 23 din
Legea 78 — ,,.La concursurile organizate pentru ocuparea posturilor, daca doi sau mai multi candidati obtin
punctaje egale, autoritatile si institutiile publice si angajatorii persoane fizice sau juridice pot acorda punctaj
suplimentar candidatilor care prezintd unul sau mai multe certificate de voluntariat obtinute din activitati de
voluntariat, eliberate in conditiile prevazute de prezenta lege, in situatia in care acestea constituie criterii de
selectie™.

Art. 7. UAB isi rezerva dreptul de a refuza motivat cererea unui candidat de a deveni voluntar.

Art. 8. (1) intre Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba lulia si voluntar se incheie un contract de
voluntariat (Anexa 4), incheiat in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, in temeiul ciruia UAB se

Pagina 2 din 18



Aprobat Senat 25.03.2026

obligd si implice voluntarul in activititi conexe domeniului sdu de studiu conform solicitérii iar voluntarul se
obliga s presteze o activitate de interes public, neremunerata.
(2) Inainte de incheierea contractului de voluntariat, voluntarul depune la secretariatul Centrului de
Informare, Consiliere si Orientare in Carierd, dosarul siu de voluntar, format din: copie CI, copie certificat
nastere, copie dup ultima diploma obtinuta, certificatul de integritate comportamentald - conform Legii nr.
100/2024, emis de autoritatile competente.
(3) Anterior inceperii activitatii, contractul de voluntariat se inregistreazi de cétre structura unde voluntarul
va activa, in registrul electronic de evidenta al voluntarilor, sectiunea contracte de voluntariat (UAB).
(4) Contractul de voluntariat contine urmitoarele clauze:

a) datele de identificare ale pértilor contractante;

b) descrierea activitatilor pe care urmeaza sa le presteze voluntarul;

¢) timpul si perioada de desfasurare a activititii de voluntariat;

d) drepturile si obligatiile partilor;

e) stabilirea cerintelor profesionale, a abilititilor sociale, intereselor de dezvoltare, a celor de

sanitate, confirmate prin certificate de sanatate sau alte documente;

f) acord de prelucrare a datelor cu caracter personal;

g) conditiile de reziliere a contractului.
(4) Contractul de voluntariat inceteaza in urmitoarele conditii:

a) la expirarea termenului stabilit in contract, respectiv la data la care prestatiile care fac obiectul

contractului au fost executate;

b) de comun acord;

¢) cand organizatia gazda isi inceteaza activitatea;

d) prin denuntare unilaterald, n conditiile art. 21 din Legea 78/2014 privind reglementarea activitatii

de voluntariat in Romania, cu modificarile si completirile ulterioare;

¢) in caz de reziliere a Contractului.
(5) Contractul de voluntariat este Insotit de figa de voluntariat, fisa de protectie/fisa de instruire in domeniul
securititii si sinititii a voluntarului, fisa de aptitudine intocmitd de medicul de medicina muncii, declaratia
de confidentialitate, declaratia de remitere §i renuntare, acordul de prelucrare a datelor cu caracter personal.
La incheierea activitatilor de voluntariat, UAB va elibera un certificat de voluntariat la care va anexa un
Raport de activitate.
Nesemnarea contractului de voluntariat in termen de 21 zile calendaristice de la derularea procesului de
selectie conduce la pierderea locului de voluntar obtinut in urma selectiei.
(6) Fisa de voluntariat contine descrierea in detaliu a tipurilor de activitdti pe care UAB si voluntarul au
convenit ci acesta din urmai le va desfasura pe parcursul contractului de voluntariat.
(7) Fisa de protectie/fisa de instruire in domeniul securititii si sanitatii a voluntarului contine instructiuni cu
privire la desfigurarea activitatii acestuia cu respectarea prevederilor legale in domeniul securitatii gi
sdnatatii in munca.
(8) In cazul in care voluntarul devine indisponibil pentru prestarea de activititi de voluntariat pentru o
perioadi mai mare de o luni, coordonatorul structurii unde voluntarul activeaza va notifica in prealabil, prin
email, Centrul de Informare, Consiliere si Orientare in Cariera si va specifica intervalul de timp in care
voluntarul nu poate derula activititi (de ex. in cazuri medicale sau de efectuare a unui stagiu Erasmus, in
strainatate).

Art. 9. Contractul de voluntariat trebuie sd contind minimum urmatoarele drepturi ale voluntarului:
a) dreptul de a desfisura activitatea de voluntariat in concordanti cu capacitatea si disponibilitatea

acestuia;
b) dreptul de a solicita UAB eliberarea certificatului de voluntariat insotit de raportul de activitate;

c) dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale cu caracter personal;
d) dreptul la timp liber corespunzitor cu activitatea de voluntariat.

Art. 10. (1) Contractul de voluntariat trebuie s confina urmatoarele obligatii ale voluntarului:
a) obligatia de a presta o activitate de interes public, fara remuneratie;
b) obligatia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale voluntariatului;
c) obligatia voluntarului de a indeplini sarcinile previzute in fisa de voluntariat, precum i
respectarea instructiunilor stipulate in fisa de protectie a voluntarului;
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d) obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitdtii de
voluntariat, pe perioada desfasurarii contractului de voluntariat si pe o perioada de 2 ani dupd
incetarea acestuia;
e) obligatia de a anunta reprezentantul structurii unde isi desfisoard stagiul, indisponibilitatea
temporari de a presta activitatea de voluntariat in care este implicat.
(2) Raspunderea voluntarului in astfel de sitvatii se angajeazd potrivit regulilor stabilite in legislatia in
vigoare gi in regulamentele interne ale UAB.

Art. 11. Contractul de voluntariat trebuie sa contind urmétoarele drepturi ale UAB:
a) dreptul de a stabili organizarea si functionarea activititii de voluntariat;
b) dreptul de a initia continutul fisei de voluntariat, pe care o adapteazi la solicitarea si pregitirea
voluntarului, precum si la tipul de activitati de voluntariat desfisurate de citre UAB;
c) dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de voluntariat prin
coordonatorul de voluntari;
d) dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul de
voluntariat, fisa de voluntariat si/sau in fisa de protectie a voluntarului.

Art. 12. (1) Contractul de voluntariat trebuie si contind urmatoarele obligatii ale UAB:
a) obligatia de a asigura desfagurarea activitatilor sub conducerea unui coordonator de voluntari
(pentru fiecare structurd unde sunt derulate activitati de voluntariat), cu respectarea conditiilor legale
privind securitatea si sandtatea in muncd, in functie de natura si de caracteristicile activitatii
respective;
b) posibilitatea de a suporta alte cheltuieli ocazionate de desfasurarea activititii de voluntariat, cu
exceptia celor aferente muncii prestate de cétre voluntar.

(2) Voluntarul completeaza inainte de inceperea activititii o declaratie de remitere §i renuntare in

conformitate cu anexa 7.

Art. 13. Organizarea activittii de voluntariat se face in functie de specificul activititii desfagurate.
Intervalele orare se vor fixa la sfarsitul saptdmanii pentru saptiména ce urmeaza, impreund cu coordonatorul
structurii in cadrul céreia se desfagoari activitatea de voluntariat, si se comunica voluntarilor.

Art. 14, Voluntarul poate efectua stagiul de voluntariat in cadrul a maxim doué structuri din UAB 1in acelagi
timp, doar dacd primeste acceptul coordonatorului activititii de voluntariat din UAB. La solicitarea
coordonatorului activititii de voluntariat din UAB, voluntarul va participa la activitdti comune cu voluntarii
din celelalte structuri (de instruire, de promovare a institutiei, de promovare a activitétii de voluntariat).

Art. 15. UAB oferi instruire initiald cu privire la: structura, misiunea si activitatile institutiei; drepturile si
responsabilititile voluntarului; regulamentele interne care reglementeazi implicarea voluntarului si alte
prevederi legale sau institutionale aplicabile activitatii de voluntariat.

Art. 16. Inainte de inceperea activititilor de voluntariat in cadrul UAB, voluntarul se va prezenta la controlul
medical, conform programirii efectuate si anuntate de catre reprezentantii Universititii, respectiv va fi
instruit din punct de vedere al sanatatii i securitatii in munci de cétre personalul cu atributii in acest sens din
cadrul UAB. Coordonatorul voluntarilor din structura unde voluntarul isi va desfisura activitatea va
coordona realizarea, respectiv va verifica inainte de inceperea activitatii existenta fisei de aptitudine eliberata
de medicul specialist in medicina muncii si a instruirii SSM; in lipsa acestor documente coordonatorul nu va
permite desfasurarea activititii de cétre voluntar.

Art.17. In cazul activititilor de voluntariat ocazionale sau sporadice (care implicd sub 40 de ore de activitate
de voluntariat), organizate punctual de Facultiti, departamente sau alte structuri ale Universititii, participarea
voluntarilor se recunoaste prin adeverintd de voluntariat, eliberati de structura organizatoare, in care se
mentioneazi tipul activititii, perioada si numirul de ore desfasurate, fard a fi necesard incheierea unui
contract de voluntariat.

Structurile organizatoare ale activititilor de voluntariat ocazionale sau sporadice péstreazd evidenta
voluntarilor participanti si a activitatilor desfisurate. In baza acestei evidente se elibereaza adeverintele de
voluntariat. Adeverintele de voluntariat se elibereaza la finalizarea activitatii.
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Adeverinta de voluntariat trebuie sa cuprinda cel putin urmétoarele elemente:
a) denumirea Universititii i a structurii organizatoare;
b) numele si prenumele voluntarului;
¢) denumirea activitatii de voluntariat;
d) perioada desfagurarii activititii;
¢) numdirul de ore de voluntariat;
f) semnidtura reprezentantului structurii organizatoare.

I11. Dispozitii finale
Art. 17. Prezenta Metodologie poate fi completatd cu alte prevederi legale specifice in vigoare.

Activititile de voluntariat desfagurate in cadrul structurilor Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba
Iulia, previzute in prezenta Metodologie §i pretabile desfasuririi in mediul online vor fi derulate pe
platformele agreate de Universitate, atunci cand situafia o va impune.

Art. 18. Prezenta Metodologie a fost aprobati in sedinta Senatului Universitatii ,,] Decembrie 1918 din
Alba Tulia din data de 25 martie 2026 si intrd in vigoare de la data aprobarii. La data aprobirii se abroga
orice alte prevederi existente in institutie referitoare la activitatea de voluntariat.

In desfisurarea activitdtilor care fac obiectul prezentei Metodologii se vor respecta
reglementdrile europene impuse de Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protecfia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera
circulatie a acestor date, precum si cele previzute de reglementdrile interne elaborate in cadrul
Universitdtii "1 Decembrie 1918 din Alba lulia i alte prevederi relevante in domeniu.

Aprobatd in Sedinta Senatului Universitdtii ,, | Decembrie 1918 din Alba lulia
din 25 martie 2026.

PRESEDINTE
Prof.univ.dr. Atila Tamas-Szora

AVIZAT
Sef SJI - interimar
Consilier juridic Sanda Tomuta
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Anexa 1

Anunt public solicitare colaborare in sistem de voluntariat

Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia

Structura/ile (departament, centru etc.):

Date contact coordonatori voluntari UAB: e-mail

Telefon:

Numdirul de voluntari pentru care se organizeazi recrutarea:

Descriere activitati:

Atributii voluntari:

Data:
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Anexa 2

Cerere de inscriere la activititi de voluntariat

B L0 1 R o) £ 1 1= P

Structura pentru care aplic ca vOIUBLar: ..ot
Domiciliu (stabil/flotant): ...... .o e
Date de contact:

(telefon) ... (e-mail)........cccoveiiiiiiinn, S T P SO

Am prestat anterior servicii de voluntariat: DA/NU

Data:

Semnatura:
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Nr. inreg. /

Anexa 3

RAPORT DE SELECTIE

In urma proceselor de recrutare si selectie a voluntarilor previzute in Metodologia privind activititile de

voluntariat desfisurate in cadrul Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, Art.5, realizate

pentru Structura (departament, centru etc.)

in urma anuntului de solicitare

colaborare din data de pentru un numér de

stabileste urmatoarele:

voluntari, Comisia de recrutare si selectie

Calificativ

Nume si prenume candidat
ADMIS/RESPINS

Observatii

Comisia de concurs

Coordonator voluntari UAB

Reprezentant CICOC UAB

Coordonator structura

Reprezentant studenti

Reprezentant absolventi

Data,
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Anexa 4

CONTRACT DE VOLUNTARIAT
11 SR Lo,

Art. 1 PARTILE CONTRACTANTE:

Universitatea "1 Decembrie 1918" din Alba Iulia, cu sediul in Alba Iulia, strada Gabriel Bethlen, nr. 5,
judetul Alba, 510009, Roménia, cod fiscal 5665935, reprezentati de Prof. univ. dr. VALER DANIEL
BREAZ, avind functia de Rector, Beneficiar al voluntariatului,

si
, domiciliat(d) in localitatea
........................................ Str. viiiiiiiianieeeen, NEL L., posesor (€) a actului de identitate seria
...... , DF. iiieiviieen..., eliberat de ..o vveveenny,la data  de
WwONP in calltate de Voluntar,

s-a 1nche1at prezentul Contract in conformitate cu Legea voluntariatului nr. 78/2014.

Art. 2 OBIECTUL CONTRACTULUI:

Obiectul prezentului Contract il constituie desfasurarea de catre voluntar a activitdtilor
conform figei de activitati

anexata, neremunerata.

Art. 3 DREPTURILE SI OBLIGATIILE VOLUNTARULUI:

3.1 Drepturi:

a) de a fi tratat ca si coleg cu drepturi egale de citre Beneficiarul voluntariatului;

b) de a participa activ la derularea programelor in considerarea cirora se incheie prezentul Contract;

¢) de a desfasura activitatea de voluntariat in concordanti cu capacitatea si disponibilitatea acestuia;

d) de ai se asigura un loc unde si-si desfasoare activitatea si accesul la echipamentul si consumabilele
necesare deruldrii activitatii;

e) de a i se asigura de citre Beneficiarul voluntariatului, protectia muncii, in functie de natura si de
caracteristicile activitatii pe care o desfasoara;

f) de a solicita organizatiei-gazda eliberarea certificatului de voluntariat insotit de raportul de activitate;

g) dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;

h) dreptul la timp liber corespunzitor cu activitatea de voluntariat;

i) dreptul de a beneficia din partea UAB, in conditiile legislatiei din domeniul educatiei §i formarii
profesionale, de cursuri de instruire, formare §i pregitire profesionald in domeniul in care aceasta
activeazi,

j) de ai se rambursa cheltuielile efectuate in timpul i in legatura cu activitatile desfasurate de voluntar
si care fac obiectul prezentului Contract.

3.2 Obligatii:

a) obligatia de a presta o activitate de interes public, fird remuneratie;

b) obligatia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale voluntariatului — imbunététirea
calititii vietii si reducerea sdriciei, dezvoltare sustenabild, sdnatate, prevenirea §i gestionarea
efectelor dezastrelor, incluziune sociald i, totodati, lupta impotriva excluderii sociale si a
discriminarii;

¢) obligatia voluntarului de a indeplini sarcinile prevazute in fisa de voluntariat, precum si respectarea
instructiunilor stipulate in figa de protectie a voluntarului;

d) obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitafii de
voluntariat, pe perioada desfasurdrii Contractului de voluntariat si pe o perioadd de 2 ani dupd
incetarea acestuia;

e) obligatia de a anunta indisponibilitatea temporara de a presta activitatea de voluntariat in care este
implicat.
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)

sa respecte programul de lucru si si indeplineascd la timp sarcinile primite din partea Beneficiarului
voluntariatului;

si participe la cursurile de instruire organizate, initiate sau propuse de citre Beneficiarul
voluntariatului;

sd cunoasci misiunea si activitatile Beneficiarului voluntariatului;

si ocroteascd bunurile pe care le foloseste in cadrul activitatii de voluntariat;

sa aibd un comportament adecvat;

sd cunoascd si sid respecte procedurile, politicile si regulamentele interne ale Beneficiarului
voluntariatului;

voluntarul este raspunzitor pentru daunele morale sau materiale aduse UAB 1n cadrul activititii de
voluntariat din propria culpi.

Art. 4 DREPTURILE SI OBLIGATIILE BENEFICIARULUI VOLUNTARIATULUI:
4.1 Drepturi:

a)

de a stabili organizarea si functionarea activititii de voluntariat;

b) de a initia continutul figei de voluntariat, pe care o adapteaza la solicitarea si pregitirea voluntarului,
precum si la tipul de activititi de voluntariat desfasurate de citre UAB;

c¢) de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de voluntariat prin coordonatorul de
voluntari din cadrul structurii in care activeazi voluntarul,

d) de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in Contractul de voluntariat, fisa de
voluntariat si/sau in fisa de protectie a voluntarului;

e) de a exclude voluntarul din programele si proiectele in care desfasoara activititi de voluntariat, daca
acesta nu respecti prevederile prezentului Contract;

f) de a detine toate drepturile asupra materialelor, rapoartelor, informatiilor, documentatiei si a altor
materiale scrise, create, colectate sau/si produse de voluntar in perioada desfésurdrii activitafilor care
fac obiectul prezentului contract de voluntariat;

g) de a verifica si a superviza activitatea voluntarului;

h) de a cere voluntarului rapoarte de activitate;

i) de a cere informatii si recomandéri despre voluntar, altor persoane.

4.2 Obligatii:

a) de a asigura desfdsurarea activititilor sub conducerea unui coordonator de voluntari, cu respectarea
conditiilor legale privind securitatea §i sdnatatea in muncd, in functie de natura i de caracteristicile
activitatii respective, fara a oferi remuneratie;

b) sa-l trateze pe voluntar ca si coleg cu drepturi egale;

¢) sa asigure voluntarului un loc unde si-si desfasoare activitatea si accesul la echipamentul si
consumabilele necesare deruldrii activititii;

d) sa asigure conditii legale de protectie a muncii in functie de natura si caracteristicile activitatilor
desfisurate de voluntar;

e) si elibereze voluntarului certificatul nominal care atestd calitatea de voluntar, in urma incheierii
stagiului de voluntariat.

f) de a suporta cheltuielile ocazionate de desfisurarea activitatii de voluntariat cu exceptia celor

aferente muncii prestate de cétre voluntar

Art. 5 DURATA CONTRACTULUI:

(1) Prezentul Contract se incheie pentru o perioada de ...luni. Coordonatorul voluntarului din structura unde
voluntarul isi desfagoara activitatea va primi voluntarul in activitate dupd data depunerii de cétre voluntar
a figei de aptitudine si a fisei de instruire in domeniul securitdtii i sdnatatii in munca.

(2) Programul si durata timpului de lucru sunt stabilite prin fisa de activitati, anexata.

Art. 6 RASPUNDEREA CONTRACTUALA:
(1) Neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiilor asumate prin prezentul Contract atrage
raspunderea partii in culpa, fiind supusa regulilor previzute de Codul Civil.

Art. 7 MODIFICAREA, COMPLETAREA, RENEGOCIEREA CONTRACTULUI:
(1) Modificarea sau completarea prezentului Contract poate fi realizati doar prin acordul partilor, prin Act
aditional.

Pagina 10 din 18



Aprobat Senat 25.03.2026

(2) Daci pe parcursul executirii prezentului Contract intervine, independent de vointa pértilor, o situatie de
naturd si ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului, Contractul va fi renegociat, iar daca
situatia face imposibila executarea Contractului, acesta inceteazi de plin drept. — art. 19 Legea 78.

(3) Renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisi a uneia dintre pérti, formulata in
termen de 15 zile de la data la care a intervenit respectiva situatie.

Art. 8 INCETAREA CONTRACTULUI:
Prezentul Contract inceteaza in urmitoarele situatii:
a) laexpirarea termenului pentru care este Tncheiat;
b) prin acordul pértilor;
c) denuntarea unilaterald din initiativa uneia dintre parti, cu un preaviz de 15 zile, cu obligatia
prezentirii motivelor;
d) cénd organizatia gazdi isi inceteaza activitatea;
e) in caz de reziliere a contractului;
f) in caz de neprezentare repetati la activitatile de voluntariat conform programului stabilit cu structura
unde 1si desfasoara activitatea.

Art. 9 LITIGII:

Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea prezentului Contract sunt de
competenta instantelor judecitoresti, daca partile contractante nu le rezolvi pe cale amiabila.

Art. 10. DISPOZITII FINALE:

fn conformitate cu art. 11 alin. (6) lit. e) din Legea nr. 78/2014, cerintele profesionale, abilititile sociale,
interesele de dezvoltare, precum si aspectele privind starea de sanitate ale voluntarului, dovedite prin
documente justificative, sunt detaliate in Anexa nr. 5 la prezentul contract, aceasta facind parte integrantd
din acesta.

Prin semnarea prezentului Acord de parteneriat toate pértile implicate se obliga s respecte prevederile
Regulamentului European nr. 679/2016 privind protectia datelor cu caracter personal.

Responsabil cu derularea si ducerea la indeplinire a prezentului Contract de voluntariat din partea
Universitdtii ”1 Decembrie 1918” din Alba Iulia este
coordonator al structurii unde voluntarul efectueaza stagiul de voluntariat.

Prezentul contract s-a incheiat in 2 (doua) exemplare originale, azi ..........cccceeeveeevinnenn. , avand aceeasi valoare
Jjuridica fiecare.

Beneficiar al voluntariatului, Voluntar,

UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918”
DIN ALBA IULIA
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Anexa 5
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA “1 DECEMBRIE 1918" DIN ALBA IULIA
APROBAT,
RECTOR

Prof. univ. dr. Valer Daniel Breaz

FISA DE ACTIVITATI
1. POSTUL: Voluntar
2. COMPARTIMENTUL: ...ttt e et et s a ettt e s e e ira e e
3. CERINTE
(N Cerintele profesionale necesare pentru exercitarea activitatii de voluntariat sunt:
2) Abilititile sociale necesare pentru exercitarea activitatii de voluntariat sunt:
3) Interesele de dezvoltare sunt:
& Cerintele privind starea de sindtate necesare pentru desfisurarea activitifii de voluntariat
Sunti.....ccconnnnnn

Cerintele previzute la punctele (1)—(4) sunt stabilite in conformitate cu art. 11 alin. (6) lit. e) din Legea nr.
78/2014 si sunt confirmate prin documente justificative, acolo unde este cazul.

4. RELATH
4.1. Terarhice:
e Se subordoneazi conducerii Universititii “1 Decembrie 1918” din Alba lulia;
e Se subordoneazi sefului/coordonatorului structurii de voluntari ..o

compartimente, sau din alte universitati, in cadrul activititilor de voluntariat.

5. CONDITII de desfisurare a activititii de voluntariat:

A, Perioada: .........oooiiiiiiii
b. Programul/orarul: ............ccooiiiii
c. Locul de desfédgurare: .............. St eereerierernraenanereene b
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d. Resurse disponibile:
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Anexa 6
FISA DE PROTECTIE A VOLUN TAI}ULUI / F:IS@ D}E INSTRUIRE iN DOMENIUL
SECURITATII SI SANATATII

Fisa de protectie va fi identicd cu cea a angajafilor permanenfi de la acel loc de muncd unde isi
desfasoard voluntarul activitatea.

Anexa 7
DECLARATIE DE REMITERE SI RENUNTARE
Aceastd Declaratie de Renuntare (“Declaratia”) este semnaté astazi (ziua, luna, anul) de
citre B - - cu domiciliul in
- R 1110 | s
- , hascut(d) la data de N in -,
CNP - (,,Voluntarul™), in favoarea
(organizatia gazda) si proiectelor sale.
Eu, Voluntarul . doresc si activez ca voluntar pentru

- (numele organizatiei gazdd) si sa md angajez in activititile ce tin de natura
activititii de voluntariat (,,Activitatile”). Inteleg ci activitatile s-ar putea sa includé, fird a se limita -
(enumerati activitdtile la care participd voluntarul)

Ex: fard a se limita la munca in birourile organizatiei gazda, eic.).

Consimt in mod liber, voluntar si fara a fi constrans, sd semnez aceastd Declaratie In urmétoarele conditii:

1. Renuntare. Voluntarul declard cd renuntd la orice pretentie impotriva _

(organizatia gazda) si succesorilor acesteia in legdturd cu orice disputi, controversi sau pretentie,
materiala sau nu, care ar putea rezulta din sau n legétura cu Activitatile efectuate.
Voluntarul intelege si recunoaste ca aceasta Declaratie elibereazd (organizatia
gazdi) de orice pretentie pe care o poate avea fatd de _(organizatia gazdi) cu
privire la orice vatimari corporale, personale, boala, moarte sau daune aduse proprietitii care pot sa
apara in urma Activitatilor efectuate. Voluntarul intelege si este de acord ca
(organizatia gazda) nu isi asuma nici o responsabilitate sau obligatie de a asigura asistenta financiara sau
alt tip de asistentd Voluntarului, incluzand, dar fard a se limita la, asigurare medicala, de sanatate sau
invaliditate, suportarea cheltuielilor de spitalizare sau recuperare, in caz de rénire sau boala.

2. Tratamentul medical. Voluntarul, prin prezenta, elibereazi (organizatia
gazdi) de la orice revendicare de orice fel care apare sau ar putea si apari in viitor din cauza acordarii
primului ajutor, tratament sau serviciu medical in legiturd cu activititile efectuate de Voluntar cu

(organizatia gazdd) sau in legaturd cu decizia oricirui reprezentant sau agent

al __(organizatia gazda).

3. Asigurare. Voluntarul intelege, cu exceptia cazului in care s-a convenit altfel in scris de catre
~ (organizatia gazdi), ca (organizatia gazdid) nu
suportd asigurarea de sinitate, medicald sau de invaliditate pentru nici un Voluntar.
Este recomandabil ca fiecare Voluntar si aiba propria asigurare medicald sau de sénétate.
4, Acord cu privire la folosirea imaginii. Prin aceasta, Voluntarul este de acord ca -
_ (organizatia gazd3) sd foloseascd materiale foto, video si/sau audio realizate
de catre . (organizatia gazda) pe parcursul activitatilor efectuate de Voluntar in
cadrul proiectelor. Prin prezenta, (organizatia gazdd) declard si
garanteazi cd aceste materiale foto, video si/sau audio vor fi folosite doar in scopul realizirii activitatilor
de promovare (organizatia gazda) si nu vor fi comercializate sau transferate unor terte pérti fard acordul
expres, exprimat in scris al Voluntarului.
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De asemenea, (organizatia gazdd) declard gi garanteaza cid va utiliza
materiale foto, video sau audio cu respectarea legislatiei in vigoare.

5. Altele. Voluntarul este de acord, in mod expres, cid aceastd Declaratie va fi guvernatd de si va fi
interpretatd in conformitate cu legislatia roméaneasca.

Voluntar:
Nume gi prenume: (scrieti cu litere de tipar)

Semnéitura
Data
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Anexa 8

ANGAJAMENT DE CONFIDENTIALITATE

privind difuzarea de informatii obtinute prin efectuarea activititilor de voluntariat
in cadrul Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia

In conformitate cu prevederile:

Conventiei pentru apirarea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale si a protocoalelor
aditionale la aceastd conventie ratificatd de Roménia prin Legea nr.30/1994,

Constitutiei Roméniei art.26.alin.(1),

Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public-art.12,alin.(1),

Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Roménia, cu modificérile si
completarile ulterioare

Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date

YV VYVV VY

si avand in vedere dreptul de a fi protejat impotriva ingerintelor arbitrare sau ilegale in viata personala,

este interzis ca datele ori informatiile obtinute prin efectuarea activitatilor de voluntariat in cadrul
Universitatii ,,] Decembrie 1918” din Alba Iulia, altele decat cele de interes public, sa fie folosite pentru
propriul avantaj sau altei persoane fizice sau juridice sau sa fie transmise unei terte pirti in formi video, foto,
audio sau scrisa.

.......................................................................................................... , domiciliat(a) in localitatea

........................................ SEE. v ieiiiiieiiiiiereieeeeeneneen, N L., poOsesor (€) a actului de identitate

seria ...... , N i, , eliberat de ..., la data de
s ONP i e in calitate de Voluntar,

declar pe proprie raspundere, sub sanctiunea Codului penal privind falsul in declaratii, ci informatiile
obtinute prin efectuarea activititilor de voluntariat in cadrul Universitatii ,,1 Decembrie 1918 din Alba lulia
nu le voi folosi pentru propriul avantaj sau a altei persoane fizice sau juridice si nu le voi transmite unei terte
parti in forma video, foto, audio sdu scrisa.

Data,
Semnaturd
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Anexa 9

CERTIFICAT DE VOLUNTARIAT

ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA

(O

CERTIFICAT DE VOLUNTARIAT " DEngEMRSBITQITEAl
DIN ALBA IULLA
Seria Nr.

UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA,
cu sediul in municipiul Alba lulia, str. Gabriel Bethlen, nr. 5, judetul Alba, cod fiscal 5665935, in calitate de

organizatie-gazda, certifica faptul ci domnul/doamna
avand CNP

, nascut(d) in anul luna ziva __ , localitatea

- _, judetul , fiul/fiica lui si al/a

a participat in perioada la programul de

voluntariat cu durata de ore, in conformitate cu Contractul de voluntariat nor. din data de

Prezentul certificat se elibereazd in conformitate cu Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitafii

de voluntariat in Romdnia, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Voluntarul si organizatia emitentd sunt responsabili pentru veridicitatea datelor si informafiilor cuprinse

in acest certificat.

RECTOR, COORDONATOR VOLUNTARIAT UAB,

L.S.

‘L Nr. Data eliberdrii:
— -
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Anexa 10
RAPORT DE ACTIVITATE — anexi la certificat de voluntariat

Raport de activitate
Anexa la certificatul de voluntar seria........ T enennsn e SRR o T e

Date generale despre voluntar:
Nume si prenume:

Numdr de telefon:

E-mail:

Date generale despre institutia in cadrul cireia s-a desfisurat activitatea de voluntariat si
despre coordonatorul direct de voluntari:

Denumire:
Domeniul de activitate:

Nume si prenume coordonator structura:

Numdr de telefon coordonator structura:

E-mail coordonator structura:

_Detalii privind activitatea de voluntariat desfasurata de citre voluntar:

Denumire activitate / proiect:

Scurta descriere a activitatii:
Responsabilititi ale voluntarului:

Competente dobéndite / dezvoltate in urma indeplinirii responsabilititilor:

Numir de ore de voluntariat:

Perioada in care s-a desfisurat voluntariatul:

Data,

Coordonator structurd voluntari:

Coordonator voluntariat UAB:
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