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Aprobat Senat 25.09.2024

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

ART. 1.

(1) Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia, denumiti in continuare UAB, organizeazi examen de
promovare in cariera didactica conform prezentei metodologii.

(2) Examenul de promovare asigura evolutia in carierd a personalului didactic titular prin trecerea pe o functie
didactica superioara cu respectarea reglementarilor legale in vigoare, respectiv:

- Legea invagamantului superior nr. 199/2023, cu modificérile si completirile ulterioare

- Hotirdrea nr. 56/25.01.2024 de aprobare a metodologiei cadru privind organizarea si desfasurarea
examenului de promovare in cariera didactici, in invatimantul superior, publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei
ar. 8§7/30.01.2024

- Ordinul MEN nr. 6.129 din 20 decembrie 2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invataméntul superior, a gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare, a calititii de conducitor de doctorat i a atestatului de abilitare, publicat in MO nr. 123 din 15.02.2017,

- Carta Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Julia

- Prezenta metodologie, denumitd in continuare metodologie proprie, impreund cu Procedura de aplicare a
acesteia.

(3) Organizarea examenului de promovare in cariera didactica are in vedere respectarea principiilor care
guverneazi invatimantul superior prevazute la art. 4 din Legea invatimantului superior nr. 199/2023, cu modificérile
si completirile ulterioare si Metodologia-cadru in vigoare.

(4) La examen poate participa candidatul care indeplineste conditiile de inscriere la examenul de promovare,
conform Legii nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale prezentei metodologii-cadru.

(5) La examenul pentru promovarea in cariera didactica pot participa cadrele didactice titulare care indeplinesc
cumulativ urmatoarele conditii:

a) si fi avut calificativul ,,foarte bine* in ultimii 3 ani, anteriori anului in care participd la examenul de
promovare in cariera didacticé;

b) si nu aiba o sanctiune disciplinari neradiati in conditiile legii;

¢) sa indeplineasci standardele de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, previzute la art. 206 alin.
(2), (3) sau (4) din Legea nr. 199/2023, cu modificérile si completérile ulterioare, dupd caz.

(6) La examenul de promovare in carierd nu pot participa persoanele condamnate penal definitiv pentru
sdvarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea.

ART. 2.
(1) Promovarea in carierd a personalului didactic titular pe un post vacant, corespunzitor unei functii

didactice, superioari celei pe care o ocupa, se realizeaza prin examen.
(2) Posturile vacante destinate promovarii in cariera didactici se aproba anual de citre consiliul de

administratie al Universitatii.

ART. 3.

(1) Prezenta Metodologie referitoare la organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera
didactici, pentru invitimantul superior, denumitd in continuare metodologie proprie, prevede standardele
minimale de ocupare a posturilor didactice pentru urmatoarele functii didactice:

a) lector universitar/sef de lucrari;

b) conferentiar universitar;

¢) profesor universitar.

(2) Standardele aferente functiilor previzute la alin. (1) sunt cerinte minime si obligatorii pentru inscrierea la

examenul de promovare pe postul respectiv gi sunt denumite in continuare standardele UAB. Aceste
standarde sunt stabilite de UAB prin aprobarea de citre senatul universitar si nu pot deroga de la
standardele minimale nationale prevazute la art. 156 alin. (1) din Legea invatimantului superior nr.
199/2023, cu modificirile si completirile ulterioare, si aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
Standardele institutiei de invatimant superior sunt superioare sau egale standardelor minimale nationale.
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(3) Standardele UAB sunt stabilite in functie de domeniul de specialitate a posturilor si sunt previzute in

Anexele 1 - 35 la prezenta metodologie, si anume:
Anexa nr. 1 — Comisia de Matematici
Anexa nr. 2 — Comisia de Informatica
Anexa nr. 4 — Comisia de Chimie
Anexa nr. 5 — Comisia de Stiintele piméantului
Anexa nr. 6 — Comisia de Inginerie civild §i management
Anexa nr. 9 - Comisia de Inginerie electrica
Anexa nr. 11 - Comisia Electronica, telecomunicatii si nanotehnologie
Anexa nr. 12 - Comisia de Inginerie geologicd, inginerie geodezicd, mine, petrol si gaze
Anexa nr. 14 - Comisia Ingineria resurselor vegetale si animale
Anexa nr. 15 - Comisia Calculatoare, tehnologia informatiei si ingineria sistemelor
Anexa nr. 16 - Comisia Inginerie industriald $i management
Anexa nr. 17 - Comisia Inginerie mecanicé, mecatronici si robotica
Anexa nr. 18 - Comisia de Ingineria mediului
Anexa nr. 20 — Comisia de medicini
Anexa nr. 24 - Comisia de Stiinte juridice
Anexa nr. 25 - Comisia de Sociologie, stiinte politice si administrative
Anexa nr. 27 - Comisia de Stiinte economice §i administrarea afacerilor
Anexa nr. 28 - Comisia de Psihologie, stiinte ale educatiei, educatie fizica si sport
Anexa nr. 29 - Comisia de Filologie
Anexa nr. 30 - Comisia de Filosofie
Anexa nr. 31 - Comisia de Istorie si studii culturale
Anexa nr. 32 - Comisia de Teologie
Anexa nr. 34 — Comisia de Arte vizuale
Anexa nr. 35 - Comisia de Artele spectacolului (Muzica, Cinematografie si media)

(4) UAB nu poate stabili prin metodologia proprie sau prin alte documente echivalarea indeplinirii de cétre
un candidat a standardelor minimale nationale previzute la alin. (2) si alin. (3) prin standarde, criterii sau
indicatori diferiti de cei prevazuti de standardele minimale nationale, aprobate prin ordin al ministrului
educatiei, potrivit art. 156 alin. (1) din Legea nr. 199/2023, cu modificérile si completérile ulterioare.

ART. 4. (1) Candidatii pentru ocuparea unui post didactic trebuie si aiba specializarea (atestata prin diploma
de licenta si/sau master) in concordanta cu structura disciplinelor din postul pentru care candideaza si sa detina
diploma de doctor in domeniul postului sau in domenii conexe, specificate explicit in cadrul descrierii postului,
in cazul posturilor cu incircétura interdisciplinari.

(2) Examenele de promovare in cariera didactica au caracter deschis.

(3) La examenul de promovare in cariera didactica pot participa persoanele care indeplinesc conditiile de
inscriere la examen, fard nicio discriminare, in conditiile legii.

CAPITOLUL I )
ORGANIZAREA EXAMENELOR DE PROMOVARE iN CARIERA DIDACTICA

ART.S.

(1) UAB organizeazi examen de promovare in cariera didacticd numai pentru un post vacant conform art.
207 alin. (2) din Legea invitadmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Un post se consideri vacant daci este previzut astfel in statul de functii, intocmit anual, sau se vacanteaza
pe parcursul anului universitar.

(3) Examenele de promovare in cariera didactica se organizeazi numai dupa aprobarea de cétre Consiliul de
administratie a numdrului de posturi vacante si publicarea pe pagina de internet a UAB - secfiunea
Examene de promovare in cariera didactici a informatiilor privind organizarea examenului/examenelor.

(4) Publicarea pe pagina de internet a UAB - sectiunea Examene de promovare in cariera didacticd a
informatiilor privind organizarea examenului/examenelor de promovare in cariera didactica se realizeaza
dupd primirea avizului din partea Ministerului Educatiei referitor la organizarea acestui/acestor
examen/examene

(5) UAB are obligatia de a transmite Ministerului Educatiei, in vederea obtinerii avizului pentru organizarea
si desfasurarea examenului prevézut la alin. (4), urmatoarele:
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a) metodologia proprie;

b) lista posturilor aprobate de catre Consiliul de administratie pentru care urmeaza a se desfisura examen si
structura acestora, asumati de rector;

c) extrasul din statul de functii care contine posturile propuse pentru examenele de promovare, semnat de
rector, decan si directorul de departament sau conducitorul scolii doctorale;

d) declaratia pe propria raspundere a rectorului care atesti cd toate posturile didactice propuse pentru
examenele de promovare au in structurd numai discipline din planurile de invatimant ale specializarilor/ programelor
de studii legal infiintate, inclusiv ca formi de invitimant si localitate de desfigurare.

ART. 6.
Propunerea de organizare a examenului de promovare in cariera didactici pentru un post vacant se face de cétre
directorul departamentului, prin referat avizat de Consiliul departamentului, urmat de avizul Consiliului facultatii.
(1) Lista posturilor didactice vacante propuse pentru ocuparea prin examen de promovare in cariera
didactica, este avizatd de citre Consiliul facultatii, si inaintatd de citre decan Consiliului de administratie al
UAB in vederea aprobarii.
(2) Consiliul de administratie al UAB, la propunerea Consiliului departamentului, aprobé cererile privind
inscrierea la examen in vederea promovirii in cariera didactici.
(3) Cererile de inscriere la examenul de promovare in cariera didactica cuprind precizarea functiei didactice
si a postului pentru care se depune candidatura.

ART. 7.

(1) Anuntul privind organizarea examenului se publici cu cel putin doud luni inainte de data
desfisuririi primei probe de examen. Inscrierea la examen incepe in ziua publicirii pe site-ul UAB a
anunfului privind examenul pentru ocuparea postului vacant si se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea
desfisuririi primei probe de examen.

(2) Anunturile se publica la loc vizibil, pe pagina de internet a UAB - sectiunea Examene de promovare

in cariera didactica si pe un site web specializat administrat de Ministerul Educatiei.

(3) Pe pagina de internet a UAB, care gizduieste - sectiunea Examene de promovare in cariera didactica,
vor fi publicate, in termenul prevazut la alin. (1), cel putin urmétoarele informatii:

a) metodologia proprie;

b) lista posturilor aprobate de catre Consiliul de administratie pentru care urmeaza a se desfasura examen si

structura acestora, asumati de rectorul institutiei de invatimant superior;
c) descrierea fiecarui post pentru care urmeaza si se desfisoare examen de promovare in cariera didacticé;
d) atributiile/activitatile aferente postului didactic vacant, incluzdnd norma didactica si tipurile de activitati
incluse in norma didactici;

¢) salariul minim de incadrare pe post la momentul angajarii;

f) calendarul examenului;

g) bibliografia si tematica probelor de examen;

h) descrierea procedurii de examen;

i) lista completid a documentelor pe care candidatul trebuie si le includa in dosarul de examen;
j) adresa la care trebuie depus dosarul de examen.

ART. 8.
" (1) Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didacticd, pentru functiile de lector universitar/sef

de lucriri este necesara intrunirea cumulativi a urmétoarelor conditii:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) vechime minimi de 3 ani in calitate de cadru didactic titular-in invitiméantul superior, in cadrul
UAB;

c) indeplinirea standardelor UAB, pentru functia didactici de lector universitar/sef de lucrari, specifice
domeniului de specialitate al postului, previzute in Anexele 1-35 din prezenta metodologie, conform art. 3 alin (3);

d) acoperirea cel putin a unei discipline care contine ore de curs, din postul previzut pentru examen, cu
cirti de specialitate / cursuri didactice publicate de cétre candidat, in calitate de autor sau co-autor, in Seria
Didactica sau in edituri din tard sau strainitate;

¢) indeplinirea conditiilor previzute de art. 1 alin. (5) si (6) din prezenta metodologie, respectiv a obtinut
calificativul ,,foarte bine* in ultimii 3 ani in cadrul UAB anteriori anului in care participa la examenul de promovare
in cariera didacticd, sd nu aibd o sanctiune disciplinard neradiatd in conditiile legii si indeplineste standardele de
ocupare a posturilor didactice, specifice functiei previazute la art. 206 alin (2), (3) sau (4) din Legea invatdmantului
superior nr. 199/2023, cu modificarile si completérile ulterioare, dupa caz.
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(2) In invatimantul superior medical, candidatii la examenul pentru promovarea in cariera didactici pentru
postul de sef de lucrari trebuie sa aiba si titlul de medic specialist/medic stomatolog specialist. Fac exceptie posturile
de la disciplinele care nu au corespondent in reteaua Ministerului Sanatatii si cele de la disciplinele preclinice.

ART.9.

(1) Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didacticd, pentru functiile de conferentiar
universitar este necesara intrunirea cumulativa a urmétoarelor conditii:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) vechime minim3 de 6 ani in calitate de cadru didactic titular in invitadméantul superior, in cadrul UAB.

c¢) indeplinirea standardelor UAB, pentru functia didactici de conferentiar universitar, specifice
domeniului de specialitate al postului, prevazute in Anexele 1-35 din prezenta metodologie, conform art. 3 alin (3).
Aceste standarde trebuie si fie superioare sau egale standardelor minimale aprobate prin ordin al ministrului
educatiei, potrivit prevederilor art. 156 alin. (1) din Legea nr. 199/2023, cu modificérile si completirile ulterioare.

d) acoperirea cel putin a doui discipline care contin ore de curs, din postul previazut pentru examen, cu
carti de specialitate / cursuri didactice publicate de cétre candidat, in calitate de autor sau co-autor, in Seria
Didactica sau in edituri din tara sau striinatate.

(¢) indeplinirea conditiilor previzute de art. 1 alin. (5) si (6) din prezenta metodologie, respectiv a obtinut
calificativul ,,foarte bine* in ultimii 3 ani in cadrul UAB, anteriori anului in care participa la examenul de promovare
in cariera didacticd, si nu aiba o sanctiune disciplinard neradiatd in conditiile legii si indeplineste standardele de
ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, previzute la art. 206 alin (2), (3) sau (4) din Legea invatimantului
superior nr. 199/2023, cu modificarile si completérile ulterioare, dupi caz.

(2) In invatimantul superior medical candidatii la examenul pentru promovarea in cariera didacticd pentru
posturile de conferentiar trebuie si aiba si titlul de medic primar/medic stomatolog primar. Fac exceptie posturile de
la disciplinele care nu au corespondent n reteaua Ministerului Sandtitii si cele de la disciplinele preclinice.

ART. 10.

(1) Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica, pentru functiile de profesor universitar
este necesari intrunirea cumulativi a urmatoarelor conditii:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) detinerea atestatului de abilitare;

¢) vechime minimi de 9 ani in calitate de cadru didactic titular in invitiméantul superior, in cadrul UAB

d) indeplinirea standardelor UAB, pentru functia didacticii de profesor universitar, specifice domeniului
de specialitate al postului, previzute in Anexele 1-35 din prezenta metodologie, conform art. 3 alin (3). Aceste
standarde trebuie si fie superioare sau egale standardelor minimale aprobate prin ordin al ministrului educatiei,
potrivit prevederilor art. 156 alin. (1) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

¢) acoperirea cel putin a dou discipline care contin ore de curs, din postul previzut pentru examen, cu
cirti de specialitate / cursuri didactice publicate de citre candidat, in calitate de autor sau co-autor, in Seria
Didactica sau in edituri din tara sau striinatate.

f) indeplinirea conditiilor previzute de art. 1 alin. (5) si (6) din prezenta metodologie, respectiv a obtinut
calificativul ,,foarte bine* in ultimii 3 ani calendaristici in cadrul UAB, anteriori anului in care participa la examenul
de promovare in cariera didactici, sd nu aiba o sanctiune disciplinard neradiatd in conditiile legii $i indeplineste
standardele de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, prevézute la art. 206 alin (2), (3) sau (4) din Legea
invatimantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completirile ulterioare, dupé caz.

(2) In invatimantul superior medical, candidatii la examenul pentru promovarea in cariera didactica pentru
posturile dé profesor universitar trébuie sa aiba si titlul de' medic primar/medic stomatolog primar. Fac exceptie
posturile de la disciplinele care nu au corespondent in reteaua Ministerului Sanatitii si cele de la disciplinele
preclinice.

ART. 11.
in vederea Inscrierii la examen, candidatul depune dosarul de promovare care contine urmitoarele documente:

1. Cererea de inscriere la examen, aprobati de CA, avizatd de decan, la propunerea Consiliului
departamentului, semnati de candidat, care include o declaratie pe propria rispundere privind veridicitatea
informatiilor prezentate in dosar;

2. O propunere de dezvoltare a carierei universitare atit din punct de vedere didactic, cét i din punctul de
vedere al activititilor de cercetare stiintifica. Propunerea, se redacteazi, se dateaza si se semneaza de cétre
candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare a
candidatilor.

3. Curriculum Vitae, format Europass, datat si semnat de candidat (in format tipdrit, cu semndtura
candidatului §i in format electronic), care include:
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a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) informatii despre experienta profesional si locurile de munci relevante ocupate anterior;

c) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si granturile
obtinute, in cazul in care existd astfel de proiecte sau granturi, indicdndu-se pentru fiecare sursa de finantare,
volumul finantarii §i principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoagtere a contributiilor stiintifice ale candidatului.

4. Lista completi de lucriri ale candidatului (in_format tipdrit, cu semndtura candidatului si in format

electronic), structurata in raport cu cerintele conditiilor preliminare si ale criteriilor de evaluare, si anume,
dupa caz, in ordine:

a) lista celor maximum 10 lucrdri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizirile
profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care se pot regisi si in celelalte
categorii de lucriri prevazute de prezentul articol;

b) teza sau tezele de doctorat;

¢) brevete de inventie gi alte titluri de proprietate industriala;

d) carti si capitole in carti;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiinfific international;

f) publicatii in extenso, aparute in lucrari ale conferintelor internationale de specialitate;

g) alte lucréri si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice.

5. Figa de verificare a indeplinirii conditiilor pentru inscrierea la examen, insofiti de anexele:

6.

10.

11.

a) Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale nationale in cazul posturilor de
conferentiar/profesor, completati §i semnata de citre candidat;
b) Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale interne previzute de metodologia proprie,
completati si semnatd de citre candidat;
(Fisa de verificarea indeplinirii conditiilor pentru inscrierea la examen, inclusiv anexele de la punctele
a si b, se depun in format tipdrit, cu semndtura candidatului_si in format electronic pentru publicare
anonimizatd)
Documente care atesti detinerea Diplomei de doctor: copia diplomei de doctor si, in cazul in care diploma
de doctor originald nu este recunoscutd in Roménia, copia atestatului de recunoastere sau echivalare a
acesteia, insotitd de diploma/atestatul in original, pentru verificarea conformititii cu originalul. Se poate
depune i copia legalizata a Diplomei de doctor/atestatului de recunoastere sau echivalare.
Rezumatul, in limba roméni si intr-o limbi de circulatie internationali, al tezei de doctorat (maximum
1 pagina pentru fiecare limbi), rezumat datat si semnat de cétre candidat;
Declaratia pe propria rispundere a candidatului in care indicd situatiile de incompatibilitate
prevazute de Legea invatimantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, in care
s-ar afla in cazul promovirii examenului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;
Declaratia pe propria rispundere a candidatului din care si reiasi ci nu a fost sanctionat disciplinar
in ultimii 3 ani, respectiv ci nu are o sanctiune disciplinari neradiati in conditiile legii.
Dovada calificativelor obtinute de cadrul didactic la evaluarea calititii personalului didactic i de
cercetare, in UAB, in ultimii 3 ani de activitate profesionalid anteriori anului in care participa la
examenul de promovare in cariera didactica.
Copii ale actelor de studii care atesti studiile candidatului si ale actelor de stare civili, respectiv:
a) - Diploma de bacalaureat sau echivalents;

- Diploma de licentii sau echivalentd, insotitd de Suplimentul la diplomi de licenti sau foaia matricola;

- Diploma de master si Suplimentul la diploma de master sau foaia matricold;

- Alte diplome sau titluri stiintifice ori academice pe care candidatul le considerd relevante a fi
introduse 1n dosarul de examen, insotite de originale, pentru verificarea conformititii cu originalul sau
depuse in forma legalizata.

Pentru cazurile prevazute la art. 8 alin. (2), art. 9 alin. (2) si art. 10 alin. (2) din prezenta metodologie, copii
care atestd detinerea titlurilor medicale respective.

b) - Copia certificatului de nastere si a certificatului de cisitorie, in cazul schimbarii numelui, insotite
de actele originale, pentru verificarea conformitatii cu originalul.

- Copia cirtii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pagaportului sau
a unui alt document de identitate Intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori pasaportului;

¢) Copia Ordinului de Ministru privind acordarea atestatului de abilitare sau a Ordinului de Ministru

12.

de acordare a calitiitii de conduciitor de doctorat, in cazul candidatului pentru ocuparea postului de
profesor.
Candidatii pentru posturile de conferentiar universitar sau cercetitor stiintific gradul Il trebuie sa includa in
dosarul de examen cel putin trei scrisori de recomandare ale unor personalititi din domeniul postului pentru
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care candideazi, din tari sau din straindtate, exterioare institutiei de invatamant superior al cirei post este

scos la concurs.

13. Candidatii pentru posturile de profesor universitar sau cercetétor stiintific gradul I trebuie si includa in
dosarul de examen cel putin trei scrisori de recomandare ale unor personalitéiti din domeniul postului pentru
care candideaza din strainitate. In cazul domeniilor stiintifice cu specific romanesc, scrisorile de
recomandare pentru candidatii la postul de profesor universitar pot proveni si din partea unor personalitai
din domeniul respectiv din Roménia, exterioare UAB. Domeniile stiintifice cu specific roméanesc sunt
stabilite prin ordin al ministrului educatiei nationale.

14. Pentru examenele organizate de Facultatea de Teologie Ortodoxd se depune la dosar si Binecuvintarea

scrisi a ierarhului.

Chitanta sau un document echivalent cu plata taxei de inscriere la examen, al cirei cuantum este aprobat

de Senatul universitiitii pentru anul universitar in care are loc examenul.

Adeverintii doveditoare a calititii detinute de cadru didactic titular in UAB precum si doveditoare a

vechimii dobandite in UAB péna la data inscrierii la examenul de promovare in cariera didactica

Informarea referitoare la prelucrarea datelor cu caracter personal semnati de candidat pentru luarea la

cunostinti si exprimarea consimtimantului cu privire la prelucrarea datelor.

18. Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucriri ale candidatului, in format electronic, selectionate de
acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizérile profesionale proprii.

In cazul in care lucririle candidatului care se depun in format fizic (original sau copie), acestea vor insoti
dosarul de examen, iar dupd finalizarea examenului se inapoiazd candidatului, cu conditia prezentirii
unui suport electronic echivalent.

19. Certificat de cazier judiciar;

20. Certificat de integritate comportamentald reglementat de Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea privind Registrul national privind organizarea §i functionarea
Sistemului National Legii nr. 76/2008 de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

21. Certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului educatiei §i
ministrului sdnatatii;

22. Avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului comun al
ministrului educatiei si al ministrului sanatétii.
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Verificarea copiilor actelor de la punctele 6 si 11 a) si 11 b) In conformitate cu originalul se va face de citre
consilierul juridic al institutiei, care va inscrie pe acestea sintagma Conform cu originalul. Copiile astfel certificate
vor fi incluse In dosarul de examen.

Documentele specificate la pct. 1 — 22 se depun in format letric, cu semnétura si in format electronic (PDF),

pe CD/DVD sau USB. Mapa cu lucréri reprezentative se va depune electronic.

ART. 12.

(1) Dosarul de examen este constituit de candidat si se depune direct la adresa institutiei specificata pe pagina
de internet a UAB - sectiunea Examene de promovare in cariera didacticd, respectiv la Secretariatul general al UAB.

(2) Dosarul de examen este transmis membrilor comisiei de examen dupa expirarea termenului de depunere a
dosarelor, dar nu mai tarziu de 5 zile lucritoare inaintea desfasurarii primei probe a examenului.

(3) UAB poate accepta dosarele candidatilor in format electronic, la adresa de e-mail specificatd pe pagina
principali a site-ului web propriu al examenului, cu confirmare de primire.

(4) In cazul transmiterii dosarului de examen prin intermediul modalititilor prevazute la alin (3) pe copiile
referitoare la: Diploma de Bacalaureat, Diploma de Licentd, Diploma de Master, Diploma de Doctor, suplimentele
la diplome/foi matricole, certificatul de nagstere, de cdsdtorie (dupd caz), cartea de identitate, sau alte acte de studlii,
se va Inscrie de citre candidat: “Subsemnatul .... declar pe propria rdspundere cd acest document reprezintd o copie
conformd cu originalul aflat in posesia mea” , data si semnétura.

ART. 13.
(1) Pentru obtinerea avizului Oficiului juridic al UAB, fiecare dosar trebuie si cuprinda rezolutia cu privire la

verificarea informatiilor din fisa de verificare prevazuti la art. 11, pct. 5.

(2) Aceastd rezolutie este elaborati de citre o comisie de analizd stiintifici propusd de Consiliul de
administratie si numitd prin decizia rectorului. Consiliul facultatii inainteazid Consiliului de administratie
propunerea privind componenta comisiei pentru fiecare post scos pentru examen de promovare. Comisia este
formati din 3 membri. Comisia va avea 2 membri supleanti. Consiliul de administratie aprobd componenta
comisei de analizi stiintificd i propune numirea ei prin decizia rectorului.
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(3) Dupi depunerea dosarului de examen, comisia de analiza stiintificd verificd informatiile previzute la alin
(1) si inainteaza rezolutia la termenul previzut in calendarul examenului, .

(4)indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la examen este certificati prin avizul
oficiului juridic al institutiei de invatiméant superior, in baza rezolutiei de la alin. (1) si a documentelor
necesare inscrierii la examen.

(5) Avizul oficiului juridic insotit de rezolutia comisiei care a analizat si verificat informatiile din fisa de verificare
este comunicati candidatului si se publica pe pagina de internet a UAB - sectiunea Examene de promovare in
cariera didacticd in termen de 48 de ore de la emiterea sa, dar cu cel putin 5 zile lucritoare inaintea
desfasurarii primei probe a examenului.

(6) Aceleasi date sunt incircate de citre UAB si pe pagina web a examenului, administratd de Ministerul
Educatiei.

(7) Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la examen vor fi notificati, prin e-mail, cu
privire la sustinerea probelor de examen: data, ora si locul.

(8) Dosarul de examen care a primit avizul juridic este transmis presedintelui comisiei de examen, prin
intermediul secretariatului facultitii care organizeazi examenul, incepand cu data obtinerii avizului favorabil
de participare la examen dar nu mai tarziu de 5 zile lucritoare inaintea desfasurarii primei probe a examenului.

ART. 14.

(1) Cu cel putin 10 zile calendaristice inaintea desfdsurarii primei probe de examen, pe pagina principala a
site-ului web a UAB, care giizduieste si pagina de internet a examenului, vor fi publicate, cu respectarea prevederilor
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie Regulamentului (UE) 2016/679 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a (Regulamentul general privind protectia datelor), pentru Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), pentru fiecare candidat la examenul de promovare in cariera didactica,
urmétoarele:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru postul pentru care urmeaza s se desfagoare
examen de promovare;

¢) lista completa de lucréri a candidatului.

(2) Datele cu caracter personal incluse in documentele prevazute la alin. 1 vor fi anonimizate inainte de

publicare.

CAPITOLUL III
COMISIILE DE EXAMEN 5
PERSOANE IMPLICATE S1 INCOMPATIBILITATI

ART. 15.
(1) Se consideri a fi implicate in procedura de examen persoanele care:
a) participd in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de examen;
b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de examen;
¢) sunt implicate in decizii de evaluare profesionald sau administrativa in cadrul examenului;
d) sunt implicate in solutionarea contestatiilor.
(2) Nu pot fi membri ai comisiilor constituite pentru organizarea si desfisurarea examenului in vederea
promovdrii in cariera didacticd persoanele care:
a) au sotul sau sotia, rude ori afini pan la gradul al treilea inclusiv in rAndul candidatilor;
b) sunt angajate in cadrul UAB cu un candidat care detine o functie de conducere si sunt subordonate
ierarhic candidatului.

ART. 16.
(1) In situatia in care, in urma promovarii examenului de citre candidat, una sau mai multe persoane din

institutia de invatamant superior urmeaz3 si se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform art.170 alin.
(5) si art. 201, alin. (4) din Legea invitamantului superior nr.199/2023, cu modificérile si completarile
ulterioare, numirea pe post si acordarea titlului universitar pot avea loc numai dupd solutionarea
situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se
comunicd Ministerului Educatiei in termen de doua zile lucritoare de la solutionare.
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Capitolul 1V
COMISIILE DE EXAMEN

Art. 17.

(1) Stabilirea componentei comisiei de examen se face odaté cu publicarea pe pagina de internet a UAB -
sectiunea Examene de promovare in cariera didactici a informatiilor privind organizarea examenului,
dupa primirea avizului ME, respectiv aprobarea comisiilor in Senat.

(2) Consiliul departamentului in structura ciruia se afld postul face propuneri pentru componenta nominala
a comisiei de examen.

(3) Pe baza propunerii previzute la alin (2), decanul solicita avizul consiliului facultatii privind componenta
nominald a comisiei de examen.

(4) Componenta nominald a comisiei de examen insotita de avizul Consiliului facultétii este supusa validarii
Consiliului de administratie i apoi transmisa Senatului universitar pentru aprobare.

(5)in urma aprobirii de catre Senatul universitar, comisia de examen este numiti prin decizie a rectorului.

(6)in termen de doui zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului, componenta nominali a comisiei de
examen este publicata pe pagina de internet a UAB - sectiunea Examene de promovare in cariera didactica.

ART. 18.

(1) Comisia de examen este formati din 5 membri, incluzind presedintele acesteia, specialisti in domeniul
disciplinelor postului pentru care se organizeazi examen de promovare sau in domenii apropiate.

(2) Pe langi cei 5 membri, comisiile de examen contin si 1-3 membri supleanti. in cazul in care unul dintre
membrii comisiei este indisponibil, sau se afla intr-o situatie de incompatibilitate, acesta este inlocuit de
un membru supleant, numit dupé aceeasi procedurd ca si restul comisiei. in cazul in care presedintele
comisiei este indisponibil, sau se afla intr-o situatie de incompatibilitate, el va fi inlocuit de catre un
membru al comisiei numita prin hotirirea Senatului.

(3) Membrii comisiei de examen trebuie sa aiba un titlu didactic superior ori cel pufin egal cu cel al postului
destinat promovdrii, iar membrii din striinitate trebuie sd indeplineascd standardele universititii
corespunzitoare postului destinat promovarii.

(4) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara institutiei de invatamant superior, din tard sau din
striinitate.

(5) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor universitar, cel putin 3 membri ai
comisiei trebuie si fie din afara institutiei care organizeazi examenul, din fard sau din striindtate.

(6) Nu se admit comisiile formate exclusiv din cercetitori, cel putin 1 membru al comisiei trebuie sa fie cadru
didactic universitar.

(7) In scopul exclusiv al participirii in comisia de examen, echivalarea titlurilor didactice ale membrilor din
striiniitate cu titlurile didactice din tara se face prin hotdrdre a Senatului universitar cu privire la
componenta nominald a comisiei.

(8) Lucririle comisiei sunt conduse de presedintele comisiei. Presedintele comisiei de examen poate fi una
dintre urmitoarele persoane:

a) directorul departamentului;

b) decanul sau prodecanul facultitii in care se regéseste postul;

¢) un cadru didactic titular in UAB, specialist in domeniul postului sau intr-un domeniu apropiat, delegat
in acest scop prin votul Consiliului departamentului, respectiv al Consiliului facultitii, care
organizeazi examenul. -

d) un cadru didactic titular intr-o universitate acreditatd, specialist in domeniul postului sau intr-un
domeniu apropriat, delegat in acest scop prin votul Consiliului departamentului, respectiv al
Consiliului facultatii, care organizeazi concursul, in scopul evitarii situatiilor de incompatibilitate.

(8) Deciziile comisiei de examen sunt luate prin votul deschis al membrilor. O decizie a comisiei este valida
daci a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

(9) Persoanele numite in comisiile de examen, inclusiv membri supleanti, vor depune o Declaratie pe
proprie rispundere privind situatiile de incompatibilitate, previzute de art. 15 alin (2), incepand cu data
transmiterii dosarelor de examen.

(10) Prevederile referitoare la componenta comisiei de examen sunt aplicabile in mod corespunzétor si pentru
desemnarea comisiei de contestatii.

(11) Membrii comisiei de examen nu pot face parte din comisia de contestatii.

(12) in urma aprobarii de citre Senatul universitar, componenta comisiei de contestatii este numita prin
decizie a rectorului.



Aprobat Senat 25.09.2024

_ CAPITOLUL V
DESFASURAREA EXAMENELOR

ART. 19

(1) Examenul se deruleazi astfel incét toate probele de examinare si fie sustinute in cel mult 45 de zile de la
incheierea perioadei de inscriere.

(2) Examenul consti in evaluarea calittilor didactice si a activitatii stiintifice.

(3) Comisia de examen evalueazi candidatul, pe baza criteriilor mentionate anterior, inainte de sustinerea
probelor aditionale, precizate la art. 20, alin (1). Rezultatele evaludrii sunt consemnate in raportul de
apreciere intocmit de fiecare membru al comisiei. In raport cu atributiile functiei didactice pentru care se
sustine examenul de promovare, comisia de examen evalueaza candidatul din perspectiva urmétoarelor
criterii:

a) relevanta i impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetitori;

¢) competentele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul economic sau social ori
de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colabordrilor stiintifice ale acestuia, in functie de
specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii dect institutia organizatoare de examen.

(4) Comisia de examen constatd indeplinirea de catre candidat a standardelor din metodologia proprie,

raportate la standardele minimale nationale, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, potrivit prevederilor

art. 156, alin. 1, lit (a) din Legea 199/2023 cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 20.

(1) Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de catre comisia de examen pe baza dosarului
de examen si, aditional, prin una sau mai multe probe.

(2) Pentru postul de lector universitar, examenul consta in evaluarea dosarului individual de examen i
in sustinerea unei probei aditionale, de tip activitate didactici de curs. Proba aditionala va avea o
durata de cel mult 2 ore. Tematica probei aditionale se stabileste de cdtre comisia de examen din tematica
afisata pe site-ul examenului i este anuntata de comisie cu cel putin 48 de ore inainte de susfinere.

Evaluarea dosarului individual de examen se puncteaza de citre fiecare membru al comisiei cu
puncte dela 1 1a 10.

Evaluarea candidatului in cadrul probei aditionale, de tip activitate didactica de curs, se puncteazi
de cétre fiecare membru al comisiei cu puncte de la 1 la 10.

Ponderea fiecireia din cele 2 probe de examinare este de 50 % din punctajul final acordat de citre

fiecare membru.

(3)Pentru posturile didactice de conferentiar universitar si profesor universitar, examenul consti in
evaluarea dosarului de examen al candidatului si intr-o probi aditionali de tip prelegere in care
candidatul prezintd cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare (atit din punct de vedere
didactic, cat si din punctul de vedere al rezultatelor stiintifice obtinute) si obiectivele propuse pentru
dezvoltarea carierei universitare (strategii didactice si obiective de cercetare).

Evaluarea dosarului individual de examen se puncteazd de cétre fiecare membru al comisiei cu

puncte de la 1 1a 10.

Evaluarea candidatului in cadrul probei aditionale, de tip prelegere, se puncteazi de catre fiecare

membru al comisiei cu puncte de la 1 1a 10.

Ponderea fiecdreia din cele 2 probe de examinare este de 50 % din punctajul final acordat de cétre
fiecare membru.
(4) Probele de examen contin in mod obligatoriu si o sesiune de intrebéri din partea comisiei, cu referire
la continutul acestor probe.
(5) Ziua, ora, durata si locul desfisuririi probelor sunt anuntate pe pagina de internet a UAB -
sectiunea Examene de promovare in cariera didacticd, cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de
desfagurarea probelor.
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ART. 21.

(1) Membrii comisiei de examen, inclusiv presedintele, formuleaza cite un referat de apreciere care
include rezultatele evaludrii candidatului si punctajul final, bazat pe punctele acordate distinct pentru
evaluarea dosarului de examen si pentru proba aditionala, conform prevederilor art. 20 din prezenta
Metodologie.

(2) Presedintele comisiei intocmegte un raport asupra probelor examenului, pe baza referatelor de
apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de examen. Raportul asupra examenului contine
referiri asupra modului de desfasurare a examenului, consemneazé punctajele finale atribuite de membrii
comisiei pentru fiecare candidat, calculeazi punctajul final obtinut de fiecare candidat, ca medie aritmetica
a punctajelor finale atribuite in referatele individuale de apreciere ale membrilor comisiei §i prezintd
ierarhia candidatilor.

(3) Punctajul final ce trebuie obtinut de ciitre fiecare candidat este de minim 7.

(4) Daci doi sau mai multi candidati ocupi aceeasi pozitie in ierarhia finald, departajarea se va realiza in
functie de punctajele obtinute pentru evaluarea dosarelor individuale de examen. Punctajul va fi cuprins
intre 1 si 10 puncte. Punctajul final astfel obtinut reprezintd ,,rezultatul examenului” pentru fiecare post.

(5) Pe baza punctajului final se stabileste ierarhia candidatilor si se nominalizeazi candidatul care a
intrunit cel mai mare punctaj.

(6) Raportul asupra probelor examenului este aprobat prin decizie a comisiei de examen si este semnat
de fiecare dintre membrii comisiei i de catre presedintele comisiei. Presedintele comisiei de examen
transmite raportul si documentatia aferentd decanului facultatii.

(7) Rezultatul comisiei se publici pe pagina de internet a UAB - sectiunea Examene de promovare in
cariera didactici, in termen de doui zile lucritoare de la finalizarea examenului, respectiv dupé expirarea
termenului de rezolvare si de rispuns la contestatii, daca e cazul.

(8) Raportul comisiei de examen este supus validarii in Consiliul facultétii. Consiliul facultitii analizeazi
respectarea procedurilor stabilite prin prezenta metodologie si acordd sau nu avizul sdu asupra raportului.

(9) Raportul asupra examenului, dupa validarea acestuia in Consiliul facultatii, este inaintat spre aprobare
Senatului de citre decanul facultitii. Senatul analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezenta
metodologie si aproba sau nu raportul asupra examenului. Rezultatele examenului, dupd aprobarea
senatului, sunt prezentate de citre decan consiliului facultitii.

(10) Rezultatul examenului se publica in termen de doud zile lucritoare de la finalizarea examenului,
respectiv dupd expirarea termenului de rezolvare si de rispuns la contestatii, dupd caz, pe pagina de internet
a institutiei de Invitimant superior organizatoare si pe pagina web administratd de catre Ministerul
Educatiei.

(11) Dupa aprobarea de citre Senatul universitar, rezultatului examenului, respectiv lista candidatilor
promovati, se publica pe pagina de internet a UAB - sectiunea Examene de promovare in cariera didacticd.
si pe pagina web administrata de céitre Ministerul Educatiei.

ART. 22,
(D In situatia 1n care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea criteriilor de evaluare
prevazute la art. 19 alin. (3) din prezenta metodologie si/sau nerespectarea procedurilor privind organizarea
si desfasurarea.
(2) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurii de examen.
(3) Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreazi la reglstratura institutiei de invatdmant superior si se
inainteazi comisiei de contestatii spre solutionare.
(4) Comisia de contestatii analizeaza aspectele sesizate de citre candidat si solutioneazi contestatia in cel
mult 48 de ore de la inregistrarea acesteia, Inainte de publicarea rezultatelor examenului.
(5)In vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se parcurge aceeasi procedur
ca la stabilirea componentei comisiei de examen.
(6) Membrii comisiei de examen nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.
(7)in urma aprobirii de citre senatul universitar, comisia de solutionare a contestatiilor este numita prin
decizie a rectorului i se publica odata cu publicarea comisiei de examen.
(8)Raportul comisiei de contestatii, insotit de decizia comisiei, dupd validarea acestuia in Consiliul
facultatii, si raportul comisiei de examen se inainteaza de citre decanul facultitii, spre informare Consiliului
de administratie si ulterior Senatului universitar spre aprobare.
(9) Hotararea senatului universitar se aduce la cunostinta contestatarului in maxim 48 de ore de la emitere,
pe email.
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ART. 23.

(1) in urma aprobarii rezultatului examenului de promovare de ciitre senatul universitar, rectorul emite
decizie pentru incadrarea pe post si acordarea titlului universitar aferent pentru candidatul declarat admis.
fncadrarea pe post se face incepand cu semestrul universitar urmitor celui in care s-a desfisurat examenul.

(2) Deciziile de incadrare pe post si de acordare a titlului universitar aferent pentru candidatii declarati
admisi, insotite de un raport sintetic privind organizarea si desfisurarea examenului/examenelor de
promovare din institutia de invitamant superior, se transmit, in termen de S zile de la emitere, n format
electronic/pe suport electronic, cu adresd de inaintare citre Comisia Nationald de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare, prin directia de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei.

(3) Anual, pana cel tirziu la data de 1 septembrie, se va intocmi un raport sintetic, in format electronic, cu
privire la organizarea, desfisurarea si finalizarea examenelor de promovare in cariera didactici. Raportul
este trimis spre notificare citre CNATDCU, prin directia de specialitate din Ministerul Educatiei.

CAPITOLUL VI

DISPOZITII FINALE

ART. 24.

(1) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de cétre persoanele cu atributii in procedura de
organizare si desfasurare a examenelor de promovare poate constitui abatere disciplinard. Eventualele sesizdri sunt
analizate in conformitate cu prevederile art. 175-179 din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completirile
ulterioare.

(2) Directorii departamentelor, decanii facultatilor si rectorul raspund in fata Senatului universitar pentru
buna desfasurare a examenelor de promovare in cariera didactica, in conditiile respectérii normelor de calitate, de
eticd si deontologie universitara si a legislatiei in vigoare;

(3) In conditiile constatirii unor nereguli, consiliul facultitii, consiliul de administratie si senatul
universitar pot aplica sanctiuni, prevazute in Carta UAB, Regulamentul de organizare si functionare al Senatului si
Codul de eticd si deontologie universitard, Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de administratie,
Regulamentul de organizare si functionare a facultatilor, putind fi dispusd inclusiv demiterea directorilor de
departamente si a decanilor, la propunerea justifica a consiliului de administratie sau a rectorului ori din oficiu, cu
avizul acestora,

(4) In conformitate cu Art. 175 alin. (4) din Legea invatimantului superior nr.199/2023, cu modificarile si
completirile ulterioare, sanctiunile disciplinare care se pot aplica sunt urmatoarele:

a)avertismentul scris;

b)diminuarea cu pina la 20% a salariului de baza pe o durati de cel mult 2 ani;

¢)suspendarea, pentru o perioadd determinati de timp, dar nu mai mult de 5 ani, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere sau de exercitare a calitafii
de membru in comisii de doctorat, de masterat sau de licentd;

d)destituirea din functia de conducere din invitimant;

e)desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(5) Sanctiunile disciplinare previzute la alineatul anterior, conform art. 176 alin (2) din Legea 199/2023, sunt

stabilite astfel:

--avertismentul scris se stabilegte de consiliul facultatii

- diminuarea cu pana la 20% a salariului de baz pe o durati de cel mult 2 ani, respectiv suspendarea, pentru
o perioadd determinati de timp, dar nu mai mult de 5 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere sau de exercitare a calitatii de membru in comisii
de doctorat, de masterat sau de licentd, se stabilesc de consiliul de administratie.

- destituirea din functia de conducere din invatimant, respectiv desfacerea disciplinard a contractului de
munci, se stabilesc de senatele universitare.

(6) In cazul constatirii nerespectirii prevederilor legale in procedura de desfisurare a examenelor pentru
promovare in cariera didactica, Ministerul Educatiei poate aplica sanctiuni previzute de lege, pe baza unui raport
intocmit de Comisia Nationald de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, prin directia de
specialitate din cadrul Ministerului Educatiei.

(7 In cazul in care instantele de judecatd constati incilcarea procedurilor de desfasurare a examenelor de
promovare in cariera didacticd, examenul se anuleaza si se reia.
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(8) Prevederile prezentei metodologii se aplica exclusiv personalului didactic definit la art. 200 alin.(1), lit. b),
¢) si d), din Legea invagaméantului superior nr 199/2023, nefiind aplicabile personalului de cercetare definit la art. 200
alin.(2) din Legea invatimantului superior nr 199/2023,cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 25 . Prezenta Metodologie se va aplica de la data aprobarii in Senat.

Art. 26.

(1) incadrarea intr-o functie didactica de predare este conditionati de prezentarea unui certificat medical,
eliberat pe un formular specific adoptat prin ordinul comun al ministrului educatiei si al ministrului s&natatii, care se
publici in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I. Avizele necesare pentru exercitarea profesiei sunt stabilite prin
ordinul respectiv.

(2) Mentinerea Intr-o functie didacticd de predare este conditionatd de un control medical periodic.
Periodicitatea si acordarea avizelor pentru exercitarea profesiei sunt reglementate prin ordinul prevédzut la alin (1),
iar fondurile necesare acestor controale sunt asigurate de la bugetul de stat.

(3) Personalul didactic de predare care se considera nedreptitit poate solicita o expertizi a capacititii de muncd
in domeniul educatiei.

(4) In situatii de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentald a personalului angajat intr-o
institutie de invatamant superior, institutia poate solicita, la sesizarea oricirui factor implicat in procesul educational,
prin hotirére a consiliului de administratie, un nou examen medical complet.

(5) Situatiile de inaptitudine profesionala de natura psihocomportamentald sunt analizate si stabilite de cétre o
comisie formata din 3-5 membri, medici specialisti, constituité la nivelul centrului universitar in baza unui protocol
incheiat intre Ministerul Educatiei si Ministerul Sanétatii, care realizeaza expertiza capacitatii de munca in domeniul
educatiei.

(6) Refuzul personalului didactic de a se prezenta la controlul medical constituie abatere disciplinard si poate
duce la desfacerea contractului individual de munca

Art. 27.

in vederea aplicarii art. 1, punctul 6 al prezentei metodologii, pentru stabilirea calificativului cadrului didactic
din ultimii 3 ani in cadrul UAB, anteriori anului in care participd la examenul de promovare in cariera didactica,
se utilizeaza criteriile de evaluare periodica a calitatii personalului didactic si de cercetare previzute in Metodologia
de evaluare periodica a calitatii personalului didactic si de cercetare, respectiv: criteriul 1 - rezultatele evaludrii
periodice a calitdfii corpului profesoral, criteriul 2 - activitatea de cercetare stiinfificd (sau creafie
artisticd/performantd sportivd dupd caz) si criteriul 3 - elaborarea de materiale didactice pentru disciplinele predate.

Art. 28. In misura in care prezenta metodologie nu distinge, se aplicd prevederile corespunzitoare din
Metodologia-cadru emisi de Ministerul Educatiei si legislatia specifica aplicabila.

In desfasurarea activititilor care fac obiectul prezentei metodologii se vor respecta reglementirile europene
impuse de REGULAMENTUL nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), cele nationale transpuse prin Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind
masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 si reglementirile interne elaborate in cadrul
Universitatii ,,1° Decembrie 1918” din Alba Iulia (Regulamentul privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, aplicabil in cadrul
Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, politici de confidentialitate).

Aprobatd in sedinta Senatului Universitdfii ,, 1 Decembrie 1918” din Alba Iulia din data de 25.09.2024.

Presedinte Senat
Prof. univ. dr. Tamas Szora Attila

AVIZAT,
Oficiul Juridic
Consilier juridic Emilia Dusa
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