Aprobat Senat 15.09.2020

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA
SENATUL UNIVERSITATII

COD DE CONDUITA AL PERSONALULUI DIN CADRUL
CENTRULUI PENTRU TRANSFER TEHNOLOGIC (CTT)

I. OBIECTIVE SI SCOP

Art. 1. Codul de conduita are drept scop ghidarea comportamentului membrilor Centrului pentru
Transfer Tehnologic (CTT).

Art. 2. Codul de conduité cuprinde formularea explicita a idealurilor, principiilor si normelor morale
pe care consimt sa le respecte si sa le urmeze membrii CTT in activitatea desfasurata.

Art. 3. Codul de conduitd nu se substituie legilor si regulamentelor universitare interioare, codurilor
pentru cercetarea stiintifica de profil si nici nu poate contraveni acestora.

Art. 4. Codul de conduitd si aplicarea sa nu exclud si nu inlocuiesc drepturile si obligatiile legale care
revin membrilor CTT.

Art. 5. Respectarea prevederilor prezentului Cod de conduiti este obligatorie pentru toate persoanele
care desfasoara activitati in cadrul CTT.

Art. 6. Prezentul Cod este alcatuit pe baza prevederilor urmatoarelor acte normative:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinului MEC Nr. 4492 din 06.07.2005 privind promovarea eticii profesionale in
universitati;

- Legea 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si
inovare;

- Carta Universitatii ,,] Decembrie 1918 din Alba lulia;

- Regulamentul de organizare si functionare al Centrului pentru Transfer Tehnologic:

- Codul de etica si deontologie profesionald al Universitatii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia.

Art. 7. Supravegherea aplicarii dispozitiilor prezentului cod este de competenta Directorului CTT s1
a Comisiei de eticd si deontologie profesionald a Universititii ,,| Decembrie 1918” din Alba Iulia.

I1I. PRINCIPII FUNDAMENTALE

Art. 8. Prezentul Cod se intemeiaza pe urmatoarele principii fundamentale: libertate academica,
competentd si profesionalism, integritate, onestitate intelectuald, colegialitate, loialitate, dreptate si
echitate, responsabilitate.

A. Libertatea academicd

Art. 9. Libertatea academicd presupune dreptul oricirui membru al Centrului pentru Transfer
Tehnologic de a-si exprima deschis opiniile profesionale si stiintifice in cadrul activitatilor specifice
desfdsurate la nivelul CTT.

Art. 10. Orice membru al CTT fsi poate exprima in mod liber, in interiorul sau in exteriorul

Universitafii, opiniile, fard a putea fi cenzurat, in limitele prevazute de prezentul cod si de Codul de
etica si deontologie profesionald al Universititii ,,] Decembrie 1918” din Alba Tulia. Este Incurajata
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abordarea critica, parteneriatul intelectual, cooperarea, indiferent de opiniile politice sau convingerile
religioase.

B. Competenta si profesionalismul

Art, 11. CTT se obliga sd cultive un mediu propice pentru competenta si competitivitate, in scopul
cresterii performantei institutionale si imbunatatirii cadrului de acces la sursele de finantare nationale
si internationale, cat si in vederea cresterii performantei in activitatea de CDI care se desfasoara la
nivel universitar.

Art. 12. Fiecare membru al CTT isi asumd, la nivelul sdu, raspunderea pentru indeplinirea
obiectivelor centrului.

Art, 13. Membrii CTT isi exercita functiile si atributiile in vederea implementarii strategiilor si
politicilor Universitatii in domeniul educatiei, cercetarii, dezvoltarii si inovarii, din perspectiva
transferului tehnologic.

C. Integritatea

Art. 14. Integritatea membrilor CTT este esentiald pentru desfasurarea in conditii optime a activitatii
specifice centrului. Fiecare membru este dator de a se preocupa pentru evitarea oriciror situatii
susceptibile sd creeze indoieli cu privire la integritatea sa, ori producerea de situatii ce pot fi incadrate
drept conflicte de interese, in conformitate cu prevederile prezentului Cod de conduiti si ale Codului
de eticd si deontologie profesionala al Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia.

Art. 15. In activitatea CTT, integritatea presupune:

a) acceptarea si mentionarea ca autori ai unui proiect doar a persoanelor care au participat efectiv la

elaborarea acestuia;

b) indicarea sursei din care a fost preluati o idee, o expresie, un rezultat al unei cercetiri anterioare,
indiferent daca acestea au fost sau nu publicate. Aceasta regula priveste elementele preluate din
lucrari de orice naturd inclusiv ale studentilor sau doctoranzilor si utilizate ulterior de un cadru
didactic in propriile cercetiri;

¢) recunoasterea explicitd a contributiei oricdrei persoane care a participat in mod real la o activitate
de CDL. In situatia in care contributia a constat doar intr-o activitate de supervizare sau consiliere, nu
este necesard o recunoastere formald a contributiei. In aceste cazuri insa se recomanda includerea
unei formule de multumire;

d) respectarea destinatiei fondurilor alocate proiectelor;

e) respectarea normelor prevazute in prezentul Cod de conduitd Codul de etica si deontologie
profesionald al Universitatii ,,1 Decembrie 1918 din Alba lulia.

Art. 16. Constituie incélcari ale integritatii, eticii si conduitei in domeniul cercetarii, inovarii si
transferului tehnologic:

a) plagiatul;

b) omisiunea recunoasterii, fie prin mentionarea ca autor al unui studiu, fie prin indicarea sursei, a
contributiei unor terti la elaborarea unui studiu, a unui proiect;

c) obligarea autorilor unui studiu, a unui proiect, de a mentiona ca autori §l persoane care nu au
participat la elaborarea acesteia/acestuia;

d) mentionarea ca autori ai unei lucrdri a unor persoane care nu au contribuit semnificativ la
elaborarea acesteia;

e) orientarea activitatii de cercetare a studentilor, masteranzilor, doctoranzilor in scopul obtinerii unui
avantaj personal de catre coordonatorul activitatii;

f) confectionarea de rezultate, inlocuirea rezultatelor cu date fictive;
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g) nerespectarea conditiilor de confidentialitate;
h) incalcarea regulilor prevazute la articolele anterioare.

Art. 17. In activitatea administrativa, integritatea presupune:

a) desfagurarea corectd a tuturor procedurilor de selectie, alegere sau numire a personalului care
asumd responsabilitafi de ordin administrativ. Este interzisa primirea, acceptarea, cererea, darea sau
oferirea de bani, bunuri sau orice alte foloase ori favoruri in schimbul sprijinirii ocuparii unei pozitii
administrative;

b) indeplinirea cu bund credinté in folosul Centrului pentru Transfer Tehnologic si al Universitatii ,,1
Decembrie 19187 din Alba lulia a oricarei responsabilitati administrative. Utilizarea unei pozitii
administrative in scopul obtinerii de foloase personale de orice naturd constituie o incilcare a
obligatiei de integritate;

¢) in momentul transferului unei responsabilitati administrative, fostul titular pune la dispozitia noului
titular toate instrumentele, informatiile elementele, aduse la zi, necesare preludrii de indata a acestei
responsabilitati;

d) furnizarea de informatii corecte cétre conducerea Universitatii si catre toate structurile indreptatite
s le ceard referitor la activitatile desfisurate in cadrul CTT:

e) atunci cdnd, din orice motiv, o persoand nu mai poate si-si indeplineasca in mod corespunzator
atributiile administrative incredintate, ea are obligatia de a aduce acest lucru la cunostinta superiorilor.

Art. 18. In afara situatiilor mentionate in articolele precedente, exista un conflict de interese atunci
cand:

a) o persoana decide acordarea unui premiu sau a unei distinctii in favoarea unei persoane care i este
sof/sotie, rudd pana la gradul al ITI-lea, ori cu care cel ce decide are o relatie de afectiune sau o relatie
contractuald, cu exceptia relatiilor contractuale de cercetare academica;

b) este scos la concurs un post in perspectiva ocupirii acestuia de citre o persoand aflata in relatia
prevazuta la lit. a) cu Directorul CTT sau cu o persoani din cadrul acestuia ce poate influenta decisiv
rezultatul concursului;

¢) o persoand din cadrul CTT angajeaza sau participa la angajarea contractuali a unitatii pe care o
conduce in favoarea unei firme apartinand in tot sau in parte unei persoane cu care se afli intr-o
relatie dintre cele mentionate la lit. a).

Art. 19. (1) Conflict de interese este situatia in care persoana are sau ar putea avea un interes personal
de naturd patrimoniald sau nepatrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate
impartialitate a atributiilor care i revin,

(2) Interesul personal reprezintd orice avantaj, material sau de alta naturd, urmarit sau obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altul, de citre o persoana care exerciti permanent sau
temporar, cu orice titlu, o functie de autoritate, conducere, gestionare, control, prin folosirea
reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor si informatiilor la care are acces, in temeiul exercitirii
acesteia.

(3) Se considerd decizii sau acte adoptate ori incheiate in conditii de conflict de interese cele ale
structurilor deliberative la care cel putin unul dintre membrii se afld in conflict de interese nu s-a
abtinut de la vot ori de la dezbateri.

(4) in cazul in care o persoand se afld in situatia unui conflict de interese, aceasta are obligatia sa
informeze de indatd structura deliberativa sau Directorul CTT.

(5) Persoanele care au fost notificate cu privire la existenta unui conflict de interese sunt obligate sa
ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei, in termen de cel mult 3 zile
de la data luarii la cunostinta.
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D. Onestitatea intelectualc

Art. 20. Pe langd integritate, cinste si corectitudine, CTT promoveaza cu fermitate onestitatea
intelectuald infeleasa in sensul respectului pentru dreptul la proprietate intelectuala si a drepturilor de
autor.

Art. 21. Constituie incélcéri ale proprietatii intelectuale ale drepturilor de autor reproducerea
completd sau partiald a unor pasaje de dimensiuni mai lungi sau mai restrinse, a unor contributii
intelectuale, fara a se recurge la o atribuire adecvatd a acestora prin specificarea unor elemente
relevante precum cele referitoare la autor, operd sau alte elemente de identificare de atribuire etc.
Plagierea prin eludarea atribuirii corespunzitoare reprezintd o abatere gravd de la deontologia
universitara.

Art. 22.

Constituie abateri grave de la onestitate intelectuald si buna conduitd in activitatea profesionala
stiintifica se sanctioneazd conform legislatiei in vigoare:

a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive:

¢) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare;

d) comercializarea de lucréri stiintifice in vederea facilitarii falsificarii de citre cumpdritor a calitatii
de autor;

e) nerezolvarea, cu stiinta, a situatiilor de conflict de interese, daca fapta nu poate fi incadrati mai
sever.

E. Colegialitatea

Art. 23. Activitatea in cadrul CTT presupune colaborarea membrilor acesteia, in spirit de colegialitate
respect reciproc. Colegialitatea implica:

a) curtoazie respect datorate fiecirui membru al CTT. Incélcarea acestei obligatii de citre o persoani
nu confera in nici un caz dreptul celui lezat de a adopta o conduiti similara;

b) obligatia de asistenta intre membrii comunitatii universitare, materializata in suplinirea colegiala,
cooperarea cu bund credintd in cadrul proiectelor ce implica participarea mai multor persoane;
membrii CTT nu vor abuza de suplinirea colegiala; aceasta nu se solicitd in forma continuata, ci doar
ocazional/exceptional, in situatii intemeiate in mod obiectiv;

¢) respectarea mutuald a diferentelor de ordin lingvistic, religios, social intre membrii £TTs

d) intelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale;

e) obligatia de confidentialitate, in conditiile Legii privind protectia datelor cu caracter personal.

Art. 24. Constituie incalcari ale principiului colegialitatii:

a) discriminarea, hartuirea de gen, etnicd sau sub orice alta forma, folosirea violentei fizice sau
psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui membru al comunitdtii universitare,
indiferent de pozitia ocupati de acesta in cadrul CTT;

b) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetarilor unui coleg, fara a tine
cont de exigentele presupuse de dezbaterea academica de principiile argumentirii critice nuantate.

F. Loialitatea

Art. 25. Loialitatea fatd de CTT presupune obligatia fiecirui membru de a actiona in interesul
centrului, de a sustine obiectivele, strategiile si politicile acestuia, in scopul realizarii misiunii si

cresterii competitivitatii.
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Art. 26. Constituie incalcari ale obligatiei de loialitate:

a) desfasurarea de actiuni menite sa duci la pierderea unor drepturi patrimoniale sau nepatrimoniale
dobandite in mod legal de citre CTT;

b) desféasurarea, in alte universitati sau institutii, a unor activitati de CDI care le concureazi pegele
organizate de catre CTT;

¢) desfasurarea de actiuni menite sa discrediteze CTT sau sd afecteze imaginea prestigiul acestuia.

G. Dreptatea si echitatea

Art. 27. Dreptatea echitatea sunt valori pe care CTT le promoveaza in randul membrilor sii si in
raport cu acestia prin respingerea ferma a oricaror forme de discriminare sau de exploatare, indiferent
cd acestea se practicd in mod direct sau capita forme subtile de manifestare.

Art. 28, Sunt incéilcari ale obligatiilor privind dreptatea si echitatea: discriminarea sau tratarea inegala
a membrilor comunitatii universitare, bazata explicit ori implicit pe criterii extraprofesionale precum
rasa, sexul, etnia, religia, apartenenta la grupuri minoritare, convingerile politice, orientirile si
preferintele personale etc. Acestea sunt interzise deoarece aduc atingeri grave drepturilor privind
egalitatea de sanse.

Totodatd, aceste criterii extraprofesionale nu pot fi folosite in cadrul CTT pentru a provoca
discriminari inverse.

H. Responsabilitatea

Art. 29,

(1) Raspunderea pentru respectarea dispozitiilor prezentului Cod revine fiecirui membru al CTT.

(2) Statutul de membru al comunitatii universitare si al CTT impune fiecdrui membru asumarea
raspunderii pentru actiunile sau omisiunile sale.

(3) incalcarea dispozitiilor prezentului Cod de conduiti atrage raspunderea disciplinara in conditiile
Legii nr. 1/2011, Codului Muncii §i reglementarilor interne ale Universitatii.

Art. 30. Sanctiunile care se pot aplica personalului CTT de citre Comisia de etica si deontologie
universitard pentru incélcarea eticii, a deontologiei universitare sau pentru abateri de la buna conduita
in cercetarea stiintifica sunt cele previzute in lege.

Art. 31. Sanctiunile stabilite de Comisia de etici si deontologie universitard sunt puse in aplicare de
catre Directorul CTT sau Rector, dupi caz, in termen de 30 de zile de la comunicarea scrisi a acestora.

Aprobat in Sedinfa Senatului Universitdtii ,, 1 Decembrie 1918 din Alba Iulia
din 15 septembrie 2020.

PRESEDINTE
Conf. univ. dr. Atila Tamag{Szora

AVIZAT
Oficiul Juridic
bnsilier juridic Sanda Tomuta
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