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Capitolul 1. Dispozitii generale

1.1 Documente de referinta:
Carta auditului intern aplicabila Universitatii ,,1 Decembrie 1918" din Alba Iulia, este

elaborata de Compartimentul Audit Intern in conformitate cu :

- Legea nr.672/2002 privind auditul public intern, publicata in Monitorul Oficial nr.953 din
24 decembrie 2002

- Ordonanta nr.29/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr.672/2002 privind auditul
public intern, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.845 din 29.08.2022;

- Lege nr.253/2023 privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr.29/2022 pentru modificarea
si completarea Legii nr.672/2002 privind auditul public intern, publicat in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr.678 din 24.07.2022;

- Ordonanta nr.19/30.08.2017 pentru modificarea Legii nr.672/2002 privind auditul public
intern si pentru prorogarea termenului prevazut la art. Il pct. 1 din Legea nr. 191/2011 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern;

- Hotararea nr. 554-2014 pentru aprobarea Normelor privind infiintarea comitetelor de audit

public intern;

- Hotdrare nr.1086 din 11 decembrie 2013 pentru aprobarea Normelor generale privind
exercitarea activitdtii de audit public intern publicata in Monitorul Oficial nr.17 din 10

ianuarie 2014;

- Legeanr.191 din 27 octombrie 2011 pentru modificarea si completarea Legii nr.672/2002
privind auditul public intern, publicata in Monitorul Oficial nr.780 din 03 noiembrie 2011;

- OMFEP nr.1702 din 14.11.2005 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si exercitarea
activitatii de consiliere desfasurate de catre auditorii interni din cadrul entitdtilor publice,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr.154 din 17 februarie 2006;

- Ordonanta nr.37/2004 pentru modificarea si completarea reglementarilor privind auditul
intern, publicata in Monitorul Oficial nr. 91 din 31 ianuarie 2004;

- OMFP nr.252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern
- 0.5.G.G. nr.600/2018 privind Codul controlului intern/managerial;

-OMFP nr.769/2003 pentru aprobarea procedurii de avizare a numirii/destituirii sefilor
compartimentelor de audit public intern din entitatile publice.

Standardele Internationale pentru Practica Auditului Intern:

- 1000.A1 — Tipul misiunilor de asigurare furnizate institutiei trebuie sa fie definit
in statutul auditului intern;
- 1000.C1 — Tipul misiunilor de consiliere trebuie definit in statutul auditului intern;
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- 1100 — Independenta si Obiectivitate Activitatea de audit intern trebuie sa fie
independenta, iar auditorii interni trebuie sa dea dovada de obiectivitate in
desfasurarea activitatii lor;

- 1110.A1 — Auditul intern nu trebuie sa fie ingradit de nici o imixtiune in determinarea
sferei sale de cuprindere, in modul de desfasurarea a activitatii si in comunicarea
rezultatelor;

- 1120 — Obiectivitate Individuald Auditorii interni trebuie sa aiba o atitudine
impartiald, nepartinitoare si sa evite conflictul de interese;

- 1130.C1 — Auditorii interni pot presta servicii de consiliere legate de operatiunile
pentru care au fost anterior responsabili;

- 1210 — Competenta Auditorii interni trebuie sa detina cunostintele, abilitatile si
celelalte competente necesare exercitarii responsabilitatilor lor individuale;

- 1210.A2 - Auditorul intern trebuie sa detind cunostinte suficiente pentru a identifica
indiciile unei fraude, dar aceasta nu iTnseamna ca trebuie sa aiba expertiza unei
persoane a carei principala responsabilitate este detectarea si instrumentarea
fraudelor;

- 1220.A1 Auditorul intern trebuie sa dea dovada de constiinciozitate profesionala prin
luarea in considerare a urmatoarelor aspecte:

a. Volumul de muncd necesar atingerii obiectivelor misiunii;

b. Complexitatea, importanta sau relevanta domeniilor asupra cdrora sunt aplicate
procedurile de asigurare;

c. Probabilitatea unor erori semnificative, nereguli sau neconformitati;

- 1230 — Formarea profesionald continua Auditorii interni trebuie sa-si dezvolte
cunostintele, abilitatile si celelalte competente printr-o formare profesionald continud;

- 1300 — Programul de asigurare si imbunatatire a calitatii Conducatorul executiv al
auditului trebuie sa elaboreze si sd actualizeze un program de asigurare si
imbundtdtire a calitatii care sa acopere toate aspectele activitatii de audit intern si sa
monitorizeze permanent eficacitatea acestuia.

1.2 Definitie :

Carta auditului intern este documentul oficial, formal si scris care defineste scopul,
autoritatea, responsabilitatile si pozitia ierarhica a activitatii de audit intern in cadrul unei
institutii. Aceasta stabileste obiectivele, drepturile de acces la informatii si independenta
auditorilor, fiind aprobata de conducerea institutiei si avizatd de Ministerul Educatiei si
Cercetarii — Serviciul Audit Public Intern. Carta auditului intern reprezintd un document
oficial care defineste misiunea, competentele si responsabilitatile acestei activitati. Ea
defineste pozitia auditului intern la nivelul UAB, autorizeaza accesul la documente, la bunuri
si la persoanele competente, pentru buna realizare a misiunilor, defineste aria de activitate a
auditului. Carta Auditului Intern informeaza despre obiectivele, tipurile de audit si
metodologia de audit intern, stabileste sistemul de relatii intre auditorii interni,
entitatea/structura auditata, auditorii externi si prezintd regulile de conduita etica.
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2. Scopul Cartei Auditorului Intern include urmatoarele aspecte principale

Scopul fundamental este de a adauga valoare si de a imbunatati operatiunile printr-o
abordare sistematica si disciplinata, de a stabili cadrul de functionare, sfera de activitate si
pozitia auditului intern in cadrul structurii organizatorice, asigurand totodata conformitatea cu
standardele internationale

Carta auditului public intern urméareste:

a. sa stabileasca pozitia structurii de audit n cadrul entitétii publice;

b. sa autorizeze accesul la documente, persoane si bunuri fizice, necesar indeplinirii
corespunzatoare misiunilor de audit public intern;

c. sd defineasca sfera de activitate a auditului public intern.

3. Misiunea si obiectivele Compartimentului Audit Intern
3.1. Misiunea

Audit Intern din cadrul Universitatii ,,1 Decembrie 1918" din Alba Iulia este de a acorda
consultanta si asigurari privind eficacitatea sistemelor de management al riscurilor, de control
si de guvernanta, contribuind la obtinerea plus valorii si oferind recomandari pentru
imbunatatirea acestora. Compartimentul Audit Intern asistd conducerea entitatii/structurii
auditate 1n realizarea obiectivelor si furnizeaza evaluari obiective si detaliate cu privire la
legalitatea, regularitatea, economicitatea, eficienta si eficacitatea activitatilor si operatiunilor
entitati;

3.2. Obiectivele Compartimentului Audit Public Intern trebuie stabilite astfel Tncat sa
sprijine entitatea/structura auditatd in urmatoarele directii:

a) asigurarea bunei administrari a fondurilor publice si pastrarea patrimoniului;
b) respectarea conformitatii;

c) asigurarea unor sisteme contabile si informatice fiabile;

d) imbunatatirea managementului riscului, a controlului si a guvernantei;

e) imbunatatirea eficientei si eficacitatii operatiilor.

La nivelul Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, obiectivul general al auditului
public intern vizeaza, in principal, imbunatatirea managementului, prin furnizarea de:

a. activitati de asigurare, care reprezintd examinari obiective ale elementelor probante,
efectuate cu scopul de a furniza entitatii publice o evaluare independenta si obiectiva
a proceselor de management al riscurilor, de control si de guvernanta;

b. activitati de consiliere, menite sa adauge valoare si sa imbunatateasca procesele
guvernantd din cadrul entitatii publice.
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4. Organizarea auditului public intern in Romdnia

4.1. Unitatea Centrala de Armonizare a Auditului Public Intern ( U.C.A.A.P.1.)

In cadrul Ministerului Finantelor Publice functioneazi U.C.A.A P.I, structurati pe
compartimente de specialitate, in subordinea directd a Ministrului Finantelor Publice.
U.C.A.A.P.L este condusa de un director general, numit de ministrul finantelor publice, cu
avizul C.A.P.I. U.C.A.A.P.L. are atributii de elaborare a strategiei si a cadrului normativ
general, de coordonare si evaluare a activitatii de audit public intern la nivel national si de
realizare a misiunilor de audit public intern de interes national cu implicatii multisectoriale.

4.2. Comitetul de Audit Public Intern C.A.PI. este un organism cu caracter consultativ care
functioneaza pe langa U.C.A.A.P.L. si contribuie la definirea strategiei si imbunatatirea
activitatii de audit public intern in sectorul public. C.A.P.I. este condus de un presedinte ales
dintre membrii comitetului pentru o perioada de 3 ani.

4.3. Structura de audit public intern — directie, serviciu, birou

4.3.1. Compartimentul Audit Public Intern din cadrul Universitatii ,,] Decembrie 1918” din
Alba lulia este organizat in subordinea directa a Rectorului Universitatii;

4.3.2. Compartimentele de audit public intern, reprezinta structuri functionale de baza in
domeniul auditului public intern, sunt organizate in subordinea directd a conducatorului
entitatii publice si exercitd efectiv functia de audit intern. Notiunea de ,,compartiment”
utilizatd in Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata, cu modificérile
ulterioare, este in sens generic.

Structura functionala de bazd in domeniul auditului public intern se stabileste dupa
parcurgerea urmatoarelor etape:

a) identificarea tuturor activitdtilor desfasurate atit in cadrul entitatii publice, cat si in cadrul
structurilor subordonate in care aceasta exercita in mod direct misiuni de audit intern;

b) identificarea riscurilor asociate activitatilor;
c) identificarea formelor de control intern atasate fiecarei activitati;
d) stabilirea riscurilor reziduale ca urmare a exercitarii formelor de control;

e) stabilirea fondului de timp necesar efectuarii misiunilor de audit public intern care sa
acopere activitatile la care se mentine un risc rezidual mare/mediu. Dupd determinarea
volumului activitatii de audit public intern §i a numarului de posturi necesare, se stabileste,
prin conexare cu cadrul legal care reglementeazad organizarea institutiilor publice, tipul
concret al structurii de organizare, respectiv directie generala, directie, serviciu, birou sau
compartiment.

4.3.2. Numirea si destituirea sefului compartimentului de audit public intern se fac de cétre
conducdtorul entitatii publice, dar numai dupa obtinerea avizului favorabil al structurii de

audit public intern ierarhic superioare sau al UCAAPI. Aceasta nu se poate face discretionar
de catre conducerea entitatii. Inainte de a emite un aviz, comisia de avizare (de la nivelul
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structurii superioare) analizeaza motivele, efectueaza investigatii si are consultari directe cu
seful auditului propus pentru destituire.

Destituirea poate surveni in situatii precum:
e Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau rezultate slabe in urma evaluarilor.
o Incilcarea normelor de conduita etica a auditorului intern.
e Neconformitatea cu Carta Auditului Intern sau a standardelor internationale.
e Reorganizari institutionale care duc la eliminarea postului

4.3.3. Activitatea de audit intern nu trebuie sa fie supusa ingerintelor (imixtiunilor) interne in
ceea ce priveste definirea sferei sale de interventie, realizarea efectiva a lucrarilor si
comunicarea rezultatelor.

5. Competente

Competentele profesionale minime, sunt cele definite in conformitate cu prevederile art. 20
alin. (3) din Legea nr. 672/2002, republicata, cu modificarile ulterioare:

Nr. Domeniu Competente minime obligatorii art. 20 alin. (3) din Legea nr. 672/2002,
Crt. republicatd, cu modificarile ulterioare
1. Audit intern a. competenta in aplicarea normelor, procedurilor si tehnicilor de audit;

b. competenta in ceea ce priveste principiile si tehnicile contabile;

c. cunostinte suficiente pentru a identifica elementele de iregularitate, de a
detecta si preveni fraudele, nefiind in sarcina auditorilor interni investigarea
acestora;

d. capacitatea de a comunica oral si in scris, de a putea expune clar si
convingator obiectivele, constatarile si recomandarile fiecarei misiuni de
audit public intern.

e. capacitatea de a intelege si aplica standardele de audit intern;

b

2. Guvernanta capacitatea de a cunoaste procesele de management al riscurilor, riscuri
corporativa control intern;
capacitatea de a cunoaste procesele de control intern;

3. Contabilitate capacitatea de a cunoaste conceptele specifice utilizate in contabilitate;
capacitatea de a cunoaste principiile si tehnicile contabile;

capacitatea de a intelege organizarea informatiilor financiar-contabile;
capacitatea de a cunoaste si intelege modul de inregistrare contabild, analiza
si prelucrarea informatiilor financiar-contabile;

e. capacitatea de a cunoaste modul de elaborare si aprobare a raportarilor

financiar-contabile, inclusiv de incheiere a situatiilor financiare

a0 ocol|o

4. Finante publice capacitatea de a intelege sistemele de resurse si cheltuieli publice
capacitatea de a cunoaste si intelege procesul bugetar
capacitatea de a cunoaste modul de atribuire, finantare si derulare a

contractelor publice

T o

5. Tehnologia a. competente care asigura auditorului intelegerea conceptelor de baza ale IT,
informatiei utilizarea computerului, organizarea fisierelor, utilizarea aplicatiilor

6. Drept a. competente care asigura auditorului intelegerea domeniului juridic.

Pag.8



Carta Auditorului Intern — Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia

6. Responsabilitdtile si autoritatea structurii de audit in cadrul Universitatii ,,1 Decembrie
1918" din Alba Iulia

6.1 Responsabilitatile principale includ elaborarea planului anual de audit, realizarea
rapoartelor, formularea de recomandari pentru imbunatatirea activitatii si urmarirea
implementdrii acestora, asigurand independenta si impartialitatea in evaluari.

Responsabilitétile detaliate ale compartimentului de audit intern includ:
a. Auditarea activitatilor: Realizarea de audituri de conformitate (verificarea respectarii
normelor) si de consiliere;

b. Planificarea: Elaborarea si actualizarea planului de audit intern anual, aprobat de
conducerea universitatii,

c. Raportarea: Intocmirea de rapoarte de audit care formuleaza concluzii si recomandari
menite sd imbunatateasca activitatile universitatii;

d. Monitorizarea: Urmarirea implementarii recomandarilor formulate in rapoartele de
audit;

e. Consiliere si conformitate: Notificarea imediata a conducerii in cazul unor

Aceste activitati se desfasoara sub conducerea unui responsabil al compartimentului de audit
intern, care garanteaza impartialitatea misiunilor de audit.

6.2. Autoritatea Compartimentul Audit Public Intern realizeaza activitatea de audit intern
prin respectarea principiilor de legalitate, economicitate, eficienta si eficacitate.

6.2.1. Compartimentul Audit Public Intern are acces nelimitat la toate activitatile,
inregistrarile si informatiile pe care le considera necesare pentru a-si indeplini corespunzator
functiile sale

6.2.3. Compartimentul Audit Public Intern are dreptul de a solicita informatii i explicatii care
sunt necesare pentru realizarea obiectivelor sale

6.2.4 Compartimentul Audit Public Intern poate solicita asistentd de la persoane calificate din
cadrul si/sau din afara entitatii publice, in cazul in care nu detine cunostintele, abilitatile si
celelalte competente necesare pentru a-si realiza in bune conditii misiunea de audit intern.

6.2.5. Compartimentul Audit Public Intern are dreptul de a realiza misiuni de audit intern la
entitatile publice aflate in subordinea Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia.

7. Sfera de aplicare

7.1.Sfera auditului public intern cuprinde toate activitatile desfasurate in cadrul Universitatii
,»1 Decembrie 1918" din Alba Iulia pentru indeplinirea obiectivelor, inclusiv evaluarea
sistemului de control intern/managerial, prioritizarea misiunilor de audit intern se face pe
baza analizei de risc si a solicitdrilor Curtii de Conturi;
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7.2. Compartimentul Audit Public Intern din cadrul Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din
Alba Iulia auditeaza cel putin o datd la 4 ani;

7.3. Conducatorul universitatii poate aproba depasirea termenului de 4 ani, cu cel mult un an,
la propunerea fundamentata a conducatorului compartimentului de audit public intern.

Prin atributiile sale, Compartimentul Audit Public Intern nu trebuie sa fie implicat in
elaborarea procedurilor de control intern

Principalele atributii ale Compartimentului Audit Public Intern, definite in conformitate cu
atributiile stabilite in cadrul de reglementare, sunt:

a.

elaboreaza norme metodologice specific privind exercitarea activitatii de audit public
intern cu avizul M.E.C.;

elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de regula pe o
perioada de 4 ani, si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;
efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control ale sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

desfasoara misiuni de audit ad-hoc, cu caracter exceptional, in baza ordinului de
serviciu si cu aprobarea Rectorului Universitétii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia
raporteaza imediat Rectorului Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba ITulia
iregularitdtile sau posibilele prejudicii identificate in realizarea misiunilor de audit
public intern;

informeaza M.E.C. despre recomandarile neinsusite de cdtre conducatorul entitatii
publice auditate, precum si despre consecintele acestora.

8. Natura serviciilor de asigurare §i consiliere

Serviciile de asigurare furnizate de Compartimentul Audit Intern din cadrul Universitatii

,»1 Decembrie 1918" din Alba lulia acopera:

a.

auditul de regularitate, care reprezintd examinarea actiunilor asupra efectelor
financiare pe seama fondurilor publice sau a patrimoniului public, sub aspectul
respectarii ansamblului principiilor, regulilor procedurale si metodologice care le sunt
aplicabile;

auditul tehnologiilor informationale, care examineaza si evalueaza riscurile, politicile,
procedurile, operatiunile, aplicatiile, managementul datelor si infrastructura entitatii
publice in domeniul tehnologiei informatie.

Serviciile de consiliere furnizate de Compartimentul Audit Intern din cadrul Universitatii ,,1
Decembrie 1918" din Alba Iulia:

a) furnizarea de consultanta privind dezvoltarea de noi programe, sisteme si
procese si/sau efectuarea de schimbari semnificative in programele si
procesele existente, inclusiv proiectarea de strategii de control
corespunzatoare;
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b) acordarea de asistentd privind obtinerea de informatii suplimentare pentru
cunoasterea in profunzime a functiondrii unui sistem, standard sau a unei
prevederi normative, necesare personalului responsabil cu implementarea
acestora,

c) furnizarea de cunostinte teoretice si practice referitoare la managementul
financiar, gestiunea riscurilor si controlul intern, prin organizarea de cursuri si
seminare.

Compartimentul Audit Intern are dreptul de a solicita informatii si explicatii care sunt
necesare pentru realizarea obiectivelor sale.

Compartimentul Audit Public Intern trebuie sa dispuna de metodologii si sisteme IT moderne,
metode de analiza, de esantionare si instrumente de control.

Indiferent de natura lor, misiunile de audit public intern trebuie Incredintate acelor persoane
cu o pregatire si experientd corespunzatoare nivelului de complexitate a sarcinii. Auditorii
interni trebuie sa respecte si sd aplice principiile fundamentale pentru profesia si practica de
audit intern.

9. Metodologia de lucru

Metodologia de derulare a misiunilor de asigurare, prezentatd mai sus, este elaborata in
conformitate cu metodologia generald ce se regaseste in H.G. nr. 1086/2013.

Metodologia de derulare a misiunilor de asigurare presupune, conform prezentelor norme,
parcurgerea urmatoarelor etape:

a) pregatirea misiunii de audit public intern;
b) interventia la fatd locului;

c) raportarea activitatii de audit public intern;
d) urmarirea recomandarilor.

Pregétirea misiunii de asigurare

Initierea auditului intern

9.1.Elaborarea ordinului de serviciu

Ordinul de serviciu, autorizeaza efectuarea misiunilor de audit public intern, inclusiv
misiunile ad-hoc, si se intocmeste de catre seful/coordonatorul compartimentului de audit
public intern, pe baza planului anual de audit public intern.

9.2. Elaborarea declaratiei de independenta

Independenta auditorilor interni desemnatii pentru realizarea unei misiuni de audit public
intern trebuie declaratad prin completarea documentului Declaratia de independenta.
Seful/coordonatorul compartimentului de audit public intern analizeaza situatiile de
incompatibilitate, stabileste modalitatile de eliminare sau solutionare a incompatibilitatilor
prin furnizarea de explicatii adecvate in cadrul declaratiei de independenta.
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9.3.Elaborarea notificarii privind declansarea misiunii de audit public intern
Compartimentul de audit public intern notifica entitatea/structura auditata cu 15 zile
calendaristice Tnainte de data declansarii misiunii de audit public intern. Notificarea privind
declansarea misiunii de audit public intern, contine informatii referitoare la scopul,
obiectivele generale, durata misiunii, documentele care urmeaza a fi puse la dispozitie de
entitatea/structura auditatd, precum si informatii cu privire la data sedintei de deschidere.

9.4. Sedinta de deschidere

Sedinta de deschidere a misiunii de audit public intern se deruleaza la unitatea auditata, cu
participarea auditorilor interni si a personalului entitatii/structurii auditate, si are rolul de a
permite realizarea de discutii cu privire la rolul misiunii de audit public intern, obiectivele
generale si modalitétile de lucru in vederea realizarii misiunii de audit public intern, precum
si pentru a stabili persoanele de contact pe perioada derularii misiunii de audit public intern.
Ordinea de zi a sedintei de deschidere trebuie sa cuprinda cel putin urmatoarele:

a) prezentarea auditorilor interni/a supervizorului, dupa caz;
b) prezentarea obiectivelor generale ale misiunii de audit public intern;
c) comunicarea termenelor de desfasurare a misiunii de audit public intern;

d) stabilirea persoanelor responsabile din partea structurii auditate in vederea desfasurarii
misiunii de audit public intern;

e) prezentarea Cartei auditului intern;
f) asigurarea conditiilor de lucru necesare deruldrii misiunii de audit public intern.

9.5.Colectarea si prelucrarea informatiilor

Constituirea/Actualizarea dosarului permanent. Dosarul permanent reprezinta sursa de
informatii generale cu privire la entitatea/structura auditatd §i permite o intelegere mai buna a
activitatilor auditate.

Acesta cuprinde:

strategii interne;

a
b. reguli, regulamente si legi aplicabile;
c. proceduri de lucru;

d. materiale despre entitatea/structura auditata (indatoriri, responsabilitati, numar de
angajati, fisele posturilor);

informatii financiare;

rapoarte de audit public intern anterioare si/sau externe;

informatii privind posturile-cheie/fluxurile de operatii;

alte documente specifice domeniului auditabil.

50 o
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9.6. Prelucrarea §i documentarea informatiilor

Prelucrarea informatiilor presupune gruparea si sistematizarea informatiilor in vederea
identificarii activitatilor/actiunilor auditabile si realizarea analizei de risc, precum si
identificarea preliminara a aspectelor pozitive si a abaterilor de la cadrul de reglementare.

Activitatea de prelucrare a informatiilor consta in:

a) analiza entitatii/structurii auditate si activitatii sale (organigrama, regulamentul de
organizare §i functionare, fisele posturilor, circuitul documentelor etc.);

b) analiza cadrului legislativ si normativ ce reglementeaza activitatea entitatii/structurii
auditate;

c) analiza factorilor susceptibili de a impiedica buna desfasurare a misiunii de audit public
intern;

d) analiza rezultatelor in urma actiunilor de control/audit anterioare;
e) analiza documentarilor externe referitoare la entitatea/structura auditata.

9.7. Analiza riscului

Riscul reprezinta orice eveniment, actiune, situatie sau comportament care, daca se produce,
are un impact nefavorabil asupra capacitatii structurii/entitatii publice de a-si realiza
obiectivele.

Categorii de riscuri:

a) riscuri de organizare: lipsa responsabilitatilor, insuficienta organizare a resurselor umane,
documentatie insuficientd, neactualizata etc.;

b) riscuri operationale: neinregistrarea In evidentele contabile, arhivare necorespunzatoare a
documentelor justificative, lipsa controalelor operatiilor cu risc ridicat etc.;

c) riscuri financiare: plati nesecurizate, nedetectarea operatiilor cu risc financiar etc.;

d) riscuri generate de schimbari: legislative, normative, structurale, manageriale etc.
Componentele riscului sunt:

a) probabilitatea de aparitie, care reprezinta o mdsurd a posibilitatii de aparitie a riscului
determinatd apreciativ sau prin cuantificare;

b) impactul riscului, care reprezinta efectele/consecintele asupra entitétii/structurii in cazul
manifestarii riscului.

9.8. Identificarea activitatilor/actiunilor $i a riscurilor asociate, care presupune parcurgerea
urmatoarelor etape:

a) detalierea pentru fiecare obiectiv general al misiunii de audit public intern a activitatilor in
actiuni succesive, descriind procesul de la initierea activitatii pand la Inregistrarea ei;
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b) definirea riscurilor pentru fiecare activitate/actiune in parte. Stabilirea criteriilor de analiza
a riscurilor - care sunt reprezentate de impactul si probabilitatea de manifestare a riscului,
fiind evaluate pe o scala cu 3 niveluri, astfel:

a) aprecierea probabilitatii care se realizeaza pe baza analizei si evaludrii factorilor de
incidenta stabiliti;

b) aprecierea impactului care se realizeaza pe baza analizei si evaluarii factorilor de risc
stabilit.

9.9. Evaluarea initiala a controlului intern se realizeaza pe baza chestionarului de control
intern, precum si a documentelor existente la dosarul permanent si are rolul de a identifica
existenta controalelor interne pentru fiecare activitate/actiune auditabila. 3 Chestionarul de
control intern permite, prin intermediul intrebarilor formulate si raspunsurilor primite,
identificarea activitatilor de control intern instituite de management §i aprecierea
functionalitatii acestora.

10 . Elaborarea programului misiunii de audit public intern

Programul misiunii de audit public intern este un document intern de lucru al
compartimentului de audit public intern si prezinta in mod detaliat lucrarile pe care auditorii
interni 1si propun sa le efectueze, pentru a colecta probele de audit in baza carora formuleaza
concluziile si recomandarile.

10.1. Interventia la fata locului:

Colectarea si analiza probelor de audit:
Tehnici utilizate pentru colectarea probelor de audit public intern:

Verificarea - asigura validarea, confirmarea, acuratetea Inregistrarilor, documentelor,
declaratiilor, concordanta cu legile, normele si regulamentele, precum si eficacitatea
controalelor interne.

Principalele tehnici de verificare sunt:

a) confirmarea: solicitarea informatiei din doua sau mai multe surse independente in scopul
validarii acesteia;

b) examinarea: consta in obtinerea informatiilor din texte ori din alte surse materiale in
vederea detectarii erorilor sau a iregularitatilor;

c) calculul: efectuarea unor calcule independente pentru a verifica corectitudinea operatiilor.
d) comparatia: confirma identitatea unei informatii dupa obtinerea acesteia din doud sau mai
multe surse diferite;

e) punerea de acord: procesul de potrivire a doud categorii diferite de inregistrari;

f) urmarirea: reprezinta verificarea procedurilor de la documentele justificative spre articolul
inregistrat.

Observarea fizica - examinarea inregistrarilor, documentelor si a activelor prin observarea la
fatd locului sau inventarieri prin sondaj.

Intervievarea consta 1n solicitarea unor informatii privind domeniul auditabil de la persoanele
implicate/auditate/interesate.
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Chestionarea consta in elaborarea unui set de intrebari, conform unei metodologii adecvate,
cu ajutorul carora se urmareste obtinerea unor puncte de vedere si opinii cu privire la
domeniul auditabil.

Analiza constd in descompunerea unei activitati in elemente componente, examinand fiecare
element 1n parte.

Esantionarea consta 1n selectia si examinarea unei portiuni reprezentative din populatie in
scopul de a trage concluzii valabile pentru intreaga populatie, bazate pe constatarile obtinute
din esantion.

Testarea - orice activitate care oferd auditorului dovezi suficiente pentru a sustine o opinie.

Tehnici utilizate pentru interpretarea probelor de audit public intern:

Examinarea documentara constd in analiza unor operatiuni, inregistrari, procedee sau
fenomene economice pe baza documentelor justificative care le reflectd, cu scopul de a stabili
realitatea, legalitatea si eficienta acestora.

Observarea reprezinta o tehnica de comparare a proceselor formale (oficiale) si a liniilor
directoare de aplicare a acestora cu rezultatele obtinute in realitate.

Analiza cronologica se focalizeaza pe determinarea succesiunii evenimentelor sau actiunilor
si constd in reconstructia cauzelor evenimentelor ori a fenomenelor prin extragerea si analiza
constatdrilor din documentele sursa de informatii.

Tehnici utilizate pentru analiza probelor de audit:

Diagnosticul consta in cercetarea si analiza realitdtii obiective, reperarea disfunctionalitatilor
si potentialului de dezvoltare a activitdtii entitatii/structurii auditate, identificarea cauzelor si
a masurilor de redresare, precum si in identificarea variabilelor-cheie ale dezvoltarii si a
masurilor de ameliorare si/sau de crestere a performantelor.

Evaluarea reprezintd o cercetare stiintificd ce aplicd proceduri de colectare si analiza a
informatiilor privind continutul, structura si rezultatele programelor si activitatilor.
Instrumente de audit public intern
Chestionarul cuprinde intrebdrile pe care le formuleaza in scris auditorii interni persoanelor
auditate. Tipurile de chestionare sunt urmatoarele:

a) chestionarul de luare la cunostintd cuprinde intrebari referitoare la contextul socio-
economic, organizarea interna, functionarea entitdii/structurii auditate;

b) chestionarul de control intern ghideaza auditorii interni in activitatea de identificare
obiectiva a functiondrii controalelor interne, disfunctiilor si cauzelor reale ale acestora; este
utilizat pentru revizia controalelor interne;

c) chestionarul - lista de verificare este utilizat pentru stabilirea si evaluarea conditiilor pe
care trebuie sa le indeplineascd fiecare domeniu auditabil. Documentul cuprinde un set de
intrebari standard pentru fiecare obiectiv de audit si activitate/actiune auditabild privind resp
Interviul - instrument de analiza pentru identificarea problemelor, solutiilor sau evaluarea
implementdrii, este utilizat pentru a obtine o imagine de ansamblu asupra domeniului
auditabil, precum si pentru a obtine o prima lista a problemelor ce urmeaza a fi analizate.
Analiza problemelor si formularea recomandarilor
Fisa de identificare si analizd a problemei se intocmeste de regula pentru una sau mai multe
probleme, abateri, nereguli, disfunctii constatate, daca privesc aceeasi cauza. Documentul
cuprinde urmatoarele rubrici: problema, constatarea, cauza, consecinta, precum si
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recomandarea formulatd de auditorii interni. Fisa de identificare i analiza a problemei se
intocmeste de auditorii interni, se discuta si se supervizeaza de catre supervizor.

Analiza si raportarea iregularitatilor

Formularul de constatare si raportare a iregularitdtilor se intocmeste in cazul in care auditorii
interni constata existenta sau posibilitatea producerii unor iregularitati. Formularul de
constatare §i raportare a iregularitatilor cuprinde urméatoarele rubrici: problema, constatarea,
actele normative incalcate, consecinta, recomandarile si eventualele anexe sau probe de audit.
Dosarul de audit public intern, prin informatiile continute, asigura legatura intre obiectivele
de audit, interventia la fata locului si raportul de audit public intern. Acestea stau la baza
formularii concluziilor auditorilor interni.

Structura dosarului de audit public intern este urmatoarea:
Dosarul misiunii de audit public intern cuprinde urmatoarele sectiuni:
Sectiunea A:
a. Raportul de audit public intern si anexele acestuia:
Ordinul de serviciu;
Declaratia de independenta;
Proiectul raportului de audit public intern si raportul de audit public intern;
Sinteza raportului de audit public intern;
Testele efectuate;
Fisele de identificare si analiza a problemelor (FIAP);
Formularele de constatare a iregularitatilor (FCRI);
1. Programul de audit etc.

S0 o aoe o

Sectiunea B:
a. Administrativa:
Notificarea privind declansarea misiunii de audit public intern;
Minuta sedintei de deschidere;
Minuta sedintei de inchidere;
Minuta reuniunii de conciliere;
f. Corespondenta cu entitatea/structura auditata etc.
Sectiunea C:
a. Analiza riscului:
b. Documentatia privind analiza riscului.

©oac o

Sectiunea D:

a. Supervizarea si revizuirea desfasurarii misiunii de audit public intern

b. Revizuirea proiectului raportului de audit public intern;

c. Raspunsurile auditorilor interni la revizuirea proiectului raportului de audit public

intern;

d. Documentatia privind supervizarea.
Dosarul de lucru cuprinde copii xerox ale documentelor justificative, care confirma si
sprijind constatarile si concluziile auditorilor interni. Dosarul este indexat prin atribuirea de
litere si cifre pentru fiecare sectiune/obiectiv de audit din cadrul programului de audit.
Indexarea trebuie sa fie simpla si usor de urmarit.
10.2. Raportarea rezultatelor misiunii de audit public intern:
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Elaborarea proiectului raportului de audit public intern La elaborarea proiectului raportului
de audit public intern trebuie sa fie respectate urmatoarele cerinte:

a.

constatdrile apartin domeniului si obiectivelor misiunii de audit public intern si sunt
sustinute prin probe de audit corespunzatoare;

recomandarile sunt in concordanta cu constatarile si determina reducerea riscurilor cu
care se confrunta entitatea/structura auditata;

constatarile, concluziile si recomandarile cuprinse in proiectul raportului de audit
public intern au la baza fisele de identificare si analiza a problemelor i formularele de
constatare si raportare a iregularitatilor elaborate sau alte probe de audit intern
obtinute

10.3. Proiectul raportului de audit public intern exprima opinia auditorului intern, bazata pe
constatarile efectuate si pe probele de audit colectate.
Elaborarea proiectului raportului de audit public intern.

Proiectul raportului de audit public intern respectd urmatoarea structura-standard:

a.
b.

Pagina de garda prezinta institutia, tema misiunii, locatia realizarii misiunii.
Introducerea prezinta date de identificare a misiunii de audit (baza legala de realizare
a misiunii de audit, ordinul de serviciu, echipa de audit, entitatea/structura auditata,
durata actiunii de auditare), tipul, scopul si obiectivele misiunii, sfera de cuprindere a
misiunii; perioada supusa auditarii, metodologia utilizata in realizarea misiunii de
audit si dacd examinarile se fac 1n totalitate sau prin sondaj.

Metodologia de desfasurare a misiunii de audit public intern: se ofera explicatii
privind metodele, tehnicile si instrumentele de colectare si analiza a datelor si
informatiilor, precum si a probelor si dovezilor de audit. De asemenea, se prezinta
documentele, materialele examinate si materialele intocmite in cursul derularii
misiunii.

Constatarile sunt prezentate intr-o maniera care previne exagerarea deficientelor si
permite prezentarea faptelor in mod neutru. Constatarile efectuate sunt prezentate
sintetic, pe fiecare obiectiv, in ordinea stabilita prin ordinul de serviciu. Constatarile
cu caracter pozitiv sunt prezentate distinct de constatarile cu caracter negativ.
Constatarile negative sunt insotite de cauze, consecinte si recomandari
Recomandarile sunt prezentate cu claritate, sunt realizabile si realiste si au un grad de
semnificatie important In ceea ce priveste efectul previzibil asupra entitatii/structurii
auditate.

Concluziile sunt formulate pe obiectivele de audit stabilite pe baza constatarilor
efectuate.

Opinia: auditorii interni isi exprima opinia cu privire la gradul de realizare a
activitatilor auditate.

Anexele: sunt prezentate informatii care sustin constatdrile si concluziile auditorilor
interni, inclusiv punctele de vedere ale entitatii/structurii auditate.

10.4.Reuniunea de conciliere:

Auditorii interni organizeaza reuniunea de conciliere cu structura auditata, in termen de 10

zile calendaristice de la primirea punctelor de vedere si a solicitdrii entitatii/structurii auditate
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de a organiza concilierea. In cadrul acesteia se analizeazi observatiile formulate la proiectul
raportului de audit public intern de catre entitatea/structura auditata.
10.5. Elaborarea raportului de audit public intern:

Raportul de audit public intern se definitiveaza prin includerea modificarilor discutate si
convenite in cadrul reuniunii de conciliere, inclusiv a celor neinsusite, daca este cazul. in
cazul in care entitatea/structura auditata nu solicita conciliere, acesta devine raport de audit
public intern.

Raportul de audit public intern contine opinia auditorilor interni si trebuie insotit de o sinteza
a principalelor constatari §i recomandari.

Auditorii interni sunt responsabili pentru asigurarea calitatii raportului de audit public intern.
10.6. Difuzarea raportului de audit public intern
Seful/coordonatorul compartimentului de audit public intern transmite raportul de audit
public intern, finalizat, conducatorului entitatii publice pentru analiza si avizare. Raportul este
insotit de sinteza principalelor constatari si recomandari.

Pentru institutia publica mica, raportul de audit public intern este transmis spre avizare
conducatorului acesteia. Dupa avizarea raportului de audit public intern, o copie a acestuia
este transmisa entitatii/structurii auditate. In cazul in care in misiunea de audit sunt implicate
mai multe entitatii/structuri, sunt transmise fiecareia extrase in copie din raportul de audit
public intern.

10.7. Supervizarea misiunii de audit public intern:

Seful compartimentului de audit public intern este responsabil cu supervizarea tuturor
etapelor s1 procedurilor de desfasurare a misiunii de audit public intern conform prevederilor
prezentelor norme. Calitatea de supervizor in cadrul unei misiuni de audit public intern revine
sefului/coordonatorului compartimentului de audit public intern sau auditorului intern,
desemnat de citre acesta. In cazul nominalizarii unui auditor ca supervizor al misiunii de
audit se va urmari ca acesta sa aiba pregatirea profesionala adecvata si competenta necesara
in vederea realizarii acestei activitati. Scopul actiunii de supervizare este de a se asigura ca
obiectivele misiunii de audit public intern au fost atinse in conditii de calitate. Supervizarea,
in cazul in care seful/ coordonatorul compartimentului de audit public intern este implicat in
misiunea de audit public intern, se asigurd de un auditor intern desemnat de acesta
10.8. Urmarirea recomandarilor:

Obiectivul urmdririi recomandarilor este atit asigurarea ca recomandarile prezentate in
raportul de audit public intern se implementeaza intocmai la termenele stabilite §i in mod
eficace, cat si evaluarea consecintelor in cazul neaplicarii acestora. Structura auditata trebuie

sa informeze compartimentul de audit public intern asupra modului de implementare a
recomandarilor la termenele prevazute in planul de actiune pentru implementarea
recomandarilor. Procesul de urmarire a recomandarilor consta in evaluarea caracterului
adecvat, eficacitatea si oportunitatea actiunilor intreprinse de catre conducerea
entitatii/structurii auditate pentru implementarea recomandarilor din raportul de audit public
intern. Seful/coordonatorul compartimentului de audit public intern poate stabili misiuni de
verificare a implementarii recomandarilor la propunerea auditorilor interni care raspund de
urmdrirea implementarii recomandarilor respective.

Indicatori Cheie de Performantd (KPI) in auditul intern sunt esentiali fiind un instrument care
adauga valoare institutiei.
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Rata de implementare a recomandarilor (sau Procentul de recomandari implementate) este
unul dintre cei mai relevanti indicatori, deoarece médsoara impactul real si schimbarea
generatd de audit, nu doar volumul de munca. Indicatorii Cheie de Performanta (KPI) in
auditul intern al institutiilor publice este esentiald pentru a masura eficacitatea, eficienta si
valoarea adaugata a acestei activitati. Acesti indicatori ajutd la monitorizarea modului in care
functia de audit contribuie la imbunatatirea controlului intern si la gestionarea riscurilor:

1. KPI de Impact si Calitate (Rezultate):
Acesti indicatori arata eficacitatea auditului:

a. Procentul de recomandari implementate la timp: (Numar recomandari implementate /
Total recomandari emise) x 100%. Tinta indicativa: >90-95%.

b. Procentul de recomandari acceptate de management: Masoara relevanta
recomandarilor.

c. Rata de repetare a constatdrilor: Numarul de deficiente identificate din nou la
auditurile ulterioare (urmeaza a fi minimizat).

2. KPI de Executie si Eficienta:
Acesti indicatori masoara productivitatea echipei de audit:

a. QGradul de realizare a planului de audit: (Numar misiuni finalizate / Numar misiuni
planificate) x 100%.

b. Timpul mediu de finalizare a misiunii - de la lansarea misiunii pana la raportul final;

c. Procentul din planul de audit care acopera zonele cu risc ridicat - Asigura
concentrarea pe ce este important.

3. KPI Individuali (Auditor):
a. Numar zile de pregatire profesionald/auditor - Masoard dezvoltarea competentelor.
4. KPI privind Rata de Implementare a Recomandarilor (Impact):

Acesti indicatori mdsoard dacd recomandarile de audit sunt luate in serios si implementate de
catre conducerea institutiei:

a. Procentul recomandarilor implementate la timp - (Numar recomandari
implementate la termen / Numar total recomandari acceptate) x 100;

b. Procentul recomandarilor acceptate - (Numar recomandari acceptate / Numar
total recomandari formulate) x 100;

c. Procentul recomandarilor neimplementate/amanate - (Numar recomandari
neimplementate la termen / Numadr total recomandari acceptate) x 100.

d. Timpul mediu de implementare a recomandarilor - Timpul scurs de la emiterea
recomandarii pana la implementarea efectiva.
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5. KPI privind Planificarea si Realizarea Misiunilor (Eficienta):

a. Acesti indicatori evalueaza gradul de realizare a planului anual de audit - (Numar
misiuni de audit finalizate / Numar misiuni planificate) x 100;

b. Procentul misiunilor de audit ad-hoc/neplanificate - (Numar misiuni neplanificate
realizate / Numar total misiuni realizate) x 100;

c. Procentul orelor de audit/zilelor de audit utilizate fata de cele bugetate pentru o
misiune;

6. KPI privind Calitatea si Profesionalismul (Calitate):

a. Procentul de recomandari care au adus valoare adaugata: Evaluat prin feedback-ul
conducerii/structurilor auditate;

b. Nivelul de satisfactie a structurilor auditate - Sondaje privind utilitatea recomandarilor
si profesionalismul auditorilor.

10.9. Responsabilitatea structurii auditate :
Responsabilitatea structurii auditate in implementarea recomandarilor consta in:

a.
b.
C.
d

.

elaborarea planului de actiune pentru implementarea recomandarilor;
stabilirea responsabililor pentru fiecare recomandare;

implementarea recomandarilor;

comunicarea periodica a stadiului progresului Inregistrat in procesul de
implementare a recomandarilor;

evaluarea rezultatelor obtinute.

Planul de actiune pentru implementarea recomandarilor se transmite de entitatea/structura
auditatd compartimentului de audit public intern care a realizat misiunea de audit public

intern. Metodologia specifica de derulare a misiunilor de audit public intern de sistem
presupune parcurgerea in cadrul fiecarei etape a activitatilor specifice si elaborarea
documentelor aferente.

Metodologia de derulare a misiunilor de audit presupune, conform schemei anterioare,
parcurgerea urmatoarelor etape:
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Cod

Etape Proceduri . Documente
procedura
Pregatirea Initierea | Elaborarea ordinului de serviciu P-01 Ordinul de serviciu
misiunii auditului
Intern Elaborarea declaratiei de P-02 Declaratia de
independenta independenta
Elaborarea notificarii privind P-03 Notificarea privind
declansarea misiunii de audit declansarea misiunii de
public intern audit public intern
Sedinta de deschidere P-04 Minuta sedintei de
deschidere
Colectarea si Constituirea/Actualizarea P-05 Chestionarul de luare la
prelucrarea dosarului permanent cunostinta - CLC
informatiilor | prelucrarea si documentarea P-06 Studiu preliminar
informatiilor
Analiza Evaluarea riscurilor P-07 Stabilirea punctajului
riscurilor total al riscurilor si
ierarhizarea riscurilor
Evaluarea controlului intern P-08 Chestionarul de control
intern
Evaluarea gradului de
incredere n controlul
intern
Elaborarea programului misiunii de audit P-09 Programul misiunii de
public intern audit public intern
Interventia la |Colectarea si Efectuarea testarilor si P-10 Teste

SUPER- VIZAREA
P-20

fata locului analiza formularea constatarilor - —
probelor de Che.s.tlonar lista de'
audit verificare - CLV; foi de
lucru; interviuri;
chestionare
Analiza problemelor si P-11 Fisa de identificare si
formularea recomandarilor analiza a problemei - FIAP
Analiza si raportarea P-12 Formular de constatare si
iregularitatilor raportare a
iregularitatilor - FCRI
Revizuirea documentelor si constituirea P-13 Nota centralizatoare a
dosarului de audit documentelor de lucru
Sedinta de inchidere P-14 Minuta sedintei de
inchidere
Raportarea | Elaborarea |Elaborarea proiectului raportului P-15 Proiectul raportului de
rezultatelor | proiectului de audit public intern audit public intern
misiunii  |raportuluide|  Transmiterea proiectului P-16 -
audit public | raportului de audit public intern
Intern Reuniunea de conciliere P-17 Minuta reuniunii de
conciliere
Elaborarea | Raportul de audit public intern P-18 Raportul de audit public
raportului de intern
audit public | pifuzarea raportului de audit P-19 -
intern public intern
Urmarirea Urmadrirea recomandarilor P-21 Fisa de urmarire a

recomandarilor

implementarii
recomandarilor
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Metodologia de derulare a misiunilor de consiliere formalizate presupune parcurgerea in

cadrul fiecarei etape a activitatilor specifice si realizarea documentelor aferente, conform
schemei prezentate:

recomandarilor

recomandarilor

. Cod
Etape Proceduri . Documente
procedura
Pregatirea [Initierea auditului Elaborarea ordinului de serviciu P-01 Ordinul de serviciu
misiunii de intern
consiliere Elaborarea declaratiei de independenta P-02 Declaratia de independenta
- SUPER-
Elaborarea notificarii privind declansarea| P-03 Notificarea privind declansarea  \/7aREAl
misiunii de consiliere misiunii de consiliere P-13
Sedinta de deschidere P-04 Minuta sedintei de deschidere
Colectarea si Constituirea/Actualizarea dosarului P-05 Chestionarul de luare la cunostinta -
prelucrarea permanent CLC
informatiilor
Prelucrarea si documentarea P-06 Lista obiectivelor,
informatiilor activitatilor/actiunilor
Elaborarea programului misiunii de consiliere P-07 Programul misiunii de consiliere
Interventia la Colectarea si analiza probelor de audit P-08 Teste
fata locului — - — - — — -
Efectuarea testarilor si formularea constatarilor Chestionar lista de verificare - CLV; foi
de lucru; interviuri; chestionare
Revizuirea documentelor si constituirea dosarului de audit P-09 Nota centralizatoare a documentelor
de lucru
Sedinta de inchidere P-10 Minuta sedintei de inchidere
Raportarea Elaborarea Raportul de audit public intern P-11 Raportul de audit public intern
rezultatelor raportului de privind activitatea de consiliere
misiunii de consiliere Difuzarea raportului de consiliere P-12 -
consiliere
Urmarirea Urmarirea recomandarilor P-14 Fisa de urmarire a implementarii
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11. Regulile de conduitda a auditorilor interni

Regulile de conduita sunt norme de comportament pentru auditorii interni §i reprezinta un
ajutor pentru interpretarea principiilor si aplicarea lor practica, avand rolul sa indrume din
punct de vedere etic auditorii interni.

11.1. Integritatea:

a. exercitarea profesiei cu onestitate, buna-credinta si responsabilitate, respectarea legii
si actionarea in conformitate cu cerintele profesiei respectarea si contributia la
obiectivele etice legitime ale entitatii;

b. se interzice auditorilor interni sa ia parte cu buna stiintd la activitati ilegale si
angajamente care discrediteaza profesia de auditor intern sau entitatea publicd din
care fac parte.

11.2. Independenta si obiectivitatea:

a. se interzice implicarea auditorilor interni Tn activitatii sau in relatii care ar putea sa fie
in conflict cu interesele entitatii publice si care ar putea afecta o evaluare obiectiva,

b. se interzice auditorilor interni sa asigure unei entitati auditate alte servicii decat cele
de audit;

c. se interzice auditorilor interni, in timpul misiunii lor, sa primeasca din partea celui
auditat avantaje de natura materiala sau personala care ar putea sa afecteze
obiectivitatea evaluarii lor;

d. auditorii interni sunt obligati sa prezinte in rapoartele lor orice documente sau fapte
cunoscute de ei, care in caz contrar ar afecta activitatea structurii auditate.

Are o atitudine obiectiva in activitatile de auditare interna. Oferd informatii corecte, face
afirmatii si isi exprima opinii doar in posesia datelor si informatiilor necesare, dincolo de
orice apreciere individuald emotionald bazata pe prejudecati si impresii. Face recomandari si
ia decizii bazate exclusiv pe date facturale si pe informatii precise verificate temeinic. Face
afirmatii §i sau isi exprima opinii in mod onest, neutru si impartial.

Nu aplica standarde duble in evaluare si nu este partinitor fata de /sau contra unor structuri
sau persoane implicate. Nu discrimineaza pe criterii de sex, etnie, varsta, religie etc. in
procesul de auditare interna.

Face eforturi pentru o transparenta maxima in ceea ce priveste regulile, procedurile, cerintele
profesionale, principiile de auditare etc. Poate oferi oricdnd motivatii bazate pe informatii
consistente si corecte pentru opiniile exprimate. Nu ascunde si nu denatureaza cele constatate.
Isi asumai responsabilitatea personala pentru afirmatiile si opiniile exprimate si poate oricand
dovedi acordul dintre acestea si reglementarile legale aplicabile, regulile interne ale
institutiei. Mentine un nivel ridicat de competenta profesionald. Oferad consultanta, expertiza
intemeiatd pe standarde bine definite §i recunoscute in domeniu. Se bazeaza pe o inalta
exigenta si solidaritate profesionald, manifestd obligatia morald de a lucra pentru
imbunatatirea calitdtii auditului intern.
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11.3. Confidentialitatea: se interzice folosirea de catre auditorii interni a informatiilor
obtinute in cursul activitatii lor in scop personal sau Intr-o maniera care poate fi contrara legii
ori in detrimentul obiectivelor legitime si etice ale entitafii auditate.

11.4. Competenta:

a. auditorii interni trebuie sd se comporte intr-o maniera profesionald in toate activitatile
pe care le desfasoard, sa aplice standarde profesionale inalte si sa manifeste
impartialitate Tn indeplinirea atributiilor de serviciu;

b. auditorii interni trebuie sa se angajeze numai in acele misiuni pentru care au
cunostintele, aptitudinile si experienta necesare;

c. auditorii interni trebuie sa utilizeze metode si practici de cea mai buna calitate in
activitatile pe care le realizeaza; in desfasurarea auditului si in elaborarea rapoartelor
auditorii interni au datoria de a adera la postulatele de baza si la standardele de audit
general acceptate;

d. auditorii interni trebuie sa 1si imbunatateasca in mod continuu cunostintele, eficienta
si calitatea activitatii lor; seful compartimentului de audit public intern, respectiv
conducatorul entitatii publice, trebuie sa asigure conditiile necesare pregatirii
profesionale a auditorilor interni, perioada alocata in acest scop fiind de minimum 15
zile lucratoare pe an;

e. auditorii interni trebuie sa aiba un nivel corespunzator de studii de specialitate,
pregatire si experienta profesionale elocvente;

f. auditorii interni trebuie sa cunoasca legislatia de specialitate si sd se preocupe in mod
continuu pentru cresterea nivelului de pregatire, conform standardelor internationale;

g. se interzice auditorilor interni sa isi depdseasca atributiile de serviciu.

12. Dispozitii finale

12.1. Prevederile Cartei auditului intern sunt aduse la cunostinta structurilor auditate cu
ocazia misiunilor de audit public intern si sunt obligatorii pentru auditorii interni care
activeaza in cadrul Compartimentului Audit al Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba
Iulia;

12.2. Compartimentul Audit actualizeaza periodic Carta auditului intern, in functie de
modificarile legislative, modificarile In structura compartimentului de audit public intern sau
structura activitatilor desfasurate de entitatile publice locale partenere;

12.3. Prezenta Carta a Auditului Intern a fost aprobata in Sedinta Senatului 29.04.2026.

12.4. Prezenta Carta a Auditului Intern intra in vigoare la data avizarii acesteia de catre
Serviciul Audit Intern din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii.

Compartimentul Audit Intern,

VISAN Angela
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