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1. LISTA RESPONSABIPILOR Cu ELABORAREA, VERIFICAREA SI APROBAREA
EDITIEI SAU, DUPA CAZ, A REVIZIEI IN CADRUL EDITIEI PROCEDURII

OPERATIONALE

Nr, Elemente privind Numele si Functia Data Semnéturﬂ
crt. | responsabilii/operatiunea prenumele

0 1 2 3 4 ¢ .

1 Elaborat Joldes Gabriela Sef birou PS 10.12.2019

2 Verificat GéabanVasile Lucian | Director General 12.12.2019 pQ/%'

Administrativ
3 Avizat Socol Adela Prorector 17.12.2019
4 Aprobat Marina Viorel Pregedinte SUAB | 19.12.2019 ‘ ,
| Lucian ]
; \

2. SITUATIA EDITIILOR SI A REVIZIILOR N CADRUL EDITIILOR PROCEDURII

OPERATIONALE
r Editia / Data de la care se |
v, | Revisinin | Componenta Modalitatea revizic ikl prevaleeie
ert., cadrul revizuiti editiei sau reviziei
editiei editiei
0 1 2 3 4
I | Editia I Elaborare (1) Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu 19.12.2019
Integrala modificérile §i completarile ulterioare;
(2) Legea 500/2002 privind finantele publice;
(3) Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al
entititilor publice, cu modificirile ulterioare;
(4) Ordin nr. 1054/2019 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind coordonarea si
supravegherea prin misiuni de  indrumare
metodologicid a stadiului implementarii i
dezvoltarii ~ sistemului de contro] intern
managerial la entititile publice. ]
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3. LISTA CUPRINZAND PERSOAN ELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA SAU, DUPA
CAZ, REVIZIA DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

Difuzare
INE. SCOP,UI.. Exemplar Compartiment/Functia Nume si
crt. | difuzarii nr.
prenume
Evidenta/ COpla:' Cen.tx:u_l_ pentru Ma_nagernentul ) ‘
3. : scanatd | Calitatii §i Strategie Pérvu Simona
Arhivare e v
Institutionald / Secretar
Aplicare/ Copia Breaz
i Informare | scanata R&eton Valer Daniel
33 3 Copla' Prorector Socol Adela
Informare | scanati
3.4 | Aplicare/ Coplav Piiredtor Muntean -
Informare | scanati Andreea Cipriana
o Copia | Consiliul pentru Studii
L P scanatd | Universitare de Doctorat / Gligor Mihai
Informare .
Director
g6 | pucare/ Copla: Senat /Presedinte Marma ;
Informare | scanata Viorel Lucian
Aplicare/ Cop - Dlrec?pg Gepe{ala . Giban
3.7 scanata | Administrativii / Director ; 3
Informare ;i : Vasile Lucian
General Administrativ
33 Aplicare/ Copia Facultatea de Stiinte Popa Matfa

Informare | scanati | Economice / Decan
39 Aplicare/ Copia | Facultatea de Drept si Stiinte Tudorascu

Informare | scanati | Sociale/ Decan Miruna
3.10 Aplicare/ Copia | Facultatea de Istorie si Iordachescu
) Informare | scanati | Filolo gie / Decan Teodora
311 Aplicare/ Copia | Facultatea de Teologie Himcinschi
' Informare | scanatdi | Ortodox3/ Decan Mihai

Aplicare/ Copia | Facultatea de Stiinte Exacte si
3.12 " : .
Informare | scanati Ingineresti / Decan
Copia Centrul pentru Invatimant la

Rotar Corina

3.13 Aplicare/ scanatd | Distanta, Frecvents Redusa si Dimen Levente
Informare N
Formare Continua / Director
Avlioare) Coplav Depzirtlamentul pentru _ Todor
3.14 scanatd | Pregitirea Personalului g
Informare : . . Ioana Cristina
Didactic / Director
Aplicare/ tap = Dep R c.ie‘$t11n';e Cetean -
3.15 scanatda | Juridice si Administrative/ :
Informare Voiculescu Laura

Director

Aplicare/ Copia | Departamentul de Stiinte
3.16 o : .
Informare | scanati | Sociale/ Director
3.17 Aplicare/ Copia Departamentul de Educatie
' Informare | scanati | Fizici $i Sport/ Director

Butiu Cilina Ana

Simon Sorin
|
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_____ Difuzare
DE; SCOP_UI.. Exemplar Compartiment/Func;ia Nume si
crt. | difuzirii nr.

prenume
3.18 Aplicare/ Copia | Departamentul de Filologie/ Bérbulet
' Informare | scanatd | Director Gabriel Dan
Avlisiter Copia | Departamentul de Istorie,
3.19 | 2P scanatd | Arheologie si Muzeologle/ Dumitran Daniel
Informare
Director
Bilicass/ Coplav Departamentul de Cadastru, Begov-Ungur
3,20 scanata | Inginerie Civila si Ingmerla
Informare Andreea
Mediului/ Director
ApTisaial Copia | Departamentul de Informatics,
£ 54| P scanatd | Matematici si Electronic/ Aldea Mihaela
Informare
Director
3.2 Aplicare/ Copia Departamentul de Finante Iuga
' Informare | scanati | Contabilitate/ Director Iulia Cristina
. Copia Departamentul de -
3.23 ﬁ?éﬁiri scanatd | Administrarea A facerilor si gizrlﬂa-Paven
a Marketing/ Director &
Aplicare/ Copia Departamentul de Teologie si : s
3.24 Informare | scanati | Muzica Religioasd/ Director Panaite Ovidiu
395 Aplicare/ Coplau Sqoala Doctoral3 de Istorie/ Moga Valer
Informare | scanati | Director
306 | Aplicare/ Coplav Scoala Doctorald de F ilologie/ Felix Nicolau
Informare | scanati | Director
397 Aplicare/ Copia Scoala Doctorala de Teologie/ | Vanca
' Informare | scanatd | Director Dumitru Adrian
Aplicare/ Copia Scoala Doctorali de
3.28 Informare | scanati | Contabilitate/ Director Topor Dan
329 Aplicare/ Coplav Secretariat genergl Ul}lver51tate Hova Cdsina
Informare | scanatid |/ Secretar sef Universitate
3.30 Aplicare/ Coplav Birou Personal Salarizare / Sef Joldes Gabriela
Informare | scanati | birou
331 Aplicare/ Coplav Qﬁ.c1.ul Juridic / Consilier Rotar Claudia
Informare | scanati Jjuridic
3.32 | Arhivare . 1. Senat / Secretar Cémpean Daniela
original
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4. SCOPUL PROCEDURII OPERATIONALE
4.1 Stabilirea unui ansamblu unitar $i coerent de reguli privind mecanismul delegirii atributiilor,
competentelor si a responsabilititilor de delegare.
4.2 Intirirea controlului intern/managerial in cadrul Universitatii ,,] Decembrie 1918” din Alba
lulia.

5 DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII OPERATIONALE

5.1 Prevederile prezentei proceduri se aplici functiilor de conducere din cadrul Universitatii ,,] Decembrie
1918” din Alba Tulia, atunci cand este necesara delegarea atributiilor, competentelor si a responsabilitatilor
in vederea asigurarii continuitatii procesului intern specific.

5.2 Delegarea atributiilor, competentelor si a responsabilititilor de delegare se face tinand cont de
impartialitatea deciziilor ce urmeazs a fi luate de persoanele delegate si de riscurile asociate acestor decizii.
5.3 Salariatul delegat trebuie si aibd cunostinta, experienfa §i capacitatea necesari efectudrii  actului
incredintat. Asumarea responsabilitatii de citre salariatul delegat se confirma prin semniturs.

6. DOCUMENTE DE REF ERINTA (REGLEMENTARI) APLICABILE ACTIVITATII
PROCEDURATE

6.1. Legislatie primari:

Legea educatiei nationale 1/201 1, cu modificarile si completérile ulterioare ;

Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr., 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, actualizati;
Legea 87/2006 pentru aprobarea O.U.G nr. 75/2005 privind asigurarea calititii educatiei;

Legea 53/2003 Codul Muncii, cu modificirile si completirile ulterioare :

Legea 500/2002 privind finantele publice, cu modificirile ulterioare, art.20, alin. 2): ,,Ordonatorii
principali de credite pot delega aceasti calitate inlocuitorilor de drept, secretarilor generali sau altor
persoane Imputernicite in acest scop. Prin actul de delegare de atributii, ordonatorii principali de
credite vor preciza limitele si conditiile delegarii”,

6.2. Legislatie secundari

¢ Codul controlului intern/managerial al entitdfilor publice;

® Ordin nr. 1054/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind coordonarea $i supravegherea
prin misiuni de indrumare metodologici a stadiului implementarii si dezvoltirii sistemului de control
intern managerial la entitifile publice;

3. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entititii publice
Carta Universititii ,,1 Decembrie 1918 ” din Alba [ulia;
Regulamentul de organizare si functionare al Universititii ,,] Decembrie 1918 din Alba Tulia;
Regulamentul Intern al Universitatii ,,]1 Decembrie 1918” din Alba ulia;
Decizii ale Rectorului;
Circuitul documentelor;
Fisele posturilor.

....'.?\
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7. DEFINITHI SI
OPERATIONALA

7.1. Definitii ale termenilor

ABREVIERI

ALE TERMENILOR UTILIZATI 1IN PROCEDURA

Termenul

Definitia gi/sau, daci este cazul, actul care defineste termenul

Procedura operationali

Prezentarea formalizatd, in scris, a tutur
a metodelor de lucru stabilite si are
realizdrii activititii, cu privire la aspectul procesual

or pagilor ce trebuie urmati,
gulilor de aplicat in vederea

Editie a unei proceduri
operationale

Forma inifiald sau actualizatd, dupa caz, a unei
operationale, aprobati si difuzata

proceduri

Revizia in cadrul unei editii

Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea,
dupd caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a
procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate

Delegare de atributii de
serviciu

Procesul de atribuire, de catre un ocupant al unei functii de
conducere/sef departament, pe o perioadd limitati, a unora din
atributiile sale, unui subordonat, impreuni cu competentele si
responsabilititile aferente, prin inscrierea in fisa postului a acestor
atribufii, in baza acceptului prealabil al acestuia si al deciziei
angajatorului

Control intern

Ansamblul formelor de contro
inclusiv auditul intern, stabilite

| exercitate la nivelul entitatii,
de conducere in concordanta cu
obiectivele acesteia si cu reglementirile legale, in vederea asigurarii
administrarii  fondurilor in mod economic, eficient si eficace;
include, de asemenea, structurile organizatorice, metodele si
procedurile

Control financiar
public intern

intregul sistem de control intern din
sistemele de control ale entity
abilitate de Guvern si dintr-
de armonizarea g implem
control si audit

sectorul public, format din
filor publice, ale altor structuri
0 unitate centrald care este responsabil3
entarea principiilor si standardelor de

Institutie publica

Include Parlamentul, Administratia Prezidentiala, ministerele,
celelalte organe de specialitate ale administratiei publice, alte
autoritifi publice, institufii publice autonome, precum si institutiile

din subordinea acestora, indiferent de modul de finantare a acestora

Patrimoniu public

Totalitatea  drepturilor si  obligatiilor statului,  unititilor
administrativ-teritoriale sau ale entitifilor publice ale acestora,
dobandite sau asumate cu orice titlu; fac parte din patrimoniul
public drepturile si obligatiile referitoare atat la bunurile din
domeniul public, cat si din domeniul privat al statuluj si al unititilor
administrativ-teritoﬁale;

Atribuire

Ansamblul de atributii/sarcini de acelagi tip,
realizarea unei anumite activitati,
periodic sau continuu si care implic
realizarea unui obiectiv specific.

necesare pentru
bine definite, care se executd
a cunostinte specializate pentru

10 | Competenta

Capacitatea de a lua decizii, in limi
atributii/sarcini

te definite, pentru realizarea unej

|

6
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= esponsabilitate Obligatia de a indeplini o sarcina atribuitd; defineste un raport T
juridic de obligatie a cirei neindeplinire poate atrage sanctionarea
corespunzatoare tipului de rispundere juridica
12| Atributie/Sarcini Ansamblul obiectivelor, responsabilitétilor, competentelor,
atributiilor si relatiilor de serviciu circumscrise titularului.
7.2. Abrevieri ale termenilor
rNr. Abrevi ;
ort. revierea Termenul abreviat
1. | PO Procedura operationali
2. |E Elaborare
3. |V Verificare
4. | A Aprobare ]
5. |Ap Aplicare
6. | Ah Arhivare
7 | Av Avizat
8 |1 Informare
9 UAB Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia
10 | MEC Ministerul Educatiei si Cercetarii
11 | CMCSI Centrul pentru managementul calitdii si strategie institutionala
12 | CFP Control financiar preventiv
13 | OUG Ordonanta de Urgentd a Guvernului
14 | HG Hotérare de Guvern
15 | ROF Regulamentul de Organizare si Functionare
| 16 |ROI Regulament de ordine interioars

8. DESCRIEREA PROCEDURII OPERATIONALE

8.1.Generalitati:

Delegarea de atributii reprezintd modalitatea utilizati de citre Rectorul universitatii pentru degrevarea
de anumite atributii a persoanelor care ocupa functii de conducere pentry asigurarea continuitatii activitatii
pe perioada absentei din institutie, din diferite motive bine intemeiate a persoanelor care ocupd functii de
conducere (delegatie, concediu medical, concediu de odihna, concediul firs platé sau orice alte situatii sau
imprejuréri care fac imposibild exercitarea corespunzatoare a atributiilor specifice).

1. Rectorul aproba, cu acceptul in scris al persoanelor desemnare ca persoane delegate, atributiile care pot
fi delegate acestora prin completarea figei posturilor persoanelor care indeplinesc conditiile de desemnare
ca persoane delegate cu respectivele atributii;

2. Delegarea de atributii presupune o analizd prealabild a sarcinii in vederea identificarii persoanei care o
va executa §i se face in conformitate cu atributiile stabilite prin figa postului;

3. Prin actul care consfinteste delegarea de atributii se stabilesc atributiile §i competentele aferente precum
$i se precizeazi clar responsabilititile delegarii;

4. Prin delegarea de atributii se stabileste si termenul de realizare a atributiilor delegate, urmand ca seful
ierarhic al persoanei pentru care se deleagd atributiile sa urmareasca modul in care evolueaza procesul de
indeplinire a atributiilor delegate;

5. Salariatul delegat trebuie si posede cunostintele, experienta §i capacitatea necesara actului de autoritate
incredintat, iar asumarea responsabilitétilor de citre salariatul delegat se confirma prin semnaturi;
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6. Incetarea delegirii se va produce prin dispozitia sefului ierarhic al persoanei pentru care se deleagi

atributiile.
Urmatoarele tipuri de atributii nu pot fi delegate:
a. evaluarea subordonatilor;
b. sarcini cu caracter confidential;
d. atributii ce tin de prestigiul si imaginea universitatii;
€. sarcini §i responsabilititi care se refers la strategiile institutiei si care implica actiuni pe termen lung, cu
efecte semnificative asupra performantelor universitatii.

In vederea precizérii atributiilor, competentelor si responsabilitatilor delegate se completeaza Lista
cadru de delegare a atributiilor, competentelor $i responsabilititilor (Anexa nr.1. 1), care trebuie s cuprinda:
Numarul curent;

Data la care este intocmita Lista de delegare de atributii;

Functia de conducere pentru care se completeazi lista;

Atributiile delegate i competentele aferente;

Responsabilitatea pe care subordonatul delegat si-0 asuma prin preluarea competentei
delegate;

Numele si prenumele persoanei delegate;

g Semnitura persoanei delegate.

oo op

=

8.2 Etapele delegirii:
8.2.1 Procesul de delegare a atributiilor, competentelor si responsabilititilor se realizeazi prin
parcurgerea urmatoarelor etape:

® pregatirea delegirii cuprinde urmitoarele activitati:

> identificarea atributiilor delegabile;

> identificarea persoanelor citre care poate avea loc delegarea de atributii, conform
organigramei institutiei i a raporturilor de subordonare;

> emiterea deciziei angajatorului privind LISTA cadru privind DELEGAREA DE
ATRIBUTII, COMPETENTE si RESPONSABILITATI de DELEGARE,;

> completarea contractului individual de munci a persoanelor cuprinse in decizia
angajatorului privind persoanele citre care poate avea loc delegarea de atributii, conform listei de
mai sus, prin includerea unei clauze in contractul de muncd privind delegarea de atributii, respectiv
prin actualizarea figei postului cu atributiile care pot fi delegate;

> emiterea dispozitiei de delegare de atributii de citre seful ierarhic al persoanei pentru
care se deleagd atributiile;

* informarea colectivului din care face parte persoana delegatd, in legitura cu statutul dublu al
acesteia, de subordonat, dar si de persoani desemnati si preia prin delegare unele atributii si
responsabilititi;

® derularea efectivi a delegirii, in sensul de exercitare a atributiilor si responsabilitatilor
delegate.

® controlul modului de indeplinire a atributiilor delegate si evaluarea rezultatelor delegarii.

8.2.2. Selectia subordonatilor care vor prelua atributiile prin delegare.
Selectia se face pe baza unor criterii de evaluare, cum ar fi:
® pregatirea profesionali a subordonatilor;
e vechimea acestora in munci §i In cadrul institutiei;
® rezultatele in munci obtinute;
e calitdtile de manager de care dispune persoana delegati.



Procedura operational Editial Nr.deex. 1
Decembrie Privind delegarea atributiilor, competentelor
ulia si a responsabilititilor de delegare

Revizia 0 Nr, de ex. 1

Pagina 9 din 12

Cod:P.O. SEAQ_PO_BPS_05
onal-Salarizare Exemplar nr. 1

In cazul in care existd structuri functionale de coordonare in cadrul structurii in care are loc delegarea
(ex. Departament), selectia se va realiza cu prioritate din cadrul acestor structuri (ex. Consiliul
Departamentului).

8.2.3. Controlul modului de indeplinire a atributiilor delegate

Controlul modului de indeplinire a atributiilor delegate trebuie se realizeazi de citre seful ierarhic al
persoanei pentru care se deleaga atributiile.

9. RESPONSABILITATI

9.1. Rectorul Universititii “1 Decembrie 1918” din Alba Tulia
® Aprobd anual atributiile, competentele si responsabilititile ce pot fi delegate, pe baza unei LISTE
cadru  privind DELEGAREA DE ATRIBUTII, COMPETENTE si
RESPONSABILITATI DE DELEGARE;
* Dispune masuri pentru indeplinirea prevederilor procedurii;
9.2. Decani/ Directori/ Sefi de servicii/ Sefi de birouri
* Stabilesc atributiile, competentele si responsabilititile ce pot fi delegate;
* Emit dispozitiile de delegare de atributii.
* Evalueazi modul de indeplinire a sarcinilor delegate.
9.3. Personalul ciitre care se face delegarea de atributii
* Asigurd indeplinirea sarcinilor delegate, in conditii de eficacitate si eficientd economica;
® Réspunde pentru rezultatele obtinute.

ANEXE, iNREGISTR;\RI, ARHIVARI

rNr. Denumirea anexei Elaborat Aprobi Nr. | Difuzare L Arhivare Alte —]
anexi de ex. Loc | Pericada | elemente
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 Decizie Rector privind BPS Rector ) persoanein| BPS | Cfregl legale 51 "
2 lor i
delegare de atributii, e e ilig
competente si responsabilititi
1.1 | Lista delegare de atributii Seful ierarhic Rector 2 persoanein| BPS | Cfregl legale gi _
al persoanei cauza normelor interne
care va fi de arhivare
delegate

FORMULARE: Anexa 1 s1 Anexa 1.1

LISTA OBIECTIVELOR GENERALE

Indicatori de
Structurs /
Nr. i G s Termen de performant: .
Denumire obiectiv : PI Resurse alocate Compartiment
Crt. realizare asociati Respomtill
obiectivului “Sponsa
Stabilirea mecanismului : Elaborarea
1 . S .. la nevoie documentelor umane Toate structurile UAB
metodologic al utilizirii delegarii :
specifice ]
LISTA OBIECTIVELOR SPECIFICE
Nr. Denumire obiectiv Termen de Indicatori de Resurse Responsabil
Crt. realizare performanti asociati alocate
obiectivului
1 Stabilirea si comunicarea la nevoie Elaborarea umane Toate structurile UAB
atributiilor delegate documentelor specifice

9
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11. CUPRINS
Numirul Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina
componentei in
cadrul
procedurii
1 LISTA RESPONSABILILOR cu ELABORAREA, VERIFICAREA 2
si APROBAREA EDITIEI/REVIZIEI
2 EVIDENTA EDITIILOR si a REVIZIILOR 2
3 LISTA de DIFUZARE 3
4 SCOPUL PROCEDURII 5
5 DOMENIUL DE APLICARE 5
6 DOCUMENTE DE REFERINTA 5
7 DEFINITII S ABREVIER] 6
8 DESCRIEREA PROCEDURII 7
9 RESPONSABILITATI 9
10 ANEXE 9
11 CUPRINS 10
12 Anexa nr.1 si Anexa nr, 1.1 11-12

in desfdsurarea activititilor care fac obiectul prezentei proceduri se vor respecta reglementirile
europene impuse de REGULAMENTUL nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cy Caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cele nationale transpuse
prin Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 si
reglementirile interne elaborate in cadrul Universitatii ,,]1 Decembrie 1918” din Alba Iulia (Regulamentul
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind

libera circulatie a acestor date, aplicabil in cadrul Universitatii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia, politici
de confidentialitate).

Aprobatd in Sedinta Senatului Universitdii ,, 1 Decembrie 19]18" din Alba lulia din 19 decembrie 2019.

PRESEDINTE SENAT
Conf. univ. d-Marifa Viorel Lucian

{ c
( “
-

AVIZAT
Oficiul Jukidic
Consilier juridic Rptar Claudia

]
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si a responsabilitafilor de delegare, Cod SEAQ_PO_BPS 05

DECIZIE
privind delegarea de atributii, competente si responsabilititi de delegare
nr.

Rectorul Universititii “1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, confirmat prin Ordinul Ministrului
Educatiei si Cercetirii nr. :

Avand in vedere prevederile din Lista cadru de delegare a atributiilor, competentelor §1 a responsabilititilor
de delegare nr. / » anexata prezentei decizii (Anexa nr.1.1), precum si necesitatea
continuitatii activititii pe perioada absentei din institutie, din diferite motive bine intemeiate a persoanelor care
ocupd functii de conducere.

in baza prevederilor Procedurii operafionale privind delegarea atributiilor, competentelor si a
responsabilitatilor de delegare, Cod SEAQ_PO_BPS 05;

DECIDE:

Pentru fiecare caz in parte va avea loc emiterea unei dispozitii de delegare de atributii de citre seful
ierarhic al persoanei pentru care se deleag atributiile, cuprinzand urmatoarele informatii:
Numirul curent;
Functia de conducere pentru care are loc delegare de atributii;
Atributiile delegate si competentele aferente;
Responsabilitatea pe care subordonatul delegat si-o asuma prin preluarea competentei
delegate;
Numele si prenumele persoanei delegate;
Semnitura persoanei delegate.

Art. 2 Persoana/ persoanele nominalizate in Anexa la prezenta decizie i5i vor desfasura activitatea conform
prevederilor legale si normelor/regulamentelor/procedurilor interne in vigoare. Pentru respectivele persoane se
va realiza completarea fisei posturilor cu atributiile delegate, competentele si responsabilititile aferente,

Art.3  Anexa la prezenta decizie face parte integranti din aceasta.

Art. 4 Prezenta decizie $i anexa aferenti se comunica Birouluj Personal Salarizare i persoanelor in cauzi,

o o

o

RECTOR,

Vizat consilier juridic,

Data ludrii la cunostinti Semnitura (se semneaza de catre toate persoanele
nominalizate in anex3)

11



GMANI4

?-Entﬁh?éé@pﬁb}ic Procedura operationala Editia1 Nr.deex. 1
[ Universitated”;, £ Decembrie Privind delegarea atributiilor competentelor .
) R 0 Nr. |
1918” dinAlb£Tlja $i a responsabilititilor de delegare izl Ih e
[ 2 v x5 Pagina 12 din 12
- | Departamentul 52 Cod: P.O. SEAQ_PO_BPS_05
i?\ - Biroul Personal®alarizare Exemplar nr. 1

N e
S ﬂé’xp‘ nr. 1.1 la Procedura operationals privind delegarea atributiilor si a responsabilitailor de delegare

Cod SEAQ_PO_BPS_OS
Nr. /

APROBAT RECTOR

LISTA cadru privind DELEGAREA DE ATRIBUTII, COMPETENTE si
RESPONSABILITATI DE DELEGARE
Functiile de conducere pentru care se completeazi lista: Decani/ Directori/ Sefi de servicii/ Sefi de birouri.

Motivul delegirii atributiilor | constituie asigurarea continuitétii activitatii pe perioada absentei din
institutie, din diferite motive bine intemeiate a persoanelor care ocupi functii de conducere (delegatie,
concediu medical, concediu de odihna, concediul fir3 platd sau orice alte situatii sau Tmprejurari care fac
imposibili exercitarea corespunzatoare a atributiilor specifice).

Perioada pentru care se deleagi atributiile, competentele si responsabilitatile : pe perioada absentei din institutie,

din diferite motive bine intemeiate a persoanelor care ocupad functii de conducere .

—

Functia de Atributia Competenta Responsabilitatea Persoana delegatii
Nr. | conducere delegati aferenta asumati Nume i prenume [ Semniitura
crt.
1
2
3
4
fu
5
6
7
8
9
10
- e
Alba Iulia, Seful ierarhic al persoanei a cirui atributii trebuie delegate
L1 - —— Semnatura ......................._
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