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Prevederi legislative:

Aprobat Senat 28.05.2025

- Art. 26(4) al Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice,
- Ordonanta de urgenti nr. 8 din 18 februarie 2009 privind acordarea voucherelor de vacanti, cu

modificérile si completérile ulterioare;

- Hotirarea nr. 215 din 4 martie 2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacantd, cu modificérile si completérile ulterioare;
- Ordinul M.E nr. 4072/26.04.2023 privind aprobarea Regulamentului de acordare a voucherelor
de vacantd pentru unititile/institutiile de invitamént de stat, in Ministerul Educatiei si in alte
institutii publice din subordinea/coordonarea acestuia, pentru anii 2023-2026, publicat in Monitorul
Oficial nr. 374/03.05.2023, cu modificarile si completirile aduse prin Ordinul M.E nr.
4440/15.05.2024 privind modificarea si completarea Anexei la Ordinul M.E nr. 4072/26.04.2023
privind aprobarea Regulamentului de acordare a voucherelor de vacantd pentru unitétile/institutiile
de invatimant de stat, in Ministerul Educatiei si in alte institutii publice din subordinea/coordonarea
acestuia, pentru anii 2023-2026.

Capitolul 1

Beneficiarii voucherelor de vacanti. Valoarea voucherelor de vacanti.
Numairul de vouchere de vacanti acordate si perioada de acordare.

Exceptiile de la acordarea voucherelor de vacanta

1. Cu scopul recuperdrii si intretinerii capacitafii de munca a angajatilor universitatea acordd
acestora anual, n anii 2023-2026, o indemnizatie de vacantd, sub forma de voucher, in cuantum de
maxim 1.450 lei pentru un salariat/an in anul 2023 si de maxim 1600 lei pentru un salariat/an in
perioada 1 ianuarie 2024 — 31 decembrie 2026, in limita sumelor previzute in buget alocate cu
aceastd destinatie. Pentru anul 2025 cuantumul indemnizatiei de vacanta este de 800 de lei, pentru
achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 lei.

2. Perioada de referinti luatd in calcul la stabilirea valorii indemnizatiei de vacanti este intreg anul
calendaristic (2023; 2024; 2025 sau 2026).
2.1 Indemnizatia de vacanti acordatid sub formd de voucher se calculeazi proportional cu
timpul efectiv lucrat (durata angajérii si durata timpului de muncd), raportat la perioada de
referinta si valoarea rezultata se rotunjeste in sus sub forma unui multiplu de 50 lei, astfel:

Anul 2023:
Perioada lucratii ( perioadd | Zile CIM in anul Tip normé Valoare voucher Valoare voucher
CIM in REVISAL) de referin{i (intreagii/fractie de norm3) calculati (lei) acordatd (lei)
de la data pani la data A B C= “C” rotunjit in sus sub forma
{ numar zile ) ( 1 sau valoare subunitard) (B*1450 lei/ 365 zile)*A unui multiplu de 50 lei
01.01.2023 | 31.12.2023 365 1 1450 1450
01.01.2023 | 31.12.2023 | 365 0,5 725 750
08.05.2023 | 31.12.2023 | 238 1 945 950
01.01.2023 16.05.2023 136 0,25 135 150
Anul 2024:
Perioada lucrati ( perioadi | Zile CIM in anul Tip normi Valoare voucher Valoare voucher
CIM in REVISAL) de referinti (intreagi/fractie de norma) calculati (lei) acordatd (lei)
de la data pani la data A B C= “C” rotunjit in sus sub forma
{ numar zile ) ( 1 sau valoare subunitard) (B*1600 lei/ 365 zile)*A unui multiplu de 50 lei
. 01.01.2024 | 31.12.2024 365 1 1600 1600
01.01.2024 | 31.12.2024 365 0,5 800 B 800
08.05.2024 | 31.12.2024 238 1 1042 1050
01.01.2024 16.05.2024 136 0,25 150 150
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Anul 2025:
Perioada lucrati ( perioads | Zile CIM | Tip norméi [ Valoare i Valoare Contributie Valoare
CIM in REVISAL) in anul de |(intreagi/fractie de voucher | voucher beneficiar minim
referinti norma) calculatii (lei) | acordati (lei) (lei) pachet
deladata | paniladata A B C= “C! rotunjit in sus D=C! turistic
( numar ( 1 sauvaloare | (B*800 lei/ 365 | sub forma unui achizitionat
. zile ) subunitara) zile)*A multiplu de 50 lei (lei) E=C+D
01.01.2025 | 31.12.2025 365 1 800 800 800 1600
01.01.2025 | 31.12.2025 365 0,5 400 400 400 800
08.05.2025 | 31.12.2025 238 1 522 550 550 1100
01.01.2025 | 16.05.2025 136 0,25 75 100 100 200

2.2 Voucherele de vacantd sunt acordate doar la functia de bazd si doar salariatilor care au

avut/au declaratd norma de baza in universitate in perioada de referinta;

2.3 Persoanele angajate cu mai mult de o norma de 8 ore/zi nu beneficiazd de vouchere de
vacantd pentru fractiunile de norma ce depégesc 8 ore/zi;

3. in anul 2023 Universitatea acorda vouchere de vacanti urméitoarelor categorii de beneficiari:

3.1 Angajati cu contract individual de munci (CIM) activ la data aprobarii prezentului
regulament, cu norma de bazi declarati in universitate, care au calitatea de salariat cu

contract de muncd pe perioada nedeterminatd sau cu contract de muncid pe perioadi

determinati;

3.2 Angajati cu CIM suspendat la data acordirii, fiind in concediu pentru incapacitate
temporard de muncd, concediu de maternitate, concediu de risc maternal si concediul
pentru Ingrijirea copilului bolnav. Aceste perioade sunt considerate perioade de activitate
prestatdi, in conformitate cu prevederile Art. 145 alin.(4) din Legea nr. 53/2003 privind
Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completérile ulterioare;

3.3 Angajati cu CIM suspendat la data acorddrii, fiind in concediu pentru cresterea copilului.
Perioada concediului pentru cresterea copilului constituie vechime in muncd potrivit
prevederilor O.U.G nr.111/2010 si O.U.G 124/2011.

3.4 Angajati care au desfasurat efectiv activitate in universitate in anul pentru care se acordd
au avut norma de bazi declaratd In universitate si care la data acordérii au contractul
individual de muncaé incetat;

3.5 Angajati detasati sau transferati In UAB.

3! n perioada 1 ianuarie 2024 — 31 decembrie 2026 Universitatea acorda vouchere de vacanta
doar personalului activ, ale ciror salarii nete sunt de pani la 8000 lei inclusiv, prin raportare la
salariul net cuvenit functiei de baza din luna anterioard acorddrii acestora. in calculul salariului net
cuvenit functiei de bazi de pani la 8000 lei sunt incluse toate drepturile salariale aferente functiei

de baza.

4. Tn anul 2023, in vederea acordirii voucherelor de vacanti, angajatii universitatii, in functie de
categoria de beneficiar din care fac parte conform pct. 3, au urmiétoarele obligatii:

Angajati care doresc si
beneficieze de vouchere de

Obligatiile angajatilor

Depunerea urmétoarelor documente la Biroul Personal

Termen de depunere

vacanti acordate de UAB Salarizare:
Conform pct. 3.1 Anexa nr. 1 la prezentul regulament 31 Mai 2023
(Angajati cu contract pentru anul 2023
individual de munci (CIM)
activ la data aprobirii
prezentului regulament) L
Conform pct. 3.2 §i 3.3 -Anexa nr. 3 la prezentul regulament; 31 Mai 2023
(Angajati cu CIM -Dovada platii impozitului datorat in cuantum de 10 % din pentru anul 2023
suspendat la data acordirii | valoarea voucherelor cuvenite
voucherelor)
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Conform pct. 3.4 - Anexa nr. 4 la prezentul regulament; 31 Mai 2023
(Angajati cu CIM incetat | - Dovada platii impozitului datorat in cuantum de 10 % din pentru anul 2023
la data acordirii valoarea voucherelor cuvenite
voucherelor)
Conform pct. 3.5 Anexa nr. 5 la prezentul regulament 31 Mai 2023
(Angajati detasati sau pentru anul 2023
transferati in UAB)

4! In anul 2024 in vederea acordrii voucherelor de vacanti, angajafii universitifii au obligatia
depunerii Anexei nr. 1 la prezentul regulament, pani la data de 31 Mai 2024.

42 In anul 2025, in vederea acordirii voucherelor de vacanti, angajatii universititii au obligatia
depunerii Anexei nr. 9 la prezentul regulament — Declaratie pe propria rispundere, pand la data de 30
Mai 2025.

5.  Angajatii cu functia/norma de bazi in cadrul UAB care NU doresc si primeascd voucher de
vacantd, au urmétoarele obligatii:

Angajati cu Obligatiile angajatilor
functia/norma de bazi | Depunerea urmiitoarelor documente Ila Termen de depunere
in UAB care NU dorese | Compartimentul Resurse Umane:
sii beneficieze de Anexa nr. 2 la prezentul regulament 31 Mai 2023 pentru anul 2023
vouchere de vacanti 31 Mai 2024 pentru anul 2024
Anexa nr. 2.1 la prezentul regulament 30 Mai 2025 pentru anul 2025

6. Voucherele de vacanti nu se acorda in urmatoarele situatii:
- in cazul persoanelor fard functia de bazi in UAB incadrate in sistem de “cumul de functii” si/sau
“plata cu ora”;
- in cazul persoanelor fira functia de bazi in UAB angajate cu contract individual de muncé, cu
finantare din alte surse (cercetare pe bazd de contract, finantiri externe nerambursabile, alte
finantiri externe, etc);
- 1in cazul persoanelor fard functia de bazi in UAB care desfisoara activitatea in baza altor tipuri
de contracte (ex. contract de colaborare);
- 1in cazul persoanelor care ocupi functii de demnitate publici, alese si numite, in conformitate cu
prevederile Art. 26(7) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;
- in cazul persoanelor care au contractul individual de muncd suspendat pe toatd durata anului
calendaristic pentru care se acorda;
- incepand cu anul 2024, persoanelor a ciror salariu net aferent functiei de bazi, din luna
anterioard acordirii acestora, este mai mare de 8000 lei.

Capitolul IT
Informatii si reguli de utilizare a voucherelor de vacanta.
Obligatiile universitatii si obligatiile utilizatorilor de vouchere de vacanti

1. Voucherele de vacanti se acorda pe suport electronic (card) si au o perioadd de valabilitate de un
an de la data alimentdrii suportului electronic, fard a se intelege ca aceasta este perioada de
valabilitate a suportului electronic (cardul are un termen mai mare de valabilitate).

Universitatea va instiinta beneficiarii cu privire la data alimentérii suportului electronic prin
postarea acestei informafii pe pagina de internet precum si prin afisare la avizierul
Compartimentului Resurse Umane.

Valoarea voucherelor de vacantd transferate pe suportul electronic va fi adusi la cunostinta
beneficiarilor prin intermediul fluturasului de salariu.
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2. Beneficiarii pot utiliza voucherele de vacantd pe suport electronic pe baza actului de identitate gi
numai pentru achizitionarea de servicii turistice de la unitatile afiliate.

3. Prestarea serviciilor achizitionate de citre unititile afiliate prin intermediul voucherelor de
vacanti se face in structuri de primire turistice, autorizate de Autoritatea Nationald pentru Turism.
Pachetul de servicii turistice care poate fi achizitionat pe baza voucherelor de vacantd poate
cuprinde servicii de cazare, alimentatie publici, transport, tratament balnear, agrement.
Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod obligatoriu servicii de
cazare.

4. Beneficiarii voucherelor au dreptul s3 isi aleagi unitatea afiliatd pentru achizifionarea serviciilor
turistice din Lista cu unitatile afiliate care va fi postatd pe site-ul universitétii si va fi afisatd la
avizierul Compartimentului Resurse Umane.

5. in anul 2023, valoarea nominald a voucherelor de vacanti se impoziteazi cu 10% conform
prevederilor art. 61 lit. b), art. 64 alin (1) lit. b) si art.76 alin (3) lit. h) din Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificérile si completrile ulterioare.

Voucherele de vacanti se impoziteazi in luna in care sunt acordate beneficiarilor. indiferent de
lunile in care vor fi folosite de ciitre angajati, prin retinerea impozitului aferent din veniturile brute
obtinute in luna respectiva.

Sumele reprezentind vouchere de vacantd nu intrd in baza de calcul a contributiilor de asigurdri
sociale si contributiilor de asigurari sociale de sanatate.

51, in perioada 1 ianuarie 2024 — 31 decembrie 2026 pentru sumele reprezentind vouchere de
vacantd se retin contributii pentru asigurari sociale de sindtate si sunt supuse impozitérii in luna in
care au fost acordate beneficiarului.

6. In situatia in care contravaloarea serviciilor turistice prestate de cétre unitatile afiliate este mai
mare decédt valoarea voucherelor de vacantd diferenta se suportd de citre angajatul titular al
voucherelor de vacanta.

7. Beneficiarii care au primit vouchere nominale sunt singurele persoane indreptitite s le utilizeze
in perioada mentionata pe acestea si in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice
contractat.

Se interzice beneficiarului:

a) utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decét cele prevazute la pct.3
din Capitolul II al prezentului regulament;

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacantd, in cazul in care suma corespunzitoare
solicitatd este mai micd decat valoarea nominala a voucherului de vacant3;

c¢) comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri
si/sau servicii.

d) cedarea suportului electronic pe care au fost alimentate voucherele de vacanta altor persoane
pentru a fi utilizat.

8. Restituirea contravalorii voucherelor de vacanti neutilizate sau necuvenite, respectiv restituirea

suportului electronic se face astfel:
8.1 Contravaloarea voucherelor de vacantd neutilizate sau necuvenite se restituie universitatii

astfel:
- in termen de 30 de zile calendaristice de la expirarea perioadei de valabilitate a voucherelor,

dacd acestea nu au fost utilizate;
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- in termen de 30 de zile calendaristice de la constatare, dacd voucherele sunt necuvenite.
Voucherele sunt considerate necuvenite in totalitate sau in parte, dupd caz, in urmétoarele
situatii:

- ulterior acordirii, in anul pentru care s-au acordat, intervine incetarea contractului individual
de munci;

- ulterior acordirii, in anul pentru care s-au acordat, intervine modificarea duratei timpului de
munc3, in sensul diminuérii acestuia;

- ulterior acordirii se constata faptul cd persoana in cauzi a beneficiat de vouchere si de la alt
angajator, pentru acelasi an;

- ulterior acordirii, se constata faptul ci la data acordérii persoana in cauzi a ocupat o functie
de demnitate publica.

In anul 2023, in cazurile de restituire mentionate mai sus se procedeazi la recalcularea
impozitului pe venit in luna urmaétoare restituirii.

In perioada 1 ianuarie 2024 — 31 decembrie 2026, in cazurile de restituire mentionate mai sus
se procedeazi la recalcularea contributiei pentru asigurdri sociale de sindtate §i impozitului pe
venit in luna urmatoare restituirii.

In cazul in care se descoperi ulterior termenelor de mai sus ci beneficiarii au omis s3 restituie
contravalorea voucherelor neutilizate/necuvenite, impozitul pe venit/ contributia pentru asigurari
sociale de sinitate nu se mai recalculeaza iar persoanele in cauzi vor rispunde conform legilor
in vigoare.

8.2. La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic (card) pe care au fost alimentate
voucherele de vacanti sau la data incetarii raporturilor de munca, beneficiarul are obligatia de a
restitui universititii suportul electronic, iar aceasta, la rdndul ei, va restitui suportul electronic
unitatii emitente.

9. Beneficiarii voucherelor de vacantd sunt direct raspunzitori pentru pastrarea, utilizarea sau
pierderea cardurilor pe care au fost alimentate voucherele.

10. Obligatiile Universitatii sunt:

- si demareze procedura de achizitie a voucherelor de vacantd din momentul in care creditele
bugetare cu aceasti destinatie sunt cuprinse in bugetul institutiei. In vederea stabilirii valorii
estimate a contractului de achizitie a voucherelor de vacanti, se iau in considerare numai costurile
necesare serviciilor de emitere si transport ale suporturilor electronice, fara a fi luatd in calcul si
valoarea nominali a voucherelor de vacanta;

- si achite unititii emitente, la data stabilita pentru transfer, contravaloarea nominald totald a
voucherelor de vacanti pe suport electronic achizitionate si costurile legate de emiterea voucherelor
de vacanta pe suport electronic.

- si Imputerniceascd persoanele care si gestioneze intreg procesul de acordare a voucherelor de
vacantd pe suport electronic;

Potrivit clasificatiei economice a cheltuielilor bugetare, voucherele de vacanta se cuprind la titlul
“Cheltuieli de personal”, articolul 10.02 - Cheltuieli salariale in natura, alineat 10.02.06 — vouchere
de vacanti.

Universitatea va comunica in timp util unititii emitente informatiile necesare restituirii
valorii voucherelor considerate necuvenite, respectiv a valorii voucherelor neutilizate.

Unitatea emitentd restituie universitatii contravaloarea voucherelor de vacantd achizitionate
in anul precedent si restituite in anul curent iar universitatea va vira aceastd sumi la bugetul de stat,
la tittul 85 ,,Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent”.

11. Avand in vedere prevederile Art. 25, alin.3 al H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si completarile ulterioare ,
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in vederea deruldrii procesului de acordare a voucherelor de vacantd in perioada 2023-2026,
Rectorul UAB imputerniceste urmétoarele persoane:
a) pentru procedura de achizitie se numeste o comisie cu atributii in acest sens;
b) pentru postarea pe site-ul universitatii a prezentului regulament precum si a listei cu unitafile
afiliate, se imputerniceste domnul Matei Cristian avdnd functia de informatician in cadrul
Serviciului IT si Tipografie;
c) pentru intocmirea listelor cu beneficiarii voucherelor de vacantd, pe baza anexelor
completate si a celorlalte documente depuse de angajati potrivit prezentului regulament, se
imputerniceste doamna Joldes Gabriela avand functia de sef Serviciu Economic si Resurse
Umane interimar;
d) pentru primirea de la unitatea emitentd si receptia suporturilor electronice (carduri) se
imputerniceste domnul Serdean Ioan Flaviu avind functia de administrator patrimoniu in cadrul
Serviciului intretinere si Aprovizionare;
€) pentru gestionarea (primirea de la magazie, distribuirea cétre beneficiari precum si
restituirea de ciitre beneficiar a suporturilor electronice), se imputernicesc Secretarii sefi ai
facultatilor si persoanele din conducerea structurilor functional-administrative;
f) pentru inregistrarile specifice in programul de salarizare si evidenta voucherelor de vacanta
returnate, se imputernicesc doamnele Todor Marinela si Lupsa Liliana avand functiile de
administrator financiar in cadrul Serviciului Economic si Resurse Umane — Compartiment
Resurse Umane;
g) pentru inregistririle in contabilitatea universitatii, conform Legii contabilitafii nr.82/1991,
republicatd, si a reglementdrilor contabile aplicabile, se imputerniceste doamna Tibea Oana
avind functia de administrator financiar in cadrul Serviciului Economic §i Resurse Umane —
Compartiment Economic;
Comenzile de achizitie de suporturi electronice pentru vouchere de vacanta sunt transmise unitafii
emitente de cétre universitate si contin:
- numele, prenumele si codul numeric personal corespunzitor fiecdrui beneficiar,
- valoarea nominal3 a voucherelor de vacanta acordate fiecdrui beneficiar.

Suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de vacanti poate fi alimentat exclusiv cu
valoarea nominali a voucherelor de vacanta transferate de cétre universitate.

Este interzis ca suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de vacanti si permitd
efectuarea de operatiuni de retragere de numerar sau pliti citre alte unitéfi ce nu sunt unititi afiliate
conform legii.

Unitatea emitentd transferd beneficiarilor valoarea nominald a voucherelor de vacantd pe suport
electronic, cu respectarea strictd a prevederilor legale.

Valoarea nominali a voucherelor de vacantd pe suport electronic nu poate fi transferatd de citre
unitatea emitentd cétre beneficiari, daci universitatea nu a achitat unitétii emitente, la data stabilita
pentru transfer, contravaloarea nominald totald a voucherelor de vacantd pe suport electronic
achizitionate si costurile legate de emiterea voucherelor de vacanta pe suport electronic.

13. Salariatii care solicita in anul 2023 acordarea voucherelor de vacanti potrivit Anexelor nr.1, 3, 4
si 5, respectiv salariatii care solicitd in perioada 1 ianuarie 2024 — 31 decembrie 2026 acordarea
voucherelor de vacantd potrivit Anexei nr.1, respectiv Anexei nr. 9, fsi dau concomitent acordul
prin semniturd si pentru utilizarea datelor cu caracter personal de mai sus (nume, prenume, CNP),
intrucat aceste informatii sunt obligatoriu de cuprins in comanda de achizitie.
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Capitolul IIT
Contraventii si sanctiuni

Contraventiile si sanctiunile sunt reglementate prin Art. 24 din Hotérarea Guvernului. nr. 215 din
4 martie 2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta,
cu modificarile si completarile ulterioare.

ANEXE - Documentele specifice gestionirii voucherelor de vacanta:

Numir . .. =
g Categoria de angajati care completeazi anexa
anexi
1 Angajati care doresc si primeascé vouchere de vacantd de la UAB, cu functia de bazi

declarata tn UAB si cu CIM activ

2si2.1

Angajati care nu doresc si primeascé vouchere de vacantd de la UAB

3

Angajati care doresc si primeasca vouchere de vacanti de la UAB, cu functia de bazi
declarati in UAB si cu CIM suspendat* (concediul medical, concediul de maternitate,
concediul de risc maternal, concediul pentru cresterea copilului, concediul pentru
ingrijirea copilului bolnav) — formular uitilizat doar in anul 2023.

* persoanele care au contractul individual de munca suspendat pe toatd durata anului calendaristic pentru
care se acordd- NU primesc voucher de vacan(

Angajati care doresc si primeascé vouchere de vacantd de la UAB, au avut functia de
bazi declarati in UAB in anul pentru care se acorda si au CIM incetat la data acorddrii -
formular uitilizat doar in anul 2023.

Angajati detasati sau transferati — formular uitilizat doar in anul 2023.

Situatii

Situatia centralizatoare a voucherelor de vacanta pe suport electronic achizifionate de
universitate, respectiv returnate universittii de cétre unitatea emitenta

Situatia analiticd a voucherelor de vacanta pe suport electronic transferate beneficiarilor
de catre universitate

Situatia analitica a voucherelor de vacanti pe suport electronic neutilizate de beneficiari si |
returnate universititii de unitatea emitentd !
|

Declaratia pe propria rispundere a angajatilor care doresc si primeascd vouchere de
vacantd de la UAB

Anexele nr. 1-9 fac parte integranta din prezentul regulament.

In desfisurarea activititilor care fac obiectul prezentului regulament se vor respecta
reglementirile europene impuse de Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date, precum si cele prevazute de reglementarile interne elaborate in cadrul
Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia si alte prevederi relevante in domeniu.

Aprobat in Sedinta Senatului Universitdii ,, 1 Decembrie 1918” din Alba Iulia din 28 mai 2025.

PRESEDINTE
Prof. univ. dr. Attila Tamas-Szora

AVIZAT
Sef SJI - interimar
Consilier juridic Sanda Tomuta
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Formular utilizat in anii 2023 i 2024 de angajatii cu functia de bazi n UAB si contract activ la data inregistrarii cererii gi
care solicitd acordarea de ciitre UAB a voucherului de vacanti

ROMANIA )
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” din ALBA IULIA

Nr. /
Anexanr. 1
Citre Universitatea “1 Decembrie 1918 din Alba Iulia
Subsemnatul/subsemnata , angajat/a cu functia

de bazi / norma de bazi in cadrul Universitatii “1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, incepand cu
, avand contractul individual de munca activ la data inregistrérii

prezentei cereri vi instiintez cii doresc sd primesc voucher de vacanta pentru anul

de la Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, conform prevederilor O.U.G nr. 8 din 18

februarie 2009, cu modificirile si completdrile ulterioare si prevederilor Ordinului M.E nr.

4072/26.04.2023 privind aprobarea Regulamentului de acordare a voucherelor de vacanta pentru

unitatile/institutiile de invitimant de stat, in Ministerul Educatiei si in alte institutii publice din

subordinea/ coordonarea acestuia, pentru anii 2023-2026, cu modificarile si completarile ulterioare.

Totodata declar urmétoarele:

- am luat cunostinti si voi respecta prevederile Ordinului M.E nr. 4072/26.04.2023, cu modificarile

si completérile ulterioare ;

- nu am primit voucher de vacanta pentru anul de la altd unitate/institutie.

- sunt de acord cu prelucrarea datelor mele cu caracter personal in scopul acordérii voucherului de

vacanta.

Date de contact:

Telefon

E-mail

Data

Semndétura
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Aprobat Senat 28.05.2025

Formular utilizat in anii 2023 si 2024 de angajatii cu functia de bazi in UAB si contract activ la data inregistriirii cererii i
care NU doresc acordarea de citre UAB a voucherului de vacanti

ROMANIA )
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” din ALBA IULIA

Nr. /
Anexanr. 2
Citre Universitatea “1 Decembrie 1918” din Alba Iulia
Subsemnatul/subsemnata ,

angajat cu functia de baza / norma de baza in cadrul Universititii “1 Decembrie 1918” din Alba
[ulia, avand contractul individual de munci activ la data inregistrérii prezentei, va instiinfez cd am
luat cunostingi de prevederile Ordinului M.E nr. 4072/26.04.2023 privind aprobarea
Regulamentului de acordare a voucherelor de vacanta pentru unitafile/institutiile de invétdmant de
stat, in Ministerul Educatiei si in alte institutii publice din subordinea/ coordonarea acestuia, pentru

anii 2023-2026, cu modificarile si completirile ulterioare si NU doresc si primesc voucher de

vacanta pentru anul de la Universitatea ,,]1 Decembrie 1918” din Alba
Lulia.

Data

Semnatura
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Formular utilizat in anul 2025 de cfitre angajatii cu functia de bazi in UAB si contract activ la data inregistririi cererii
care NU doresc acordarea de ciitre UAB a voucherului de vacanti

ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA “1 DECEMBRIE 1918” din ALBA IULIA

Nr. /

Anexanr.2.1
la Regulamentul Intern de acordare, utilizare i restituire a voucherelor de vacanta

Citre Universitatea “1 Decembrie 1918 din Alba ITulia

Subsemnatul/subsemnata

, angajat cu functia de bazi /

norma de bazi in cadrul Universititii “1 Decembrie 1918” din Alba lulia, avéind contractul
individual de munci activ la data inregistrarii prezentei cereri, va instiintez ci am luat cunostint

de prevederile art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009! privind

acordarea voucherelor de vacanti, aprobatd cu modificéri si completari prin Legea nr. 94/2014,
cu modificirile si completirile ulterioare si NU doresc si primesc voucher de vacanta pentru

anul de la Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia.

Data

Semnatura

Yart, 1 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacanfd

Articolul 1

(2)Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completirile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv
activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice, precum §i serviciile publice
autonome de interes national, cu personalitate juridic, reglementate prin Legea nr. 41/1994 privind organizarea si
functionarea Societitii Romane de Radiodifuziune si a Societitii Roméne de Televiziune, republicatd, acordd vouchere
de vacanti in cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2025-31 decembrie 2025, personalului ale crui salarii de
bazi nete din luna anterioari acordirii acestora sunt de pina la 8.000 lei. Voucherele de vacanti emise in cursul
anului 2025 se utilizeazi pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice
achizitionate, respectiv 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin
1.600 lei.
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Formular utilizat in anul 2023 de angajatii cu functia de bazi in UAB cu contract suspendat* la data inregistririi cererii gi care
solicitit acordarea de ciitre UAB a voucherului de vacanti

ROMANIA )
MINISTERUL EDUCATIE!I SI CERCETARII
UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” din ALBA IULIA

Nr. /
Anexanr. 3
Catre Universitatea “1 Decembrie 19187 din Alba Iulia
Subsemnatul/subsemnata , angajat cu functia

de bazi / norma de bazi in cadrul Universititii “1 Decembrie 1918” din Alba Iulia incepénd cu
si cu contractul individual de munca suspendat la data acordérii voucherelor de

vacanta (cauza de suspendare*:

*), va ingtiintez ¢a doresc sa
primesc voucher de vacanti pentru anul de la Universitatea ’’1 Decembrie 1918”
din Alba Iulia, conform prevederilor O.U.G nr. 8 din 18 februarie 2009, cu modificérile si
completdrile ulterioare si prevederilor Ordinului M.E nr. 4072/26.04.2023 privind aprobarea
Regulamentului de acordare a voucherelor de vacantd pentru unitétile/institutiile de invitdmant de
stat, in Ministerul Educatiei si in alte institutii publice din subordinea/ coordonarea acestuia, pentru
anii 2023-2026.

Totodata declar urmétoarele:
- am luat cunostinti si voi respecta prevederile Ordinului M.E nr. 4072/26.04.2023;
- nu am primit voucher de vacanti pentru anul __ de la alta unitate/institutie;
- sunt de acord cu prelucrarea datelor mele cu caracter personal in scopul acordirii voucherului de

vacanta.
Atasez prezentei cereri dovada efectuarii platii impozitului datorat** in suma de lei, prin
virament bancar, in contul universitatii RO88 TREZ 0025 005X XX00 0146; Cod fiscal 5665935.

Date de contact:

Telefon

E-mail

Data

Semnatura

* Cauze de suspendare: concediu de maternitate; concediu pentru incapacitate temporard de muncd, concediu de
risc maternal; concediu pentru ingrijirea copitului bolnav; concediu pentru cresterea copilului, Persoanele care au
contractul individual de muncd suspendat pe toatd durata anului calendaristic NU beneficiazd de voucher de vacantd;

** Se aplici 10% la valoarea indemnizatiei de vacantd acordatd sub formd de voucher si calculatd proportional cu
timpul lucrat, potrivit tabelului din informare.
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Aprobat Senat 28.05.2025

Formular utilizat in anul 2023 de angajatii cu funcfia de bazéi in UAB si contract incetat la data
inregistririi cererii §i care solicitii acordarea de ciitre UAB a voucherului de vacanti

ROMANIA )
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” din ALBA IULIA

Nr. /
Anexa nr. 4
Citre Universitatea “1 Decembrie 1918 din Alba lulia
Subsemnatul/subsemnata , fost angajat cu
functia de bazi / norma de bazi in cadrul Universitatii “1 Decembrie 1918 din Alba Iulia, in
perioada - *, a carui contract individual de
muncd a incetat la data , va ingtiintez ci doresc s primesc voucher
de vacanti pentru anul de la Universitatea >’1 Decembrie 1918” din Alba Iulia,

conform prevederilor O.U.G nr. 8 din 18 februarie 2009, cu modificarile si completdrile ulterioare si
prevederilor Ordinului M.E nr. 4072/26.04.2023 privind aprobarea Regulamentului de acordare a
voucherelor de vacantii pentru unititile/institutiile de invatdmant de stat, in Ministerul Educatiei si
in alte institutii publice din subordinea/ coordonarea acestuia, pentru anii 2023-2026;

Totodatd declar urmétoarele:
- am luat cunostinti si voi respecta prevederile Ordinului M.E nr. 4072/26.04.2023;
- nu am primit voucher de vacantd pentru anul de la altéd unitate/institutie;
- sunt de acord cu prelucrarea datelor mele cu caracter personal in scopul acordérii voucherului de
vacanta.
Atasez prezentei cereri:
- copia actului de identitate;
- dovada efectudrii platii impozitului datorat** in suma de lei, prin virament bancar, in
contul universitatii RO88 TREZ 0025 005X XX00 0146; Cod fiscal 5665935.

Date de contact:

Telefon

E-mail

Data

Semnatura

* Perioada lucratd efectiv in UAB trebuie sd se incadreze intre 1 ianuarie a anului pentru care se acordd - data incetdrii CIM;
** Se gplicd 10% la valoarea indemnizagiei de vacantd acordatd sub formd de voucher §i calculatd proportional cu timpul
efectiv lucrat, potrivit tabelului din informare.
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Aprobat Senat 28.05.2025

Formular utilizat in anul 2023 de angajatii detasati/transferati in UAB si care solicitd
acordarea de ciitre UAB a voucherului de vacanti

ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” din ALBA IULIA

Nr. /

Anexanr. 5

Catre Universitatea “1 Decembrie 1918 din Alba Iulia

Subsemnatul/subsemnata ,
detasat/transferat in cadrul Universitatii “1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, de la data
pana la data de , va Ingstiintez ca doresc sa primesc
voucher de vacanta pentru anul de la Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba
TIulia, conform prevederilor O.U.G nr. 8 din 18 februarie 2009, cu modificérile si completirile
ulterioare si prevederilor Ordinului MLE nr. 4072/26.04.2023 privind aprobarea Regulamentului de
acordare a voucherelor de vacanta pentru unititile/institutiile de invitamant de stat, in Ministerul
Educatiei si in alte institutii publice din subordinea/ coordonarea acestuia, pentru anii 2023-2026;

Totodata declar urmatoarele:
- am luat cunostinti si voi respecta prevederile Ordinului M.E nr. 4072/26.04.2023;
- nu am primit voucher de vacantd pentru anul de la unitatea de la care am fost

detasat/transferat.
- sunt de acord cu prelucrarea datelor mele cu caracter personal in scopul acordrii de vouchere de

vacanta.

Date de contact:

Telefon

E-mail

Data

Semnitura
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Aprobat Senat 28.05.2025

ROMANIA )
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918~ din ALBA IULIA

Anexa nr.6

SITUATIA CENTRALIZATOARE
a voucherelor de vacanti pe suport electronic achizitionate de universitate,
respectiv returnate universititii de citre unitatea emitenta
in anul luna

Denumirea angajatorului: Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia
Adresa: localitatea Alba Iulia str. Gabriel Bethlen, nr. 5, judetul Alba
Codul fiscal 5665935

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmétoarea:

A - Nr. crt.

B - Denumirea unititii/unitatilor emitente, numéarul si data contractului incheiat pentru
achizitionarea voucherelor de vacanti pe suport electronic

C - Explicatii

D - Conform raportului contractual angajator - unitate emitenta

E —Valoarea nominali totald corespunzitoare voucherelor de vacantd alimentate pe suport
electronic

F - Valoarea nominali totala corespunzitoare voucherelor de vacanta returnate universitafii
G - Observatii: numirul si data documentului de decontare a voucherelor de vacanti cu unitatea
emitenta

A B C f D E F G
| Contractat | Achizitionat Numir unic de '
1 | Universitatea | Valoarea identificare a
“] Decembrie | nominali suportului electronic
1918” din totald a
Alba Julia voucherelor
de vacanti
2 — — — - -
TOTAL
RECTOR, CONTABIL SEF, Intocmit,
Prof.univ.dr. Valer Daniel BREAZ Ec. Tamara CONTOR
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Aprobat Senat .2025

ROMANIA )
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” din ALBA IULIA

Anexa nr.7

SITUATIA ANALITICA
a voucherelor de vacanti pe suport electronic transferate beneficiarilor
de citre universitate in anul luna

Denumirea angajatorului: Universitatea “1 Decembrie 1918 din Alba Iulia
Adresa: localitatea Alba Iulia str. Gabriel Bethlen, nr. 5, judetul Alba
Codul fiscal 5665935

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmatoarea:

A - Nr. crt.

B - Numele si prenumele beneficiarului de vouchere de vacantd pe suport electronic

C - Codul numeric personal

D - Valoarea nominali totala corespunzitoare voucherelor de vacantd alimentate pe suport
electronic

E - Numdir unic de identificare a suportului electronic pe care au fost transferate voucherele de
vacanta

F - Semnétura salariatului

A B C D E F
TOTAL X j
RECTOR, CONTABIL SEF, Intocmit,
Prof.univ.dr. Valer Daniel BREAZ Ec. Tamara CONTOR
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Aprobat Senat 2025

ROMANIA

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” din ALBA IULIA

Anexanr.8
la Regulamentul Intern de acordare, utilizare si restituire a voucherelor de vacanti

SITUATIA ANALITICA

a voucherelor de vacanti pe suport electronic neutilizate de beneficiari si returnate
universitatii de unitatea emitenti in anul luna

Denumirea angajatorului: Universitatea “1 Decembrie 1918 din Alba Iulia
Adresa: localitatea Alba Iulia str. Gabriel Bethlen, nr. 5, judetul Alba

Codul fiscal 5665935
Nr. Numele si Codul Valoarea Numadr unic Semnatura Semnatura
crt. prenumele numeric voucherelor de beneficiarului | persoanei
beneficiarilor de personal de vacantid | identificare a imputernicite
voucherelor de neutilizate suportului de rector sa
vacantad pe suport de electronic pe tind evidenta
electronic beneficiari gi | care au fost voucherelor
returnate transferate de vacantd
universitatii | voucherele returnate
de vacanti
TOTAL . X | X X
RECTOR, CONTABIL SEF, intocmit,
Prof.univ.dr. Valer Daniel BREAZ

Ec. Tamara CONTOR
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Aprobat Senat 2025

ROMANIA

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

UNIVERSITATEA “1 DECEMBRIE 1918” din ALBA TULIA

Anexa nr. 13 la H.G nr. 215/2009 - Normele metodologice privind acordarea voucherelor de vacanti
Anexa nr.9

la Regulamentul Intern de acordare, utilizare si restituire a voucherelor de vacanta

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

SUDSEMNATUI/A, ...eeeereeireeieieeieee et es oot e e e eeeeseeeeeens , avand
functia Q8 ettt n e , in cadrul
....................................................................... 5 CONP e tieevevenieny CUL
domiciliul I ...ceeovivevivreeeceeeeeeeeeeereennn, s SIE. i nr. ... , bl ........ , SC. wreee. , et
....... s @P. .oy Judetul/sectorul ............cocovcvcivcvcneenenennnns, cunoscand prevederile art. 326 -

Falsul in declaratii din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal’, cu modificirile si completarile

ulterioare, declar urmitoarele:

1. Optez pentru acordarea voucherelor de vacan{i in cuantumul si conditiile prevazute la
art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009° privind acordarea
voucherelor de vacanti, aprobata cu modificari si completiri prin Legea nr. 94/2014, cu
modificarile si completirile ulterioare.

2. Mé angajez si utilizez voucherele de vacanti pentru plata a cel mult 50% din
contravaloarea totald a fiecdrui pachet de servicii turistice achizitionat, respectiv cel
mult 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel
putin 1.600 de lei. Suma corespunzitoare voucherelor de vacantd pe anul 2025, in
valoare de 800 de lei, poate fi folosita fractionat.

lart. 326 - Falsul in declaratii din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal

Articolul 326 - Falsul in declaratii

(1) Declararea necorespunzitoare a adeviarului, ficutd unei persoane dintre cele prevazute in art. 175 sau unei unit{i in care aceasta
isi desfiigoara activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cand, potrivit legii ori
imprejurdrilor, declaratia facuta serveste la producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare de 1a 6 luni la 2 ani sau cu
amenda.

(2) Fapta prevazuta la alin. (1), sivérsitd pentru a ascunde existenta unui risc privind infectarea cu o boala infectocontagioasa, se
pedepseste cu inchisoare de la unu la 5 ani sau cu amenda.

Zart, 1 alin. (2) din Ordonania de urgenid a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti

Articolul 1

(2)Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificarile §i completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pet. 39 din Legea nr, 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completdrile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din
venituri proprii, infiintate pe lngi institutiile publice, precum si serviciile publice autonome de interes national, cu personalitate
Juridicd, reglementate prin Legea nr. 41/1994 privind organizarea si functionarea Societatii Roméne de Radiodifuziune si a Societatii
Roméne de Televiziune, republicat, acordd vouchere de vacantd in cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2025-31 decembrie
2025, personalului ale ciirui salarii de bazi nete din luna anterioarii acordirii acestora sunt de pind la 8.000 lei. Voucherele
de vacan{d emise In cursul anului 2025 se utilizeaza pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice
achizitionate, respectiv 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 lei.
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