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CAPITOLUL 1. Prevederi generale

Art. 1. SAS reprezintd un mecanism de sprijinire, dezvoltare si incurajare a
spiritului antreprenorial in mediul universitar, in special in randul studentilor si

P T L

Romania

Art. 2. Prezentul regulament este elaborat in baza urméatoarelor acte normative:

- Legea Educatiei Nationale nr.1/ 2011, cu modificarile ulterioare;

- ORDINUL nr. 3262 din 16 februarie 2017, privind organizarea si functionarea de
societdfi antreprenoriale studentesti in sistemul de invdtimént superior din Roménia,
publicat in Monitorul Oficial cu numarul 138 din data de 23 februarie 2017.

Art. 3. Societatea Antreprenoriald Studenteascd UAB — numita in toate documentele SAS
UAB , este o structura fard personalitate juridica la nivelul Universititii 1 Decembrie 1918
din Alba lulia.

Art. 4. In scopul prezentului text, termenul ,,antreprenoriat™ este folosit cu sensul de ,,spirit
antreprenorial si de initiativd” si se referd la ,,capacitatea unei persoane de a transforma
ideile in actiune. Acesta presupune creativitate, inovare si asumarea riscului, precum si
capacitatea de a pregati si de a conduce proiecte pentru realizarea obiectivelor. Acesta
reprezintd un sprijin pentru toti indivizii in viata de zi cu zi, acasi sau in societate, iar pentru
studenti si absolventi un mod de a constientiza contextul activititii lor si de a putea profita
de ocaziile ivite si este punctul de pornire pentru noi cunostinte si aptitudini specifice
necesare intreprinzitorilor care creeaza o activitate sociald sau comerciald. Acesta ar trebui
sa includa congtientizarea valorilor etice si sd promoveze buna guvernanta.

CAPITOLUL 2. Misiune si obiective

Art. 5. Misiunea SAS este aceea de a contribui la dezvoltarea spiritului antreprenorial in
educatie si formare prin formarea unei game de competente printre care se numara, fara
a fi limitative, urmatoarele: creativitatea si spiritul de initiativd; capacitatea de
solutionare a problemelor si géndirea criticd; capacitatea de luare a deciziilor si de
asumare a riscurilor; adaptabilitatea si perseverenta; autodisciplina si simtul
responsabilitatii; asumarea rolului de lider si munca in echipé; abilitatea de planificare si
organizationald; intelegerea contextului social, economic si cultural; aptitudinile
lingvistice si abilitatea de convingere.

Pagina 2 din 6



Aprobat Senat 21.07.2017

Art. 6. Obiectivele SAS includ, in principal, urmatoarele:

a)

b)

d)

aoQ

h)

i)

Sa promoveze includerea aptitudinilor si competentelor antreprenoriale atit in
programele de educatie initiald a cadrelor didactice/formatorilor, cat si in dezvoltarea
profesionald continud.

Sa faciliteze implicarea intreprinderilor si antreprenorilor, precum si a sectorului
nonprofit, la toate nivelurile de planificare si de implementare (inclusiv
parteneriate intre institutiile de invitamant si de formare si intreprinderi), precum
si prin incurajarea unei evaludri si monitorizari specifice.

Sd faciliteze si sd stimuleze implicarea antreprenorilor in procesul de invitare,
valorificand, de asemenea, experientele din trecut ale absolventilor, de exemplu prin
invitarea antreprenorilor in institutiile de invatimént si de formare pentru a discuta
experientele lor cu elevii, studentii, cadrele didactice si formatorii sau prin furnizarea
de posibilititi de invatare la locul de munca, stagii si ucenicii.

Sa utilizeze, in masura in care este posibil, informatiile privind monitorizarea
absolventilor la evaluarea calitatii si eficientei educatiei si formarii in materie de
antreprenoriat.

Sd promoveze experientele antreprenoriale practice, cum ar fi posibilititile de
demonstrare a creativitdtii, intreprinderile nou-infiintate, simuldrile de activitati
economice sau invidtarea pe bazd de proiect antreprenorial, avand in vedere
necesitatea de a utiliza o abordare in functie de varsta.

Sa promoveze utilizarea instrumentului online HEInnovate ca mijloc de sprijinire a
HEI (higher education institutions) in elaborarea de strategii eficace pentru
dezvoltarea unor capacititi antreprenoriale si inovatoare mai pronuntate, prin
imbunétatirea nivelului de sensibilizare cu privire la chestiunile si dificultitile aduse
in vedere si prin furnizarea de indrumari cu privire la modul de abordare a acestora.
Sa atragd atentia asupra rolului cercetatorilor debutanti ca agenti ai transferului de
cunostinte cdtre mediul nonacademic, in special si acolo unde este cazul, prin
stimularea atit a expunerii doctoranzilor la activitatile industriale si la alte sectoare
relevante ale ocupdrii fortei de munca, cit si a dobandirii de diverse competente
transferabile, inclusiv referitoare la antreprenoriat, printr-o formare corespunzitoare
sau prin experientd practica.

Sa exploreze atat posibilitatea elaboririi unor instrumente digitale si online gratuite si
deschise, care sd consolideze dobéndirea de aptitudini si competente antreprenoriale
si inovatoare, cit i cooperarea cu comunitatea utilizatorilor de software cu sursi
deschisd, in vederea promovérii unor instrumente comerciale gratuite si a formdrii
pentru utilizarea acestora.

Sa promoveze eticheta de ,,inovator si antreprenor certificat” ,precum si pe cea de ,,
integritate in antreprenoriat”, sens in care va participa la infiintarea de consortii
menite sa evalueze acordarea unor astfel de certificate;

Sé@ sprijine crearea de retele ale cadrelor didactice/formatorilor si elaborarea de
proiecte in domeniul educatiei in materie de antreprenoriat;
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Art. 7. Activitatea SAS se adreseaza:

a) studentilor institutiei de invafamént superior in care functioneazi, indiferent de
programul de studiu pe care acestia il frecventeazd sau de forma de invitimant, inclusiv
studentilor veniti la studii prin programe de mobilitati;

b) absolventilor proprii in primii 3 ani de la absolvire.

Art. 8. Societatea Antreprenoriald Studenteasci UAB - SAS UAB, are urmitoarele
atributii principale:

a) Participarea, in calitate de consultant, la elaborarea programelor de studii anuale ale
facultatilor din cadrul UAB;

b) elaborarea de materiale destinate informarii si orientarii studentilor in realizarea
planurilor de afaceri si/sau proiectelor de finantare, raportat la faptul ca posibilitatea
sistemului educational universitar de a produce intr-un termen mediu competentele
solicitate de mediu socioeconomic este in continui schimbare;

¢) organizarea de activitati de mentorat pentru studentii care vor si infiinteze un start-
up;

d) incurajarea colaborarii mentor - student in vederea consolidarii si dezvoltarii unor
elemente ale competentelor antreprenoriale necesare viitorilor absolventi la nivelul
invatdmantului superior;

e) organizarea de sesiuni de proiecte de start-up, idei de afaceri etc., cu scopul selectarii
unor propuneri care si fie inaintate consiliului executiv spre evaluare si feedback;

f) organizarea de concursuri pentru atragerea de finantéri pentru cele mai bune proiecte;

g) coordonarea activitatii tuturor incubatoarelor de afaceri, intreprinderilor simulate s
altor entitéti antreprenoriale, din cadrul institutiei de invatimant superior.

h) alte atributii rezultate din obiectivele asumate conform art. 6 din prezentul
regulament;

CAPITOLUL 3. Structura organizatorici

Art. 9. Organizarea SAS UAB

(1) SAS UAB este condus de un consiliu executiv, aprobat de senatul universitar al
Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia, din care fac parte: personal didactic
din universitate, oameni de afaceri locali, reprezentanti autoritéti publice si studenti.

(2) SAS UAB 1isi desfagoard activitatea pe baza unui regulament de organizare si
functionare, propus de Consiliul executiv si aprobat de senatul universitar.

(3) Ponderea fiecarei categorii de persoane reprezentate in cadrul Consiliului executiv se
stabileste prin Regulamentul de organizare si functionare al SAS.

(4) Consiliul executiv al SAS este condus de un presedinte, care trebuie si fie cadru
didactic membru al Consiliului, ales prin vot de membrii Consiliului si numit prin
decizie a rectorului.

(5)La fiecare intrunire, presedintele Consiliului executiv al SAS, va nominaliza o
persoand, din randul membrilor, care va indeplini atributiile de secretariat.
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(6) Presedintele Consiliului executiv al SAS prezintd consiliului de administratie si
senatului universitar un raport asupra activitatilor anuale, publicat pe site-ul institutiei
de Invatdmant superior.

(7) Raportul asupra activitatilor anuale va avea urmitoarea structura:

- o situatie centralizatoare cuprinzind activitatile planificate, activititile realizate,
buget planificat/ realizat, explicatii / observatii;

- fiecare activitate realizatad se va detalia prin prezentarea unei fise de informatii
cu privire la descrierea activitatii, participanti, indicatori de realizare, masuri de
continuare ( dac este cazul),precum si de alte informatii considerate relevante.

Art. 10. SAS UAB se subordoneaza academic senatului universitdtii si administrativ
rectorului.

Art. 11.

(1) Consiliul executiv al SAS va elabora si propune, pani la data de 1 decembrie a
anului curent, un program de activitate pentru anul urmator, program anual care
urmeaza s fie aprobat de citre Senatul UAB.

(2) Structura si continutul programului de activitate pentru anul urmitor vor respecta
prevederile de la art.9 alin. 6) din prezentul regulament.

(3) Programul de activitate va fi insotit de un buget anual estimativ care urmeazi si fie
avizat de Consiliul de Administratie si aprobat de citre Senatul UAB.

(4) Programul de activitate si bugetul aferent vor fi aprobate in prealabil de citre
Consiliul executiv al SAS cu majoritatea voturilor membrilor, fiind acceptate si
voturile prin corespondentd electronica de tip mail si altele similare.

(5)In vederea aprobarii cheltuielilor aferente activitdtilor incluse in programul anual de
activitdti si bugetul aferent , Presedintele Consiliului executiv al SAS va prezenta un
referat de necesitate semnat de acesta impreund cu un alt membru din Consiliul
executiv al SAS.

(6) In stabilirea planului anual de activitdti si in desfdgurarea activitatilor curente SAS
UAB poate colabora atét cu organizatiile studentesti legal constituite in Universitatea
»1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, cu structurile de tip ALUMNI, cu centrele de
consiliere si orientare in carierd, cat si cu reprezentanti ai entititilor reprezentative
pentru activitatea SAS-UAB.

Art. 12. Baza materiald necesara desfasurarii activititilor se asigurd de catre Universitatea
»1 Decembrie 1918” din Alba lulia.

Art. 13. Finantarea SAS se face prin bugetul consolidat al universitatii, pe componenta de

dezvoltare institutionala. In scopul asigurdrii/dezvoltirii activitatii SAS UAB, se pot atrage
fonduri nerambursabile si alte resurse extrabugetare.
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Capitolul 4. Dispozitii finale

Art. 14.
(1) Durata de functionare a SAS UAB este nedeterminati. SAS UAB se dizolva, de

drept, la aparitia unei cauze legale sau prin hotararea Senatului Universitétii.

(2) Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii de citre Senat.

(3) Prezentul Regulament se completeazi cu celelalte regulamente si dispozitii interne
aplicabile.

Propus spre aprobarea Senatului
Consiliul executiv al SAS UAB

Aprobat in Sedinta Senatului Universitdtii ,, 1 Decembrie 1918 din Alba Tulia din 21.07.2017,

PRESEDINTE
Conf. univ. dr. Lugdian Marina

AVIZAT
Oficiul Juridic

Consilier juridic Claudia Rotar
V' Fu
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