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COMISIA DE ETICA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

REGULAMENT DE FUNCTIONARE
A COMISIEI DE ETICA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 1. (1) In cadrul Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia functioneazi Comisia de
eticd si deontologie universitara (denumiti in continuare CEDU).

(2) Comisia de etica si deontologie universitara este o structuri a Universititii ,,] Decembrie 1918”
din Alba lulia, deliberativa, fard personalitate juridica, independenti in exercitarea atributiilor ce ii revin,
in raport cu Senatul universitar, Rectorul si Consiliul de Administratie, care analizeaz3 si solutioneazi
abaterile de la etica universitara, conform Codului de etic si deontologie universitara.

Art. 2. CEDU se constituie si isi desfdsoar activitatea in baza urmitoarelor acte normative:

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Legea 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintificd, dezvoltarea tehnologici si
inovare, cu modificérile si completirile ulterioare;

- Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 4492/06.07.2005 privind promovarea eticii
profesionale in universitati;

- Legea educatiei nationale nr. 1 din 5 januarie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 583/2016, privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020,
a seturilor de indicatori de performant3, a riscurilor asociate obiectivelor si mésurilor din strategie si a
surselor de verificare, a inventarului mésurilor de transparenti institutionald si de prevenire a coruptiei,
a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

- Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice;

- Ordinul MEC nr. 4655/30.06.2020 privind aprobarea Regulamentului de organizare §i
functionare a Consiliului National de Etici a Cercetirii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovirii
— CNECSDTI, precum si a componentei nominale a acestuia

- Carta Universitatii ”1 Decembrie 1918” din Alba Iulia;

- Codul de etica si deontologie universitara, parte integranta a Cartei;

- Regulamentul de organizare si Functionare a Universititii ”1 Decembrie 1918” din Alba Tulia;

- Regulamentul de Ordine Interioari al Universitatii ,,] Decembrie 1918” din Alba Iulia;

- orice alte acte normative in vigoare relevante.

Capitolul 11
Alegerea, componenta si organizarea comisiei

Art. 3. Structura si componenta CEDU sunt propuse de Consiliul de administratie, avizate de
Senatul universitar si aprobate de Rector.

Art. 4. Nu pot face parte din CEDU persoanele care ocupa una din functiile de rector, prorector,
decan, prodecan, director general administrativ, director de departament sau de unitate de cercetare-
dezvoltare.

Art. 5. Organizarea, functionarea si procedura specifici de lucru ale CEDU sunt stabilite prin
prezentul Regulament de functionare, adoptat de citre Senatul universitar.

Art. 6. Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional si autoritate morala, care nu au fost
sanctionate penal, disciplinar sau pentru abateri de la etica universitari. CEDU este formata din 6 membri,
din care 5 membri din randul personalului didactic, personalului de cercetare, personalului didactic si de
cercetare auxiliar si 1 membru cu statut de student indiferent de ciclul de studii. In cadrul CEDU va
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functiona un secretariat. Secretariatul comisiei este asigurat de o persoand desemnati de Senat. Acesta
rispunde de gestionarea documentelor comisiei. Presedintele comisiei coordoneaza activitatea acesteia, o
reprezintd in relatiile cu conducerea universitatii si cu alte institutii/organizatii si totodatd, conduce
sedintele CEDU.
Capitolul III
Competenta comisiei

Art. 7. Comisia de etica si deontologie universitari are urmitoarele atributii:

a) analizeazi si solutioneazi abaterile de la etica si deontologia universitard, pe baza sesizarilor
primite de la membrii comunitaii universitare, de la orice persoan din afara universitatii daca persoana
reclamati este membrd a comunititii academice sau pe baza autosesizarii, conform Codului de etici si
deontologie universitara;

b) contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie universitara, care se propune Senatului
universitar pentru adoptare si includere in Carta universitari;

¢) atributiile prevazute de art.10 din Legea nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica,
dezvoltarea tehnologica si inovare, cu modificarile si completdrile ulterioare;

d) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de
cercetare, care este Inaintat Rectorului, Senatului universitar si constituie un document public;

e) alte atributii previzute de actele normative identificate in preambulul prezentului Regulament sau
stabilite prin Carta universitara, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Capitolul IV
Jurisdictie i méasuri

Art. 8. (1) Sub jurisdictia Comisiei de etica si deontologie universitara intr3 toate persoanele
care fac parte din sau au relatii profesionale cu universitatea: studenti (la toate nivelele si formele de
studiu, inclusiv doctoranzii), membrii ai corpului administrativ, ai corpului de conducere, cadre
didactice titulare sau asociate si personalul de cercetare.

(2) Sub jurisdictia CEDU intra atét actele savarsite in campusul universitar, cét si cele din afara
acestuia, in masura in care implicd membrii propriei comunitati universitare si ai personalului aferent.

Art. 9. Comisia va monitoriza aplicarea sanctiunilor de citre conducerea universititii.

Capitolul V
Mecanismul de decizie

Art. 10. Comisia se intruneste anual, in sedinti ordinara, si ori de céte ori este nevoie, in sedinte
extraordinare. Comisia se reuneste in sedinte extraordinare in cel mult 15 zile de la depunerea unei
sesizdri/reclamatii; _ _ _

Art. 11. Comisia de etica si deontologie universitari functioneazi in prezenta a 2/3 din numirul
membrilor.

Art. 12. Cercetarea sesizirilor/reclamatiilor, efectuarea investigatiilor si audierilor se
realizeaza de catre toti membrii CEDU sau cu conditia respectdrii cvorumului de sedint.

Art. 13. In cazul sesizdrilor/reclamatiilor urgente, cel putin un membru al Comisiei va trebui si
preia cazul in regim de urgents;

Art. 14. Asupra oricarei sesizari comisia se pronunt prin rapoarte. Raportul de caz si propunerile
de sanctiuni sunt realizate de membrii CEDU, se semneazi de citre acestia §i se adoptd cu majoritatea
simpla a celor prezenti.

Art. 15. Raportul va contine opiniile membrilor CEDU, fie individuale, fie sub forma unei pozitii
comune, $i se semneazi de toti membrii prezenti la sedinti.

Art. 16. Nici unul din membrii Comisiei nu poate fi impiedicat si participe la sedintele Comisiei
sau la investigatii, cu exceptia situatiei in care cazul cercetat il pune intr-un conflict de interese.
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Art. 17. Insituatia in care persoana care sesizeazi sau persoana reclamati solicita excluderea
unui membru a Comisiei de la judecarea si cercetarea sesizirii din cauza unui conflict de interese, acestuia
i se va permite si se abtind de la investigarea sesizarii/reclamatiei.

Art. 18. In cazul in care membrul respectiv refuzi si se abtind Comisia va decide prin vot, cu
majoritate simpld, cu privire la capacitatea acestuia de a participa la cercetarea si/ori judecarea cazului.
Membrul recuzat nu va participa in echipa de investigare si nici la votarea raportului rezultat din cercetare.

Capitolul VI
Sesizarea Comisiei. Procedura de rezolvare a sesizarilor/reclamatiilor

A. Sesizarea comisiei

Art. 19. Comisia de etica si deontologie universitard poate fi sesizati de orice persoand din cadrul
comunitétii academice sau din afara acesteia, daci persoana reclamati este membri a comunittii
academice.

Art. 20. Comisia de etica si deontologie universitari se poate sesiza st din oficiu.

Art. 21. Nu se acceptd pentru analizi sesiziri/reclamatii anonime si nici cele care apartin altor
persoane, decat persoanelor direct lezate.

Art. 22. Sesizidrile/reclamatiile se depun, sub sanctiunea deciderii, in termen de cel mult 6 luni de
la savérsirea faptelor sesizate sau reclamate.

B. Primirea sesizirii / reclamatiei

Art. 23. Sesizarile/reclamatiile se primesc la secretariatul CEDU, in format letric sau prin email (pe
adresa secretariatului CEDU). Sunt luate in evidenta de secretarul acesteia, care elibereazi un numir de
inregistrare. Sesizérile se prezintd presedintelui comisiei si ulterior, in cadrul primei sedinte convocate de
catre acesta in vederea validarii/invalidarii sesizarii, in prezenta membrilor comisiei. Daci CEDU constati
ca nu este de competenta sa materiala a solutiona cele sesizate, printr-un raport scris se va desesiza. Acest
raport se comunicd Rectorului Universititii 1 Decembrie 1918” din Alba Tulia care, la propunerea
Consiliului de Administratie, va stabili comisia, organismul, structura, institutia sau autoritatea
competentd si-i va redirectiona sesizarea. Dacd se constati c¢i sesizarea, desi material poate fi de
competenta CEDU, este inadmisibild, comisia va intocmi un raport scris care va fi comunicat partii
reclamante.

Art. 24. Decizia cu privire la validitatea sesizirii/reclamatiei, respectiv la declansarea
investigatiei cazului, impreuna cu motivatia acestei decizii, se comunica persoanei care a reclamat in
termen de maximum 30 de zile de la primirea sesizirii iar rezultatul, se comunica acesteia dupi incheierea
procedurii.

Art. 25. Sesizdrile/reclamatiile se formuleazi in scris §i contin datele relevante privind
identitatea persoanei care reclami, inclusiv datele de contact, identitatea persoanei acuzate de abatere,
actiunile imputate, locul si data inféptuirii acestora, eventualii martori, orice alte informatii sau probe
care sunt considerate relevante.

C. Notificarea persoanei vizate de subiectul sesizarii/reclamatiei

Art. 26. Pe parcursul investigirii cazului, persoana reclamati va fi notificati despre primirea
sesizdrii/reclamatiei, in scopul de a formula o pozitie scrisi cu privire la faptele imputate. CEDU va
preciza confinutul sesizirii/reclamatiei, natura informatiilor solicitate si 0 va invita pe aceasta si-gi
exprime eventualele obiectii cu privire la capacitatea membrilor Comisiei de a judeca respectivul caz
(conflicte de interese etc.).

Lipsa unei pozitii scrise si, in general, lipsa de cooperare a reclamatului nu vor impiedica derularea
procedurilor ulterioare.

In cazul in care persoana reclamati recunoaste faptele care i-au fost imputate in sesizare/reclamatie,
Comisia poate lua o decizie pe baza sesizirii/reclamatiei si pozitiei scrise a persoanei reclamate.
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D. Investigarea cazului, colectarea datelor si audierea partilor

Art. 27. Pentru constatarea naturii faptelor imputate si a masurii in care acestea constituie abateri
sau acte care intrd sub incidenta Codului de etici si deontologie universitara, Comisia va proceda la
verificarea aspectelor sesizate/reclamate si va proceda la audierea persoanei reclamate. Daci este cazul,
totodata vor fi administrate probe relevante pentru elucidarea cazului. Persoanele invitate pentru a fi
audiate pot solicita améanarea audierii lor pe un termen de maxim 3 zile fatd de cel stabilit initial, iar in
caz de imposibilitate obiectivd de a se prezenta pot comunica in scris comisiei, propriile puncte de
vedere cu privire la aspectele ce formeazi obiectul sesizérii, In aceastd din urmd situatie inscrisul putand
fi certificat de un avocat.

Art. 28. Dupd strangerea informatiilor relevante, Comisia va solicita audierea separatd a
fiec#ireia dintre pérti pentru a le comunica informatiile obtinute in urma investigatiilor, pentru a le
verifica acuzatiile si pentru a re-evalua pozitia acestora cu privire faptele reclamate/sesizate. In cazul in
care audierea nu este posibila, CEDU va comunica informatiile in scris si va solicita partilor o pozitie
scrisa.

Art. 29. Dupéd audierea separati a pirtilor CEDU poate propune confruntarea acestora.
Confruntarea partilor are loc numai daci se obtine consimtdméntul acestora si numai daci se
considerd c# aceasta este necesara pentru clarificarea cazului respectiv.

Art. 30. Pe tot parcursul investigatiei, CEDU poate solicita partilor, in scris sau verbal,
informatii sau lamuriri cu privire la detaliile cazului.

Art. 31. Comisia va intocmi raportul de caz cu privire la cele constatate urmare a cercetirii faptelor
care fac obiectul sesizirii, precum si propunerile privind solutionarea sesizirii adresate, pe baza
informatiilor colectate si a audierilor/confruntirii partilor, in termen de maximum 60 de zile de 1a data
acceptdrii formale a inceperii investigérii cazului, cu exceptia situatiilor de urgentd, cand raportul va fi
intocmit in termen de maxim 30 de zile. Curgerea termenului se suspenda pe perioadele in care personalul
didactic se afld in concediu legal de odihna, iar studentii se afld in vacanta, conform prevederilor Legii
educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare, si a hotdrarii Senatului Universitatii 1
Decembrie 1918” din Alba Iulia privind structura anului universitar.

Art. 32, Raporturile de caz, precum si deciziile luate se supun aprobdrii CEDU care se va pronunta
prin hotérare. Hotdrdrea CEDU semnata de ciitre presedinte, cu privire la raportul de caz al comisiei, se
elaboreazd in 5 exemplare pentru CEDU, presedinte Senat, Rector, autorul sesizirii si persoana vizati
de sesizare.

Art. 33. Raportul de caz va mentiona confirmarea sau infirmarea faptelor imputate precum si a altor
fapte relevante. Constatarea va fi motivatd in temeiul probelor obtinute de Comisie in urma
investigatiilor §i audierilor. Pe baza acesteia, Comisia va lua o decizie cu privire la masura in care faptele
imputate constituie sau nu o incilcare a Codului de etica si deontologie universitara.

Art. 34. In cazul in care CEDU gaseste o incdlcare a Codului susmentionat, va stabili una din
sanctiunile previzute de art. 318, dupi caz de art. 319 din Legeanr. 1/2011.

Art. 35. In cazul in care Comisia considera c& natura problemei permite sau necesiti concilierea
intre parti, pe cale amiabila, iar incilcarea eticii academice este minori, aceasti solutie va fi propusi
partilor.

Art. 36. In urma cercetarii, CEDU va emite o hotiirare, care urmeazi si fie vizati de ciitre
consilierul juridic al universitatii. Rispunderea juridica pentru hotirarile si activitatea comisiei de etici
si deontologie universitara revine Rectorului.

E. Recursul

Art. 37. Partile in cauzi pot contesta dispozitiile Comisiei, in termen de 15 zile de la comunicarea
acestora, la Senatul universitatii. Urmitorul organism de recurs este Consiliul de Etici si Management
Universitar (CEMU) sau Consiliul National de Etici a Cercetiirii Stiinifice, Dezvoltdrii Tehnologice si
Inovirii in cazul abaterilor de la normele de buni conduiti in activitatea de cercetare-dezvoltare.

Art. 38. Comisia va acorda organismelor care analizeazi recursul tot sprijinul sdu, inclusiv prin
punerea la dispozitie a raportului, hotararii, a documentelor in baza ciirora acestea au fost intocmite si a
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oricdror altor documente relevante aflate in posesia sa.

Sanctiunile stabilite de comisia de etica si deontologie universitara sunt puse in aplicare de citre
Rector in termen de 30 de zile de la expirarea termenului previzuti la art. 37, respectiv de la respingerea
contestatiei/recursului.

Capitolul VII
Drepturile reclamantului, ale reclamatului si ale tertilor

A. Drepturile reclamantului

Art. 39. Pe durata procedurii, in fata comisiei de etici si deontologie universitars, identitatea
persoanei reclamantului este confidentiald. Daca in decursul derulirii procedurilor, dezvaluirea identitatii
reclamantului cétre terti este absolut necesard, reclamantului i se va cere permisiunea in acest sens. Daci
reclamantul refuza sa isi exprime acordul, in mésura in care acest lucru este posibil, procedurile vor fi
continuate férd dezviluirea identitatii acestuia. Daci ancheta nu poate continua fir3 dezvaluirea identititii,
cazul va fi clasat.

Art. 40. In cadrul procedurii de solutionare a petitiei sale, reclamantul mai are urmiitoarele drepturi:

a.de a fi prezent in fata Comisiei de etica si deontologie universitard, Insofit, daci doreste, de
un reprezentant (avocat, coleg, tutore etc.);

b. de a cunoaste componenta CEDU si de a contesta, inainte de demararea anchetei, capacitatea
membrilor acesteia de a lua o decizie corects;

c. de a prezenta in scris pozitia sa si de a avea intrevederi cu membrii Comisiei privitoare la caz;

d. de a primi o comunicare scrisa insotitd de hotirarea luati de CEDU, si de a depune o opinie
scrisd cu privire la acesta;

e. de a contesta hotdrérea comisiei si, ulterior, de a formula recurs.

B. Drepturile pirtii reclamate

Art. 41. Partea reclamata are urmatoarele drepturi:

a. de a fi prezentd in fata Comisiei insotita, dacd doreste, de un reprezentant (avocat, tutore
etc.);

b. de a i se comunica componenta CEDU si de a contesta, inainte de declansarea anchetei,
capacitatea membrilor acesteia de a lua o decizie corecti;

¢. de a prezenta in scris pozitia sa si de a avea intrevederi cu membrii Comisiei privitoare la caz;

d. de a primi o comunicare scrisa insotitd de hotérarea luata de CEDU, si de a depune o opinie
scrisd cu privire la acesta;

e. de a contesta hotéirdrea comisiei si, ulterior, de a formula recurs.

C. Confidentialitate

Art. 42. Accesul tertilor la dosarul de caz pe durata desfasurarii anchetei va fi interzis, cu exceptia
reprezentantilor legali ai pértilor, iar atunci cAnd faptele fac subiectul unei investigatii oficiale, a organelor
de stat autorizate, cu aprobarea Rectorului.

Art. 43. Dupi solutionarea cazului, accesul tertilor la dosar va fi interzis, cu urmitoarele exceptii:
reprezentantii legali ai pértilor, In cazul unui recurs; membrii organismului de recurs; organele de stat
autorizate, atunci cind faptele fac subiectul unei investigatii oficiale; cercetitorii, exclusiv in interesul
cercetdrii academice si cu respectarea unor standarde stricte de confidentialitate si cu aprobarea rectorului.
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Capitolul VIII
Conflictul de interese

Art. 44. (1) In cazul in care un membru al CEDU se afli in conflict de interese, fatd de cazul supus
cercetdrii, acesta se va abtine de la aprecieri cu privire la caz.

(2) in situatia in care membrul respectiv nu recunoaste cé se afla intr-un conflict de interese si nu se
va abtine de la a formula aprecieri cu privire la caz, el va putea fi recuzat prin votul comisiei, cu majoritatea
membrilor prezenti, dupa ce vor fi examinate aspectele care pot conduce la recuzarea acestuia.

(3) Membrul care se abtine sau cel care a fost recuzat nu va putea participa nici la investigarea
cazului, si nici la votarea raportului de caz.

Capitolul IX
Arhivarea documentelor

Art. 45 Secretarul Comisiei este responsabil cu pistrarea tuturor datelor colectate in dosarele de
caz, fie cd acestea au fost solutionate sau nu.

Art. 46. Comisia va péstra dosarele pe durata nedeterminati, intr-un spatiu adecvat pus la dispozitia
acesteia de conducerea Universitatii.

Capitolul X
Dispozitii finale

Art. 47. Acoperirea cheltuielilor ocazionate de functionarea Comisiei de etica si deontologie
universitar se realizeazi din veniturile Universititii ,,] Decembrie 1918” din Alba Iulia, prin decizia
Rectorului.

Art. 48. Orice modificare a prezentului regulament se dispune de catre Senatul Universittii ,,1
Decembrie 1918” din Alba Iulia.

Art. 49. Prezentul regulament intrd in vigoare la data adoptrii lui de citre Senatul universitatii.

In desfisurarea activitdtilor care fac obiectul prezentului regulament se vor respecta
reglementérile europene impuse de REGULAMENTUL nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), cele nationale transpuse prin Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind mésuri de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 si reglementirile interne elaborate in cadrul Universitatii
»1 Decembrie 1918 din Alba Iulia (Regulamentul privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, aplicabil in
cadrul Universitatii ,,] Decembrie 1918” din Alba Iulia, politici de confidentialitate).

Aprobat in Sedinga Senatului Universitdtii ,, 1 Decembrie 1918 din Alba lulia

din 29 septembrie 2021.
PRESEDINTE
Conf. univ. dr. Tamas-Szora Attila
AVIZAT
Oficiul Juridic

Consilier juridic Sanda Tomuta
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