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PREAMBUL

organizafionala si umana.

In acest sens si-a Inceput activitatea, in 2002, prin recunoastere instituionald, in
conformitate cu Carta universitari si regulamentele specifice in vigoare, Centrul de Cercetiiri
Sociologice a carui misiune inifiali a fost si reuneascs eforturile de cercetare calitativa si cantitativi
din domeniul sociologiei, pentru a dezvolta teme de interes fundamental si de actualitate privind
problematica sociali locala si regionald. Pentru sustinerea activititilor Centrul a fost inzestrat cu un
sediu, care este i cel actual. Infrastructura de cercetare a Centrului s-a constituit in perioada 2003-
2019 prin achizitiile din granturi $i proiecte realizate de membrii Centrului, dar si prin dotiri
sustinute de universitate.

Capitolul 1. ORGANIZARE

Art. 1, Centrul de Cercetiri Sociologice fsi desfisoara activitatea in cadrul Facultitii de Drept si
Stiinte Sociale conform Cartei Universitatii, strategiei si reglementirilor interne privind cercetarea
stiintifica si legislatiei in vigoare.

Art, 2. Centrul de Cercetiri este format din cadre didactice titulare ale Departamentului de Stiinte
Sociale cu preocupiri in domeniul sociolo giei si este structurat pe colective de cercetare, coordonate
de citre un responsabil de colectiv, conform organigramei din anexd, care face parte din prezentul
Regulament. Se constituie colective permanente de cercetare pe urmitoarele domenii de interes:
sociologie aplicatd, interventie sociali $i comunicare sociald.

Art. 3. Centrul este condus de citre un Consiliu de conducere, format din Director $1 responsabilii
de colective.

Art. 4. Adunarea membrilor Centrului pentru alegerea Consiliului de conducere trebuie s
Intruneascd cvorumul de doui treimi. Directorul Centrului de Cercetiiri Sociologice este ales prin
vot, de jumdtate plus unu, de citre membrii Centrului. Responsabilii colectivelor de cercetare sunt
alesi prin vot, de jumdtate plus unu dintre membrii fiecdrui colectiv in parte,

Art. 5. Membrii Consiliului de conducere sunt alesi pe o perioadi de 4 ani
Art. 6. In functie de proiectele de cercetare, se pot constitui si colective pe proiecte.

Art. 7. Atributiile Consiliului de Conducere:

a) analizeazi si avizeazi programele de cercetare stiintific anuale si de perspectivi;

b) analizeazi activitatea colectivelor de cercetare stiintifici;

¢) analizeazi proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al activitdtii de cercetare stiintifica si
modul de executare al acestuia;

d) asigurd logistica si informatii structurilor din Universitatea »1 Decembrie 1918” din Alba Iulia
pentru activitatea de cercetare stiintifica, in special pentru cea finantata;
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de finantare a activitatii de cercetare stiintifica de la
~, Ministere;s"agéntii guvernamentale $i neguvernamentale, agenti economici etc. din tard si strainitate;
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¢ ’j)}as(ll erularea corespunzatoare a contractelor de cercetare stiintificd interne §1 internationale,
~HRUC

4nd competentele in domeniul managementului de proiecte;

g) intocmeste anual un raport privind activitatea de cercetare stiintifica din cadrul Centrului de
Cercetare si propune directii de dezvoltare a cercetdrii stiintifice.

h) organizeaz, intrefine si gestioneaza baza de date a cercetdrii stiintifice din cadrul Centrului de
Cercetare cu sprijinul departamentelor $i responsabililor de programe de cercetare,

Director si secretar.
In situatii de balotaj prevaleazi votul Directorului.

Art. 9. Atribufiile Directorului Centrulyi sunt urmatoarele: a) asigurd conducerea curentd si
permanenta a intregii activitati si duce la indeplinire hotararile

Consiliului de conducere;

b) ia decizii in conformitate cu hotarérile Consiliului de conducere;

¢) stabileste sarcinile si urmareste activitatea personalului angajat;

d) intocmeste un raport anual privind activititile desfisurate pe care il prezintdi Consiliului de
conducere si, dupi caz, Senatului universititii;

e) reprezintd Centrul in afara acestuia;

f) in situatiile in care Directorul nu isi poate indeplini temporar atributiile, ele vor fi preluate de
catre unul dintre responsabilii de colectiv de cercetare.

Art. 10. Atributiile responsabililor de colective sunt:

a) iau parte, cu drept de vot, la sedintele Consiliului de conducere;

b) fac propuneri de reorganizare a activititii in vederea Imbunitatirii acesteia in cadrul colectivului
pe care il conduc;

¢) organizeazi si urmiresc activitatea membrilor Colectivului de cercetare;
d) asigurd accesul membrilor colectivului la baza materiala si de documentare in vederea realizirii
obiectivelor aferente temelor de cercetare.

Capitolul 2. SCOP SI OBIECTIVE

Art. 11. Scopul Centruluj este cercetarea in domeniul sociologiei aplicate §i imbinarea cercetirilor
teoretice cu cercetarea practica aplicativi. Cercetarea trebuie sd se finalizeze in solutii si
recomanddri de actiune practici privind problemele, fenomenele $i procesele sociale.

Art. 12. Obiectivele Centrului sunt:

- cercetarea in domeniul sociologiei aplicate, al interventiei sociale $i al comunicirii sociale;

- promovarea rezultatelor cunoasterii in comunitatea stiintifica, in randul studentilor, masteranzilor
si practicienilor;

- Susfinerea pregitirii aplicative a studentilor si masteranzilor din domeniul social prin atragerea lor
in cadrul unor cercetiri ale Centrului;

- Imbunitifirea practicilor sociale prin contributie la elaborarea, implementarea si evaluarea
sociologicd a proiectelor de interventie, urmati de diseminarea rezultatelor;

Pagina 3 din 5



I
/ ﬂ-, (i“f”rrq

: Aprobat Senat 27.11.2019

~ \

5 J!‘s w | T

B ‘Eﬂl\”’ | o ) , .
& 7 - ct’e$ erea coﬁ\‘LEi utiei la cunoasterea stiintificd din domeniile de competentd ale cadrelor didactice
S

\%

52, integrareaiFretele de excelentd a structurilor de cercetare;

\C/

U\P

.J
o
» 2

i(genmﬁqa?‘ea transferului de cunostinte rezultate din cercetare spre practicienii din domeniul
ec -social, cu deosebire la nivelul ONG-urilor si IMM-urilor.

- sustinerea unor cursuri de master si alte cursuri post — universitare de specializare;

- initierea de programe de formare continud;

- organizarea de sesiuni stiintifice si consfituiri pe diferite teme de cercetare sociald,

- crearea unei reviste a Centrului in care se vor publica rezultatele cercetérilor precum si traducerile
unor lucriri de specialitate realizate in cadrul Centrului,

- instituirea de arii de cercetare sociald interdisciplinard si in colaborare cu diverse institutii de
invdtamant si de cercetare din fara si strdinétate.

- alte obiective care concura la indeplinirea scopului Centrului de cercetare.

Capitolul 3. BAZA MATERIALA. FINANTARE. RESURSE UMANE

Art. 13. Baza materiala este asiguratd de cétre Universitatea ,,1 Decembrie 1918 Alba Iulia, unde
functioneazid un birou permanent al Centrului, cu identitate vizuala si dotari primare de birotica,
hardware si software (corpul C al Universitatii).

Dupa caz in functie de profilul si de conditiile activititilor de cercetare ale Centrului, Universitatea
pune la dispozitie si alte spatii si laboratoare, in spetd cele atribuite Departamentului de Stiinte
Sociale. Centrul isi va desfasura activitatea in actualul spatiul pus la dispozifie de Universitate -
Corpul G, parter, Sala Sociologie - pentru reuniunile interne si internationale urménd sd fie
solicitate sélile corespunzitoare.

Centrul dispune de urmétoarele dotéri:

- 2 calculatoare Pentium V,

- 1 laptop HP,

- 1 imprimanta HP Laserjet

Pentru buna desfédsurare a cercetérilor se va intocmi periodic, in functie de resursele financiare, un
plan detaliat de dotéri proprii, cu precizarea surselor de finantare.

Art. 14 Resursele financiare ale Centrului provin din: granturi de cercetare; contracte de cercetare;
sponsorizéri; donatii; plata cursurilor de formare; editarea si vinderea volumelor publicate in cadrul
Centrului de cercetiri, etc.

Art. 15 Resursele financiare vor fi utilizate pentru dezvoltarea bazei tehnico-materiale de cercetare,
acoperirea cheltuielilor de regie si functionare, stimularea materiald a personalului centrului de
cercetare, organizarea de sesiuni stiintifice sau consfétuiri, publicarea volumelor de cercetare,
contributii pentru dezvoltarea Facultitii de Drept si Stiinte Sociale si a Universitatii ,,1 Decembrie
1918 din Alba Iulia.

Art. 16. Membrii de drept sunt cadrele didactice ale Departamentului de Stiinte Sociale, la care se
adaugd alte personalititi cu contributii in domeniul cercetiirii sociale. La colectivele de cercetare, in
cadrul proiectelor Centrului, se vor alitura doctoranzi, masteranzi si studenti, precum si alfi
colaboratori ai Centrului.

Art. 17. Membrii Centrului pot fi si cadre didactice de la alte institutii de invatdmant superior din
tard si straindtate, la propunerea Consiliului de conducere.
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Capitolul 4. RECOMPENSE SISTIMULENTE

Art. 18. Personalul care participd la realizarea temelor de cercetare finanfate este salarizat, in
conformitate cu normele legale, din sursele prevazute si aprobate in devizele temelor sau fazelor, la
capitolul manoperd, prin contabilitatea Universitatii.

Centrul poate avea personal de cercetare si administrativ angajat in conformitate cu hotérérile si
reglementirile interne ale Universititii si cu legislatia in vigoare. ‘

Art. 19. Personalul din conducerea executivi a Centrului de Cercetare poate primi o indemnizatie,
din fonduri extrabugetare, la propunerea membrilor Centrului, cu aprobarea Consiliului de
Administratie al UAB, pe baza reglementirilor interne si a normelor legale in vigoare.

Art. 20. Participarea la manifestirile stiintifice in fard sau striinitate poate fi sprijinita financiar, in
masura existentei fondurilor. Cererile sunt avizate de Consiliului de conducere al Centrului de
Cercetare si aprobate de conducerea UAB, conform reglementirilor interne in vigoare,

Art. 21. Recunoasterea activititii de cercetare stiinfificd cu rezultate deosebite se poate face si prin
diplome acordate de Universitatea »1 Decembrie 1918” din Alba Iulia. Acordarea diplomelor se
realizeazi in conformitate cu prevederile unui regulament specific.

Capitolul 5. DISPOZITII FINALE

Art. 22, Centrul de Cercetiri Sociologice isi continui activitatea in urma Hotarérii de Senat
privind revizia Regulamentului de Organizare i Functionare a Centrului de Cercetiri Sociologice.
Activitatea centrului se va desfasura pe baza planului de cercetare anual, avizat in Departamentul de
Stiinte Sociale si aprobat conform reglementdrilor interne in vigoare,

Art. 23. Prezentul Regulament se completeazd cu normele interne privind organizarea,
desfisurarea si finantarea cercetirii stiintifice in Universitatea ,,1 Decembrie 1918~ din Alba Iulia,
precum si cu legislatia in domeniu.

in desfdgurarea activitatilor care fac obiectul prezentului regulament se vor respecta
reglementarile europene impuse de REGULAMENTUL nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protecfia datelor), cele nationale transpuse prin Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind misuri de
punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 si reglementirile interne elaborate in cadrul
Universitdtii ,,] Decembrie 1918” din Alba Tulia (Regulamentul privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date,
aplicabil in cadrul Universitatii ,,] Decembrie 1918” din Alba Iulia, politici de confidentialitate).

Aprobat in Sedinta Senatului Universitdfii ,, 1 Decembrie 1918” din Alba lulia,
din 27 noiembrie 2019,
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