Aprobat Senat 28.01.2026

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA
SENATUL UNIVERSITAR

RAPORT DE MONITORIZARE

A PLANULUI DE MASURI iN DOMENIUL ECHITATII SOCIALE, INSERTIEI PE PIATA MUNCII SI

REALIZAREA EGALITATII DE SANSE SI DE GEN
PENTRU ANUL 2025

Prezentul raport de monitorizare aduce la cunostintd membrilor Senatului Universititii ,,1 Decembrie 1918" din Alba Iulia modalitatile in care

au fost aplicate in perioada ianuarie-decembrie 2025 misurile/actiunile specificate in Planul de mdsuri in domeniul echitatii sociale pentru anul
2025, care a cuprins urmétoarele Prioritdfi strategice:

1.

Cresterea accesului la invatdméntul superior a tinerilor proveniti din mediul rural, a tinerilor proveniti din medii socio-economice

defavorizate §i comunitati marginalizate, cét si a tinerilor cu dizabilitati, aflati in risc de excluziune. Monitorizarea studentilor aflati in
risc de excluziune

Monitorizare §i sustinerea (inclusiv financiard) a studentilor aflati in situatii de risc de excluziune sociald sau abandon scolar pe
intreg parcursul de studii, inclusiv suport pentru finalizarea studiilor si insertiei pe piata muncii

Imbunatatirea rezultatelor invatarii tuturor studentilor, inclusiv a celor proveniti din mediul rural, medii socio-economice defavorizate
si comunititi marginalizate ori a celor cu dizabilititi

Consolidarea serviciilor de orientare i consiliere in carierd a studentilor/absolventilor cu risc de excluziune, inclusiv cei proveniti din
mediul rural, a studentilor proveniti din medii socio-economice defavorizate si comunitati marginalizate, cat si a studentilor cu
dizabilitati. Dezvoltarea de servicii de orientare si consiliete in carierd a elevilor care invati in licee din zone defavorizate

Servicii de informare §i sprijin financiar pentru studentii proveniti din mediul rural, studentii proveniti din medii socio-economice
defavorizate §i comunitifi marginalizate, cit si pentru studentii cu dizabilitati, aflati in risc de excluziune. Servicii de informare si
sprijin financiar pentru elevi care invata in licee din zone defavorizate

Management institutional - crearea unui mediu organizational favorabil incluziunii, egalitatii, echitatii, nediscriminarii $i promovarii
competentelor civice
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O.1.1. Crearea si consolidarea de

parteneriate intre institutii de
invafamdnt de nivel secundar
superior -  licee/colegii  si

Universitatea "1 Decembrie 1918"
din Alba Iulia, in vederea
dezvoltdrii comune de proiecte de
sprijin a elevilor aflati in risc de
excluziune §i sprijinirea acestora
in accesarea  sistemului de
invagamant superior

- Interventii comune,

confrunti cu bariere de acces
invatdmantul superior.

- Actiuni de marketing si branding in
licee/colegii din judetele aflate in aria

de interes a universitatii.

structurate si| 31.12.2025
coerente intre licee $i universitate, care
sd se adreseze unor categorii vulnerabile
de tineri care, in mod traditional, se

la

Prorector I
Decanate
CICOC
CIM

in cadrul proiectului CNFIS-FDI-2025-F-
0141: UAB- Connecting: Dezvoltdm
accesul  §i  asigurdm  oportunitdfi
echitabile pentru studentii si elevii din
mediile defavorizate, avind ca obiectiv
general implementarea, conform
strategiilor i planurilor institutionale
privind echitatea, a unui program inovativ
de interventii directe menite si dezvolte
accesul la studii universitare si sa asigure
oportunitdti echitabile pentru studenti si
elevi din liceu, cu preciddere din medii
defavorizate din judetul Alba, judete
conexe si Republica Moldova, din aria de
recrutare a universititii, s-au realizat:

Promovarea ofertei educationale a UAB
in licee/colegii din medii defavorizate din
Alba, Mures, Arad, Hunedoara si
Republica  Moldova, cu implicarea
studentilor din aceste medii defavorizate:

- S-au realizat 5000 de Kkituri cu
materiale de informare-promovare
a ofertei educationale in mediile
defavorizate

- 4550 de elevi din 5 licee din medii
defavorizate din Teius, Zlatna,
Abrud, Campeni si Baia de Aries,
au fost informati, consiliati si
orientati profesional in cadrul a 45
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de seminarii desfasurate in licee
- 20 de licee din medii defavorizate,

din Roménia si  Republica
Moldova, au fost vizitate prin
caravana admiterii si ca centre de
inscriere.

Acordarea de sprijin studentilor/elevilor
din medii defavorizate:

- 30 de elevi care au participat la
activitafi, urmeaza a fi premiati cu
vizite la universitate si cazati in
cdmine

- Peste 250 de elevi au fost implicati
direct in seminariile de consiliere
si informare in scoli, urmand a fi
premiati conform unei metodologii
de selectie si premiere.

- 130 de studenti participanti la
seminariile = de  corelare a
competentelor cu piata muncii
urmeazi a fi premiati conform
unei metodologii de selectie si
premiere

0.1.3. Identificarea factorilor din
societate, universitate sau licee
care duc la formarea, perpetuarea
si augmentarea inechitdtilor din
educatie §i la riscul de excluziune
al elevilor si studentilor

- Studii §i publicatii urmirind| 31.12.2025
identificarea factorilor care genereazi
elevilor si studentilor risc de excluziune
sau abandon scolar.

Prorector I
Decanate
CIM

Centrul de Imagine si Marketing (CIM) al
UAB realizeazd anual un audit de
perceptie si acces la informatie in licee si
in rdndul candidatilor, coroborat cu
analize ale publicului intern, pentru a
identifica factorii care genereaza inechititi
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(de pilda, asimetrii informationale, lipsa
resurselor digitale, stereotipuri de gen sau
de mediu de provenientd). Rezultatele sunt
sintetizate in note de politici comunicate
facultatilor si partenerilor educationali si
sunt urmate de campanii corective cu
mesaje incluzive, ghiduri in limbaj clar si
canale alternative de informare destinate
elevilor si studentilor aflati in risc de
excluziune.

0.1.5. Consolidarea si dezvoltarea
interactiunii directe dintre
universitate si elevii care invatd in
licee din zone defavorizate (mediul
rural si localitdti cu mai putin de
10000 de locuitori)

- Dezvoltarea de instrumente de
interactiune mixtd si complexd intre

universitate,  inspectoratele  scolare
judetene limitrofe judetului Alba,
CIRAE, Casa Corpului Didactic,

conducerea unititilor de invitimant
secundar — licee si elevii care invatd in
acestea (din mediul rural si localititi
care au o populatie mai mici de 10.000
de locuitori), in vederea promovirii
ofertei educationale a universitatii.

- Dezvoltarea de activitdfi care sd
Jaciliteze accesul la informatii practice
extinse despre ocupatiile furnizate pe
baza programelor de studii
universitare, dezvoltarea de studii i
cercetdri despre aspectele ce tin de
echitate  §i  incluziune  sociald,
combaterea abandonului etc.

31.12.2025

Prorector I
Decanate
CICOC
CIM

In cadrul proiectului CNFIS-FDI-2025-F-
0141: UAB- Connecting: Dezvoltam
accesul  §i  asigurdm  oportunitdfi
echitabile pentru studentii si elevii din
mediile defavorizate, avand ca obiectiv
general implementarea, conform
strategiilor §i planurilor institutionale
privind echitatea, a unui program inovativ
de interventii directe menite si dezvolte
accesul la studii universitare si sd asigure
oportunitdfi echitabile pentru studenti si
elevi din liceu, cu preciddere din medii
defavorizate din judetul Alba, judete
conexe si Republica Moldova, din aria de
recrutare a universititii, s-au realizat:

Imbundtdtirea serviciilor de consiliere i

orientare profesionald:

- In urma achizitionarii in anul 2024 a
Modului de Prezente On-line, s-a
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Acordarea de sprijin studentilor/elevilor
din medii defavorizate:

Realizarea unui canal ownline — website
pentru informare §i comunicare:

elaborat metodologia de implementare
a acestui modul si s-a realizat
instruirea unui numéar de 85 de cadre
didactice din departamentele
universitatii in vederea utilizdrii
modulului.

30 de elevi care au participat la
activitdti, urmeazi a fi premiati cu
vizite la universitate §i cazati in
camine

Peste 250 de elevi au fost implicati
direct in seminariile de consiliere si
informare in scoli, urmind a fi
conform unei metodologii de selectie
si premiere.

130 de studenti participanti la
seminariile de corelare a
competentelor cu piata muncii
urmeazd a fi premiafi conform unei
metodologii de selectie si premiere

S-a achizitionat un serviciu de
optimizare a paginilor site-ului
institutiei cu profil de incluziune si
echitate sociala
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0.2.1. Evaluarea §i imbundtdtirea
contextului institutional specific
studentilor care apartin grupurilor
vulnerabile si aflati in situatii de
risc (de excluziune sociald sau de
abandon scolar)

- Analize la nivelul decanatelor
facultdtilor §i a departamentelor a
situatiei studentilor aflati in risc de
excluziune ori abandon scolar si luarea
masurilor necesare pentru reducerea
riscului mentionat.

-Dezvoltarea de activitati de sustinere
a studentilor (in speta a celor provenind
din medii dezavantajate) in finalizarea
studiilor prin concursuri cu premii,
facilitarea legaturilor cu angajatorii
pentru proiectele de diploma/licenta,
imbunétitirea activitatilor tutoriale si de
indrumare, inclusiv prin elaborarea de
materiale suport pentru activitatea
tutorilor si indrumétorilor de licenti;

-Realizarea de  parteneriate  si
activitifi permanente cu angajatorii
(inclusiv prin forme online) in vederea
adaptdrii proiectelor de finalizare a
studiilor (lucrdri de diploma/licenta) la
cerintele in schimbare ale pietei muncii;
-Cresterea  accesibilizdrii  studiilor
pentru  studentii cu dizabilitdfi prin
implementarea unor tehnologii moderne
asistive in spatiul universitar.

31.12.2025

Prorector 1
Decanate
CIM

Pentru a evalua si imbunatiti contextul
institufional al studentilor din grupuri
vulnerabile, CIM coordoneazi cercetiiri de
tip ,,student journey” asupra punctelor de
contact (admitere, secretariat, platforme
digitale, evenimente) si co-lucreazi cu
organizatiile studentesti la prototiparea de
solutii. Pe baza acestor date, centrul
implementeaza standarde de comunicare
accesibild (texte in limbaj ugor de inteles,
subtitrari/interpretare in limbayj
mimico-gestual la  materiale video,
versiuni mobile-friendly) si kituri vizuale
incluzive, reducand barierele cognitive si
emotionale intdmpinate de studentii in
risc.

e i e

permeabilitdtii traseelor
educationale, de exemplu prin
modularizarea  cursurilor  sau

- Adaptarea predarii in functie de
nevoile studentilor, printr-o consolidare
a abordarilor individuale de invatare si
prin acordarea de sprijin studentilor din

31.12.2025

Prorector 1
CICOC
Decanate
CIM

.....

Pentru cresterea flexibilititii si  a
permeabilititii  traseelor educationale,
CIM dezvoltd si implementeazi campanii
de promovare a programelor de studii
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alternarea orelor de invitare cu
orele de practicd

grupele de risc - 1i ajutd pe acestia si se
adapteze cerintelor educatiei formale si
sa depdseascd obstacolele create de
sistemul de educatie i formare si, in
acest fel, contribuie la preintimpinarea
abandonului scolar.

.- Interventii si dezvoltarea de
instrumente personalizate pentru
grupuri mici sau studenti individuali.

-Incurajarea activitdtilor
extracurriculare pentru studenti si elevi
din medii vulnerabile prin: activitdfi de
co-teaching §i co-working, sustinerea
participarii la activitdfile cercurilor
studentesti 5i ale elevilor, sustinerea de
conferinte, vizite de studii in comun
elevi-studenti, proiecte realizate in
miniparteneriate elevi-studenti-
profesori, team bulding-uri in perioada
vacantelor etc.

bazate pe invétarea prin practici (inclusiv
de tip DUAL), utilizdind website-ul
institutional, canalele online de
comunicare, informarea directa a tinerilor
in perioada admiterii prin caravane de
promovare §i prezenta la admiterea fizica,
precum si prin intermediul partenerilor de
practici si al webinarelor tematice.
Comunicarea este planificatd in intervale
orare adaptate studentilor angajati sau
celor cu responsabilitati familiale, iar
materialele informative explicd in mod
clar mecanismele de cumul al creditelor si
recunoagterea rezultatelor invatarii intre
diferite programe educationale.

0.4.1. Configurarea unor politici
de interventie la nivelul individual
al  studentului care riscd sd
pdrdseascd prematur scoala, prin
care se vizeazd dezvoltarea
personald in vederea credrii unui
sistem de rezistentd la factorii de
risc §i in  vederea depdsirii
dificultatilor de naturd sociald,
cognitivd sau emotionald cu care

Organizarea unor programe de peer-|31.12.2025

tutoring, care reprezintd strategii de
invitare institutionalizate, de regulid
extracurriculare, 1in care studentii
lucreaza impreuna, de obicei In grupuri
mici sau In perechi, pentru a acumula,
exersa i deprinde cunostinte si
competente. Beneficiile programelor de
peer-tutoring sunt diverse, de la
imbunatatirea performantelor

Prorector 1
CICOC
Decanate
CIM

Aplicarea unui sistem de tutorat pentru a

preintdmpina  abandonul  scolar  al
studentilor  conform  Regulamentului
privind  sistemul de  tutorat la
invatamantul cu frecventa in

Universitatea "l Decembrie 1918" din
Alba lulia, aprobat in sedinta Senatului
din data de  30.10.2024. Prin
implementarea sistemului de tutorat
studentii sunt fincurajati si-si prezinte
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se pot confrunta studentii din
grupul de risc

0.4.2. Dezvoltarea unui program
de peer-tutoring adresat
studentilor din grupuri
defavorizate din primul an de
Jfacultate

educationale la Imbunatatirea relatiilor
intre studenti, dezvoltare personald si
sociala, motivare crescuti etc.

problemele si si solicite sprijinul tutorelui
avind minim o intdlnire directd
programatd saptamédnal, precum si o
interactiune continud  electronici cu
tutorele, prin Microsoft Teams, Zoom, e-
mail, platforme sociale gen Facebook si
altele.

Pentru studentii care riscd abandonul,
CIM sprijind prin partea de promovare o
suiti de intervenfii de comunicare
personalizatd si lipsiti de stigmat
(mesaje-nudges privind termene limits,
rute de sprijin $i servicii de consiliere —
ex. CICOC UAB), alaturi de o serie de
povesti de rezilientd ale colegilor care au
depasit dificultdti sociale, cognitive sau
emofionale. Fluxurile sunt concepute in
logica ,,privacy-first”, cu optiuni clare de
consimtdméant §i trimitere facild citre
servicii de asistentd psihopedagogici,
mentorat si burse-suport.

CIM proiecteazd si lanseazi si programul
de peer-tutoring ,,Colegi pentru Colegi”,
cu identitate vizuali dedicati, materiale de
recrutare pentru mentori din anii superiori
si ghiduri operafionale pentru tutori si
tutees. Campania include puncte de
informare in Saptimana Bobocului, o
platformd online pentru inscriere si
potrivire, precum si continut video scurt
cu sfaturi practice §i mirturii  ale
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participantilor, pentru a creste increderea
si a accelera integrarea studentilor din
grupuri defavorizate.

0.4.3. Furnizarea gratuitd si fard
discriminare a  urmdtoarelor
servicii pentru studenti: servicii de
suport academic (sau de formare a
scrierii i argumentarii
academice), servicii de consiliere

pentru  sandiate  §i  sdandtate
mentald, servicii de orientare
generald  academicd  (pentru
Jamiliarizarea cu  practicile

universitare curente), servicii de
consiliere si orientare in carierd

- Servicii suport pentru dezvoltareal 31.12.2025

personald a studentilor si absolventilor
din grupuri vulnerabile.

- Servicii de consiliere integrate axate
pe situatia studentilor din grupuri
marginalizate.

- Servicii de orientare in cariera -
informarea si educatia cu privire la
carierd, consilierea  in  cariera,
consilierea pentru angajare, plasarea la
un loc de muncid. Consolidarea
sistemului de indrumare si consiliere -
acorda studentilor sprijin in alegerea
carierei potrivite, In procesul de
tranzitie de la un nivel educational la
altul sau din sistemul educational in
sistemul de angajat. Se reduce, astfel,
riscul unor decizii nepotrivite, bazate pe
asteptdri false sau pe informatii
insuficiente. Tinerii sunt ajutati si ia
decizii care sd corespundd ambitiilor,
intereselor si talentelor lor .
-Implementarea  corespunzitoare a
sistemului de tutorat al cadrelor
didactice pentru studenti si a sistemului
de mentorat. Mentoratul/tutoratul - i
ajuti pe studenti si depaseascd

Prorector 1
Departament
Alumni
Decanate
Departamente
facultiti
CIM

Universitatea a asigurat furnizarea gratuiti
si fard discriminare a serviciilor de suport
destinate studentilor, incluzind servicii de
suport academic (consiliere si formare
pentru scriere §i argumentare academici),
servicii de consiliere pentru sinatate si
sdndtate mintald, servicii de orientare
academicd generald pentru facilitarea
adaptdrii la practicile universitare curente,
precum si  servicii de consiliere si
orientare in carierd. Aceste servicii au fost
puse la dispozitia tuturor studentilor, cu
accent pe sprijinirea celor proveniti din
medii dezavantajate.
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dificultdtile de invatare, sociale sau
personale. Fie cd este vorba de o
interactiune student-profesor (mentorat)
sau o interactiune intre profesor si un
grup mic de studenti (tutorat), studentii
primesc asistentd directionatd, adesea
din partea corpului didactic, membrilor
comunititii sau chiar a colegilor lor.

0.4.4. Colectare de feedback din
partea  angajatorilor  privind
gradul lor de satisfactie privind
angajatii absolventi ai universitdtii
0.4.5. Utilizarea  sistemului
institufional  de  monitorizare
inserfiei absolventilor universitdtii
pe piafa muncii (tracking), cu
scopul de a identifica aspecte care
pot contribui la imbundtdtirea
Jormdrii si consilierii studentilor
actuali. (Pot fi obtinute informatii
personalizate care pot functiona ca
un proxy pentru evaluarea
relevantei programelor de studii
ale institutiei)

-Analiza datelor obtinute din studiile
institutionale privind insertia
absolventilor pe piata muncii, In
vederea identificérii acelor aspecte care
pot contribui la imbunatatirea formirii
si consilierii studentilor actuali.
-Realizarea unor intdlniri periodice cu
angajatori relevanti pentru absolventii
institufiei §i cu absolventi.

31.12.2025

Prorector 1
Departament
Alumni
Decanate
CICOC
CIM

UAB a colectat feedback din partea
angajatorilor privind nivelul de satisfactie
fatd de absolventii universitatii in cadrul
intalnirilor comisilor interne de calitate
pentru fiecare program de studiu (CIC) si
a utilizat sistemul institutional de
monitorizare a insertiei absolventilor pe
piata muncii. Informatiile obtinute au fost
analizate si utilizate ca instrument de
sprijin  pentru  evaluarea  relevantei
programelor de studii, precum si pentru
imbunatitirea activititilor de formare si
consiliere adresate studentilor actuali.
Totodatd, au fost dezvoltate si aplicate
metode s§i instrumente de orientare si
consiliere in carierd, inclusiv pentru elevi
din licee situate in zone defavorizate, prin
intermediul proiectelor CNFIS.

0.4.6. Dezvoltarea de metode,
tehnici si instrumente de orientare
si consiliere in carierd a elevilor

- Desfasurarea de activitdti comune
universitate — parteneri sociali ai
universitafii (angajatori, absolventi etc.)

31.12.2026

Prorector 1
Departament
Alumni

Universitatea a realizat si implementat
parteneriate si activititi (proiecte CNFIS,
Targuri de joburi, conferinfe pentru

Pagina 10 din 16




Aprobat Senat 28.01.2026

care

invatd in licee din zone
defavorizate.

0.4.7. Realizarea §i implemeniarea de
parteneriate universitate — alumni -

angajatori pentru cresterea gradului
de corelare a ofertei universitare cu

piata muncii

- licee, care vizeazi informarea,
consilierea si educatia pentru carieri a
elevilor care invati in licee din zone
defavorizate sau care provin din medii
defavorizate

- Implementarea de actiuni de suport
pentru studenti si absolventi pentru
insertia pe piata muncii, cum ar fi
ateliere de consiliere profesionald,
dezvoltarea de instrumente gen planuri
de carierd, acordarea de premii de
facilitare a insertiei etc.

Decanate
Departamente
facultiti

studenti: Managementul Carierei, edifia a
XIII-a) cu alumni §i angajatori, avand ca
obiectiv cresterea gradului de corelare a
ofertei educationale cu cerintele pietei
muncii. Aceste parteneriate au contribuit
la adaptarea programelor de studii, la
imbunététirea competentelor practice ale
studentilor si la facilitarea tranzitiei
absolventilor citre piata muncii.

Prin aceste actiuni, UAB confirmi
indeplinirea angajamentelor asumate in
Planul de echitate si contributia activi la
cresterea echititii, incluziunii si relevantei
educatiei universitare.

0.5.1. Servicii de informare pentru

studentii
excluziune

aflati  in

risc

de

Realizarea de campanii de informare,
prin Centrul de Informare, Consiliere si
Orientare 1n Carierda CICOC, 1in
colaborare cu decanatele facultitilor,
Serviciul financiar §i Liga Studentilor
UAB, prin care studentii aflati in risc de
excluziune sa fie informati asupra
situatiei lor financiare si contractuale de
studii in raport cu universitatea, cat si

abandonului din  motive
financiare

- Utilizarea site-ului UAB, precum si a
platformelor  educationale,  pentru
diseminarea de informatii destinate

studentilor aflafi in risc de excluziune,

scolar

31.12.2025

Prorector 1
Decanate

CIM

In cadrul proiectului CNFIS-FDI-2025-F-
0141: UAB- Connecting: Dezvoltim
accesul  §i  asigurdm  oportunitdti
echitabile pentru studentii si elevii din
mediile defavorizate, avind ca obiectiv
general implementarea, conform
strategiilor i planurilor institutionale
privind echitatea, a unui program inovativ
de interventii directe menite si dezvolte
accesul la studii universitare si si asigure
oportunitifi echitabile pentru studenti si
elevi din liceu, cu precddere din medii
defavorizate din judetul Alba, judete
conexe si Republica Moldova, din aria de
recrutare a universititii, s-au realizat:

Realizarea unui canal online — website

Pagina 11 din 16



Aprobat Senat 28.01.2026

sFe e

Jonduri specifice din surse publice sau
private, dupd caz.

pentru informare §i comunicare:

- S-a achizifionat un  serviciu de
optimizare a paginilor site-ului
institutiei cu profil de incluziune si
echitate sociala

sprijin financiar pentru elevi care
invatd in licee din zone defavorizate
(proveniti din mediul rural i
localitdati sub 10000 de locuitori)

financiar, realizarea unor concursuri cu
premii, a wunor excursii de studii
destinate facilitdrii accesului elevilor cu
rezultate bune la invdtdturd din mediile
dezavantajate  socio-economic,  spre
studii superioare.

0.5.2. Servicii de sprijin financiar | - Accesarea de linii de finantare din| 31.12.2025| Prorector 1 -Aplicarea unui sistem de acordare a
pentru studentii aflati in risc de |fonduri publice nationale, fonduri Decanate burselor sociale pentru studenti, conform
excluziune structurale sau alte tipuri de finantiri, CIM Regulamentului privind acordarea
pentru sprijinirea studentilor aflati in burselor pentru studenti — ciclurile de
situatii de risc de excluziune. studii de licenfd §i master, forma de
-Angajarea pe bazi de concurs a unor invdatamant cu frecventd in Universitatea
studenti din medii defavorizate care si "I Decembrie 1918" din Alba Iulia.
lucreze la strategii de vinser;ie pe piafa -79 de burse de echitate sociald in valoare
muncii §i echitate social. _ de 500 de lei fiecare acordate in anul
- Acora"area d‘i bu'rse de echthte pentru universitar 2024-2025.
studenti aflati in risc de excluziune, care
indeplinesc criteriile de acordare a
acestor categorii de burse din venituri
proprii ale institutiei.
0.5.3. Servicii de informare si| - Sprijin logistic si dupd caz,31.12.2025 Prorector1 |in cadrul proiectului CNFIS-FDI-2025-F-

Decanate
CIM

0141: UAB- Connecting: Dezvoltim
accesul  §i  asigurdm  oportunitdti
echitabile pentru studentii si elevii din
mediile defavorizate, avind ca obiectiv
general implementarea, conform
strategiilor si planurilor institutionale
privind echitatea, a unui program inovativ
de interventii directe menite si dezvolte
accesul la studii universitare si sa asigure
oportunitdti echitabile pentru studenti si
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elevi din liceu, cu precddere din medii

defavorizate din judetul Alba, judete

conexe si Republica Moldova, din aria de
recrutare a universititii, s-au realizat:

Acordarea de sprijin studentilor/elevilor

din medii defavorizate:

- 30 de elevi care au participat la
activititi vor fi premiati cu vizite la
universitate si cazati in cimine

- Peste 250 de elevi au fost implicati
direct in seminariile de consiliere si
informare in gcoli, urmind a fi
premiati conform unei metodologii de
selectie si premiere.

- 130 de studenti participanti la
seminariile de corelare a
competentelor cu piata muncii

urmeazd a fi premiati conform unei
metodologii de selectie si premiere

0.6.1. Configurarea unor politici
de interventie, cdt si a unui mediu
de invdtare §i desegregare, care au
scopul de a reduce riscul de
pdrdsire  timpurie a studiilor
universitare, prin imbundtdtirea
calitdtii educatiei si formdrii

0.6.2. Imbundtdtirea continud a
proceselor de asigurare a calitdtii
programelor de  studiu  ale
Universitdtii "I Decembrie 1918"

- analiza politicilor de interventie si

identificarea strategiei optime cu scopul
de a reduce riscul de parasire timpurie a
studiilor universitare, prin imbunititirea
calititii educatiei si formarii;
- aplicatii de elemente andragogice in
vederea dezvoltdrii ofertei educationale
de inaltd calitate in rdndul tinerilor si
adultilor.

31.12.2025

Prorector 1
CICOC
CMCSI

CIM
Decanate

Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din
Alba Tulia a fost supusdi evaludrii
institutionale de citre Agentia Romani de
Asigurare a Calititii in Invatimantul
Superior in perioada 19-21 februarie
2025. In urma acestei vizite, institutia a
obtinut calificativul ,,Grad de incredere
ridicat” pentru perioada 2025-2030.
Evaluarea realizatd de ARACIS, finalizati
prin acordarea celui mai inalt calificativ,
certificd faptul ci Universitatea dispune
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din Alba lulia, cu scopul credrii
unui mediu _favorabil incluziunii
0.6.3. Cresterea semnificativd a
ofertei educationale de inaltd
calitate in rdndul tinerilor si
adulfilor care apartin grupurilor
defavorizate

de un sistem eficient de management
institutional, capabil sd asigure calitatea
programelor de studii si respectarea
standardelor academice privind acordarea
diplomelor de absolvire. Totodata,
»Gradul de incredere ridicat” conferd
Universititii o pozitie consolidatd in
sistemul de invitiméant superior din
Romaénia, faciliteaza initierea si derularea
de noi programe de studii, proiecte de
cercetare §i  parteneriate academice,
nafionale si internationale, precum si
accesul sporit la resurse si finantari
competitive.

De asemenea, se are in vedere continuu
aplicarea unui sistem de tutorat pentru a
preintdmpina  abandonul  scolar  al
studentilor, conform  Regulamentului
privind  sistemul de tutorat la
invdtamantul cu Sfrecventd in
Universitatea "1 Decembrie 1918" din
Alba lulia, aprobat in sedinta Senatului
din data de 30.10.2024.

Pentru a extinde oferta educationalid de

calitate cétre tineri si adulti din comunitati
defavorizate, CIM prin intermediul
proiectelor CNFIS-FDI, participi la
campanii de informare in localitati rurale
si urbane mici §i parteneriate/participari la
evenimente cu autorititi locale si
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angajatori. Materialele de promovare ale
UAB sunt optimizate pentru conexiuni
slabe la internet, includ explicatii despre
costuri, burse, recunoasterea experientei
anterioare si rute flexibile de invitare, iar
ambasadorii UAB din mediile respective
sunt implicafi pentru a creste credibilitatea
mesajelor.

0.6.4. Sprijinirea cadrelor
didactice si a cadrelor didactice
auxiliare in abordarea studentilor
aflati in situatii de risc

0.6.5. Stabilirea unor legdturi mai
strdnse intre universitate, mediul
de afaceri §i cercetare, precum si
prin  implicarea  partenerilor
sociali §i a societdtii civile in
activitdtile universitdtii, cu scopul
sprijinirii studentilor aflati in risc
0.6.6. Dezvoltarea si
monitorizarea mdsurilor active
prevazute de Legea 202/2002 si
HG 262/2019 pentru promovarea
egalitdtii de sanse si de gen, in
vederea elimindrii tuturor
SJormelor de discriminare bazate pe
gen

- Crearea unui mediu educational si
de nvatare flexibil, atractiv si accesibil
pentru toti studentii, inclusiv pentru cei
cu dizabilitdti $1 nevoi speciale de
invdtare, cu stimularea parcursului
vocational §i cu promovarea excelentei
in randul studentilor, a cadrelor
didactice si cercetatorilor.

- Sustinerea §i sprijinirea continui a
eforturilor depuse de cadre didactice in
munca lor cu studentii din grupele de
risc, conditie de bazi pentru eficacitatea
masurilor luate la nivel de institutie.

- Realizarea de activitati
extracurriculare cu comunitatea locald,
entitdfi  publice sau private i
organizared unor evemimente comune
(direct sau online, in functie de evolutia
situatiei pandemice) in care sd fie
diseminatd  §i  sprijinitd  situatia
studentilor aflati in risc de excluziune,

31.12.2025

Prorector 1
CICOC
Decanate
Biroul Personal
Salarizare
Expert egalitate
sanse si de gen

-In cadrul practicilor de specialitate a
studentilor, masteranzilor si doctoranzilor
UAB s-au derulat actiuni de promovare a
egalitdfii de sanse si de gen, la toate
nivelurile de activitate.
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in vederea nemanifestdrii sau reducerii
acestui risc.

-Realizarea de actiuni de diseminare a
prevederilor legii 2002/2002 si a HG
262/2019 in rdndul tuturor angajatilor.
-Analiza  periodicd a procedurilor
interne privind recrutarea, selectarea,
promovarea si dezvoltarea carierei,
Jormarea i salarizarea in vederea
asigurdrii egalitatii de tratament intre
barbati si femei.

-Implicarea studentilor, masteranzilor
si doctoranzilor UAB in promovarea
egalitdfii de sanse si de gen, inclusiv la
nivelul practicii de specialitate.

CICOC - Centrul de Informare, Consiliere si Orientare in Carierd; CMCSI - Centrul de Managementul Calitatii §i Strategie Institutionald; CIM - Centrul de Imagine
si Marketing

intocmit PRORECTOR,
Conf.univ.dr. Lucian Marina

* Pe baza rapoartelor de activitate pentru anul 2025 a Centrului de Informare, Consiliere si Orientare in Carierd, Centrului de Managementul Calitatii si
Strategie Institutionald si Centrului de Imagine si Marketing si pe baza activitatilor din cadrul proiectelor CNFIS-FDI implementate in 2025 de citre Universitate.

Aprobat in Sedinta Senatului Universitdtii ,, | Decembrie 1918 din Alba Iulia din 28 ianuarie 2026.

PRESEDINTE
Prof. univ. dr. Atila Tamas-Szora

AVIZAT
Sef SJI - interimar
Consilier juridic Sanda Tomuta
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