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Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

ART. 1.

(1) Universitatea ,,I Decembrie 1918” din Alba lulia, denumita in continuare UAB, organizeazi examen de
promovare in cariera didactica conform prezentei metodologii.

(2) Examenul de promovare asigura evolutia in carierd a personalului didactic titular prin trecerea pe o functie
didactica imediat superioara cu respectarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din invatdmantul superior, stabilite conform art. 219 alin. (1) lit. a) din LEN nr. 1/2011, cu modificarile si
completirile ulterioare si reglementarilor legale in vigoare, respectiv:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu completarile si modificirile ulterioare, denumita in continuare
LENnr.1/2011.

- HG nr. 902 din 9 noiembrie 2018 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea si
desfasurarea examenului de promovare in cariera didacticd, pentru invitimantul superior, publicata in Monitorul
Oficial al Roméniei nr. 990 din 22 noiembrie 2018;

- Ordinul MEN nr. 6.129 din 20 decembrie 2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamaéntul superior, a gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare, a calititii de conducitor de doctorat si a atestatului de abilitare, publicat in MO nr. 123 din 15.02.2017,

- Carta Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia

- Prezenta metodologie, denumiti in continuare metodologie proprie.

(3) Organizarea examenului de promovare in cariera didactici are in vedere respectarea principiilor enuntate
la art. 118 din LEN nr. 1/2011, cu completirile si modificarile ulterioare.

(4) Examenele au caracter transparent.

(5) La examen poate participa candidatul care indeplineste conditiile de inscriere la examenul de promovare,
conform LEN nr. 172011, cu modificérile si completrile ulterioare si conditiile prezentei metodologii.

(6) Poate participa la examenul de promovare in cariera didactica, cadrul didactic titular care a avut calificativul
»foarte bine* in ultimii 3 ani in cadrul UAB, nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii 3 ani si indeplineste standardele
de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, in conformitate cu art. 2941 si art. 301 alin. (3), (4) sau (5) din
LEN nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare.

ART. 2.

(1) Promovarea in cariera a personalului didactic titular intr-una dintre functiile didactice imediat superioare
se face prin examen, pe un post vacant, previzut in statele de functii ale departamentelor, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(2) Posturile vacante destinate promovirii in cariera didactic se aproba anual de citre Senatul universitatii,
la propunerea Consiliului de administratie.

ART. 3.

(1) Examenul pentru promovarea in cariera didactica se organizeaza pentru promovarea in urmitoarele functii

didactice:

a) lector universitar/sef de lucrari;

b) conferentiar universitar;

¢) profesor universitar,

(1)  Standardele aferente functiilor prevazute la alin. (1) sunt cerinte minime si obligatorii pentru inscrierea
la examenul de promovare pe postul respectiv si sunt denumite in continuare standardele UAB. Aceste
standarde constituie criteriu de evaluare a universitatilor, potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011,
cu modificarile si completdrile ulterioare.

(2) Standardele UAB sunt stabilite In functie de domeniul de specialitate a posturilor si sunt previzute in

Anexele 1 - 35 la prezenta metodologie, si anume:
Anexa nr. 1 — Comisia de Matematici
Anexa nr. 2 — Comisia de Informatica
Anexa nr. 4 — Comisia de Chimie
Anexa nr. 5 — Comisia de Stiintele pimantului
Anexa nr. 6 — Comisia de Inginerie civild i management
Anexa nr. 9 - Comisia de Inginerie electrica
Anexa nr. 11 - Comisia Electronica, telecomunicatii si nanotehnologie
Anexa nr. 12 - Comisia de Inginerie geologicd, inginerie geodezica, mine, petrol si gaze
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Anexa nr. 14 - Comisia Ingineria resurselor vegetale si animale

Anexa nr. 15 - Comisia Calculatoare, tehnologia informatiei si ingineria sistemelor
Anexa nr. 16 - Comisia Inginerie industriald si management

Anexa nr. 17 - Comisia Inginerie mecanica, mecatronici si robotic

Anexa nr. 18 - Comisia de Ingineria mediului

Anexa nr. 20 — Comisia de medicina

Anexa nr. 24 - Comisia de Stiinte juridice

Anexa nr. 25 - Comisia de Sociologie, stiinte politice si administrative

Anexa nr. 27 - Comisia de Stiinte economice si administrarea afacerilor

Anexa nr. 28 - Comisia de Psihologie, stiinte ale educatiei, educatie fizica si sport
Anexa nr. 29 - Comisia de Filologie

Anexa nr. 30 - Comisia de Filosofie

Anexa nr. 31 - Comisia de Istorie si studii culturale

Anexa nr. 32 - Comisia de Teologie

Anexa nr. 34 — Comisia de Arte vizuale

Anexa nr. 35 - Comisia de Artele spectacolului (Muzici)

(3) Standardele previzute la alin. (3) nu pot deroga, In sensul diminuarii, de la standardele minimale nationale
aprobate prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetirii stiintifice nr. 6.129/2016 privind
aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatdmantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calititii de conducitor de doctorat
$i a atestatului de abilitare, potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din LEN nr. 1/2011, cu modificarile si
completérile ulterioare. Standardele UAB sunt superioare sau egale standardelor minimale nationale.

(4) Nu se echivaleazi indeplinirea de citre un candidat a standardelor minimale nationale previzute la alin.
(4) prin standarde, criterii sau indicatori diferiti de cei prevazuti de standardele minimale nationale,
aprobate prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice nr. 6.129/2016, potrivit art.
219 alin. (1) lit. a) din LEN nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 4. (1) Candidatii pentru ocuparea unui post didactic trebuie sa aiba specializarea (atestata prin diplomi si
prestatie stiintificd) in concordanta cu structura disciplinelor din postul pentru care candideazi si sa detini
titlul de doctor in domeniul disciplinelor cuprinse in post sau in domenii conexe in cazul posturilor
interdisciplinare.

(2) Examenele de promovare in cariera didactica au caracter deschis.

(3) La examenul de promovare in cariera didacticd pot participa persoanele care indeplinesc conditiile de
inscriere la examen, fird nicio discriminare, in conditiile legii.

CAPITOLUL 11 .
ORGANIZAREA EXAMENELOR DE PROMOVARE IN CARIERA DIDACTICA

ART.S.

(1) UAB organizeazi examen de promovare in cariera didactica numai daca postul este vacant.

(2) Un post se considers vacant daca este prevazut astfel in statul de functii intocmit anual sau se vacanteazi
pe parcursul anului universitar.

(3) Examenele de promovare in cariera didacticd se organizeazi numai dupi aprobarea de citre Senatul
universitar a numérului de posturi vacante si publicarea pe pagina de internet a UAB - sectiunea Examene
de promovare in cariera didactica a informatiilor privind organizarea examenelor.

(4) Publicarea pe pagina de internet a UAB - sectiunea Examene de promovare in cariera didactica a
informatiilor privind organizarea examenelor de promovare in cariera didactici se realizeazi in primele
30 de zile calendaristice de la inceperea fiecdrui semestru al anului universitar.

(5) In termenul prevazut la alin. (4) se transmite Ministerului Educatiei, in vederea obtinerii avizului pentru
organizarea §i desfigurarea examenului, urméitoarele:

a) metodologia proprie;

b) lista posturilor aprobate de citre Senatul universitar pentru care urmeazi a se desfasura examen si structura

acestora, asumati de rectorul institutiei de invatimant superior;

c) extrasul din statul de functii care contine posturile propuse pentru examenele de promovare, semnat de

rector, decan si directorul de departament sau conduciatorul scolii doctorale;



Aprobat Senat 29.09.2022

d) declaratia pe propria raspundere a rectorului care atestd ci toate posturile didactice propuse pentru
examenele de promovare au in structurd numai discipline din planurile de invatimant ale specializirilor/ programelor
de studii legal infiintate, inclusiv ca forma de invétamant si localitate de desfagurare.

(6) Procedura de examen poate fi declansata doar dupa primirea avizului din partea Ministerului Educatiei.

ART.6.

(2) Propunerea de organizare a examenului de promovare in cariera didacticd pentru un post vacant se face

de citre directorul departamentului, prin referat avizat de Consiliul departamentului.

(3) Lista posturilor didactice vacante propuse pentru ocuparea prin examen de promovare in cariera
didactica, la nivelul fiecarei facultati este avizata de ciitre Consiliul facultitii, inaintata de catre decan Consiliului
de administratie al UAB in vederea aprobrii, conform art 213 aln 13, lit ¢ din Legea 1/2011 cu modificarile si
completérile ulterioare.

Lista finalad a posturilor didactice vacante aprobate de citre Consiliul de Administratie al UAB pentru
ocuparea prin examen de promovare se supune aprobérii Senatului UAB, conform art. 1, alin.(3) din H.G. nr.
902/2018.

(4) Consiliul de administratie al UAB aproba cererile privind inscrierea la examen in vederea promovirii in

cariera didactica, conform art 294*1 aln 2 din LEN nr 1/2011.

ART. 7.

(1) Anuntul privind organizarea examenului se publici cu cel putin doui luni inainte de data
desfisuriirii primei probe de examen. Inscrierea la examen incepe in ziua publicirii pe site-ul UAB a
anunfului privind examenul pentru ocuparea postului vacant si se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea
desfagurarii primei probe de examen.

(2) Anunturile se publica la loc vizibil, pe pagina de internet a UAB - sectiunea Examene de promovare

in cariera didacticd si pe un site web specializat administrat de Ministerul Educatiei.

(3) Pe pagina de internet a UAB, care gazduieste - sectiunea Examene de promovare in cariera didactica,
vor fi publicate, in termenul prevézut la alin. (1), cel putin urmatoarele informatii:

a) metodologia proprie;

b) lista posturilor aprobate de citre Senatul universitar pentru care urmeazi a se desfasura examen si

structura acestora, asumata de rectorul institutiei de invatamant superior;
¢) descrierea fiecdrui post pentru care urmeazi s se desfasoare examen de promovare in cariera didactici;
d) atributiile/activititile aferente postului didactic vacant, incluzind norma didactic si tipurile de activitati
incluse in norma didactica;

e) salariul minim de incadrare pe post la momentul angajarii;

f) calendarul examenului;

g) bibliografia si tematica probelor de examen;

h) descrierea procedurii de examen;

i) lista completa a documentelor pe care candidatul trebuie si le includa in dosarul de examen;
j) adresa la care trebuie depus dosarul de examen.

ART. 8.

(1) Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didacticé, pentru functiile de lector universitar/sef
de lucriri este necesari intrunirea cumulativa a urmétoarelor conditii:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) vechime minimi de 3 ani in calitate de cadru didactic titular in inviitimantul superior, in cadrul UAB
si detinerea la momentul inscrierii la examenul de promovare a calititii de cadru didactic titular in Departamentul in
care se afld previzut postul didactic vacant destinat ocupdrii prin promovare.

¢) indeplinirea standardelor UAB, pentru functia didactici de lector universitar/sef de lucriri, specifice
domeniului de specialitate al postului, previzute in Anexele 1-35 la din prezenta metodologie, conform art. 3 alin

4).

d) acoperirea cel putin a unei discipline care contine ore de curs, din postul previzut pentru examen, cu
carti de specialitate / cursuri didactice publicate de ciatre candidat, in calitate de autor sau co-autor, in Seria
Didactica sau in edituri din tard sau striinitate.

¢) indeplinirea conditiilor prevazute de art. 1 alin. (5) si (6) din prezenta metodologie, respectiv a obtinut
calificativul ,,foarte bine* in ultimii 3 ani in cadrul UAB, nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii 3 ani si indeplineste
standardele de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, in conformitate cu art. 2941 si art. 301 alin. (3), din
LEN nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, dupi caz.
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ART. 9.

(1) Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica, pentru functfiile de conferentiar
universitar este necesara intrunirea cumulativa a urmétoarelor conditii:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) vechime minimi de 6 ani in calitate de cadru didactic titular in inviitimantul superior, in cadrul UAB
si detinerea la momentul inscrierii la examenul de promovare a calitatii de cadru didactic titular in Departamentul in
care se afld previzut postul didactic vacant destinat ocuparii prin promovare.

¢) indeplinirea standardelor UAB, pentru functia didactici de conferentiar universitar, specifice
domeniului de specialitate al postului, previzute in Anexele 1-35 la din prezenta metodologie, conform art. 3 alin

4.

d) acoperirea cel putin a doui discipline care contin ore de curs, din postul previzut pentru examen, cu
cirti de specialitate / cursuri didactice publicate de citre candidat, in calitate de autor sau co-autor, in Seria
Didactica sau 1n edituri din tara sau striinitate.

e)indeplinirea conditiilor previzute de art. 1 alin. (5) si (6) din prezenta metodologie, respectiv a obtinut
calificativul , foarte bine* in ultimii 3 ani in cadrul UAB, nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii 3 ani si indeplineste
standardele de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, in conformitate cu art. 294”1 si art. 301 alin. (4) din
LEN nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, dupi caz.

ART. 10.

(1) Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didacticd, pentru functiile de profesor universitar
este necesara intrunirea cumulativa a urmitoarelor conditii:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) detinerea calititii de conducitor de doctorat (conform art. 301, aln. (5) lit. b) din LEN nr. 1/2011);

¢) vechime minimi de 9 ani in calitate de cadru didactic titular in invitimantul superior, in cadrul UAB
si detinerea la momentul nscrierii la examenul de promovare a calititii de cadru didactic titular in Departamentul in
care se afld prevazut postul didactic vacant destinat ocupdrii prin promovare.

d) indeplinirea standardelor UAB, pentru functia didactici de profesor universitar, specifice domeniului
de specialitate al postului, prevazute in Anexele 1-35 la din prezenta metodologie, conform art. 3 alin (4).

e) acoperirea cel putin a douii discipline care contin ore de curs, din postul previizut pentru examen, cu
cirti de specialitate / cursuri didactice publicate de citre candidat, in calitate de autor sau co-autor, in Seria
Didactica sau in edituri din tard sau striinatate.

f) indeplinirea conditiilor previizute de art. 1 alin. (5) si (6) din prezenta metodologie, respectiv a obtinut
calificativul ,,foarte bine* in ultimii 3 ani calendaristici in cadrul UAB, nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii 3
ani calendaristici si indeplineste standardele de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, in conformitate cu
art. 294”1 si art. 301 alin. (5) din LEN nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, dupa caz.

ART. 11.
in vederea inscrierii la examen, candidatul depune dosarul de promovare care contine urmitoarele documente:

1 Cererea de inscriere la examen, semnati de candidat, care include o declaratie pe propria raspundere
privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

2 O propunere de dezvoltare a carierei universitare atit din punct de vedere didactic, cit si din punctul
de vedere al activititilor de cercetare stiintifici. Propunerea, se redacteazi, se dateazi si se semneazi de citre
candidat, cuprinde maximum 10 pagini.

3 Curriculum Vitae, datat §i semnat de candidat (in format tipdrit, cu semndtura candidatului si in
format electronic), care include:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) informatii despre experienta profesionala si locurile de munci relevante ocupate anterior;

c) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si granturile
obtinute, in cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi, indicndu-se pentru fiecare sursa de finantare,
volumul finantérii si principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale candidatului.

4 Lista completi de lucriri ale candidatului (£n_format tipdrit, cu semndétura candidatului si in format
electronic), structurata in raport cu cerintele conditiilor preliminare si ale criteriilor de evaluare, si anume,
dupa caz, in ordine:

a) lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizirile
profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care se pot regisi si in celelalte
categorii de lucrari prevazute de prezentul articol;

b) teza sau tezele de doctorat;
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c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriali;

d) carti si capitole in carti;

¢) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international;

f) publicatii in extenso, aparute in lucrari ale conferintelor internationale de specialitate;

g) alte lucrdri si contributii stiintifice sau, dupi caz, din domeniul creatiei artistice.

5 Fisa de verificare a indeplinirii standardelor UAB de prezentare la examen, insotitii de Fisa de
verificare privind indeplinirea standardelor minimale, datati si semnata de candidat, care va fi structurati
conform anexei aferente domeniului postului (Anexele 1-35).

Fisa de verificare este completati si semnatii de cdtre candidat si se depune in format tipdrit si in format
electronic.

6. Copia Diplomei de doctor sau copia atestatului de recunoastere sau de echivalare a acesteia, in cazul in
care diploma de doctor originala nu este recunoscuti in Romania, insotita de diploma/atestatul in original,
pentru verificarea conformititii cu originalul. Se poate depune si copia legalizata a Diplomei de
doctor/atestatului de recunoastere sau echivalare.

7. Rezumatul, in limba romini si intr-o limbii de circulatie internationali, al tezei de doctorat (maximum
1 pagind pentru fiecare limbi), rezumat datat si semnat de citre candidat;

8. Declaratia pe propria rispundere a candidatului in care indici situatiile de incompatibilitate
prevéazute de LEN nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, in care s-ar afla in cazul promovirii
examenului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;

9. Declaratia pe propria rispundere a candidatului din care si reiasi ¢i nu a fost sanctionat disciplinar
in ultimii 3 ani. Se va {ine cont de prevederile art. 248, alin 3, din Codul muncii cu privire la radierea
sanctiunilor disciplinare in termen de 12 luni de la aplicare.

10. Dovada calificativelor obtinute de cadrul didactic la evaluarea calititii personalului didactic si de
cercetare, in UAB, in ultimii 3 ani anteriori anului in care participi la examenul de promovare in
cariera didactica.

11. Copii ale actelor de studii care atesti studiile candidatului si ale actelor de stare civili, respectiv:

a) - Diploma de bacalaureat sau echivalenti;

- Diploma de licenti sau echivalents, insotita de Suplimentul la diplomi de licenti sau foaia matricold;

- Diploma de master si Suplimentul la diploma de master sau foaia matricol;

- Alte diplome sau titluri stiintifice ori academice pe care candidatul le considerd relevante a fi
introduse in dosarul de examen, insotite de originale, sau depuse in forma legalizata.

b) - Copia certificatului de nastere si a certificatului de cisitorie, in cazul schimbrii numelui, insotite

de actele originale, pentru verificarea conformititii cu originalul.

- Copia cirtii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului sau

a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cirtii de identitate ori pasaportului;
¢) Copia Ordinului de Ministru privind acordarea atestatului de abilitare sau a Ordinului de Ministru
de acordare a calititii de conduciitor de doctorat obtinutii inainte de intrarea in vigoare a legii 1/2011,
in cazul candidatului pentru ocuparea postului de profesor.

Candidatii pentru posturile de conferentiar universitar trebuie si includi in dosarul de examen cel putin 3
nume si adrese de contact ale unor personalitdti din domeniu, din tard sau din striinitate, exterioare
institutiei de invitimant superior, care au acceptat si elaboreze scrisori de recomandare privitoare la
calitatile profesionale ale candidatului. Candidatul are obligatia de a depune efectiv la dosar scrisorile de
recomandare.

Candidatii pentru posturile de profesor universitar trebuie si includi in dosarul de examen cel putin 3
nume si adrese de contact ale unor personalititi din domeniu, din striinatate, care au acceptat si elaboreze
scrisori de recomandare privitoare la calititile profesionale ale candidatului. Candidatul are obligatia de a
depune efectiv la dosar scrisorile de recomandare. In cazul domeniilor stiintifice cu specific romanesc,
scrisorile de recomandare pentru candidatii la postul de profesor universitar pot proveni si din partea unor
personalititi din domeniul respectiv din Roménia, exterioare UAB. Domeniile stiinfifice cu specific
roménesc sunt stabilite prin ordin al ministrului educatiei nationale.

14. Pentru examenele organizate de Facultatea de Teologie Ortodoxi se depune la dosar si Binecuvintarea

scrisd a ierarhului.

Chitanta cu plata taxei de inscriere la examen, al carei cuantum este aprobat de Senatul universitatii pentru

anul universitar in care are loc examenul.

16. Adeverinti doveditoare a calititii detinute de cadru didactic titular in UAB precum si doveditoare a vechimii
dobandite in UAB péni la data Inscrierii la examenul de promovare in cariera didactici

17. Informarea referitoare la prelucrarea datelor cu caracter personal semnati de candidat pentru luarea la
cunostinta si exprimarea consimtdmantului cu privire la prelucrarea datelor.

12

13

15
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18. Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucréri ale candidatului, in format electronic, selectionate de
acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii.
in cazul in care lucrarile candidatului care se depun in format fizic (original sau copie), acestea vor insoti
dosarul de examen iar la finalizarea acestuia iar dupi finalizarea examenului se inapoiazi candidatului.
Verificarea copiilor actelor de la punctele 6 si 11 a) si 11 b) in conformitate cu originalul se va face de
citre consilierul juridic al institutiei, care va inscrie pe acestea sintagma Conform cu originalul. Copiile
astfel certificate vor fi incluse in dosarul de examen.

Documentele specificate la pct. 1 — 18 se depun in format letric, cu semnituri si in format electronic (PDF),
pe CD/DVD sau USB. Mapa cu lucriri reprezentative se va depune electronic.

ART. 12.
(1) Dosarul de examen este constituit de candidat si se depune direct la adresa specificati pe pagina de internet
a UAB - sectiunea Examene de promovare in cariera didactica, respectiv la Secretariatul general al UAB.

ART. 13.

(1) Pentru obtinerea avizului Oficiului juridic al UAB, fiecare dosar trebuie si cuprindi rezolutia cu privire la
verificarea informatiilor din fisa de verificare previzuti la art. 11, pct. 5.

(2) Aceasta rezolutie este elaboratd de catre o comisie de analizi propusi de Consiliul de administratie si
numité prin decizia rectorului. Consiliul facultitii inainteazi Consiliului de administratie propunerea privind
componenta comisiei de analizd pentru fiecare post scos pentru examen de promovare. Comisia este formati
din 3 membri. Comisia va avea 2 membri supleanti. Consiliul de administratie aprobi componenta comisei de
analizi si propune numirea ei prin decizia rectorului.

(3) Dupa depunerea dosarului de examen, comisia de analiza verificd informatiile previzute la alin (1) si
inainteaza rezolutia la termenul previzut in calendarul examenului, .

(4) indeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare la examen este certificatd prin avizul
oficiului juridic al institutiei de invagamant superior, in baza rezolutiei de la alin. (1) si a documentelor
necesare Inscrierii la examen.

(5)Rezolutia cuprinsa in avizul juridic este comunicata candidatului si se publici pe pagina de internet a UAB
- sectiunea Examene de promovare in cariera didactica in termen de 48 de ore de la emiterea sa, dar cu cel
putin 5 zile lucritoare inaintea desfasurarii primei probe a examenului.

(6) Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la examen vor fi notificati, prin e-mail, cu privire
la sustinerea probelor de examen.

(7)Dosarul de examen care a primit avizul juridic este transmis presedintelui comisiei de examen, prin
intermediul secretariatului facultitii care organizeazi examenul, incepand cu data obtinerii avizului favorabil
de participare la examen dar nu mai tarziu de 5 zile lucriitoare inaintea desfasurarii primei probe a examenului.

ART. 14.
(1) Cu cel putin 10 zile calendaristice inaintea desfasurarii primei probe de examen, pe pagina de internet a
UAB - sectiunea Examene de promovare in cariera didactica, vor fi publicate, cu respectarea protectiei datelor cu
caracter personal conform Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) cu aplicabilitate din 25.05.2018, pentru fiecare candidat
la examenul de promovare in cariera didactica, urmitoarele:
a) curriculum vitae;
b) fisa de verificare a Indeplinirii standardelor minimale pentru postul pentru care urmeazi si se desfisoare
examen de promovare;
c) lista completa de lucrari.
(2) Datele cu caracter personal incluse in documentele previzute la alin. 1 vor fi anonimizate inainte de
publicare.
CAPITOLUL IIT
COMISIILE DE EXAMEN
PERSOANE IMPLICATE SI INCOMPATIBILITATI

ART. 15.
(1) Se considerd a fi implicate in procedura de examen persoanele care:
a) participd in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de examen;
b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de examen;
c) sunt implicate in decizii de evaluare profesionala sau administrativi in cadrul examenului;



Aprobat Senat 29.09.2022

d) sunt implicate in solutionarea contestatiilor.
(2) Nu pot fi implicate in procedura de examen persoane care:
a) au soful sau sotia, rude ori afini pana la gradul al patrulea inclusiv in rindul candidatilor;
b) sunt angajate in cadrul UAB cu un candidat care detine o functie de conducere si sunt subordonate
ierarhic candidatului.

ART. 16.

(1)in situatia in care, in urma promovirii examenului de cétre candidat, una sau mai multe persoane din
institutia de invitdmant superior urmeazi si se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform art. 295
alin. (4) din LEN nr. 1/2011, cu modificarile §i completérile ulterioare, numirea pe post si acordarea titlului
universitar pot avea loc numai dupi solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de
solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunicd Ministerului Educatiei in termen de doui zile
lucritoare de la solutionare.

Capitolul IV
COMISIILE DE EXAMEN
Art. 17.

(1)Stabilirea componentei comisiei de examen se face odati cu publicarea pe pagina de internet a UAB -
sectiunea Examene de promovare in cariera didacticd a informatiilor privind organizarea examenului,
dupa primirea avizului ME, respectiv aprobarea comisiilor in Senat.

(2) Consiliul departamentului in structura caruia se afld postul face propuneri pentru componenta nominald
a comisiei de examen.

(3) Componenta comisiei de examen pe baza propunerilor previzute la alin. (2) este inaintati de decanul
facultatii spre avizare Consiliului facultitii.

(4) Componenta nominala a comisiei de examen insotitd de avizul Consiliului facultitii este supusi validarii
Consiliului de administratie si apoi transmisa Senatului universitar pentru aprobare.

(5) in urma aprobdrii de citre Senatul universitar, comisia de examen este numiti prin decizie a rectorului.

(6)in termen de doua zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului, componenta nominali a comisiei de
examen este publicati pe pagina de internet a UAB - sectiunea Examene de promovare in cariera didactica.

ART. 18.

(1) Comisia de examen este formati din 5 membri, incluzand presedintele acesteia, specialisti in domeniul
postului sau in domenii apropiate.

(2) Pe langa cei 5 membri, comisiile de examen contin si 1-3 membri supleanti. in cazul in care unul dintre
membrii comisiei este indisponibil, sau se afla intr-o situatie de incompatibilitate, acesta este inlocuit de
un membru supleant, numit dupi aceeasi proceduri ca si restul comisiei. In cazul in care presedintele
comisiei este indisponibil, sau se afld intr-o situatie de incompatibilitate, el va fi inlocuit de catre un
membru al comisiei numita prin hotirarea Senatului.

(3) Membrii comisiei de examen trebuie s& aiba un titlu didactic superior ori cel putin egal cu cel al postului
destinat promovdrii, iar membrii din striinatate, sa indeplineasci standardele universititii corespunzitoare
postului destinat promovarii.

(4) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara institutiei de invitimant superior, din tard sau din
striindtate.

(5) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor universitar, cel putin 3 membri ai
comisiei trebuie sa fie din afara institutiei care organizeaza examenul, din tari sau din striinitate.

(6) in scopul exclusiv al participarii in comisia de examen, echivalarea titlurilor didactice ale membrilor din
straindtate cu titlurile didactice din tard se face prin hotarire a Senatului universitar cu privire la
componenta nominali a comisiei.

(7) Lucrérile comisiei sunt conduse de presedintele comisiei. Presedintele comisiei de examen poate fi una
dintre urmatoarele persoane:

a) directorul departamentului;

b) decanul sau prodecanul facultitii in care se regiseste postul;

¢) un cadru didactic titular In universitate, specialist in domeniul postului sau intr-un domeniu apropiat,
delegat in acest scop prin votul Consiliului departamentului, respectiv al Consiliului facultatii, care
organizeaza examenul.

d) un cadru didactic titular intr-o universitate acreditatd, specialist in domeniul postului san intr-un
domeniu apropriat, delegat in acest scop prin votul Consiliului departamentului, respectiv al
Consiliului facultitii, care organizeaza concursul, in scopul evitarii situatiilor de incompatibilitate.
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(8) Deciziile comisiei de examen sunt luate prin votul secret al membrilor. O decizie a comisiei este valida
daca a Intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

(9) Persoanele numite in comisiile de examen, inclusiv membri supleanti, vor depune o Declaratie pe
proprie rispundere privind situatiile de incompatibilitate, previzute de art. 14 alin (2), incepand cu data
transmiterii dosarelor de examen.

(10) Prevederile referitoare la componenta comisiei de examen sunt aplicabile in mod corespunzitor si pentru
desemnarea comisiei de contestatii.

(11) Membrii comisiei de examen nu pot face parte din comisia de contestatii.

(12) in urma aprobirii de catre Senatul universitar, componenta comisiei de contestatii este numita prin
decizie a rectorului.

. CAPITOLUL IV
DESFASURAREA EXAMENELOR

ART. 19
(1) Examenul se deruleaza astfel incat toate probele de examinare si fie sustinute in cel mult 45 de zile de la
incheierea perioadei de inscriere.
(2) Examenul consti in evaluarea calitatilor didactice si a activititii stiintifice.
(3) Comisia de examen evalueaza candidatul din perspectiva urmitoarelor aspecte:
a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;
b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetitori;
c¢) competentele didactice ale candidatului;
d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale citre mediul economic sau social ori
de a populariza propriile rezultate stiintifice;
e) capacitatea candidatului de a lucra in echipi si eficienta colaboririlor stiintifice ale acestuia, in functie de
specificul domeniului candidatului;
f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
g) experienta profesionala a candidatului in alte institutii decat institutia organizatoare de examen.
(4) Comisia de examen are obligatia de a constata indeplinirea de citre candidat a standardelor minimale
nationale, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetirii stiintifice nr. 6.129/2016.

ART. 20.

(1) Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de citre comisia de examen pe baza dosarului
de examen si, aditional, prin una sau mai multe probe.

(2) Pentru postul de lector universitar, examenul consti in evaluarea dosarului individual de examen si
In sustinerea unei probei aditionale, de tip activitate didacticii de curs. Proba aditionald va avea o
durata de cel mult 2 ore. Tematica probei aditionale se stabileste de citre comisia de examen din tematica
afisatd pe site-ul examenului si este anuntati de comisie cu cel putin 48 de ore inainte de sustinere.

Evaluarea dosarului individual de examen se puncteazi de citre fiecare membru al comisiei cu
puncte dela 1 la 10.

Evaluarea candidatului in cadrul probei aditionale, de tip activitate didactici de curs, se puncteazi
de cétre fiecare membru al comisiei cu puncte de la 1 1a 10.

Ponderea fiecéreia din cele 2 probe de examinare este de 50 % din punctajul final acordat de citre

fiecare membru.

(3)Pentru posturile didactice de conferentiar universitar si profesor universitar, examenul consta in
evaluarea dosarului de examen al candidatului si intr-o proba aditionali de tip prelegere in care
candidatul prezintd cele mai semnificative rezultate profesionale antetioare (atat din punct de vedere
didactic, cat si din punctul de vedere al rezultatelor stiintifice obtinute) si obiectivele propuse pentru
dezvoltarea carierei universitare (strategii didactice si obiective de cercetare).

Evaluarea dosarului individual de examen se puncteazi de citre fiecare membru al comisiei cu

puncte dela 1 la 10.

Evaluarea candidatului in cadrul probei aditionale, de tip prelegere, se puncteazi de citre fiecare

membru al comisiei cu puncte de la 1 1a 10.

Ponderea fiecdreia din cele 2 probe de examinare este de 50 % din punctajul final acordat de citre
fiecare membru.
(4) Probele de examen contin in mod obligatoriu i o sesiune de intrebiri din partea comisiei, cu referire
la continutul acestor probe.
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(5) Ziua, ora, durata si locul desfisuririi probelor sunt anuntate pe pagina de internet a UAB -
sectiunea Examene de promovare in cariera didacticid, cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de
desfasurarea probelor.

ART. 21.

(1) Membrii comisiei de examen, inclusiv presedintele, formuleazi cite un referat de apreciere care
include rezultatele evaluirii candidatului si punctajul final, bazat pe punctele acordate distinct pentru
evaluarea dosarului de examen si pentru proba aditionald, conform prevederilor art. 20 din prezenta
Metodologie.

(2) Presedintele comisiei intocmeste un raport asupra probelor examenului, pe baza referatelor de
apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de examen. Raportul asupra examenului contine
referiri asupra modului de desfisurare a examenului, consemneaza punctajele finale atribuite de membrii
comisiei pentru fiecare candidat, calculeaza punctajul final obtinut de fiecare candidat, ca medie aritmetica
a punctajelor finale atribuite in referatele individuale de apreciere ale membrilor comisiei si prezintd
ierarhia candidatilor.

(3) Punctajul final ce trebuie obtinut de ciitre fiecare candidat este de minim 7.

(4) Daca doi sau mai multi candidati ocupa aceeasi pozitie in ierarhia finala, departajarea se va realiza in
functie de punctajele obtinute pentru evaluarea dosarelor individuale de examen. Punctajul va fi cuprins
intre 1 i 10 puncte. Punctajul final astfel obtinut reprezinti ,,rezultatul examenului” pentru fiecare post.

(5) Pe baza punctajului final se stabileste ierarhia candidatilor si se nominalizeaza candidatul care a
intrunit cel mai mare punctaj.

(6) Raportul asupra probelor examenului este aprobat prin decizie a comisiei de examen si este semnat
de fiecare dintre membrii comisiei si de ciitre presedintele comisiei.

(7) Rezultatul comisiei se publicd pe pagina de internet a UAB - sectiunea Examene de promovare in
cariera didacticd, in termen de douii zile lucritoare de la finalizarea examenului, respectiv dupa expirarea
termenului de rezolvare si de raspuns la contestatii, daca e cazul.

(8) Raportul comisiei de examen este supus validarii in Consiliul facultatii. Consiliul facultétii analizeazi
respectarea procedurilor stabilite prin prezenta metodologie si acorda sau nu avizul siu asupra raportului.

(9) Raportul asupra examenului, avizat in Consiliul facultitii, este inaintat Senatului de citre decanul
facultatii. Senatul analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezenta metodologie si aproba sau nu
raportul asupra examenului.

(10) Dupa aprobarea de cétre Senatul universitar, rezultatului examenului, respectiv lista candidatilor
promovati, se publicé pe pagina de internet a UAB - sectiunea Examene de promovare in cariera didactica.

ART. 22.
(1) In situatia in care un candidat detine dovezi care pot demonstra nerespectarea procedurii de examen,
candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile lucriitoare de la comunicarea rezultatului.
Contestatia se formuleazi in scris, se inregistreazi la registratura institutiei de invafimant superior si se
solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor, In maximum doui zile lucritoare de la expirarea
perioadei de contestatii. Rezultatele contestatiilor se afiseazi pe pagina de internet a UAB - sectiunea
Examene de promovare in cariera didactica.
(2) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurii de examen.
(3) In vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se parcurge aceeasi proceduri
ca la stabilirea componentei comisiei de examen.
(4) Membri comisiei de examen nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor. In baza aprobrii
Senatului universitar, comisia de solutionare a contestatiilor este numita prin decizia rectorului.

ART. 23.

(1) incadrarea pe post si acordarea titlului universitar aferent de citre UAB, in urma aprobarii rezultatului
examenului de catre Senatul universitar, se fac prin decizie a rectorului, incepand cu prima zi a semestrului
urmator.

(2) Anual, péni cel tarziu la data de 1 septembrie, se va intocmi un raport cu privire la organizarea,
desfasurarea si finalizarea examenelor de promovare in cariera didacticd. Raportul este trimis spre notificare
Ministerului Educatiei.
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CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

ART. 24.

(1) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de cétre persoanele cu atributii in procedura de organizare
si desfdsurare a examenelor de promovare constituie abatere disciplinara si se sanctioneazi in conformitate
cu prevederile art. 280-282 din LEN nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, in functie de
incadrarea faptei.

(2) Prevederile art. 298 $i 299 din LEN nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt incidente si
in ceea ce priveste organizarea si desfasurarea examenelor de promovare in cariera didactica, respectiv:
a)Directorii departamentelor, decanii facultatilor si rectorul raspund in fata Senatului universitar pentru

buna desfisurare a examenelor de promovare in cariera didactic3, in conditiile respectirii normelor de
calitate, de etica universitard si a legislatiei in vigoare;

b)In conditiile constatirii unor nereguli, Senatul universitar poate aplica sanctiuni, mergind pani la
demiterea decanilor sau a rectorului;

c)Universitatea rispunde public de desfasurarea examenelor de promovare in cariera didactici;

d)in cazul constatarii nerespectarii prevederilor legale in procedura de desfasurare a examenelor pentru
promovare in cariera didactica, Ministerul Educatiei poate aplica sanctiuni, pe baza unui raport
intocmit de Consiliul de Etica si Management Universitar;

e)n cazul in care instantele de judecata constata incilcarea procedurilor de desfisurare a examenelor de
promovare in cariera didacticd, examenul se anuleazi cu sau féra reluarea procedurii, in functie de ce
vor dispune instantele de judecatd pentru fiecare speti in parte;

(3) Prevederile art. 287 alin. (15) si (16) din LEN nr. 1/2011 se aplica si cadrelor didactice titulare care au
promovat prin examen in cariera didactica.

(4) Prevederile prezentei metodologii se aplica exclusiv personalului didactic si de cercetare definit la art. 285,
alin.(1), lit. b), ¢) si d) in LEN nr. 1/2011, nefiind aplicabile personalului de cercetare definit la art. 285,
alin.(2) in LEN nr. 1/2011.

(5) Prezenta Metodologie se va aplica incepand cu anul universitar 2022-2023.

Art. 25,

In vederea aplicarii art. 1, punctul 6 al prezentei metodologii, pentru stabilirea calificativului cadrului didactic
din ultimii 3 ani in cadrul UAB, se utilizeazi criteriile de evaluare periodica a calitatii personalului didactic si de
cercetare prevdzute in Metodologia de evaluare periodicé a calitatii personalului didactic si de cercetare, aprobati de
Senatul universitatii in data de 26.01.2022, respectiv: criteriul 1 - rezultatele evaludrii periodice a calitdtii corpului
profesoral, criteriul 2 - activitatea de cercetare stiinfificd (sau creatie artisticd/performantd sportivd dupd caz) si
criteriul 3 - elaborarea de materiale didactice pentru disciplinele predate.

In desfagurarea activittilor care fac obiectul prezentei metodologii se vor respecta reglementarile europene
impuse de REGULAMENTUL nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), cele nationale transpuse prin Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind
masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 si reglementirile interne elaborate in cadrul
Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia (Regulamentul privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, aplicabil in cadrul
Universitatii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia, politici de confidentialitate).

Aprobatd in sedinta Senatului Universitdii ,, 1 Decembrie 1918 din Alba Iulia din data de 29.09.2022.

Presedinte Senat
Conf. univ. dr. Tamas Szora Attila

AVIZAT,
Oficiul Juridic
Consilier juridic Sanda Tomuta
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