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h}if’,.-‘?;{{ﬁ;Cacﬁd Cadrul legal de functionare si statutul CENTRULUI DE CERCETARI
Al s FILOLOGICE $I DIALOG MULTICULTURAL

“CENTRUL DE CERCETARI FILOLOGICE SI DIALOG MULTICULTURAL si-a inceput
activitatea la data de 1 iulie 2005, constituirea sa fiind validatd prin Hotiirirea Senatului
Universititii ,,1 Decembrie 1918” din data de 29 iunie 2005,

Art. 2

CENTRUL DE CERCETARI FILOLOGICE S$I DIALOG MULTICULTURAL a fost infiintat la
propunerea CATEDREI DE LIMBA SILITERATURA ROMANA din cadrul Facultitii de Istorie si
Filologie, ca rispuns la necesitatea de a oferi un cadru organizat pentru vasta activitate de cercetare
desfasuratd de cadrele universitare. Centrul functioneazi in baza reglementirilor MEN, a Cartej
Universitare si a regulamentelor UAR in vigoare si are ca principal scop promovarea proiectelor de
cercetare interdisciplinara si a dialogului multicultural presupuse de actuala orientare a culturii,
cercetarii §i educatiei nationale,

Cap. II Obiectivele generale ale CENTRULUI DE CERCETARI FILOLOGICE SI
DIALOG MULTICULTURAL

ART. 1. CENTRUL DE CERCETARI FILOLOGICE SI DIALOG MULTICULTURAL are ca
principale obiective:

1. elaborarea, derularea si finalizarea unor proiecte de cercetare proprii sau in colaborare, in domeniul
Filologie si in domenii complementare sau conexe; proiectele de cercetare derulate vor viza, cu
prioritate, promovarea valorilor culturale autohtone, pastrarea traditiilor, analiza istoriei §i a teoriei
mentalitafilor si a altor aspecte specifice culturii, artelor, istoriej nationale;

idei si dimensiunile etice, estetice, filozofice §i religioase care caracterizeazs cultura nationala, in
diacronie si in sincronie;

3. realizarea si inaintarea unor proiecte de granturi si a altor tipuri de proiecte de cercetare (colective
sau individuale), pe teme de mare actualitate, cu atragere de fonduri nationale si europene si aviand
ca finalitate elaborarea unor materiale specifice (carti, studii, monografii, dictionare, albume ete:),
precum si imbundtitirea bazei materiale a institutiei;

4. atragerea In proiectele de cercetare a unor cercetatori, specialisti, cadre universitare, ambasadori,
oameni de culturd, artisti si scriitori din fard si de peste hotare, precum si implicarea in activitatea de
cercetare derulatd de echipe de cercetitor externi, la invitatia unor institutii partenere din Europa si
din lume;

5. stabilirea unor relafii temeinice, lucrative, cu institutii culturale, centre de cercetare, oameni de
culturd din tara si din strdindtate, in vederea realizirii unor proiecte de cercetare si a altor activitati
culturale care si promoveze dialogul intercultural, interetnic si interconfesional, cu valorificarea
aspectelor ce tin de traditie si de identitatea cultural-artistica;

6. realizarea unor activitdfi de cercetare si elaborarea unor studii interdisciplinare care si favorizeze

A -

cunoasterea in profunzime a fenomenelor care leagi cultura roména de culturile europene, prin
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{,.:;~$i1‘uﬁiver§é personalitifi roméane in striinitate si personalititi striine in Romania, aspecte ale
Vi ionale si internationale, fondul memorialistic, arhivele literare etc.);
. 7. implj activd si permanenti a cadrelor universitare si a studentilor in programe de specialitate
“‘\'\ffpgifnprivir})cf fectionarea activitatii de cercetare in conformitate cu noile dispozitii ale MEN si ale
=t melor europene specifice, pregitirea si documentarea continud, elaborarea si redactarea
proiectelor de cercetare si derularea etapelor presupuse de contractarea granturilor (training-uri, mese
rotunde, workshop-uri, schimburi de experientd, ateliere de lucru interdisciplinare . a.);
8. desfagurarea unor activitdfi extracurriculare, in care s3 fie implicati si studentii, masteranzii s
doctoranzii, centrate pe problematici de mare actualitate in cultura contemporani: conferinte,
dezbateri, prelegeri (cu invitafi din tar si din strainatate), cercuri stiintifice si culturale, anchete, vizite
la obiective culturale, ateliere de creatie, lansiri de carte, expozifii . a.);

13. initierea si derularea unor strategii de promovare a valorilor comunitatii academice albaiuliene in
structurile stiintifice nationale si internationale.

Cap. III Statutul membrilor activi ai CENTRULUI DE CERCETARI
FILOLOGICE $I DIALOG MULTICULTURAL

Art. 1

Pot deveni membri aj Centrului, la cerere §1 cu acordul celorlalti membri, cadre universitare,
cercetatori, doctoranzi, oameni de culturd, artisti din cadrul Universittii ,,] Decembrie 1918” din
Alba Iulia sau din afara ei, din tari si din strdinatate, care desfiisoar activititi de cercetare sl care se

angajeazd si se implice fir rezerve in toate activititile de cercetare $i larg culturale derulate in cadru]
Centrului.

Art. 2 Reglementiri privind finantarea Centrului

2.1. Pani la acreditarea Centrulyj drept Centru National de Cercetare si pand la dobéndirea unei
personalitdi juridice si a unei finantéri proprii, membrii Centrului CCFDM nu sunt remunerati;

2.2. toate potentialele venituri rezultate in urma castigarii unor proiecte de cercetare sau granturi vor
fi distribuite in functie de contractul de cercetare gi de aportul pe care fiecare persoani il are in
programul de cercetare respectiv;

2.3. prioritate in atragerea de fonduri va avea imbunititirea permanenti a bazei materiale (logistica,
fond de carte etc.), de care si beneficieze toti membrii Centrului, precum si studentii, masteranzii si
doctoranzii UAB,

Art. 3 Reglementiri privind activitatea membrilor Centrului

3.1. Membrii activi ai CCFDM au dreptul de a se declara ca atare in orice imprejurari profesionale,
academice, in tari si in strdindtate, beneficiind de toate avantajele pe care le presupune activitatea
desfdsuratd sub egida acestuia. Acest drept ramane valabil $i In contextul in care, in perspectiva,
Centrul va cere i va obtine acreditiri la nivel national i international.

3.2. Toti membrii beneficiaza in mod egal de baza materiali a Centrului si de toate celelalte facilititi.
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3.3, Toyi mémbrii CCFDM se angajeazi;
T.'sdsei constant in Intreaga activitate a Centrului;
2. s3 participg activ la toate proiectele derulate in cadrul Centruluj §i care acoperi arealul personal de

Specte cu strictefe termenele prevazute pentru depunerea documentatiei presupuse de oricare
ctapa a activitaii de cercetare din cadrul Centrului;

4. s& nu gestioneze deficitar baza materiald sau financiari a Centrului;

5. sd respecte cu strictefe codul deontologic specific activititii desfasurate;

6. si pastreze o relatie academica, responsabil, degajati si eleganti cu toti membrii si ne-membrii
Centrului;

7. sd promoveze corect $i cu maxim3 fidelitate imaginea si interesele Centruluj de cercetare pe care
il reprezinta;

8. sd nu desfisoare activitifi care si contravini proiectelor de cercetare sau si puna in pericol
finalitatea programelor desfdgurate in cadrul Centrului;

9. sd respecte eventualele norme de protectie a datelor sau de confidentialitate a informatiilor hotirate

10. s& desfidsoare numai acel gen de activititi care slujesc interesele culturii nationale, ale Statului si
pe cele ale Universitifii;

11. s& nu pericliteze, prin activitdti sau atitudini neconforme, procesul educatiy si relatia Centruluj si
a Universititii cu alte institutii de invafamant si de cercetare, din tara si din strainitate;

12. s& participe la toate intrunirile de lucru anuntate si sd indeplineasci sarcinile care le sunt trasate;
13. sd nu manifeste indiferentd fai de activitatea din cadrul Centrului.

3.4. Orice abatere de la aceste norme, precum si indiferenta fat de proiectele Centrului, inactivitatea
si lipsa de responsabilitate atrag dupd sine retragerea statutului de membru si implici pierderea
dreptului de a folosi in Scop personal apartenenta la acest Centru de cercetare. In cazul unor abateri
grave, intrd in vigoare reglementirile cuprinse in Stazutul Personalului Didactic, Cartq Universitard
$i Regulamentul intern al Universititii.

Cap. IV Organe de conducere si atributii

4.1. Activititile specifice Centrului se vor derula sub conducerea unui Director, a unui Director-

ale membrilor.,
4.3. Membrii CCFDM nu sunt remunerafi pentru activitatea din cadrul Centrului, decit fn

cazul participirii directe la implementarea unor granturi sau a altor tipuri de contracte de
cercetare / culturale, cu finantare externa.

4.4. Toate deciziile luate vor fine cu obligativitate cont de interesele de grup si individuale, de
programul de cercetare al fiecirui membru, de interesele Centrului si de optiunile personale.
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Cap.V Dispozitii tranzitorii si finale

Prezentul Regulament reprezinta varianta revizuiti a Regulamentului de Junctionare a Centruiui
de Cercetiiri Filologice si Dialog Multicultural aprobat in Senatul Universittii ,,1 Decembrie 1918”
din Alba Iulia, la data de 29 iunie 2005,

aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 si reglementrile interne elaborate in cadrul Universititii
»1 Decembrie 1918” din Alba Iulia (Regulamentul privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cy caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, aplicabil in
cadrul Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, politici de confidentialitate).

Aprobat in Sedinta Senatului Universitdfii ,, 1 Decembrie 1918" din Alba lulia,
din 27 noiembrie 2019.
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STRUCTURA
CENTRULUI DE CERCETARI FILOLOGICE $I DIALOG
MULTICULTURAL

Director onorific: Prof. univ. dr. Ileana GHEMES
Director: Prof. univ. dr. Diana CAMPAN
Secretar stiintific: Conf, uniy. dr. Georgeta ORIAN

Membri:
® Prof. univ. dr. Ileana GHEMES
® Prof. univ. dr. Ion BUZASI
® Prof. univ. dr. Constantin CUBLESAN
® Prof. univ. dr. Mircea POPA
® Prof. univ. dr. Diana CAMPAN
® Conf. univ. dr. Georgeta ORIAN
® Conf. univ. dr. Marcela CIORTEA
® Conf. univ. dr. Valeria PIORAS
* Conf univ. dr. Rodica PIOARIU
® Conf. univ. dr. Constantin MLADIN
® Lect. univ. dr. Valentin TODESCU
® Lect. univ. dr. Iuliana WAINBERG
® Asist. univ. dr. EMILIA IVANCU (Institutul Limbii Romane)
¢ drd. Simona CRACIUN
* drd. Larisa LAZAR
® drd. Violeta SIPOS
® drd. Rebeca MARCHEDON
¢ drd. Sorina VICTORIA
* profesor dr. Carmen VASILCA
* profesor dr. Gabriela GALEA
® profesor dr. Elena Nadia VESA
® profesor dr. Ramona RUSU
® cercetdtor independent: dr. Ofelia UTA (Spania)

Referent imagine: Midilin ORDEAN

STRUCTURI ASOCIATE:
- Cercul de Etnologie ,,Ovidiu Birlea” al UAB
(coord. Conf, univ, dr. Georgeta ORIAN)

INSTITUTII SI ASOCIATII COLABORATOARE:

- Universitatea ,,Adam Mickiewicz”, Poznan, Polonia
- Asociatia Culturali ,,Juan Ramon Jimenez Y Lucian Blaga", Alcala de Henares, Spania
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