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CAPITOLUL 1. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA
DEPARTAMENTULUI DIDACTIC

Prezentul regulament stabileste cadrul general, modul de organizare si desfasurare a activitatilor
departamentelor didactice in Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia.

Art. 2
Prezentul regulament este elaborat in baza urmitoarelor acte normative si reglementari interne:
- Legea Educatiei Nationale nr.1/ 2011, cu modificarile ulterioare;
- Carta Universitatii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia;
- Hotérarea Guvernului nr. 1418/2006 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externi, a
standardelor, a standardelor de referinti si a listei indicatorilor de performantd a Agentiei
Roméne de Asigurare a Calitatii in Invitamantul Superior.

Art. 3

(1) Conform prevederilor legii nr. 1 / 2011 (art. 133), departamentul este unitatea academica
functionald care asigurd producerea, transmiterea si valorificarea cunoagterii In unul sau mai
multe domenii de specialitate.

(2) Un departament poate avea in componentd centre sau laboratoare de cercetare, ateliere artistice,
scoli postuniversitare si extensii universitare care faciliteazi crearea si transferul de cunoastere.

(3) Departamentul se infiinteazi, se organizeazi, se divizeazd, se comaseazi sau se desfiinteaza
prin hotdrédre a Senatului universitar, la propunerea consiliului facultatii in care functioneaza.

(4) Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care functioneaza ca unitati de
venituri si cheltuieli in cadrul UAB.

(5) In cadrul departamentului se pot organiza colective didactice sau de cercetare de specialitate
formate din cadre didactice sau de cercetare titulare specializate in acelasi domeniu de stiintd
sau in domenii apropiate, constituite in structuri distincte in cadrul Departamentului, cu avizul
Consiliului Facultdtii si a Consiliului de Administratie si cu aprobarea Senatului.

(6) Hotérarile in cadrul Departamentului se iau cu majoritatea membrilor prezenti, dacd numarul lor
reprezintd cel putin 2/3 din totalul membrilor titulari. Ele se supun spre aprobare Consiliului
Facultatii atunci cand legea sau reglementirile UAB previd aceasts procedurd. Hotararile se iau
prin vot secret sau deschis si se consemneazi in Procesele verbale de sedinta.

(7) Conducerea Departamentului este asigurati de catre Consiliul Departamentului si de citre
Directorul de Departament.

(8) Directorul de departament este ales prin vot universal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice i de cercetare titulare ale departamentului. Directorul de departament este validat de
Consiliul facultatii si Senatul universitar cu majoritate simpla. Directorul de departament are
urmatoarele atributii, precizate in Fisa postului:

a) realizeazd managementul si conducerea operativd a departamentului ajutat de
consiliul departamentului;

b) raspunde de planurile de invitimant, de statele de functii, de managementul
cercetdrii stiintifice si al calitatii educatiei din departament;

c) raspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea resurselor umane care
sustin programele de studii gestionate de departament;

d) are obligatia de a analiza periodic situatia incarcarii cu norme didactice ale
membrilor departamentului si de a propune scoaterea la concurs de posturi
didactice pe pericada determinati sau nedeterminati din statul de functii al
departamentului in situafia cind existi riscul nerespectirii unor standarde
legale si standarde ARACIS referitoare la numirul sau categoria de
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posturi/functii didactice, cu luarea in calcul a situatiei financiare a
departamentului/facultatii si a prognozelor referitoare la evolutia numarului de
studenti;

e) alte atributii In conformitate cu legislatia in vigoare.

irectorul de departament poate fi revocat din functie, de citre Rector, cu aprobarea Senatului
universitar cand se constatd una din urmitoarele situatii:

a) a incdlcat dispozitiile Codului de etici si deontologie universitara cu privire la
conflictul de interese;

b) se afld in una din situatiile de incompatibilitate previzute de normele legale in
vigoare si de Codul de etici si deontologie profesionala universitari;

¢) a fincalcat indatoririle ce ii revin, in virtutea functiei ocupate, conform
contractului individual de munci, respectiv a atributiilor specifice din fisa
postului de director de departament.

(10) Consiliul departamentului este un organism deliberativ, ales prin votul universal, direct si
secret al personalului didactic si de cercetare titular in departament cu contracte de munca pe
perioada nedeterminat si il sustin pe directorul de departament in realizarea managementului si
conducerii operative a departamentului.

Art. 4

(1) Pentru buna organizare a activitifilor departamentului, directorul de departament va convoca
lunar sedinta ordinari a departamentului. La sedintd participa toate cadrele didactice titulare ale
departamentului cu contracte de munca pe durata determinati sau nedeterminati.

(2) Directorul de departament va intocmi Planificarea anuald a sedintelor de departament inainte de
inceperea anului universitar, in urma consultirii membrilor departamentului referitoare la ziua si
intervalul orar al acestora.

(3) Directorul de departament repartizeazi atributiile membrilor Consiliului Departamentului sau
altor membri ai departamentului si 1si desemneazd in scris inlocuitorul dintre membrii
Consiliului Departamentului in cazurile de absentd mai indelungatd sau de incapacitate
temporard. Propunerea este aprobati de Decanul F acultatii.

(4) Planificarea anuald a sedintelor de departament se va aduce la cunostinta Decanului,
prodecanului, Consiliului Facultitii in ultima sedinfd a Consiliului Facultatii anterioars inceperii
noului an universitar. Absenta nemotivati a unui membru al Departamentului de la mai mult de
3 sedinte de departament consecutive trebuie adusi la cunostinta Decanului care, dupa o audiere
a persoanei in cauzi, va aviza trimiterea cazului la Comisia de disciplind a UAB. Planificarea
sedintelor de departament se va aduce la cunostinta membrilor departamentului prin comunicare
electronicd si depunere la secretariatul departamentului, inainte de inceperea anului universitar.

(5) Se pot organiza sedinte ale departamentului extraordinare atunci cand directorul de departament
considerd ca este necesar, la solicitarea scrisi a unui numir de cadre didactice reprezentand 1/3
din numdrul de cadre didactice titulare ale departamentului, la solicitarea Decanului facultatii
sau a conducerii UAB .

(6) Convocarea sedintelor ordinare de departament se va realiza prin comunicare electronici (e-
mailuri institutionale) citre membrii departamentului cu minim 3 zile lucritoare anterioare
sedintei. Convocatorul va cuprinde ordinea de zi a sedinfei, numele membrilor departamentului
$i, anexat, eventuale documente ce vor fi supuse aprobdrii in sedinta de departament.

(7) Sedinta de departament este condusi de directorul de departament, iar in lipsa acestuia de un
membru al consiliului departamentului desemnat in scris de catre directorul de departament.

(8) In timpul deruldrii sedintelor de departament se redacteazi procesul verbal al sedintei in
registrul de procese verbale al sedintelor de departament. in Procesul verbal al sedintelor de
departament se consemneazi problemele dezbitute, interventiile in cadrul sedintei, hotirarile
luate. Dupa terminarea sedintelor departamentului se semneaza Procesul-verbal de citre toti
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- departamentului participanti la sedinta. Membrii departamentului au obligatia de a
‘%;”1,(, B&I‘thlpa‘- asedintele de departament, iar absenta se motiveaza in scris sau prin alte mijloace de
&

nta, cu cel putin 24 de ore inainte. Motivarea absentei va fi consemnati in registrul
ocese verbale a departamentului.

CAPITOLUL 2. ORGANIZAREA, DESFASURAREA SI
EVALUAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE

Art. §

(1) Planurile de invitdmant ale specializérilor gestionate de departament, precum si statul/statele de
functii, aprobate conform regulamentelor specifice, vor fi comunicate in sedinta de departament
$i transmise prin e-mail membrilor departamentului, inainte de inceputul anului universitar.

(2) Cadrelor didactice titulare ale altor departamente care desfasoard activitati integrate in statul de
functii al departamentului, precum si cadrelor didactice asociate li se vor comunica prin e-mail,
de cétre directorul departamentului unde sunt integrate activitdtile, inainte de inceputul anului
universitar, disciplinele la care vor derula activitati didactice, precum si formele de invitimant
la care aceste activitati se deruleazd. Aceste informatii sunt comunicate electronic, prin e-mail si
directorului departamentului unde cadrele didactice respective sunt titulare, inainte de inceputul
anului universitar.

(3) Fiecare cadru didactic, titular sau asociat al Departamentului, dupa luarea la cunostinti de
disciplinele alocate prin Statul de functii, are obligatia si prezinte la termenul stabilit de citre
Directorul de Departament, conform prevederilor din Procedura operationald  privind
elaborarea, revizuirea, avizarea si aprobarea documentelor curriculare (Plan de invatdmant si
Fige de disciplind), fisa disciplinei aferenta cursurilor si seminariilor/laboratoarelor pe care le va
efectua in anul universitar aferent statului de functii. Pentru fiecare disciplini la care este
titular, cadrul didactic are obligatia, stabiliti si in fisa postului, de a elabora cursuri (carti
publicate in edituri i care sunt purtitoare de ISBN, depuse la Biblioteca institutiei/a
facultatilor; cursuri publicate in Seria Didactica a Universititii ,,1 Decembrie 1918” din
Alba Iulia si depuse la Biblioteca institutiei/a facultitilor; cursuri in format electronic,
inregistrate cu numir distinct la Biblioteca institutiei/a facultatilor) si alte lucriri necesare
procesului de finviitimint, care acoperii integral problematica disciplinei respective,
previzuti in fisa disciplinei. Pentru Invdtdmantul la distants, fiecare coordonator de disciplina
are obligatia sd prezinte la termenul stabilit de cétre Directorul de Departament fisa disciplinei si
calendarul disciplinei. De asemenea, la termenul stabilit de citre Departamentul pentru
invatdmantul la distanta, coordonatorul de disciplind trebuie si prezinte materialul ce constituie
suport documentar la disciplina aferenta.

(4) Publicarea materialelor didactice in seria Didactica se realizeazi in baza unui plan editorial
aprobat la inceputul fiecdrui an universitar la nivelul departamentului. De asemenea, publicarea
materialelor stiintifice sub egida Editurii Aeternitas are la bazi un plan editorial aprobat la
nivelul departamentului. Reglementarea publicdrii in seria Didactica este realizati prin
Regulamentul seriei Didactica, iar a publicarii sub egida Editurii Aeternitas in Regulamentul de
organizare si functionare a Editurii Aeternitas

(5) Pe parcursul anului universitar fiecare cadru didactic are obligatia de a se prezenta la cursuri si
seminarii/laboratoare conform orarului stabilit pentru anul universitar respectiv; de asemenea,
are obligatia de a le prezenta studentilor, la inceputul fiecirui semestru din anul universitar,
confinutul cursului/seminarului/laboratorului disciplinei, bibliografia aferentd, obiectivele si
competentele dobéndite in urma studierii acesteia, precum si formele de evaluare.

(6) In cazul invatdimantului la distanta, fiecare tutore de disciplind are obligatia de a se prezenta la
activitafile tutoriale conform planificarii intlnirilor stabilite; de asemenea, are obligatia de a le
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entilor, la inceputul fiecirui semestru din anul universitar, continutul disciplinei,
aferentd, obiectivele si competentele dobandite in urma studierii acesteia, modul de
platformei electronice si le va comunica studentilor calendarul disciplinei. In cazul
mantului la distantd, fiecare tutore de disciplina va realiza evaluarea periodica on-line
utilizand platforma Moodle.

(7) In cazul invatimantului cu frecvents, cadrul didactic trebuie si solicite responsabilului de grupa
prezentarea spre semnare a jurnalului de prezenti a studentilor.

(8) Directorul de departament, Decanul, Prorectorii sau Rectorul pot verifica modul de respectare
de citre cadrul didactic a orarului stabilit in fiecare semestru, precum si a consultatiilor afisate la
departament. In cazul constatirii unor absente nemotivate se vor aplica madsurile/procedurile
disciplinare conform prevederilor legale si reglementirilor UAB.

(9) Evaluarea studentilor de la ciclul licentd si master se va realiza conform prevederilor
Regulamentului privind examinarea §1 notarea studentilor.

Art. 6

(1) Fiecare cadru didactic fsi stabileste la inceputul semestrului un orar de consultatii pentru
studenti, de cel putin 2 ore pe saptaménd, care va fi afisat la departament sl pe site-ul
Universititii, si pe care il va respecta; in cadrul consultatiilor, cadrul didactic va oferi
studentilor/masteranzilor informatiile necesare legate de disciplinele predate.

(2) Cadrele didactice au obligatia de a participa la programele de recuperare a studentilor cu
dificultdti de invatare si de stimulare a celor cu performante Tnalte realizate de citre Centrul de
informare §i consiliere in cariera (CICOC). In acest sens directorul de departament prin
colaborare cu directorul CICOC va comunica periodic, in sedintele de departament,
responsabilitétile ce revin fiecdrui cadrul didactic in cadrul acestor programe.

Art. 7

(1) in sedinfa departamentului din luna septembrie se stabilesc cadrele didactice care vor avea
calitatea de tutori (la nivel licentd si master), indiferent de forma de invatamant.

(2) Activitatea tutoriald pentru invatimantul cu frecventa se va desfasura conform Regulamentului
privind sistemul de tutorat la inviatimantul cu frecventii in Universitatea »1 Decembrie
1918" din Alba Iulia, iar cea pentru invatamantul la distanti conform Procedurii operationale
privind monitorizarea sistemului tutorial si de comunicare bidirectionali.

Art. 8

Evaluarea activitatii cadrelor didactice se va realiza in conformitate cu prevederile
Procedurii operationale privind organizarea si desfasurarea procesului de evaluare periodicd a
calitafii corpului profesoral din Universitatea »1 Decembrie 1918" din Alba lulia, prin intermediul
platformei Intranet si a Metodologiei de evaluare periodici a calitéfii personalului didactic si de
cercetare, respectiv a Metodologiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului didactic auxiliar si ale personalului nedidactic (pentru personalul didactic auxiliar din
subordinea departamentului).
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L 3. ORGANIZAREA $I DESFASURAREA CERCETARII STIINTIFICE
IN CADRUL DEPARTAMENTULUI

standardelor privind cercetarea stiintificd prevdzute in Hotirdrea nr. 915 din 14
decembrie 2017 privind modificarea anexei la Hotirarea Guvernului nr. 1418/2006 pentru
aprobarea Metodologiei de evaluare extern, a standardelor, a standardelor de referinta si a listei
indicatorilor de performantd a Agentiei Romane de Asigurare a Calitdtii in Invatimantul
Superior), domeniul de licentd, respectiv programul de studii supus evaludrii, trebuie si dispuni
dispune de plan de cercetare stiintificd propriu, inclus in planul strategic al facultaii si,
respectiv, in cel al institutiei de care apartine, atestat prin documente aflate la catedre, la
departamente, la facultate etc.

(2) Temele de cercetare cuprinse in planul operational de cercetare stiinfifica al departamentului se
inscriu in aria stiintificd a domeniului de licents, programului de studii etc. supuse evaluarii;

(3) Personalul didactic are obligatia sa desfisoare activitdfi de cercetare stiintifici in domeniul
disciplinelor cuprinse in norma didactici pe care o acoperi;

(4) Personalul didactic §i de cercetare desfigoara activitdfi de cercetare stiintifica valorificate prin
publicatii in reviste de specialitate sau edituri din tara recunoscute de CNCS sau din strdinatate,
comunicéri stiintifice prezentate la sesiuni, simpozioane, seminarii etc. din tard (articole, carti,
publicatii didactice, manifestari stiintifice, brevete etc.)

(5) Anual, in prima sedintd de departament din luna ianuarie are loc aprobarea raportului anual al
cercetdrii la nivelul departamentului si a planului operational al cercetirii la nivelul
departamentului.

(6) Continutul raportului anual al cercetarii va reflecta indicatorii necesari pentru analiza
indeplinirii criteriilor CNATDCU, elaborarea materialelor didactice, relatiile de colaborare cu
mediul economico-social, manifestarile stiintifice organizate si cele la care membrii
departamentului au participat, alte informatii considerate relevante. in baza acestora, se va
realiza o analiza SWOT a activitatii de cercetare de la nivelul departamentului.

(7) In vederea elaborarii raportului anual al cercetiirii la nivel de departament, membrii
departamentului vor trebui sa introduca informatiile necesare in baza de date a cercetarii péna la
termenul stabilit de directorul de departament (acest termen nu poate extinde un termen stabilit
la nivel de universitate sau facultate) si si raporteze informatiile suplimentare in modalitatea
stabilitd de directorul de departament.

(8) Raportul  cercetarii departamentului si planul operational al cercetarii stiintifice a
departamentului vor fi aprobate de Consiliul F acultatii.

(9) Strategia de cercetare la nivelul departamentului va avea la bazi strategiile de cercetare ale
domeniilor si programelor de studii gestionate de departament. Strategia de cercetare a
departamentului se coreleazi, ca acoperire temporald, cu strategia de cercetare a Universitatii si,
respectiv, cu Strategia de cercetare a facultatii. Strategia de cercetare a departamentului se
avizeaza in sedinta a departamentului i se aproba de Consiliul Facultatii

Art. 10

(1) Programarea manifestérilor stiintifice organizate de citre departament se realizeaza in cadrul
sedintelor de departament, cu precidere in luna noiembrie pentru anul calendaristic urmitor.

(2) Programarea manifestarilor stiintifice organizate de citre departament presupune, cel putin,
stabilirea manifestarilor stiintifice, a perioadei de desfésurare, a responsabilului manifestirii.

(3) Responsabilul manifestarii:

a) varealiza propunerea de buget al manifestirii, care va fi cuprinsd in planul cercetarii la
nivel de departament;
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stabili, prin consultare cu membrii departamentului, comitetul de organizare si
mitetul stiintific al manifestarii;

a urmdri gestionarea aspectelor organizatorice $1 stiintifice (atunci cAnd nu existi un
responsabil stiintific distinct) ale manifestirii,

Art. 11

in baza informarilor Centrului pentru Managementul Proiectelor, in sedintele de departament se
discutd despre necesitatea si/sau oportunitatea aplicarii la apelurile de proiecte. Daci se decide
aplicarea la apel, se vor identifica membrii departamentului care au capacitatea de a dezvolta

aplicatia, se vor discuta aspecte referitoare la tematica proiectului, si e vor face propuneri pentru
echipa de proiect.

Art. 12

In prima sedintd a departamentului din anul universitar se va stabili un cadru didactic/didactic
auxiliar responsabil pentru centralizarea si transmiterea, in baza propunerilor cadrelor didactice
membre ale departamentului si dupd avizarea de citre directorul de departament si decan, a
propunerilor de achizitii de carte de specialitate si publicatii periodice citre Biblioteca Universitatii
»1 Decembrie 1918” din Alba Iulia. Cadrul didactic responsabil de achizitii va urmari procesul de
achizitie si va informa in sedinta de departament despre situatia achizitiei de cérti si periodice.

CAPITOLUL 4. PROMOVAREA IMAGINII PUBLICE
A ACTIVITATILOR DEPARTAMENTULUI

Art. 13

(1) in prima sedintd a departamentului din anul universitar se va stabili un cadru didactic/didactic
auxiliar responsabil pentru actualizarea informatiilor pentru pagina web a departamentului (site-
ul uab.ro) ale cirui atributii vor fi stabilite prin reglementéri interne, pentru toate departamentele
didactice ale UAB. Directorul de Departament:

a. Furnizeaza informatiile cu caracter general privind departamentul si specializirile
persoanei responsabile cu pagina web din cadrul departamentului;

Avizeazd continuturile;

c. Sanctioneazi neconcordantele, lipsa de raspuns sau rispunsurile incomplete date de
membrii departamentului la solicitirile responsabilului paginii web, lipsa de rdspuns a
responsabilului paginii web.

(2) Cadrul didactic membru in Departament:

a. Da curs solicitdrilor responsabilului paginii web privind furnizarea informatiilor,
conform instructiunilor de continut, format si termene limita;

b. Transmite informatiile in format electronic, prin e-mail la responsabilul paginii web:

¢. Depune la departament documente care atesti cele declarate (daca este cazul);

d. Réspunde de informatiile furnizate.

(3) Biroul IT/responsabilul de la nivelul facultétii de postarea informatiilor pe site:

a. Comunici responsabilului paginii web de la nivel de departament instructiunile standard
referitoare la afisarea informatiilor;

b. Verifica respectarea instructiunilor privind formatul, structura si termenele limita;

¢. Semnaleazd conducerii Universitatii nerespectarea instructiunilor de citre responsabilii
cu pagina web de la nivel de departament.
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in cadrul sedintei de departament, desfisuratd inainte de inceputul anului universitar, se prezinti de

catre Directorul de departament Statul de functii pentru noul an universitar. Directorul de

departament va prezenta membrilor departamentului situatia posturilor din Statul de functii, care
sunt vacante, rezervate sau temporar vacante.

(1) Membrii departamentului pot face propuneri / autopropuneri pentru preluarea activitatilor
didactice din posturile didactice vacante, rezervate sau temporar vacante. Propunerile se discuti
in sedinta departamentului urmand a se proceda In conformitate cu prevederile Procedurii
operationale privind organizarea si desfésurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante in cadrul Universitatii ,,] Decembrie 1918” din Alba Iulia. Se
va acorda prioritate cadrelor didactice titulare care au pregdtirea initiala, sunt doctori /
doctoranzi si cerceteazi in domeniul in care se includ disciplinele din postul ocupat, conform
standardelor ARACIS.

(2) De regula, se va apela la cadre didactice asociate in situatiile in care membrii departamentului
nu au solicitat, in scris, conform reglementarilor interne, predarea anumitor discipline din
posturile didactice vacante. Selectarea cadrelor didactice asociate se va realiza in conformitate
cu Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare in Universitatea
»1 Decembrie 1918” din Alba Iulia.

(3) Dupé ocuparea tuturor activititilor din Statul de functii, cadrele didactice titulare care vor si
desfasoare activitati didactice in alte centre universitare trebuie si facd o cerere catre directorul
de departament.

(4) Cererile se discutd in sedinta departamentului, iar dupi acordul departamentului se avizeazi in
Consiliul Facultatii.

(5) Cererile avizate in Consiliul Facultétii trebuie supuse aprobarii Senatului universitar.

(6) Fiecare cadru didactic titular sau asociat va completa ,,Declarafia privind activitdtile didactice
efectuate”, semnatd si stampilati de fiecare Universitate/angajator la care desfasoari activitati.

CAPITOLUL 6. MANAGEMENTUL CALITATII

Art. 15

Activitdile specifice managementului calitatii la nivelul departamentului au in vedere:
a) inifierea programelor de studii;
b) monitorizarea si evaluarea periodici a programelor de studii.

Art. 16

(1) Orice cadru didactic-grup de cadre didactice din interiorul departamentului poate propune
inifierea unui program de studii universitare de licentd sau masterat.

(2) In sedinti plenara, departamentul analizeazi propunerea de initiere a unui nou program de studii
universitare de licenta sau masterat si desemneaza un grup de lucru care elaboreazs Raportul de
analizd menit si evalueze corect si realist oportunitatea infiintérii si sansele de fezabilitate ale
noului program de studii, in termeni de puncte tari si puncte slabe, precum sgi proiectele
documentelor de bazd ale programului de studii (plan de invatamant, stat de functii previzionat
etc.). Se va prezenta si un calcul financiar care si cuprindd o previziune a veniturilor sia
cheltuielilor in concordanti cu structura de personal implicatd in activitatea de predare.
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St}
Consiliul de Administratie si a primit aprobarea Senatului universitar, la nivelul departamentului
organizator, se numeste o Comisie de intocmire a raportului de autoevaluare a programului de
studii, in vederea autorizirii provizorii la licentd/acreditirii unui nou domeniu de masterat,
alcatuitd din 5 membri, din care se recomandi si faca parte Responsabilul programului gi
membrii grupului de lucru care au intocmit documentatia initiald. Decanul emite decizia de
numire a Comisiei de intocmire a raportului de autoevaluare a calitdii educatiei programului
de studiu.

() Etapele legate de initierea programelor de studii universitare de licentd sau masterat, precum si
elementele legate de documentatia specifici sunt detaliate in Regulamentul privind inifierea,
aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodic a programelor de studii.

Art. 17

(1) Monitorizarea unui program de studii de licentd sau masterat se realizeaz3 anual, prin activitati
programate si gestionate de citre Responsabilul programului de studiu si consti in compararea
sistematicd a situafiei curente a programului cu situatia de referinti definits prin standardele si
indicatorii de performantd in baza cirora programul a fost aprobat, in scopul identificdrii
discrepantelor si initierii de actiuni corective si preventive. Scopul procesului de monitorizare
este de a asigura controlul si mentinerea standardelor de calitate in perioada dintre evaluirile
periodice.

(2) Etapele legate de monitorizarea programelor de studii universitare de licend sau masterat,
precum si elementele legate de documentatia specifica sunt detaliate in Regulamentul privind
inifierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodic a programelor de studii.

Art. 18
(1) Evaluarea periodici a unui program de studii presupune doua aspecte:

a) evaluare periodici interna (autoevaluare);

b) evaluare externa.
(2) Evaluarea periodici interni a unui program de studii universitare de licentd sau masterat este
realizatd anual, de ciitre Comisia de evaluare §i asigurarea calitdfii programului de studii (CEAC-
PS). Comisia este propusid de citre directorul departamentului in urma aprobdrii in sedinta
departamentului si este aprobati de Consiliul Facultatii
(3) Propunerea de evaluare periodici a unui program/domeniu de studii, in vederea autorizirii sau
acreditarii, se supune aprobrii Senatului universitar. Dupd aprobarea de catre Senat a propunerii de
evaluare periodicd a unui program/domeniu de studii, directorul de departament propune, iar
Decanul facultitii numeste Comisia de intocmire a Raportului de autoevaluare pentru programul
de studii de licentd/master/domeniul de studii de masterat, in vederea acreditirii/evaluirii externe
periodice.
(4) Etapele legate de evaluarea periodici a programelor de studii universitare de licentd sau
masterat, precum si elementele legate de documentatia specifica sunt detaliate in Regulamentul
privind inifierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodic a programelor de studii.
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. CAPIT@LUL 7. ACTIVITATI LEGATE DE ACHIZITIONAREA NECESARULUI DE
¢~/ LUCRARI, SERVICII SI PRODUSE AL DEPARTAMENTULUI

Art, 19

(1) In baza solicitérii Serviciului tehnic si de investitii sau a identificarii necesitifii achizitiei de
luerdri, servicii si produse, directorul departamentului realizeazi situatia necesarului de lucréri,
servicii gi produse ale departamentului, cu justificarea necesitdtii si oportunitatii achizitiei acestora.
(2) Situatia necesarului de lucrari, servicii si produse ale departamentelor este preluatd si
centralizatd, la nivel de facultate, de citre administratorul financiar al facultitii care transmite aceste

documente Directiei Generale Administrative si urmdreste aprobarea, aprovizionarea si utilizarea
acestora.

CAPITOLUL 8. ALTE ACTIVITATI DE MANAGEMENT SI MONITORIZARE
LA NIVEL DE DEPARTAMENT

Art. 20
Directorul de departament, in calitate de conducitor de structuri in UAB, indeplineste atributii pe
linia:

(a) Controlului intern managerial, conform art.3 si a altor prevederi din Regulamentul de
organizare si functionare a Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologicd a dezvoltirii Sistemului de control intern/managerial al Universitatii ,,1
Decembrie 1918” din Alba Iulia;

(b) Managementului performantei si managementului riscurilor la nivel de departament,
conform prevederilor din Procedura de sistem privind managementul performantei si
managementul riscurilor la nivelul structurilor academice si operationale ale
Universitatii ,,]1 Decembrie 1918 din Alba Tulia;

(¢) Managementului functiilor sensibile la nivel de departament conform prevederilor
Procedurii operationale privind identificarea si gestionarea functiilor sensibile
considerate ca fiind expuse la coruptie;

(d) Managementului statului de functii al departamentului conform prevederilor din
Regulamentul de intocmire a statelor de functii aferente personalului didactic;

(e) Managementului elaborarii documentelor curriculare la nivel de departament conform
Procedurii operationale  privind elaborarea, revizuirea, avizarea si aprobarea
documentelor curriculare (Plan de invétamant si Fise de discipling);

(f) Managementului si monitorizirii activitdfii resursei umane din departament, conform
prevederilor Regulamentul activitatii profesionale a personalului didactic si de cercetare,
Procedurii operationale privind organizarea si desfdsurarea procesului de evaluare
periodicd a calitatii corpului profesoral din Universitatea »1 Decembrie 1918" din Alba
[ulia, prin intermediul platformei Intranet, Metodologiei de evaluare periodici a calitatii
personalului didactic si de cercetare, Metodologiei privind organizarea si desfasurarea
examenului de promovare in cariera didactici in cadrul Universitatii ,,1 Decembrie
1918" din Alba Iulia si a altor prevederi regulamentare sau legale vizind aceste atributii;

(g) Monitorizarii respectarii drepturilor si obligatiilor studentului la nivel de departament
conform Codului universitar al drepturilor i obligatiilor studentului in Universitatea ,,1
Decembrie 1918 din Alba Iulia, prevederilor specifice din Regulamentul activitatii
profesionale a studentilor pentru Ciclul I - studii universitare de licentd si Ciclul II -
studii universitare de master, valabil pentru anul universitar 2018/2019, Regulamentului
privind examinarea §i notarea studentilor si regulamentelor de finalizare a studiilor, cu
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luarea de miasuri care se impun atunci cind se constat neconformitafi sau incalciri ale
unor prevederi legale sau regulamentare in acest sens.

CAPITOLUL 9. DISPOZITII FINALE

Art.21

(1) Prezentul regulament intri in vigoare la data adoptarii lui prin Hotdrarea Senatului Universitatii.
(2) La data aprobarii se abrogd procedurile operationale care reglementeazi activitatea
departamentelor didactice, precum si orice alte prevederi contrare prezentului regulament.

in desfasurarea activitatilor care fac obiectul prezentului regulament se vor respecta reglementirile
europene impuse de REGULAMENTUL nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
cele nationale transpuse prin Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind mésuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 si reglementirile interne elaborate in cadrul Universitatii ,,1
Decembrie 1918” din Alba Iulia (Regulamentul privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, aplicabil
in cadrul Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia, politici de confidentialitate).

Aprobat in Sedinta Senatului Universitdii ,, 1 Decembrie 1918 din Alba lulia din 24 iulie 2019,

PRESEDINTE
Conf. univ. dr. Tama$-Szora Attila

AVIZAT
Ofjeiul Juridic
Consilier jufidjc Claudia Rotar
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