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Capitolul I
INTRODUCERE

Art. 1

Prezentul regulament stabileste dispozitii speciale privind disciplina muncii in cadrul
Universititii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia si dispozitii generale privind raporturile dintre
universitate si angajatii/voluntarii sai.

Art. 2

Regulamentul este alcituit pe baza prevederilor urmétoarelor acte normative:

1. Legea nr. 53/2003 — CODUL MUNCII -R, cu modificérile i completérile ulterioare;

2. Contractul Colectiv de Munci la nivel de ramur# invatimant superior;

3. Legea nr. 199/2023 a invatamantului superior, cu modificarile §i completérile ulterioare;

4. Legea voluntariatului nr. 78/2014, actualizata;

5. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice, actualizati;
ulterioare;

7. Regulamentul 2016/679/UE privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

Art. 3
Regulamentul Intern constituie parte integrantd a Cartei Universititii ,,1 Decembrie 1918~
din Albalulia si este elaborat de cétre universitate cu consultarea organizatiei sindicale.

Art. 4

(1) Acest regulament contine procedurile si prescriptiile cu caracter general, potrivit cirora
se desfdsoari activitatea in cadrul Universitatii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia.

(2) Activitatea specificd postului pe care il ocupd fiecare angajat este reglementatd de fisa
postului si de procedurile si prescriptiile elaborate pentru facultatea, departamentul, serviciul,
biroul, compartimentul in care isi desfisoara activitatea fiecare salariat.

Art. §

(1) Conducitorul locului de muncd are obligatia si furnizeze salariatilor subordonati
informatiile necesare referitoare la prevederile acestui regulament.

(2) Regulamentul Intern isi produce efectele fatd de salariati din momentul aducerii lui la
cunostinta acestora.

(3) Dupa aprobare, Regulamentul Intern se va afisa pe site-ul: www.uab.ro si va putea fi
consultat la Biblioteca Universititii.

(4) Aducerea la cunostinta salariatilor a continutului Regulamentului Intern privind
drepturile si obligatiile personalului se va face de cétre seful direct al fiecdrui angajat prin
consemnare intr-un formular de luare la cunostinta, pe bazd de semnatura a salariatilor.

(5) Regulamentul se revizuieste periodic in concordanta cu modificarile de naturd legislativa
la nivelul angajatorului sau al proceselor de munca.

(6) Avand in vedere caracterul dinamic al evolutiei activitatii institutiei, este posibil ca unele
prevederi ale prezentului regulament si se modifice inainte de revizuirea lui. in acest caz, hotararile
Senatului, ale Consiliului de Administratie devin obligatorii si au caracter de anexa la prezentul
regulament.

(7) Prevederile Regulamentului sunt obligatorii pentru toti salariatii, indiferent de durata
contractului individual de munci (determinatd, nedeterminatd), durata muncii (normé intreagé sau
timp partial) si de pozitia ierarhicé a acestora.
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(8) Persoanele din afara Universititii, care isi desfisoara activitatea in cadrul acesteia, sunt
obligate si respecte dispozitiile prezentului Regulament.
(9) Orice salariat interesat poate sesiza conducerea universitafii cu privire la dispozitiile
regulamentului intern, in mésura in care face dovada incalcéarii unui drept al sau.
(10) Controlul legalitdtii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicdrii de catre
universitate a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin (9).

__Capitolul I
REGULI PRIVIND SANATATEA SI SECURITATEA MUNCII

2.1. Reguli privind s@nitatea si securitatea muncii

Art. 6

(1) In scopul aplicarii si respectirii in cadrul Universitétii a principiilor generale referitoare
la prevenirea riscurilor profesionale, protectia s3natatii si securitatea lucrdtorilor, eliminarea
factorilor de risc si accidentare, informarea, consultarea, instruirea lucratorilor si a reprezentantilor
lor, precum si directiile generale pentru implementarea acestor principii sunt stabilite regulile
privind sénitatea si securitatea muncii.

(2) Universitatea asigurd conditii ca fiecare lucrator sd primeascd o instruire suficientd §i
adecvatd in domeniul securitifii si sAndtafii muncii, in special, sub formd de informatii i
instructiuni de lucru, specifice locului de munci si postului séu, in urmétoarele situatii:

1. la angajare;

2. la schimbarea locului de munci sau la trecerea in altd functie;

3. la introducerea unui nou echipament de munci sau a unor modificéri ale echipamentului
existent;

4. la introducerea oricirei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

5. la executarea unor lucréri speciale.

(3) Instruirea previzuta la alineatul (2) trebuie s fie :

a. adaptati evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;
b. periodica si ori de céte ori este necesar;

(4) Universitatea, ca angajator, asigurd pentru angajati, sau cei care lucreazi temporar sau
desfisoara diverse activititi in cadrul siu, si primeascd instructiunile adecvate referitoare la
riscurile legate de securitate si sdnitate in munca, pe durata desfisurdrii activitatilor.

(5) Reprezentantii lucritorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitétii §i sdnétatii in
munci au dreptul la instruire corespunzitoare din partea inspectorului de specialitate din cadrul
Compartimentului SSM.

Art. 7

In vederea asiguririi conditiilor de securitate si sindtate in muncd si pentru prevenirea
accidentelor de munci si a bolilor profesionale, universitatea are urmétoarele obligatii:

1. adopti, din faza de cercetare, proiectare si executie a constructiilor, a echipamentelor de
munci, precum si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, solutii conforme prevederilor legale in
vigoare privind securitatea si sinitatea in munc, prin a caror aplicare sa fie eliminate sau diminuate
riscurile de accidentare si de imbolnévire profesionald a lucratorilor;

2. intocmeste un plan de prevenire §i protectie compus din mésuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care il aplicd corespunzator
conditiilor de munca specifice;

3. obtine autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitatii si sandtitii in munca,
inainte de Inceperea oricdrei activititi, conform prevederilor legale;

4. stabileste pentru personal, prin figsa postului, atributiile si raspunderile care-i revin in
domeniul securititii si sindtatii in munca, corespunzitor functiilor exercitate;
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5. elaboreazi instructiuni proprii, in spiritul legii, pentru completarea si/sau aplicarea
reglementirilor de securitate si sandtate in munca, tindnd seama de particularitifile activititilor si
ale locurilor de munci;

6. asigurd si controleazd cunoasterea si aplicarea de citre toti lucrdtorii a mésurilor
previzute in planul de prevenire si protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul
securitatii si sandtatii in muncd, prin angajatii desemnati;

7. ia misuri pentru asigurarea de materiale necesare informadrii §i instruirii angajatilor, cum
ar f1 afise, pliante, filme, cu privire la securitatea si sdndtatea in munca;

8. asigurd informarea fiecdrei persoane, anterior angajarii in muncé, asupra riscurilor la care
aceasta este expusid la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire si de protectie
necesare;

9. ia misuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor previzute de legislatia
specifica;

10. angajeaza numai persoane care, in urma examenului medical si, dupd caz, a testdrii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeazi si o execute §i asigurd
controlul medical periodic si, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;

11. tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

12. asigura functionarea permanenta si corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de misurd si control, precum i a instalatiilor de captare, retinere §i neutralizare a
substantelor nocive degajate in desfigurarea proceselor tehnologice;

13. prezintd documentele si oferd informatiile solicitate de inspectorii de muncé in timpul
controlului sau al efectuirii cercetirii evenimentelor;

14. asigurd realizarea masurilor dispuse de inspectorii de muncd cu prilejul vizitelor de
control si al cercetérii evenimentelor;

15. desemneazid, la solicitarea inspectorului de muncd, angajatii care si participe la
efectuarea controlului sau la cercetarea evenimentelor;

16. nu modifica starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau colectiv, in
afard de cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente sau ar periclita viata
accidentatilor si a altor persoane;

17. asiguri echipamente de munca féra pericol pentru securitatea si sanétatea lucrétorilor;

18. asigura echipamente individuale de protectie;

19. acordi, obligatoriu, echipament individual de protectie nou, in cazul degradérii sau al
pierderii calitatilor de protectie;

20. asigurd accesul angajatilor la serviciul medical de medicina muncii si acordarea primului
ajutor in cazul accidentelor de munci;

21. propune sanctiuni pentru lucritori, pe criteriul indeplinirii obligatiilor si atributiilor in
domeniul securitatii si sanatatii in munca,

22. propune clauze privind securitatea si sdnatatea in muncé la incheierea contractelor de
prestiri de servicii cu alfi angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori straini;

23. Evaluarea riscurilor cu privire la securitatea si sandtatea in muncd la nivelul
Universitatii, inclusiv pentru grupurile sensibile la riscuri specifice, trebuie revizuita, cel putin, in
urmitoarele situatii:

a) ori de céte ori intervin schimbari sau modificdri in ceea ce priveste tehnologia,
echipamentele de munci, substantele ori preparatele chimice utilizate si amenajarea locurilor de
muncé/posturilor de munca;

b) dupa producerea unui eveniment;

¢) la constatarea omiterii unor riscuri sau la aparifia unor riscuri noi;

d) la utilizarea postului de lucru de cétre un lucrator apartindnd grupurilor sensibile la riscuri
specifice;

e) la executarea unor lucréri speciale.

24. Numeste reprezentanti cu raspunderi specifice in domeniul securitatii §i sdnatafii in
munci, dupa cum urmeaza :
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- céte un lucritor pentru fiecare departament didactic 12
- un lucritor pentru scoala doctorala 1
- un lucrdtor pentru Directia General Administrativa 1
- un lucritor pentru Centrele administrativ functionale 1

Total 15

Reprezentantii lucritorilor cu rdspunderi specifice in domeniul securitétii si s@natafii in
munci trebuie sd indeplineasci cerintele minime de pregatire in domeniul securitatii si sandtatii in
munci, corespunzitoare cel putin nivelului de bazé (curs de 40h).

25. Constituie Comitetul de Siinitate si Securitate in Munca (C.S.S.M).

C.S.S.M. este format din 7 membrii, din care 3 reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi
specifice In domeniul securitdtii i sanatatii in muncé, 3 reprezentanti ai conducerii Universitatii i
un presedinte care este rectorul Universitdtii sau reprezentantul siu legal. Reprezentantul
compartimentului intern de prevenire §i protectie este secretarul C.S.S.M.

Atributiile C.S.S.M. sunt:

a) analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sinétate in munca si planul de
prevenire si protectie;

b) urmireste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizirii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunétifirii
conditiilor de munci;

¢) analizeazd introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, ludnd in considerare
consecintele asupra securitatii si sinatitii, lucritorilor, si face propuneri in situatia constatirii
anumitor deficiente;

d) analizeaza alegerea, cumpdrarea, intretinerea §i utilizarea echipamentelor de muncid, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuald;

¢) analizeaza modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si
protectie, precum si mentinerea sau, dacé este cazul, inlocuirea acestuia;

f) propune misuri de amenajare a locurilor de munca, tindnd seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

g) analizeaza cererile formulate de lucritori privind conditiile de munca si modul in care isi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

h) urmireste modul in care se aplicd si se respectd reglementdrile legale privind securitatea
si sAndtatea in munc3, masurile dispuse de inspectorul de munci st inspectorii sanitari;

i) analizeazi propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de muncd si a
imbolnavirilor profesionale, precum gi pentru imbundtitirea conditiilor de muncd si propune
introducerea acestora in planul de prevenire §i protectie;

j) analizeazd cauzele producerii accidentelor de muncd, imbolnévirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea méasurilor dispuse in urma
cercetarii;

k) efectueaza verificdri proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si
face un raport scris privind constatérile facute;

1) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate §i sdnatate in muncd de citre
rectorul Universitatii cel putin o datd pe an, cu privire la situatia securitatii i sdndtatii in munci, la
actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile
pentru planul de prevenire §i protectie ce se va realiza in anul urmétor.

Art. 8

Aplicarea normelor de protectie, securitate si sandtate In muncd, precum si a méasurilor
organizatorice Intreprinse de universitate va fi asiguratd de fiecare persoand incadratd in muncd, pe
parcursul intregii perioade de derulare a contractului de munca prin:
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1. insusirea §i respectarea normelor de securitate in munca si a masurilor de aplicare a
acestora stabilite de universitate;

2. desfisurarea activitatii astfel incét sd nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnévire
profesionald atit persoana proprie, cit si pe celelalte persoane participante la procesul de munca;

3. aducerea imediatid la cunostinta conducatorului locului de muncé a oricérei defectiuni
tehnice sau a altei situatii care constituie un pericol de accidentare sau imbolnévire profesionald;

4. aducerea imediatd la cunostinta sefului direct a accidentelor de munca suferite de
persoana proprie si de alte persoane participante la procesul de munca;

5. oprirea lucrului la aparitia oricdrui eveniment, indiferent de gradul siu de pericol,
generator de producerea unui accident si informarea imediatd a conducétorului locului de muncé;

6. utilizarea echipamentului individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului
pentru care i-a fost acordat;

7. acordarea relatiilor solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul protectiei
muncii;

8. prezentarea la vizita medicala pentru angajare si la examenul medical periodic;

9. respectarea normelor de igiend personald;

10. intretinerea curdteniei si igienei la locul de munci;

11. evitarea prezentei la munca in stare de oboseald sau intr-o stare fizicd care poate pune in
pericol sdnitatea altor persoane;

12. piastrarea curiteniei in silile si pe culoarele de acces, pe scarile si in grupurile sanitare
comune;

13. verificarea, curitarea, intretinerea si depozitarea corespunzitoare a aparaturii, uneltelor
si sculelor folosite in timpul lucrului;

14. asigurarea in permanentd a ventilatiei corespunzitoare si a ilumindrii uniforme,
suficiente la locul de munca.

Instruirea lucritorilor in domeniul securititii si sanatitii in munca

Art. 9

Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanétatii in munca la nivelul Universitatii se
efectueaza in timpul programului de lucru.

Perioada in care se desfasoari instruirea este considerata timp de munca.

Instruirea lucritorilor in domeniul securitatii si sanatitii in munca cuprinde 3 faze:

a) instruirea introductiv-generald;

b) instruirea la locul de munca;

¢) instruirea periodica.

La instruirea personalului in domeniul securitatii si sanitdtii in muncd vor fi folosite
mijloace, metode si tehnici de instruire, cum ar fi: expunerea, demonstratia, studiul de caz, viziondri
de filme, diapozitive, proiectii, instruire asistata de calculator.

Conducerea Universitatii are obligatia si asigure baza materiald corespunzdtoare unei
instruiri adecvate.

Universitatea trebuie si dispund de un program de instruire - testare, pe meserii sau
activititi.

Rezultatul instruirii lucritorilor in domeniul securitatii si sdnétatii In munca se consemneazi
in mod obligatoriu in fisa de instruire individuala, cu indicarea materialului predat, a duratei si datei
instruirii.

Completarea figei de instruire individuala se va face cu pix cu pastd sau cu stilou, imediat
dupa verificarea instruirii.

Dupi efectuarea instruirii, fisa de instruire individuald se semneazd de cétre lucritorul
instruit si de citre persoanele care au efectuat si au verificat instruirea.

Fisa de instruire individuald va fi pastratd de cétre conducétorul locului de muncé si va fi
insotitd de o copie a figei de aptitudini, completatd de citre medicul de medicina muncii in urma
examenului medical la angajare.
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Instruirea introductiv-generald se face in grupe de maximum 20 de persoane de cétre un
lucritor al serviciului intern de prevenire si protectie

Lucritorii nu vor putea fi angajati dacd nu gi-au insusit cunostintele prezentate In instruirea
introductiv-generala.

Instruirea la locul de munca se face de catre conducatorul direct al locului de muncd, in
grupe de maximum 20 de persoane.

Fisa de instruire se pastreazi de catre conducatorul locului de munca.

Instruirea la locul de munci se va efectua pe baza tematicilor intocmite de cétre serviciul
intern de prevenire si protectie si aprobate de catre rector, care vor fi pastrate la persoana care
efectueazi instruirea.

inceperea efectiva a activititii la postul de lucru de citre lucritorul instruit se face numai
dupa verificarea cunostintelor de cate seful ierarhic superior celui care a ficut instruirea i se
consemneazi in fisa de instruire individuala.

Instruirea periodica se efectueaza de cétre conducétorul direct al locului de munca.

Verificarea instruirii periodice se face de cétre seful ierarhic al celui care efectueazi
instruirea si prin sondaj de catre serviciul intern de prevenire si protectie care vor semna fisele de
instruire ale lucratorilor, confirménd astfel c3 instruirea a fost facuta corespunzitor.

Instruirea periodica se va completa in mod obligatoriu si cu demonstratii practice.

Instruirea periodica se va efectua pe baza tematicilor intocmite de cétre serviciul intern de
prevenire si protectie si aprobate de cétre rector, care vor fi pastrate la persoana care efectueaza
instruirea.

Prin conducator direct al locului de munca se intelege in cazul cadrelor didactice, directorul
de departament iar in cazul administratiei, sefii de birou, servicii sau compartimente. Verificarea
instruirii se va face in primul caz de catre decani iar pentru sectorul administrativ de directorul
general administrativ sau de directorul general adjunct.

Reguli privind instruirea si insotirea persoanelor aflate in Universitate cu acordul
Rectorului

Persoanelor aflate in Universitate cu acordul rectorului li se va efectua un instructaj de cétre
conducatorul locului de munci unde se afla persoanele, instructaj care un va depisi 10 — 15 min. si
se va consemna intr-un proces-verbal. Persoanele vor fi insotite de conducétorul locului de muncé
sau reprezentantul acestuia.

Art. 10

Prevederile legate de regulile de securitate si sindtate a muncii in cadrul Universititii se
completeaza cu prevederile Contractului Colectiv aplicabil , precum si cu prevederile legislatiei
specifice in domeniu.

2.2 Reguli privind igiena, protectia sanatatii si securitatii in muncd a salariatelor
gravide si/sau mame, liuze sau care alipteaza

Art. 11

Pe baza Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 96/2003, privind protectia maternitatii la
locurile de munca, actualizati se definesc urmétorii termeni:

1. salariata gravidd este femeia care anuntd in scris Universitatea asupra starii sale
fiziologice de graviditate si anexeazd un document medical eliberat de medicul de familie sau de
medicul specialist, care sa 1i ateste aceastd stare;

2. salariata care a niscut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupd efectuarea
concediului de lduzie si solicitd angajatorului in scris masurile de protectie previzute de lege,
anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
la care a niscut;
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3. salariata care alipteaza este femeia care, la reluarea activititii dupd efectuarea concediului
de liduzie, isi alipteazi copilul §i anuntd angajatorul in scris cu privire la Inceputul i sfarsitul
prezumat al perioadei de aldptare, anexdnd documente medicale eliberate de medicul de familie in
acest sens;

4. concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mamd are
obligatia si il efectueze dupa nagtere, in cadrul concediului pentru sarcind si lauzie cu durata totald
de 126 de zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii.

Art. 12

Potrivit Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 96/2003, privind protectia maternitatii la
locurile de munc#, actualizatd Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia i asuma
urmatoarele obligatii:

1. sd prevind expunerea salariatelor gravide si/sau mame, lduze sau care aldpteazi la riscuri
ce le pot afecta sinitatea si securitatea, si s3 nu le constranga la efectuarea unor munci daunétoare
sanatatii sau starii lor de graviditate ori copilului nou-niscut, dupé caz;

2. daci o salariatd gravidi si/sau mamad, lauzi sau care alipteazi isi desfisoard activitatea
intr-un loc de munci care prezintd riscuri asupra sarcinii sau aldptarii, angajatorul ii modificd
conditiile de muncd, sau programul de lucru, sau i ofera alt loc de muncé fard riscuri, la cererea
scrisd a salariatei. In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate sa
indeplineascd obligatia de modificare a conditiilor, orarului sau locului de munci, salariatele
gravide, lauze sau care alapteazi au dreptul la concediu de risc maternal, dupd cum urmeaza.

a. Tnainte de data solicitdrii concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementéarilor
legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asiguréri sociale, salariatele
gravide;

b. dupd data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele lduze sau care
aldpteaza, Tn cazul in care nu solicitd concediul si indemnizatia pentru cresterea si
ingrijirea copilului pana la implinirea varstei de 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pané la 3 ani.

3. si anunfe in scris salariatele asupra evaludrii privind riscurile la care pot fi expuse la
locurile lor de munca;

4. sa acorde celelalte drepturi cuvenite salariatelor gravide si/sau mame, lduze sau care
alapteaza, prevazute in legislatia in vigoare.

5. sa acorde salariatelor gravide dispensd pentru consultatii prenatale in limita a maximum
16 ore libere plitite pe lund, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor prenatale pe baza
recomandirii medicului de familie sau a medicului specialist in cazul in care investigatiile se pot
efectua numai in timpul programului de lucru, fara diminuarea drepturilor salariale.

Art. 13

a.  Universitatea nu ii asuma obligatia respectérii prevederilor Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 96/2003, privind protectia maternititii la locurile de muncd, actualizati daci
salariata in cauzd nu anuntd in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate, cu
documente doveditoare anexate, eliberate de medicul de familie sau de medicul specialist.

b.  Reprezentantul sindical sau reprezentantul salariatilor cu atributii privind asigurarea
respectirii egalitifii de sanse intre femei si barbati, desemnat in baza Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse intre femei si barbati, actualizatdi au obligatia de a organiza semestrial
informari privind prevederile O.U.G 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca,
asa cum a fost modificata si completata ulterior.
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2.3 Reguli privind primul ajutor, situatii de urgenta, evacuarea lucritorilor, pericolul
grav si iminent

Art. 14

In scopul aplicarii si respectirii regulilor privind primul ajutor, situatiile de urgent3,
evacuarea lucritorilor, pericolul grav si iminent, Universitatea ,,] Decembrie 1918” din Alba Iulia
are urmétoarele obligatii si rdspunderi:

1. si ia mésurile necesare pentru acordarea primului ajutor in situatii de urgents si evacuarea
lucritorilor, adaptate naturii activitdtilor din cadrul Universitatii;

2. sa stabileascd legiturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste
primul ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri;

3. pentru aplicarea prevederilor alin.(1) universitatea va desemna lucratorii care aplica
masurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare a lucrétorilor;

4. s3 informeze, cat mai curdnd posibil, toti lucrétorii care sunt sau pot fi expusi unui pericol
grav si iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre mésurile Juate sau care
trebuie s fie luate pentru protectia lor;

5. si ia masuri si sd furnizeze instructiuni pentru a da angajatilor posibilitatea sd opreascé
lucrul si/sau si paridseascd imediat locul de munci si sd se indrepte spre o zond sigurd, in caz de
pericol grav si iminent;

6. si nu impuna angajatilor reluarea lucrului in situatia in care existd incé un pericol grav si
iminent, in afara cazurilor exceptionale si pentru motive justificate;

7. angajatii care, in cazul unui pericol grav si iminent, pardsesc locul de munci si/sau o zond
periculoasd nu trebuie si fie prejudiciati si trebuie si fie protejati Impotriva oricéror consecinte
negative si nejustificate pentru acestia;

8. angajatorul va asigura ca, in cazul unui pericol grav si iminent pentru propria securitate
sau a altor persoane, cind seful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, toti lucritorii sé fie
apti sa aplice mésurile corespunzitoare, in conformitate cu cunostintele lor si cu mijloacele tehnice
de care dispun, pentru a evita consecintele unui astfel de pericol;

9. angajatii nu trebuie sa fie prejudiciati pentru cazurile previzute la alin. (8), cu exceptia
situatiilor in care acestia actioneazi imprudent sau dau dovadé de neglijentd grava.

10. Pentru asigurarea respectérii regulilor si masurilor de p.s.i. fiecare salariat/, indiferent de
natura muncii are, in procesul muncii, urmatoarele obligatii principale:

- s3 cunoascd si sa respecte normele generale de p.s.i. din Universitate si sarcinile de
prevenire si stingere specifice locului de muncé;

- sd respecte regulile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice forma4,
de cétre angajator sau de persoanele desemnate de acesta;

- sd indeplineascd la termen toate misurile stabilite pentru prevenirea si stingerea
incendiilor;

- si utilizeze, potrivit instructiunilor date de angajator sau de persoanele desemnate de
acesta, substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;

- sd nu efectueze manevre si modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau
de interventie pentru stingerea incendiilor;

- la terminarea programului si verifice §i sd ia toate méasurile pentru inldturarea cauzelor ce
pot provoca incendii;

- si nu afecteze sub nici o forma functionalitatea céilor de acces si de evacuare din cladiri;

- sd comunice, imediat, sefilor ierarhici si personalului cu atributii de prevenire si stingere
incendiilor orice situatie pe care este indreptatit sd o considere un pericol de incendiu, precum si
orice defectiune sesizat la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

- sd coopereze cu membrii serviciului p.s.i. §i cu ceilalti salariati desemnati de angajator,
atat cat 1i permit cunostintele si sarcinile sale, in vederea realizérii méasurilor de apéarare impotriva
incendiilor;
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- s# acorde ajutor, atat cét este rational posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situatie de
pericol;

- s participe efectiv la stingerea incendiilor si la inlaturarea consecintelor acestora precum
si la evacuarea persoanelor si a bunurilor materiale;

- 1n vederea Tmbunatatirii activitatii de prevenire si stingere a incendiilor fiecare om al
muncii este obligat ca pe langa indatoririle amintite sd indeplineascéd intocmai sarcinile trasate in
acest scop de seful ierarhic superior.

11. Se interzice detinerea si utilizarea resourilor si a aparatelor improvizate in
ciminele studentesti si in celelalte cladiri ale Universititii. Incalcarea acestei dispozitii atrage
sanctionarea disciplinard a celor vinovati conform regulamentului de cdmin sau a prezentului
regulament.

12. Factorii responsabili din Universitate impreund cu reprezentantii Ligii Studentilor vor
efectua controale in cidminele de studenti pentru depistarea resourilor si a aparatelor de incélzit
improvizate si vor lua mésuri pentru indepértarea acestor aparate.

13. Accesul persoanelor pentru efectuarea interventiilor operative in caz de incendiu trebuie
asigurat in permanentd. Blocarea ciilor de acces, de evacuare si de interventie este interzisa si
constituie abatere disciplinara.

14. In toate structurile Universititii vor fi afisate la loc vizibil, “organizarea p.s.i” si schema
evacudrii persoanelor.

Fumatul

Art. 15

(1) In conformitate cu Legea nr.349/2002 pentru prevenirea §i combaterea efectelor
consumului produselor din tutun, actualizati se interzice complet fumatul in spatiile inchise si
deschise din cadrul Universitatii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia.

(2) In mijloacle de transport in comun ce apartin universititii este interzisi inclusiv
utilizarea tigaretei electronice.

(3) In toate spatiile ce apartin universititii este interzisd orice forma de publicitate si
comercializare a produselor si dispozitivelor pentru fumat, inclusiv electronice.

(4) Salariatilor care incalca interdictia de a fuma la locul de munci li se vor putea aplica
sanctiuni disciplinare, prevazute in Codul Muncii R.

(5) In zonele de acces (porti, usi, bariere acces) citre spatiile universitatii precum si in toate
corpurile de cladiri ale universitatii se vor afisa indicatoare cu « FUMATUL INTERZIS » avind
simbolul international de interzicere a fumatului, si anume tigareta barata de o linie oblica.

(6) Conducitorii locurilor de muncé raspund de aducerea la cunostinta lucrétorilor a acestor
modificiri, de supravegherea reglementirilor privind fumatul, precum si de afisarea simbolurilor de
interzicere a fumatului.

Art. 16

Pentru asigurarea respectarii regulilor privind primul ajutor, situatiile de urgenta, evacuarea
lucratorilor, pericolul grav si iminent, fiecare salariat, indiferent de natura activitatii, are, in procesul
muncii, urmétoarele obligatii principale:

1. sd cunoascd si sd respecte normele generale de prim ajutor din sectorul in care isi
desfasoari activitatea si sarcinile de prevenire specifice locului de muncé;

2. sd indeplineasci la termen toate mésurile stabilite pentru primul ajutor, situatii de urgenta,
pericolul grav si iminent;

3. si utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele de lucru, potrivit instructiunilor date de angajator sau de persoanele desemnate de

acesta;
4. si nu efectueze manevre si modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau

de interventie pentru situatii de urgenta;
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5. la terminarea programului sa verifice si sa ia toate misurile pentru inlédturarea cauzelor ce
pot provoca incendii;

6. si nu afecteze sub nici o forma functionalitatea céilor de acces si de evacuare din cladiri;

7. s comunice imediat sefilor ierarhici si personalului cu atributii in situatii de urgenta orice
caz pe care este indreptatit si-1 considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati
la sistemele de protectie sau de interventie pentru situatii de urgenta;

8. si acorde ajutor, atit cat este rational posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situafie de
pericol;

9. sd participe efectiv la stingerea incendiilor si la inldturarea consecintelor acestora, precum
si la evacuarea persoanelor si a bunurilor materiale;

10. in vederea Imbunitatirii activitdtii privind situatiile de urgentd, fiecare salariat este
obligat ca, pe langa indatoririle amintite, si indeplineasca intocmai sarcinile trasate in acest scop de
seful ierarhic superior;

11. sa ¢oopereze cu personalul din cadrul Serviciului Privat pentru Situatii de Urgentd al
universitdtii precum si cel din cadrul serviciilor de urgentd profesioniste pe timpul desfasurarii
actiunilor si misiunilor de citre acestia.

Art. 17

Prevederile privind regulile de prim ajutor, situatii de urgentd, evacuarea lucritorilor,
pericolul grav §i iminent in munca, in cadrul Universitatii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia, se
completeazd cu prevederile Contractului Colectiv aplicabil, prevederile legislatiei specifice in
domeniu, precum si cu procedurile interne elaborate de cétre compartimentul responsabil cu
sanitatea muncii, siguranta muncii si situatii de urgentd, aprobate de cétre conducerea Universitétii.

2.4 Reguli privind protectia mediului

Art. 18
Pentru prevenirea riscurilor ecologice si a producerii daunelor, salariatii Universitatii au

urmétoarele obligatii:
1. si nu arunce baterii, acumulatori, anvelope uzate in gunoiul menajer, acestea urméand a fi
depozitate in locuri special amenajate;
2. s# evite scurgerile de substante chimice sau de alte substante toxice din diferite ambalaje;
3. si depund gunoiul menajer in recipienti cu aceastd destinatie si in locurile special

amenajate;
4. sa protejeze spatiile verzi, gardurile vii, arborii etc. din toate spatiile Universitatii, pentru

imbunatatirea calitédtii mediului ambiant.

2.5 Reguli sanitare de igiena privind cantina, ciiminele studentesti si bufetul din incinta
universitatii

Art. 19

Orice spatiu utilizat cu scop de cantind sau bufet poate functiona doar dupa obtinerea tuturor
avizelor previzute de lege pentru unititile de alimentatie publica. In incaperile cu destinatia de
bufet sau cantind vor fi afisate regulile specifice de igiend si sanctiunile previzute de lege pentru

nerespectarea lor.
Directorul General Administrativ va lua masuri pentru respectarea dispozitiilor alineatului

precedent.

Prepararea, servirea si desfacerea alimentelor se va face numai de cétre persoane care s-au
supus controlului medical la angajare si controlului medical periodic.

Personalul este obligat si detind carnet de sénitate §i un certificat de absolvire a unui curs de
notiuni fundamentale de igiena.
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Personalul va purta echipament de protectie sanitara care sd acopere imbrécémintea §i parul,
iar in caz de riniri usoare va pansa ranile cu pansamente sterile, mentinute permanent curate.

Resturile de méancare se vor depozita in recipiente etanse cu capac, din materiale usor de
spalat si dezinfectat.

Alimentele nealterabile se vor depozita pe rafturi rezistente la coroziune, pentru a nu
favoriza contaminarea microbiana.

Orice produs usor alterabil va fi pastrat separat de carne, peste, viscere crude si de preparate
din carne cruda (mititei, carne tocata etc.).

Silile de mese vor fi curate in permanenta, iar vesela va fi sterilizata inainte de folosire.

Este interzis fumatul in zona de preparare a hranei.

Gunoiul si resturile menajere vor fi aruncate dupd fiecare masd, iar prosoapele si
echipamentul murdar se vor spéla dupa fiecare intrebuintare.

Factorii responsabili din Universitate si asociatiile studentesti existente vor efectua controale
in camerele din caminele studentesti privind respectarea normelor de igiend in cazul studentilor care
pastreaza alimente si prepard masa in camera.

2.6 . Reguli pentru perioadele cu temperaturi extreme

Art. 20

fnainte de inceperea sezonului rece vor fi controlate instalatiile de incilzire, centralele
termice, conductele, corpurile si elementele de incalzit si dupd caz, vor fi inléturate defectiunile
constatate.

Serviciul Tehnic si de Investitii va fi rispunzator pentru neindeplinirea acestor obligatii.

Componentele instalatiei de stingere cu apd (hidranti) ce sunt expuse inghetului vor fi
protejate, raspunzatoare fiind persoanele cu atributii p.s.i.

Se vor asigura unelte si accesorii pentru deszipezirea ciilor de acces, de evacuare si
interventie, raspunzitor fiind Serviciul Tehnic si de Investitii.

In cazul perioadelor cu temperaturi extreme, pentru protectia angajatilor, se vor lua masurile
previzute de O.U.G. nr. 99/29.06.2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu
temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in muncd, aprobati prin Legea
nr.436/2001, si de H.G.R. 580/06.07.2000 — Norme metodologice de aplicare a O.U.G 99/2000.

Capitolul ITI 3
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE iINCALCARE A DEMNITATII

Art. 21

(1) Tuturor salariatilor le sunt recunoscute: dreptul la plati egald pentru muncd egald,
dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu. caracter personal, precum si dreptul la
protectie impotriva concedierilor colective. '

(2) Regulamentul 2016/679/UE privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal confera mai multe drepturi persoanelor cérora li se
prelucreazi datele cu caracter personal: “Dreptul de acces”, “Dreptul la rectificare” dreptul la
stergerea datelor (“dreptul de a fi uitat”), “obligatia operatorului de notificare privind rectificarea
sau stergerea datelor cu caracter personal “Dreptul la restrictionarea prelucrdrii”, “dreptul la
portabilitatea datelor”, “dreptul de a se opune”, “persoana vizati are dreptul de a nu face obiectul
unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automati, inclusiv crearea de profiluri.”(aliniat aplicabil
si voluntarilor din UAB).

(3) Tuturor salariatilor le este recunoscut dreptul la libertatea gandirii §i exprimirii, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri.

(4) In cadrul Universitatii, in relatiile de munci, se aplica principiul egalititii de tratament
fata de toti salariatii; sunt respectate principiul nediscrimindrii, precum si principiul egalititii de
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sanse Intre femei si barbati. Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei
credinte.

Art. 22
Orice salariat care presteazd o muncd in cadrul Universititii se bucurd de respectarea

demnitatii personale.

Art. 23

(1) Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe
bazi de rasi, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald,
varsta, handicap, boald cronici necontagioasd, infectare HIV, apartenentd la o categorie
defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inldturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitirii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural
sau in orice alte domenii ale vietii publice.

(2) Dispozitia de a discrimina persoanele pe oricare dintre temeiurile previzute la alin. (1)
este consideratd discriminare.

(3) Sunt discriminatorii, prevederile, criteriile sau practicile aparent neutre care
dezavantajeazi anumite persoane, pe baza criteriilor prevazute la alin. (1), fatd de alte persoane, in
afard cazului in care aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop
legitim, iar metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate si necesare.

(4) Orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereazi, favorizeaza
sau defavorizeazi nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o persoana, un grup de
persoane sau o comunitate fatd de alte persoane, grupuri de persoane sau comunitdfi atrage
rispunderea contraventionald, dacé nu intrd sub incidenta legii penale.

(5) Constituie hartuire si se sanctioneaza contraventional orice comportament pe criteriu de
rasi, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen, orientare sexuald,
apartenentd la o categorie defavorizati, varsta, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt
criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

Cadrul metodologic general aplicabil in domeniul prevenirii §i combaterii hérfuirii pe
criteriul de sex si hartuirii morale la locul de munci este H.G. nr. 970/2023 — Metodologie privind
prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hérguirii morale la locul de munca
iar la nivel institutional estre Ghidul privind prevenirea §i combaterea hértuirii pe criteriul de sex,
precum si a hartuirii morale la locul de munca.

(6) Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd bazata pe doud sau mai multe criterii
previzute la alin. (1) constituie circumstantd agravantd la stabilirea rdspunderii contravenfionale
daci una sau mai multe dintre componentele acesteia nu intra sub incidenta legii penale.

(7) Constituie victimizare gi se sanctioneaza contraventional orice tratament advers, venit ca
reactie la o plangere sau actiune in justitie cu privire la incélcarea principiului tratamentului egal si
al nediscrimindrii.

(8) Prevederile prezente nu pot fi interpretate in sensul restringerii dreptului la libera
exprimare, a dreptului la opinie si a dreptului la informatie.

(9) Eliminarea tuturor formelor de discriminare se realizeaza prin:

a) prevenirea oricaror fapte de discriminare, prin instituirea unor masuri speciale, inclusiv
a unor actiuni afirmative, in vederea protectiei persoanelor defavorizate care nu se bucurd
de egalitatea sanselor;

b) mediere prin solutionarea pe cale amiabild a conflictelor apérute in urma savarsirii unor
acte/fapte de discriminare;

¢) sanctionarea comportamentului discriminatoriu prevazut in dispozitiile alin. (1)-(7).

(10) Comportamentul discriminatoriu prevazut la alin. (1)-(7) atrage rispunderea civila,
contraventionald sau penald, dupi caz, in conditiile legii.

(11) Principiul nediscrimindrii se refera la urmatoarele situatii:
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a. incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munci;
b. stabilirea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariului;

c. acordarea drepturilor sociale, altele decat cele ce reprezinti salariul;

d. conditii de munca echitabile si satisfacétoare;

e. formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionald;

f. aplicarea masurilor disciplinare;

g. stabilirea de salarii egale pentru munci egala;

h. protectie impotriva somajului;

i. dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilititile acordate de acesta.

Art. 24

In cadrul relatiilor dintre angajatii Universititii, precum si al relatiilor dintre angajati si terfe
persoane implicate, in indeplinirea atributiilor de serviciu, este interzis orice comportament care
defavorizeaza sau supune unui tratament injust sau degradant o persoand sau un grup de persoane.

Art. 25
Refuzul de a angaja o persoand care nu corespunde cerintelor postului si standardelor
profesionale nu constituie incélcare a prezentului regulament.

Art. 26

Constituie abatere de la prezentul regulament orice comportament cu caracter nationalist-
sovin, de instigare la urd rasiald sau nationald, ori acel comportament ce vizeazi atingerea
demnititii sau crearea unei atmosfere intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare
indreptate Impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane.

Art. 27

Masurile pentru promovarea egalititii de sanse intre femei si barbafi si pentru eliminarea
discrimindrii directe si indirecte pe criterii de sex se aplicd in conformitate cu prevederile Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati*) — Republicata.

Art. 28
Nerespectarea principiilor nediscriminarii §i al inldturdrii oricirei forme de incalcare a
demnititii, constituie abatere disciplinara.

Capitolul IV
DREPTURILE SI OBLIGATIILE UNIVERSITATII SI ALE SALARIATILOR.
REGULI GENERALE

4.1 Reguli generale

Art. 29
Resursele materiale. Resursele materiale aflate la dispozitia angajatilor reprezintd bunuri
ale Universititii si nu pot fi utilizate in scopuri personale.

Art. 30
Legitimatia de angajat. Documentul care atestd statutul de angajat al Universitétii este

legitimatia.

Art. 31

Date personale. Salariatii Universitétii au obligatia si anunte in termen de 5 (cinci) zile
lucritoare si sa prezinte documente la Birul Personal Salarizare, asupra oricdrei modificari privind:

1. adresa si numarul de telefon;

2. starea civila;

3. preschimbarea actului de identitate;

4. studii sau cursuri de perfectionare absolvite.
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Art. 32

Concediul de boala.

(1) In caz de imbolnavire, din prima zi in care a intervenit incapacitatea temporard de
munci, salariatul are obligatia si anunte seful ierarhic in legiturd cu boala survenitd, precum si cu
numdrul de zile de incapacitate temporard de munca.

(2) Daca nu se respectd aceasti cerintd, salariatul va figura in pontaj cu absente nemotivate
si nu va fi remunerat pe caz de boala.

(3) Se vor respecta urmatoarele cerinte cu privire la depunerea si vizarea certificatului de
concediu medical:

1. va fi vizat de medicul de familie;

2. pentru certificatele de concediu medical, avand ca diagnostic orice fel de accidente
(traumatism sau intoxicatii), salariatul este obligat sa declare in scris locul si imprejurérile in care s-
a produs accidentul (anexa la certificatul de concediu medical);

3. certificatele de concediu medical trebuie si fie insotite de documente medicale care si
ateste starea de sanatate (bilet de iesire din spital, investigatii si tratamente efectuate pentru
afectiunea de care a beneficiat de concediu medical);

in orice moment, Universitatea isi rezerva dreptul de a lua misurile ce se impun daca se
dovedeste cd s-a comis un fals sau un abuz, sau dacd angajatul nu depune certificatele medicale
corespunzitoare. Abuzul sau falsificarea constituie abatere disciplinard impotriva cérora se aplicé
masurile de sanctionare corespunzétoare.

Art. 33
Competente. Competentele (limitele in care salariatul poate lua decizii) sunt cele previzute
in fisa postului. Salariatul se va asigura ci nu-si va depési competentele stabilite pentru postul siu.

Art. 34

Relatiile de colaborare. Salariatului i se soliciti un comportament adecvat, amabil si
colegial cu persoanele cu care are relatii de colaborare. Salariatul va furniza toate informatiile care
crede ca pot fi obtinute in cadrul relatiilor de serviciu, va da dovada de solicitudine si nu va crea
stari conflictuale nedorite.

Art. 35

Relatiile ierarhice:

1. Sefii de directii, departamente, servicii, birouri, compartimente etc. poartd raspunderea
pentru buna desfasurare a activitatii din sectorul pe care il coordoneazi;

2. Salariatii au obligatia sd indeplineascd la termen si In conditii bune toate sarcinile care li
s-au incredintat si sd respecte deciziile conducerii Universitétii sau conducerii facultétilor, sau a
sefului de serviciu, birou, compartiment etc.

3. In cazul savArsirii unor abateri sau daci salariatii nu isi indeplinesc atributiile, sefii de
servicii, birouri, compartimente etc. au obligatia de -a aplica dispozitiile capitolului VII, din
prezentul regulament.

Art. 36
Relatiile cu presa. Daci salariatii sunt contactati de ziaristi, acestia sunt liberi si isi exprime
opiniile, dar nu in numele institutiei.

Art. 37

a). Confidentialitatea. Loialitatea fata de Universitate. Concurenta neloiali.

(1) Personalul universititii, pe toatd durata contractului individual de muncd si dupd
incetarea acestuia trebuie sd nu transmita date sau informatii de care au luat cunostintd in timpul

executdrii contractului.
(2) Nerespectarea confidentialititii datelor atrage obligarea celui in culpi la plata de daune-

interese.
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(3) Statutul de angajat soliciti ca acesta si isi pund toate cunostintele si abilititile
profesionale in slujba Universitatii i s& faca tot ce ii std In putintd pentru a promova interesele
Universititii. Nu este permisd implicarea in mod direct sau indirect, cu buna stiintd sau din
neglijentd, in activititi care ar putea prejudicia Universitatea. De asemenea, prin comportamentul
siu angajatul nu va intreprinde nimic care ar putea dduna — moral sau material — Universititii sau i-
ar putea afecta acesteia reputatia.

(4) Este considerati concurentd neloiald activitatea de orice fel desfisuratd la altd
universitate fird acordul scris al Universititii ,,| Decembrie 1918 Alba Iulia, precum si prestarea in
cadrul altei institutii sau societiti comerciale, indiferent de profil sau domeniul de activitate, a unor
activititi care se regiasesc in specializarile Universitatii ,,| Decembrie 1918” Alba Iulia si ar putea fi
deci prestate prin Universitatea ,,] Decembrie 1918 Alba Iulia.

(5) Este considerata concurentd neloiald orice activitate de expertizd sau consultanti de orice
fel desfisuratid in afara Universitatii ,,| Decembrie 1918” Alba lulia, fird acordul scris al
Universitati, folosind in acest scop titlul stiintific sau pozitia de angajat al Universitatii.

(6). Avand in vedere c3, la data de 25 mai 2018 a intrat in vigoare Regulamentul
2016/679/UE privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal pe toata durata existentei contractului individual de muncd, salariatul se angajeazi sd nu
transmiti date cu caracter personal sau alte informatii confidentiale de care a luat cunostinta pe cale
directd sau incidentald in timpul executirii contractului individual de munca.

Art. 38

Mentinerea ordinii.

1. Salariatul are obligatia sd mentind ordinea si curatenia la locul de munci si in spatiile de
folosintd comuna.

2. Echipamentele, aparatura si mobilierul trebuie si fie intr-o perfectd stare de curidfenie.
Acelasi lucru este valabil si pentru mijloacele de transport.

3. Birourile vor avea in permanenti un aspect plécut si civilizat, atit pe durata programului
de lucru, cét si dupa terminarea acestuia.

4. Sefii de servicii, birouri, compartimente etc. au obligatia de a urméri in mod special
modul de indeplinire a acestor prevederi si de a lua masurile ce se impun.

4.2 Drepturi si obligatii ale Universitatii

Art. 39

In scopul organizirii eficiente a muncii si intéririi ordinii si disciplinei in toate sectoarele de
activitate, Universitatea are, in principal, urmétoarele drepturi:

1. si stabileascd organizarea si functionarea proprie prin Regulamentul de Organizare si
Functionare;

2. si stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in functie de natura
postului ocupat in conditiile legii; '

3. si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru fiecare salariat in parte, sub rezerva
legalititii si in conformitate cu atributiile de serviciu ale angajatilor, stabilite prin fisa postului;

4. si exercite in permanenta controlul asupra modului de indeplinire de cétre fiecare salariat
a sarcinilor de serviciu previzute in fisa postului;

5. si constate sdvdrsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

6. si aplice sanctiunile corespunzitoare potrivit legii;

7. sa stabileascd obiectivele de activitate individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora;

8. si evalueze periodic activitatea personalului didactic si de cercetare, didactic si de
cercetare auxiliar, a personalului nedidactic, in conformitate cu prevederile legale si cu procedurile
interne. Periodicitatea evaludrilor, precum si criteriile aferente sunt stabilite n procedurile interne,
pentru fiecare categorie de personal.
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9. Rectorul UAB poate dispune mutarea temporara a unui angajat din categoria personalului
didactic auxiliar si a personalului nedidactic, pe un post vacant/temporar vacant pentru care sunt
indeplinite conditiile de studii, cu acordul scris al angajatului si cu aprobarea Consiliului de
Administratie.

10. organizarea periodicd a unor activititi de evaluare anonima a experienfei membrilor
comunititii universitare, in vederea identificarii faptelor interzise in spatiul universitar previzute de
O.M.E nr.4.043/2024.

Art. 39 ! Drepturile Universititii ..1 Decembrie 1918 din Alba Iulia in relatiile cu voluntarii

a) dreptul de a stabili organizarea si functionarea activititii de voluntariat;

b) dreptul de a initia continutul fisei de voluntariat, pe care o adapteazi la solicitarea si
pregitirea voluntarului, precum i la tipul de activititi de voluntariat desfisurate de catre
organizatia-gazda;

¢) dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de voluntariat prin
coordonatorul de voluntari;

d) dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul de

voluntariat, fisa de voluntariat si/sau in fisa de protectie a voluntarului.

e) de a exclude voluntarul din programele si proiectele in care desfdsoard activitdti de
voluntariat, daci acesta nu respecta prevederile prezentului contract;

f) de a detine toate drepturile asupra materialelor, rapoartelor, informatiilor, documentatiei
si a altor materiale scrise, create, colectate sau/si produse de voluntar in perioada desfisurdrii
activitatilor care fac obiectul prezentului contract de voluntariat;

g) de a verifica si a superviza activitatea voluntarului;

h) de a cere voluntarului rapoarte de activitate;

i) de a cere informatii $i recomandari despre voluntar, altor persoane.

Art. 40

Universititii 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

1. asigurarea conduitei corecte fatd de toti salariafii;

2. respectarea principiului nediscrimindrii §i inlaturdrii oricdirei forme de incdlcare a
demnitatii;

3. garantarea sigurantei muncii — securitatii si sénatatii in munca;

4. garantarea aplicarii tuturor prevederilor legale in materia dreptului muncii §i asigurarea
informirii salariatilor despre aceste proceduri;

5. garantarea asigurdrii procedurii de solutionare a cererilor sau reclamatiilor salariatilor in
conformitate cu prevederile contractului colectiv de muncé, a Cartei Universititii i a legislatiei in
vigoare;
' 6. asigurarea permanentd a conditiilor tehnice §i organizatorice, precum si a conditiilor
corespunzitoare de munca;

7. informarea salariatilor asupra conditiilor de munca §i asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de muncd, precizand: riscurile specifice postului; locul de munci sau, in lipsa
unui loc de muncd fix, posibilitatea ca salariatul s& munceascd in diverse locuri; sediul
angajatorului; functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Roménia sau altor
acte normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului; criteriile de evaluare a
activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul Universitatii; durata contractului individual
de munci; durata muncii; contractul colectiv de muncd aplicabil care reglementeazé conditiile de
munci; durata perioadei de proba;

8. informarea salariatilor asupra datei la care contractul individual de munca urmeaza sa-si
produci efectele, a naturii contractului individual de muncé, duratei concediului anual de odihni,
conditiilor de acordare a preavizului si duratei acestuia, a salariului de bazi si altor elemente
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constitutive ale salariului, precum si a datei pltii salariului, a duratei normale a muncii, locului de
munci, a atributiilor si raspunderilor fiecaruia; a programelor individualizate de munca si de lucru;
9. acordarea tuturor drepturilor ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncd

aplicabil si din contractele individuale de munca;

10. consultarea cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile si afecteze substantial
drepturile si interesele salariatilor;

11. plata tuturor contributiilor si impozitelor aflate in sarcina sa, precum si retinerea si virarea
contributiilor si impozitelor datorate de salariati, in conditiile legii;

12. asigurarea respectdrii normelor legale privind durata timpului de lucru si a celui de
odihni, precum si a conditiilor specifice, dupé caz, privind munca femeilor si a tinerilor;

13. infiintarea registrului general de evidentd a salariatilor si operarea inregistrérilor previzute

de lege;
14. eliberarea, la cerere, a tuturor documentelor care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

15. asigurarea confidentialitatii datelor cu caracter personal ale salariatilor, in afara cazurilor
previzute de dispozitiile legale;

16. plata salariilor Tnaintea oricéror alte obligatii banesti;

17. acordarea concediului de ingrijitor salariatilor in vederea oferirii de cétre acestia de ingrijire
sau sprijin personal unei rude (fiw/ fiica, mama/tata, sot/sotie), ca urmare a unei probleme grave, cu o
durata de 5 zile lucritoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisd a salariatului, perioada ce nu
se include in durata concediului de odihnd anual si constituie vechime in muncd si in
specialitate. Salariatii care beneficiaza de acest concediu de ingrijitor sunt asigurafi pe aceastd
perioada la CASS, fard plata contributiei si se considera stagiu de cotizare pentru somaj si pentru
calculul concediului medical.

18. acordarea concediului paternal tatdlui copilului nou-ndscut la solicitarea scrisd a
salariatului, cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 210/1999, cu modificdrile si completdrile
ulterioare. Acordarea concediului paternal nu este conditionati de perioada de activitate prestatd sau
de vechimea in munci a salariatului.

19. aducerea la cunostinta fiecirui salariat prevederile regulamentului intern in prima zi de
lucru, si de a face dovada indeplinirii acestei obligatii. Aducerea la cunostintd a prevederilor
regulamentului intern se poate realiza pe suport de hértie sau in format electronic, cu conditia ca in
acest din urma caz, documentul sa fie accesibil salariatului i sd poata sa fie stocat si printat de cétre
acesta. La semnarea contractului individual de muncé, pe ultima pagind salariatul va semna ci a luat
la cunostintd regulamentul intern al universitdtii la data semndrii contractului individual de
munci. Regulamentul intern isi produce efectele fata de salariat de la momentul ludrii la cunostintd a
acestuia.

Art. 40 ! Obligatiile Universititii .1 Decembrie 1918 din Alba Iulia in relatiile cu
voluntarii ,

a) obligatia de a asigura desfdsurarea activitatilor sub conducerea unui coordonator de
voluntari, cu respectarea conditiilor legale privind securitatea si sénitatea in muncd, in functie de
natura si de caracteristicile activitatii respective;

b) obligatia de a suporta cheltuielile de hrand, cazare si transport pentru voluntar in
desfasurarea activititii sale de voluntariat;

¢) obligatia de a suporta alte cheltuieli ocazionate de desfasurarea activititii de voluntariat,
cu exceptia celor aferente muncii prestate de cétre voluntar.

d) sa-1 trateze pe voluntar ca si coleg cu drepturi egale;

e) si asigure voluntarului un loc unde sd-si desfasoare activitatea si accesul la echipamentul
si consumabilele necesare derularii activitatii;

) s asigure conditii legale de protectie a muncii in functie de natura si caracteristicile
activitatilor desfasurate de voluntar;

g) si elibereze voluntarului certificatul nominal care atesta calitatea de voluntar.
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4.3 Drepturi si obligatii ale salariatilor/voluntarilor. Interdictii.

Art. 41

Conform Legii Invatamantului Superior nr.199/2023 si Legii voluntariatului nr.78/2014
actualizatd personalul Universititii are drepturi si indatoriri care decurg din: Carta universitara,
Codul de eticd, Contractul individual de munca, Contractul de Voluntariat, Contractul colectiv de
munci aplicabil, precum si din legislatia specificd in vigoare.

Art. 42

Protectia drepturilor salariatilor, precum si a drepturilor de proprietate intelectuald asupra
creatiei stiintifice, culturale sau artistice este garantatd si se asigurd in conformitate cu prevederile
Cartei universitare si ale legislatiei specifice.

Art. 43

Membrilor comunititii universitare le este garantatd libertatea academica. in baza acesteia,
ei pot exprima liber opinii academice in spatiul universitar si au libertatea de predare, de cercetare si
de creatie, in conformitate cu standardele de asigurare a calitatii.

Art. 44

Personalul didactic si de cercetare are dreptul de a publica studii, articole, volume sau opere
de art3, de a candida la obtinerea de granturi nationale si internationale, fara restrictii ale libertétii
academice.

Art. 45

Personalul didactic si de cercetare are dreptul si facd parte din asociafii si organizatii
sindicale, profesionale si culturale, nationale si internationale, precum si din organizatii politice
legal constituite, in conformitate cu prevederile legii.

Art. 46
Conform Legii nr. 53 / 2003 — Codul Muncii, angajatii, ca urmare a incheierii contractului
individual de munci, au, in principal, urmatoarele drepturi:
1. dreptul la salarizare pentru munca depusa;
dreptul la pauza de masa, repausul zilnic si sdptimanal;
dreptul la zilele de sérbatori legale si la concediu de odihna anual;
dreptul la demnitate in munc4;
dreptul la egalitate de sanse si de tratament, respectiv:
a) dreptul la venituri egale pentru muncd de valoare egali;
b) dreptul la informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionala;
¢) dreptul la promovare la orice nivel ierarhic gi profesional in conditiile legii;
d) dreptul la conditii de munci ce respectd normele de sindtate si securitate in muncé;
¢) dreptul la mésuri de protectie si asigurari sociale;
f) drepturi egale pentru femei si barbati.

e

6. dreptul la securitate si séndtate in munca;

7.  dreptul de acces la formarea profesionald;

8. dreptul la informare si consultare;

9.  dreptul de a lua parte la determinarea §i ameliorarea conditiilor de munca si a mediului
in munci;

10. dreptul la protectie in caz de concediere;

11. dreptul la negociere colectivi si individuala;

12. dreptul de a participa la actiuni colective organizate in conditii legale;
13. dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

14. alte drepturi previzute de lege sau de contractul colectiv de munca.
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Art. 46" Conform Legii nr.78/2014 — Legea voluntariatului, voluntarii, ca urmare a
incheierii contractului de voluntariat, au, in principal, urmitoarele drepturi:

a) de a fi tratat ca si coleg cu drepturi egale de cétre organizatia - gazda;

b) de a participa activ la derularea programelor in considerarea cérora se incheie prezentul
contract;

¢) dreptul de a desfasura activitatea de voluntariat in concordantd cu capacitatea si
disponibilitatea acestuia;

d) de a i se asigura un loc unde si-si desfdsoare activitatea si accesul la echipamentul si
consumabilele necesare deruldrii activitatii;

¢) de a i se asigura de cétre organizatia-gazda, protectia muncii, in functie de natura si de
caracteristicile activitatii pe care o desfagoara;

f) dreptul de a solicita organizatiei-gazda eliberarea certificatului de voluntariat insotit de
raportul de activitate;

g) de a i se rambursa cheltuielile efectuate in timpul si in legétura cu activitdtile desfasurate
de voluntar si care fac obiectul prezentului contract;

h) dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;

i) dreptul la timp liber corespunzitor cu activitatea de voluntariat.

Art. 47

Salariatului ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:

1. sé respecte strict programul de lucru;

2. sd indeplineascd intocmai i la timp atributiile ce ii revin conform figei postului si a
dispozitiilor de serviciu transmise pe cale ierarhica;

3. sa respecte disciplina muncii, ordinea si curdtenia la locul de munca;

4. si apere bunurile Universitatii indiferent de localizarea acestora;

5. si informeze conducatorul locului de munca despre orice situatie perturbatoare sau
generatoare de prejudicii;

6. si promoveze raporturile colegiale si mentinerea comportarii corecte in cadrul relatiilor de
munca;

7. sa anunte conducdtorul locului de muncd in situatia in care beneficiazi de concediu
medical, din prima zi de incapacitate de munc;

8. sd foloseascd utilajele, masinile, instalatiile incredintate la parametrii de functionare
mentionati in documentatia tehnic si in conditii de deplind sigurantd;

9. si gospodireasca cu grija materiile prime, materialele, combustibilii i energia, inlaturand
orice neglijentd in pastrarea si administrarea bunurilor materiale;

10. si se asigure, atunci cdnd este ultima persoand care pérdseste incdperea, céd toate
instalatiile curente din dotare (instalatii de alimentare cu apd, instalatii electrice, instalafii de gaz
etc.) se afld in stare de nefunctionare;

11. sd respecte cu strictete normele de sandtate i securitate a muncii si cele privind folosirea
echipamentului de protectie si de lucru, de prevenire a incendiilor sau a oricéror situatii care ar
putea pune in primejdie cladirile, instalatiile Universitatii, ori viata, integritatea corporald sau
s@ndtatea unor persoane;

12. s3 nu utilizeze echipamentul de lucru sau de protectie, precum si dotérile institutiei in
interes personal;

13. sa respecte prevederile cuprinse in Regulamentul Intern, in Contractul colectiv de munca
aplicabil, in Contractul individual de munci, precum si in fisa postului;

14. sa raspunda patrimonial, in temeiul normelor si réspunderii civile contractuale, pentru
pagubele materiale produse Universitétii din vina si In legaturd cu munca sa;

15. si respecte principiile impartialitatii si nediscriminarii; salariatii Universitatii sunt
obligati s3 aiba o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios, sau de
altd natura in exercitarea atributiilor specifice postului;
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16. sa-si indeplineascd atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

17. salariatii sunt obligati ca, In cadrul relatiilor de serviciu, sd nu aduci atingere onoarei,
reputatiei si demnitétii persoanelor cu care intré in contact, prin natura relatiilor de serviciu, salariati
ai Universitatii sau din afara Universitatii;

18. salariatii sunt obligati s& foloseascd cu eficientd timpul de lucru si dotérile institutiei
pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu specifice postului;

19. sé respecte pastrarea secretului de serviciu si confidentialitatea datelor cu care intrd in
contact, atdt pe perioada deruldrii contractului individual de muncd cat si dupd incetarea
contractului individual de munci ;

20. sa fie fideli fatd de Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba lulia in executarea
atributiilor de serviciu.

21). totodata, salariatii au si obligatiile derivate din aplicarea Regulamentul 2016/679/UE
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal:

1) de a prelucra datele personale in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite Tn
procedurile interne ale angajatorului si inventarul operatiunilor de prelucrare a datelor cu caracter
personal;

2) de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza:

3) de a nu dezvalui datele personale pe care le prelucreazi unor alte persoane decét cele in
privinta ciirora ii este permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern al
angajatorului, prin contractul individual de munca si fisa postului;

4) de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de
serviciu prevazute in fisa postului, in Contractul Individual de Munc3 i in Regulamentul Intern;

5) de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu
caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificéarii, dezvéluirii sau
accesului neautorizat, precum si impotriva oricérei alte forme de prelucrare ilegals;

6) de a aduce la cunostintd angajatorului in cel mai scurt timp posibil orice situatie de acces
neautorizat la datele personale pe care le prelucreaza.

Art. 47! Voluntarului ii revin, in principal, urméitoarele obligatii:

a)obligatia de a presta o activitate de interes public, fard remuneratie;

b)obligatia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale voluntariatului —
imbunitatirea calitatii vietii si reducerea sidriciei, dezvoltare sustenabild, sanitate, prevenirea si
gestionarea efectelor dezastrelor, incluziunea sociald si, totodatd, lupta impotriva excluderii sociale
si discriminarea;

c)obligatia voluntarului de a indeplini sarcinile prevédzute in fisa de voluntariat, precum si
respectarea instructiunilor stipulate in fisa de protectie a voluntarului;

d)obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii
de voluntariat, pe perioada desfasuririi contractului de voluntariat si pe o perioada de 2 ani dupa
incetarea acestuia;

e)obligatia de a anunta indisponibilitatea temporard de a presta activitatea de voluntariat in
care este implicat.

f) sa indeplineasci la timp sarcinile primite din partea organizatiei gazda;

g)sd prezinte documentele justificative pentru cheltuielile efectuate in timpul si in legdtura
cu activitatile desfasurate de voluntar si care fac obiectul prezentului contract, pana la sfarsitul lunii
in care au fost efectuate cheltuielile (in caz contrar, sumele nu se mai deconteazi);

h)sa participe la cursurile de instruire organizate, inifiate sau propuse de cétre organizatia
gazda;

1) sd cunoasca misiunea si activitatile organizatiei gazda;

J) sa ocroteasca bunurile pe care le foloseste in cadrul activitdtii de voluntariat;

k)sé aibad un comportament adecvat;
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1) sd cunoasci si sa respecte procedurile, politicile si regulamentele interne ale beneficiarului
voluntariatului.

m) voluntarul este rdspunzitor pentru daunele morale sau materiale aduse organizatiei gazda
in cadrul activitatii de voluntariat din propria culpa.

n)de a prelucra datele personale in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite in
procedurile interne ale beneficiarului voluntariatului si inventarul operatiunilor de prelucrare a
datelor cu caracter personal;

o)de a péstra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazi;

p)de a nu dezvilui datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decét cele in
privinta céarora ii este permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern al
beneficiarului voluntariatului, prin contractul de voluntariat;

q)de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a activitatilor proprii;

r) de a respecta misurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu
caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificérii, dezvéluirii sau
accesului neautorizat, precum si impotriva oricérei alte forme de prelucrare ilegali;

s)de a aduce la cunostintd conducerii UAB in cel mai scurt timp posibil orice situatie de
acces neautorizat la datele personale pe care le prelucreaza.

Art. 48

Salariatul are urmatoarele interdictii:

1. sd efectueze, in timpul programului de lucru, activitéti care nu au legétura cu sarcinile de
munci specifice;

2. sd paraseasca locul de munca fard aprobarea sefului ierarhic;

3. si inceteze nejustificat lucrul;

4. sa falsifice actele privind diversele evidente;

5. sd aduca atingere onoarei, reputatiei si demnitétii persoanelor cu care intrd in contact, prin
natura relatiilor de serviciu, salariati ai Universitétii sau din afara Universitatii;

6. sd divulge secretul de serviciu;

7. sa foloseascd nejustificat sau cu neglijentd materiile prime, materialele, combustibilii si
energia, si bunurile materiale pe care le utilizeaza in procesul de munci;

8. séd foloseascd utilajele, maginile, instalatiile incredintate altfel decit la parametrii de
functionare mentionati in documentatia tehnicé si in conditii de deplind sigurantd;

9. si scoatd sau si depoziteze in incinta Universitatii bunuri materiale fard forme legale;

10. si pretindad/primeasca de la alti salariati, studenti sau persoane strdine avantaje pentru
exercitarea atributiilor de serviciu;

11. sa foloseascd numele Universititii, facultdtii, departamentului, serviciului sau biroului
in scopuri care pot duce la prejudicierea institutiei;

12. sd introducd sau sd consume in incinta Universitatii obiecte sau produse interzise de
lege;

13. sa introduca si/sau sd consume in incinta Universitatii bauturi alcoolice;

14. sd se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice;

15. sé sdvargeasca actiuni care pot pune in pericol imobilele Universitétii, salariatii sau alte
persoane, instalatii, utilaje etc.;

16. sd comitd sau si incite la orice act care tulburd buna desfasurare a activititii
Universitatii;

17. sa foloseasca in interes personal bunurile sau capacitatile Universitatii;

18. s simuleze boala si/sau si nu respecte tratamentul medical in perioada incapacitétii de
munca;

19. si instraineze oricare bunuri date in folosinté sau pastrare;

20. si scoatd din unitate bunurile Universitatii cu exceptia celor pentru care existd aprobarea
conducerii Universitatii;
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21. sa introduca si/sau si faciliteze introducerea in incinta Universitétii a persoanelor strdine
fara ca acestea si se afle in interes de serviciu;

22. parasirea locului de munc3, nesupravegherea utilajelor/instalatiilor cu grad ridicat de
pericol in exploatare;

23. intrarea sau iesirea din incinta Universitatii prin alte locuri decéit cele stabilite de
conducerea Universitatii;

24, introducerea in spatiile Universitatii a unor materiale sau produse care ar putea provoca
incendii sau explozii, cu exceptia celor utilizate in activitatea curent;

25, pardsirea postului de pazi, a posturilor care implicd supraveghere tehnica I.S.C.LR, a
utilajelor sau instalatiilor, sau a locurilor de munca reglementate de legi speciale;

26. distrugerea si/sau deteriorarea materialelor sau a dispozitivelor specifice realizarii
atributiilor de serviciu;

27. folosirea calitatii de salariat pentru obtinerea de avantaje in scop personal;

28. sd introduca in Universitate unele marfuri in scopul comercializirii acestora;

29. accesul salariatilor in incinta Universitdtii in afara orelor de program fird acordul
conducerii;

30. iesirea nejustificati din incinta Universitatii in timpul orelor de program;

31. consumul si introducerea in incinta Universitdtii a drogurilor, a substantelor si
medicamentelor ilegale, sau a altor substante interzise in timpul programului de lucru;

32. si participe la acte de violenta sau si le provoace;

33. sa intarzie la programul de lucru;

34. sa absenteze nemotivat de la serviciu;

35. sa foloseasca violenta fizica sau de limbaj;

36. hartuirea sexuala este interzis.

Art. 48!
In spatiul universitar, potrivit O.M.E nr.4.043/2024 privind aprobarea Codului de conduitd

pentru preventia si sanctionarea xenofobiei, radicalizarii si discursului instigator la urd, sunt
interzise urmatoarele fapte:
a) promovarea simbolurilor identitare, imaginilor si faptelor cu caracter fascist, legionar, rasist sau

xenofob;

b) promovarea cultului persoanelor vinovate de s#vérsirea unor infractiuni de genocid contra
umanitatii si de crime de razboi;

¢) promovarea unor idei, simboluri sau doctrine care sustin si promoveazd regimuri cu caracter
totalitar, antisemit, extremist, fascist, iredentist, rasist, sovinist sau xenofob, dovedite a incélca
drepturile si libertatile fundamentale ale omului, cu exceptia situatiei in care acestea sunt confinute

de o disciplind/un material de studiu;
d) activititile membrilor comunititii universitare care presupun radicalizarea si promovarea

discursului instigator la ura.

Art. 49

Nerespectarea obligatiilor si interdictiilor precizate la articolul 34 si 35 constituie abatere §i
va fi sanctionati disciplinar, material, civil sau penal, dupi caz.

Drepturile si obligatiile personalului didactic si personalului didactic auxiliar se completeaza
cu dispozitiile prevazute de legislatia specifica in vigoare.

Art. 50
(1) Urmitoarele abateri sunt considerate grave si pot duce la desfacerea disciplinard a

contractului individual de munca:

a. furtul dovedit sau intentia dovedita de furt al oricdrui bun sau valoare din patrimoniul
Universitatii;

b. frauda constdnd in obfinerea unor bunuri in dauna Universitatii (inclusiv primirea si
pastrarea in beneficiul personal a unor sume cuvenite Universitafii);
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c. deteriorarea intentionati a unor bunuri apartindnd Universitafii;

d. utilizarea resurselor Universitatii in scop neautorizat;

e. orice faptd susceptibila de a pune in pericol viata si sdnatatea altor persoane sau
integritatea bunurilor Universitatii;

f. neglijenta, dacd prin aceasta s-au adus prejudicii materiale sau morale importante sau a
fost periclitata viata altor persoane;

g. refuzul de a indeplini sarcini rezonabile si justificate de la sefii ierarhici;

h. absente nemotivate repetate;

i. concurenta neloiald;

j. defaimarea cu rea-credintd a Universititii, dacd astfel s-au adus prejudicii morale sau
materiale;

k. sustragerea de documente sau Instriinarea de fisiere fird autorizatie;

1. manifestéri violente, brutale sau obscene;

m. violarea secretului corespondentei, inclusiv pentru posta electronicé,

n. falsul in acte contabile, documente justificative primare pe baza cérora se fac inregistréri
in contabilitate, sau falsul in orice alte acte intocmite de cétre toti salariatii Universitatii;

o. consumul de bauturi alcoolice in timpul programului de lucru si/sau efectuarea sarcinilor
de serviciu sub influenta bauturilor alcoolice.

p. consumul sau comercializarea pe teritoriul Universititii a narcoticelor si a substantelor
interzise de lege.

r. nerespectarea confidentialitatii datelor cu care intrd In contact angajatul.

(2) Cazurile de mai sus nu sunt exhaustive. Nu se pot enumera toate situatiile ce ar putea
duce la desfacerea disciplinard a contractului individual de munca faré luarea de mésuri prealabile.
Fiecare caz trebuie analizat si investigat cu impartialitate.

Capitolul V 5
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA SI DE ODIHNA

Art. 51
Timpul de munci reprezintd orice perioada in care salariatul presteazd munca, se afld la
dispozitia angajatorului si isi indeplineste sarcinile si atributiile, conform prevederilor contractului
individual de muncd, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.
(1) Timpul de munca se stabileste dupd cum urmeaza:
a) pentru personalul didactic — potrivit reglementérilor din Legea Invatamantului
Superior nr. 199/2023 coroborate cu Codul Muncii republicat, cu modificirile si
completérile ulterioare;
b) pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic - potrivit reglementarilor din Codul
Muncii republicat, cu modificéarile si completarile ulterioare;
¢) pentru personalul cu atributii in cadrul programelor finantate din fonduri de la
bugetul de stat, fonduri europene nerambursabile etc — potrivit reglementérilor
specifice coroborate cu Codul Muncii republicat, cu modificérile si completérile
ulterioare;
(2) Pentru salariatii angajati cu normi intreagd durata normala a timpului de munca este de 8
ore pe zi si de 40 de ore pe sdptdmana.
(3) In cazul tinerilor in vérsti de pana la 18 ani durata timpului de munca este de 6 ore pe zi si
de 30 de ore pe saptamana.
(4) Durata maximé legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe sdptimani,
inclusiv orele suplimentare.
(5) Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe siptamand, cu conditia ca media orelor de munci, calculatid pe o
perioadi de referinta de 4 luni calendaristice, sa nu depédseasca 48 de ore pe saptdiméana.
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(6) Avéand in vedere specificul activitatilor, poate fi stabilitd la nivelul universititii o duratd
zilnicd a timpului de munci mai mare de 8 ore/zi, fard a depdsi 12 ore/zi prin cumularea orelor de
munci din toate contractele individuale de munca ( activitatea de baza, plata cu ora, programe etc).

(7) Conducerea universititii poate stabili programe individualizate de muncad pentru tofi
salariatii, inclusiv pentru cei care beneficiazid de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea
acestora, care pot avea o durata limitata in timp, cu respectarea duratei normale a timpului de munca
este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptaména si a duratei maxime legald a timpului de munca de 43
de ore pe sdptamana, inclusiv orele suplimentare, potrivit art. 118 din Codul Muncii republicat.

(8) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului de
muncd. Durata zilnicd a timpului de munca este Impértitd in doud perioade: o perioadd fixd in care
personalul se afld simultan la locul de munci si o perioada variabild, mobila, in care salariatul isi alege
orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munci zilnic.

(9) Prin mod de organizare flexibil a timpului de munca se intelege posibilitatea salariatilor
de adaptare a programului de munci, inclusiv prin utilizarea formulelor de munci la distanta.

(10) In situatia in care programul individualizat de munca are o duratd limitats, salariatul are
dreptul de a reveni la programul de munci initial la sférsitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul
si revind la programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbdrii
circumstantelor care au condus la stabilirea programului individualizat.

(11). Salariatii pot fi invoiti sa lipseasca de la serviciu in interes personal in cursul unei zile.
nvoirea pentru o perioadd mai mici de 8 ore o di superiorul ierarhic direct. Invoirile pentru o zi
intreagd vor fi aprobate de Decan, in cazul personalului didactic si de cercetare, respectiv de Directorul
General Administrativ, in cazul personalului nedidactic si personalului didactic auxiliar.

(12). Personalul universitatii are dreptul de a absenta de la locul de muncd in situafii
neprevizute, determinate de o situatie de urgenta familialda cauzatd de boald sau accident, care fac
indispensabild prezenta imediatd a salariatului, in conditiile informarii prealabile a conducerii
universitdtii si cu recuperarea perioadei absentate pand la acoperirea integral a duratei normale a
programului de lucru a salariatului. Absentarea de la locul de munca nu poate avea o duratd mai mare
de 10 zile lucritoare intr-un an calendaristic. Angajatul si conducerea universititii stabilesc de comun
acord modalitatea de recuperare a perioadei de absenta.

(13). Consiliul de Administratie al UAB poate schimba programul de munci al angajatilor, in
functie de necesitati si de sarcinile de serviciu.

Art.52
Programul de munci reprezintd modelul de organizare a activitdfii, care stabileste orele si
zilele cand incepe si cand se incheie prestarea muncii.
Modelul de organizare a muncii reprezintd forma de organizare a timpului de munci si
repartizarea sa in functie de un anumit model stabilit de conducerea universitatii.
Ora inceperii si ora termindrii programului de munca, se fixeazi de universitate astfel:

a) Pentru activitatea didacticd programul de muncé a personalului didactic si de cercetare
se desfisoard de reguli intre orele 8% — 20%, conform orarului didactic si statului de
functii.

La inceputul si sfarsitul programului de muncd, personalul didactic este obligat si
semneze in condica didactici care va fi verificatd zilnic de cétre directorul de
departament. Pe baza acestor evidente se intocmeste comunicarea lunard de indeplinire
a normei didactice care va fi inaintati in vederea intocmirii statelor de plata a salariilor;
Directorul de departament rdspunde, in conditiile legii, de realitatea si exactitatea
datelor consemnate in comunicarea lunarad de indeplinire a normei didactice, precum si
de depunerea la Biroul Personal-Salarizare a comunicarii pana in data de 25 a lunii
curente;
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Aspecte specifice privind programul de munci pentru personalul didactic si de
cercetare incadrat cu contract individual de munci cu normai intreaga:

a.1) In cazul personalului didactic incadrat cu contract individual de muncd cu
normé intreagd, durata normald a timpului de muncé este de 40 de ore/séptdmana, in
medie de cite 8 ore/zi cu 48 de ore consecutive de repaus siptiméinal (de reguld
sdmbdta i duminica) in conditiile unei séptamani de lucru de 5 zile lucratoare.

a.2) Pentru personalul didactic de predare durata fizicd (nu conventionald sau
echivalentd) a timpului de munca pentru norma de bazi este variabild si determinatd de
Planul de invitdmant, Statul de functii, fisa postului si orarul studentilor.

a.3) Datoritd specificului activitdtii didactice si de cercetare in invatdmantul
superior, in principal pentru ca se desfasoara potrivit unui orar intocmit la inceputul
fiecirui semestru, sau altor aspecte specifice activitatii in invatdméant (comisii de
admitere, examene pentru finalizarea studiilor, evenimente stiintifice, etc) repartizarea
programului de muncd se face prin repartizare inegald a timpului de munca, cu
respectarea:

- duratei normale a timpului de muncd de 40 de ore pe séptimand pentru norma
de baza, potrivit Art. 211(25) din Legea Invatimantului Superior si Art. 116(1)
din Codul Muncii republicat,

- duratei maxime a timpului de munca de 12 ore/zi rezultat prin cumularea orelor
de muncé din toate contractele individuale de muncéd ( norma de baza, plata cu
ora, programe etc), potrivit Codului Muncii republicat,

- repausului zilnic de 12 ore consecutive, potrivit Art. 135(1) din Codul Muncii
republicat,

- repausului sdptdmanal de 48 de ore consecutive, potrivit Art. 137(1) din Codul
Muncii republicat .

a.4) In cazul repartizirii inegale a timpului de munci, cadrul didactic presteazi
activitatile prevazute in fisa postului in cadrul unui program variabil inegal, care include
ore de munci desfisurate in intervalul 8°°-16% cét si in afara acestuia.

a.5) Programul de munca inegal poate functiona numai daci este specificat expres
in contractul individual de muncé, potrivit Art. 116(2) din Codul Muncii republicat.

Aspecte specifice privind programul de munci pentru personalul didactic si de
cercetare incadrat pe duratia determinati cu contract individual de munca cu timp
partial (plata cu ora):

a.6) Durata normald a timpului de muncé pentru personalul didactic si de cercetare
incadrat cu contract individual de muncé cu timp partial (plata cu ora) este variabila si
determinati de Planul de invétdmant, Statul de functii, fisa postului si orarul studentilor.

a.7) Datoritd specificului activitétii didactice si de cercetare 1n invétdmantul
superior, in principal pentru cid se desfasoard potrivit unui orar intocmit la inceputul
fiecarui semestru, sau altor aspecte specifice activitdtii in invifdmant (comisii de
admitere, examene pentru finalizarea studiilor, evenimente stiintifice, etc) repartizarea
programului de muncd se face prin repartizare inegali a timpului de munci, cu
respectarea:

- duratei lunare a timpului de munca stabilite prin contractul individual de munca
cu timp partial,

- duratei maxime a timpului de muncd de 12 ore/zi rezultat prin cumularea orelor
de muncé din toate contractele individuale de muncd ( norma de baza, plata cu
ora, programe etc), potrivit Codului Muncii republicat,

- repausului zilnic de 12 ore consecutive, potrivit Art. 135(1) din Codul Muncii
republicat,

- repausului sdptdmanal de 48 de ore consecutive, potrivit Art. 137(1) din Codul
Muncii republicat,
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- programul de muncid stabilit pentru activitatile prestate in regim de “plata cu
ora” nu se suprapune cu programul de muncd stabilit pentru norma de bazi,
programe etc., potrivit Art. 35(1) din Codul Muncii republicat,

a.8) Programul de munci inegal poate functiona numai daci este specificat expres
in contractul individual de munca, potrivit Art. 116(2) din Codul Muncii republicat.
b) Pentru personalul didactic auxiliar, personalul de cercetare §i personalul nedidactic
programul de munci este de reguld uniform, cuprins intre orele 8% — 16%.

La inceputul si sfarsitul programului de lucru, salariatii sunt obligati sd semneze in
condica de prezenta care va fi verificata zilnic de catre conducatorul locului de muncé din
care face parte. Pe baza acestor evidente se intocmeste foia colectiva de prezentd (pontaj)
care va fi Tnaintata in vederea intocmirii statelor de platd a salariilor;

Salariatul care, prin atributiile de serviciu, raspunde de Intocmirea foii colective de
prezentd (pontajului) raspunde, in conditiile legii, de realitatea §i exactitatea datelor
consemnate in aceasta, precum si de depunerea la Biroul Personal-Salarizare a foii
colective de prezentd pana in data de 25 a lunii curente;

Aspecte specifice privind programul de munci pentru personalul didactic auxiliar
si personalul nedidactic incadrat cu contract individual de¢e munci cu norma
intreaga:

b.1) In cazul personalului didactic auxiliar, personalul de cercetare si personalul
nedidactic incadrat cu contract individual de muncé cu norma intreagé, durata normala a
timpului de munci este de 8 ore/zi (intre orele 8% — 16%), 40 de ore/saptimana, cu 48
de ore consecutive de repaus siptidmaénal (de reguld sdmbiéta si duminica) in conditiile
unei siptdmani de lucru de 5 zile lucritoare.

b.2) Prin exceptie de la prevederile alin.b1), in cadrul urmétoarelor structuri, datorita
specificului activititii, pentru anumite categorii de personal, programul de munci se
desfasoari astfel:

e Serviciul Pazi :
Durata timpului de muncé a paznicilor, calculati ca in medie lunard de 8
ore/zi, repartizatd in 2 schimburi, a cite 12 ore fiecare schimb, urmat de
o perioadi de repaus de 24 de ore, conform unui grafic intocmit de cétre
coordonatorul  structurii, aprobat de catre directorul general
administrativ si adus la cunostinta paznicilor cel tarziu in ultima zi a
lunii pentru activitatea pe care o vor desfdsura in luna urmatoare;
Programul de munca al paznicilor este:

- intre orele 7°°-19%, pentru schimbul I
- fintre orele 19%° - 7%, pentru schimbul II;

Munca prestati intre orele 22% - 6% este considerati munca de noapte.
Pot fi stabilite si schimburi mai mici de 12 ore/zi, cu respectarea
repausului zilnic si sdptimanal.

e Serviciul Social :
Programul de munca al ingrijitorilor de la cAminele studentesti si casa de
oaspeti este intre orele 7%°-15%,;
Programul de muncd al ingrijitorilor si muncitorilor calificafi (bucétar,
ospitar, lenjereasa) de la cantina studenteasci este intre orele 7°°-15%;
Programul de munca al muncitorului calificat de la Bufetul din incinta
universititii este intre orele 7°°-15°°.

e Serviciul Administratie Patrimoniu si de Aprovizionare:
Programul de munca al ingrijitorilor i muncitorului necalificat este
intre orele 7%°-15%, cu exceptia ingrijitorului de la Palatul APOR al
carui program de munci este intre orele 6°°-14%
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e Administratie Facultatea de Teologie Ortodoxa:
Programul de munci al ingrijitorilor este intre orele 7%°-15%.

¢ Biroul Tehnic si de Investitii:
Durata timpului de muncd a soferilor este de 8 ore/zi, 40 de
ore/saptdiman;
Programul de muncd al soferilor este flexibil, cu urmadtoarea
configuratie:

- in zilele lucratoare in care soferul nu este angrenat in
efectuarea unei curse, programul de munci normal de 8 ore este cuprins
in intervalul 8%-16%;

- in zilele lucritoare in care soferul este angrenat in efectuarea
unei curse, dispusa si aprobatd de cei in drept, programul de munca
incepe cu o ord inainte de ora programatd de plecare in cursd si se
termind la ora sosirii din respectiva cursd. Algoritmul de calcul va
contine cele 8 ore corespunzitoare programului normal de muncd
conform legii, la care, dupa caz, se vor adduga orele suplimentare
efectuate cu respectarea prevederilor legale referitoare la munca
suplimentard si la durata maxima legal3 a timpului de muncé ce include
si orele suplimentare.

In cazul in care soferii vor fi antrenati in activitate si in zilele de simbita
si/sau duminicd, se vor aplica prevederile legale privind repausul
sdptdmanal, care nu poate fi mai mic de 48 ore consecutiv.

¢) Aspecte specifice privind programul de munca pentru personalul didactic si de
cercetare, personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic incadrat pe durata
determinatd cu contract individual de muncia cu timp partial in cadrul
programelor finantate din fonduri de la bugetul de stat, fonduri externe
nerambursabile etc :

c.1) Pentru personalul cu atributii in cadrul proiectelor/programelor finantate din
fonduri de la bugetul de stat, fonduri externe nerambursabile etc, incadrarea se
realizeaza potrivit legislatiei si a ghidurilor de finantare, coroborate cu Codul muncii
republicat, cu modificarile si completirile ulterioare;

¢.2) Durata normald a timpului de munca este variabild si determinatd de
specificul activitatilor din cadrul acestor programe;

¢.3) In aceste situatii coordonatorul proiectului stabileste programe de munca cu
repartizare inegald a timpului de munca in functie de planul de activitdi, termenele de
raportare si alti indicatori specifici, cu respectarea:

- duratei lunare a timpului de munci stabilite prin contractul individual de
munca cu timp partial,

- duratei maxime a timpului de munca de 12 ore/zi rezultat prin cumularea
orelor de munca din toate contractele individuale de munci ( norma de bazi,
plata cu ora, programe etc), potrivit Codului Muncii republicat,

- repausului zilnic de 12 ore consecutive, potrivit Art. 135(1) din Codul
Muncii republicat,

- repausului s@ptiménal de 48 de ore consecutive, potrivit Art. 137(1) din
Codul Muncii republicat,

- programul de munci stabilit pentru activitifile prestate in proiecte/programe
nu se suprapune cu programul de munca stabilit pentru norma de bazi, plata cu
ora etc., potrivit Art. 35(1) din Codul Muncii republicat.
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c.4) Programul de munci inegal poate functiona numai dacd este specificat
expres in contractul individual de muncd, potrivit Art. 116(2) din Codul Muncii
republicat;

¢.5) La nivelul fiecarui proiect, coordonatorul proiectului va tine evidenta orelor
de incepere si de terminare a programului de muncé pentru fiecare persoand din echipa
proiectului, conform art. 119 din Codul muncii republicat. Modul de organizare a
evidentei orelor de incepere si de terminare a programului de muncé se va stabili de
catre coordonatorul proiectului.

Art. 53

Munca suplimentara

a) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca siptdmanal de 40 de ore,
este consideratd munca suplimentara.

b) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de
fortd majord sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturdrii consecintelor unui accident.

¢) La solicitarea angajatorului salariatii pot efectua munca suplimentard, cu respectarea
prevederilor art. 114 sau 115 din Codul Muncii republicat.

d) Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere platite in urmétoarele 90 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia.

Art. 54

Timpul de odihni se acorda sub urmétoarele forme:

1. repaus zilnic;

2. repaus sdptimanal. Repausul siptimanal este de 48 de ore consecutive, de reguld sdmbéta
si duminica;

3. sarbatori legale si zile libere acordate potrivit prevederilor art. 139 din Codul muncii
republicat.

Art. 55

(1) In situatia in care activitatea la locul de munca nu poate fi intrerupta in zilele de sdmbata
si duminica, repausul siptidmanal poate fi acordat si in alte zile ale saptdmanii sau cumulat pe o
perioada mai mare.

(2) Perioada de repaus reprezintd orice perioada care nu este timp de munca.

(3) Personalul nedidactic si didactic auxiliar are dreptul la pauzi de masa de 30 minute, care
se include in timpul de muncd. De reguld, programul de efectuare a pauzei de masd este in
intervalul 129°-123°,

Art. 56 Concediu plitit pentru evenimente familiale deosebite.

Pentru evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile de concediu platite,
conform Contractului colectiv de munca aplicabil si legislatiei in vigoare.

Concediul platit previzut mai sus se acordd de conducerea Universitdtii, la cererea scrisd a
solicitantului, si nu se include in durata concediului de odihna.

Art. 57

Concediul fira platia se acorda salariatilor Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba
Iulia conform Legii Invatimantului Superior, Contractului Colectiv de Munci aplicabil i
legislatiei muncii in vigoare.

1. Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii universitatii au dreptul la concediu fard
platd, conform legii, cu aprobarea Consiliului de Administratie al universitafii.

2. Personalul didactic si de cercetare beneficiaza si de prevederile Legii nr.199/2023, dupa
cum urmeaza:
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a. Personalul didactic titular pe un post didactic/de cercetare, care din proprie inifiativa
solicitd si se specializeze sau sa participe la cercetare stiintifica in tara sau in stréindtate, are dreptul
la concedii fard platd cu rezervarea postului didactic pe perioada concediului fird platd astfel
acordat. Durata total3 a acestora nu poate depési 3 ani intr-un interval de 7 ani. Aprobidrile in aceste
situatii sunt de competenta conducerii institutiei de invatimént superior, daci se face dovada
activitatii respective.

b. Personalul didactic/de cercetare titular pe un post didactic/de cercetare poate beneficia de
concediu fard plati pe timp de un an universitar, o datd la 10 ani, cu aprobarea institufiei de
invitimant superior, cu rezervarea postului in perioada respectiva. Perioada de rezervare a postului
didactic se considerd vechime in invatimant.

c¢. Cadrele didactice care participa la diverse forme de specializare in strdindtate cu
aprobarea conducerii Universititii au obligatia s& anunte In scris conducerea institutiei despre
intentia de incetare sau prelungire a suspendarii Contractului individual de muncé, cel tarziu in
ultima zi lucritoare a perioadei aprobate pentru deplasarea in strdinatate;

d. Neanuntarea in scris a conducerii Universitatii despre cele mentionate la alineatul c) da
dreptul Universitatii la desfacerea Contractului individual de muncd, fird indeplinirea altor
formalitati.

3) Salariatii care urmeazi, completeazd, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se
prezintd la concursul pentru ocuparea unui post sau functie in invatdmant au dreptul la concedii
fars plata pentru pregatirea examenelor sau a concursului, a ciror durata insumati nu poate depési
90 de zile lucritoare pe an calendaristic.

Art. S8

Suspendarea Contractului individual de munca din initiativa salariatului

a. Personalul didactic si de cercetare, didactic si de cercetare auxiliar si administrativ are
obligatia si depund cerere de suspendare a contractului de muncd, vizatd de seful directiei,
serviciului, biroului, departamentului, facultifii etc., inregistratd in programul informatic, la
secretariatul rectoratului, indiferent de natura suspendarii (concediu crestere copil, concediu fard
plati, deplasare in strdinatate, etc.) insotitd de actele justificative, si s& semneze la Biroul Personal
Salarizare actul aditional de suspendare a contractului de munc, inainte de derularea suspendarii.

b. Neindeplinirea procedurii mentionate la alin. a.) atrage aplicarea sanctiunilor disciplinare
conform legii.

c. Absentele nemotivate si concediile fara platd se scad din vechimea in muncéd. Fac
exceptie, concediile pentru formare profesionala fara platé, acordate in conditiile art. 155 si 156 din
Codul Muncii republicat.

Art. 59

Concediul de odihni anual

1. Pentru cadrele didactice concediul de odihna se acordd conform Legii nr. 199/2023 a
Invatimantului Superior, Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii republicat cu modificarile si
completirile ulterioare, Contractului Colectiv de Munca aplicabil, H.G nr. 250/1992 republicata,
O.M.E nr. 4050/29.06.2021, Procedurii operationale UAB nr. PO-BPS-02 si are o duratd de 42 de
zile lucrétoare.

2. Pentru personalul didactic auxiliar si pentru personalul nedidactic, concediul de odihna
anual se acordi in conformitate cu Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii republicat cu modificérile si
completarile ulterioare, HG nr. 250/1992 republicata, Contractul Colectiv de Munci aplicabil si
are o durati de :

- 21 de zile lucratoare pentru o vechime in muncd de péand la 5 ani,
- 24 de zile lucritoare pentru o vechime in munca intre 5 gi 15 ani,
- 28 de zile lucritoare pentru o vechime in muncéd de peste 15 ani .

3. Durata efectivi a concediului de odihnd se acorda proportional cu activitatea prestatd

intr-un an calendaristic.
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4. La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de
munci, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc maternal,
concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada absentei de la
locul de munci in conditiile de situatii neprevazute, determinate de o situatie de urgentd familiald
cauzati de boald sau de accident, care fac indispensabild prezenta imediatd a salariatului se
considera perioade de activitate prestata.

5. In situatia in care incapacitatea temporarid de muncd sau concediul de matemnitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectuarii concediului de odihni anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sd efectueze restul
zilelor de concediu dupa ce a Incetat situatia de incapacitate temporard de muncé, de maternitate, de
risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cdnd nu este posibil urmeazi ca zilele
neefectuate si fie reprogramate.

6. Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si 1n situatia in care incapacitatea
temporard de muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioadd de 18 luni incepand cu
anul urmitor celui In care acesta s-a aflat in concediu medical.

7. Orice modificare legislativa privind concediul de odihni se va aplica si va face parte de
drept din prezentul regulament.

Art. 60

1. Efectuarea concediilor de odihna se realizeazéd anual, In baza unei programari colective
sau individuale, stabiliti de universitate, cu consultarea salariatului.

2. In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei
in cauzd, angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o perioada de 18
luni incepand cu anul urmdtor celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihné anual.

3. Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul
incetarii contractului individual de munca.

Art. 61
Pentru personalul didactic programarea concediilor de odihna se face, cel tarziu pand la
sfarsitul lunii noiembrie a fiecarui an universitar, pentru anul universitar in curs;

Art. 62

Pentru personalul din cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar si pentru
personalul nedidactic programarea concediilor de odihnd se face, cel tirziu pand la sfarsitul lunii
decembrie a fiecdrui an calendaristic, pentru anul calendaristic urmator;

Capitolul VI
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR
SI ACCESUL LA INFORMATIILE DE INTERES PUBLIC

Art. 63

Salariatii pot adresa Universitétii, in nume propriu, cereri sau reclamatii individuale privind
incdlcarea drepturilor lor previzute in Contractul individual de muncé sau in Contractul colectiv de
muncd aplicabil.

Pentru solutionarea legald a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor,
Universitatea dispune numirea unor comisii la nivelul fiecdrei structuri, printr-o decizie a Rectorului
Universitatii, care sd cerceteze si si analizeze detaliat toate aspectele sesizate.

In termen de 30 de zile calendaristice de la inregistrarea cererii sau reclamatiei individuale a
salariatului, pe baza raportului comisiei, Universitatea comunica raspunsul petitionarului n scris, pe
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bazi de semndtura, prin postd, cu confirmare de primire sau prin e-mail (in functie de modul in care
se solicitd raspunsul ).
(1) In formularea rispunsurilor se vor avea in vedere urmitoarele principii:
a. respectarea drepturilor salariatilor in conformitate cu prevederile legale, contractului
colectiv de munci aplicabil si ale contractului individual de munca al fiecarui salariat;
b. promovarea intereselor salariatilor referitoare la salariu, conditii de munci, timpul de
muncd si de odihna, stabilitatea in muncd precum si alte interese profesionale,
economice si sociale legate de relatiile de munci;
c. egalitatea de sanse si tratament fata de toti salariatii.
(2) In raspuns se indics, in mod obligatoriu, temeiul legal al solutiei adoptate.
(3) Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale salariatului nu
se iau in considerare.

Art. 64

Accesul la informatiile de interes public este garantat, in conformitate cu Legea 544/2001
liberul acces la informatiile de interes public, cu completérile si modificérile ulterioare.

(1) Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia are obligatia s& comunice din oficiu
urmaétoarele informatii de interes public:

a. actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea universitatii;

b. structura organizatorica, atributiile entitétilor componente, programul de functionare
si programul de audiente;

c. numele si prenumele persoanclor din conducerea universitatii, ale structurilor
componente si ale persoanei responsabile cu difuzarea informatiilor de interes public;

d. coordonatele de contact ale institutiei: denumire, sediu, numere de telefon, fax, adresa
de e-mail si adresa paginii de internet;

e. sursele de finantare, bugetul si bilantul contabil;

f. programele si strategiile proprii;

g. lista cuprinzdnd documentele de interes public;

h. lista cuprinzénd categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii;

i. modalititile de contestare a deciziei autoritatii sau a institutiei publice in situatia in
care persoana se considerd vatamata in privinta dreptului de acces la informatiile de
interes public solicitate.

(2). Orice persoani are dreptul sa solicite in scris sau verbal si sd obtind, in conditiile legii
informatiile de interes public.

(3). Solicitarea in scris a informatiilor de interes public cuprinde urmétoarele elemente:

a. datele de identificare ale solicitantului (denumirea persoanei juridice, persoanei
fizice, adresa, domiciliul, telefon, fax etc.);

b. descrierea informatiei solicitate;

c. data solicitarii, semnitura solicitantului si adresa la care se solicit primirea
raspunsului.

(4). Solicitarea previizuta la alin. (3) se va prezenta personal la registratura universititii sau
compartimentul cu atributii in acest sens, va fi adresatd prin posta sau in format electronic si va
fi inregistrata intr-un registru special destinat acestui scop.

(5). Dupd inregistrare, solicitarea va fi prezentatd persoanei responsabile cu informatiile de
interes public, numitd de conducerea universititii, care o va analiza si va aprecia daca
informatiile solicitate sunt de interes public.

(6). Céand conditiile de solicitare si obtinere a informatiilor sunt indeplinite, persoana
imputernicitd va pregiti raspunsul, pe baza informatiilor primite de la structurile specifice, pe
care il va prezenta la semnat conducerii universititii. Rdspunsurile vor fi semnate de o persoana
din conducerea universitdtii (rector, prorector, director general administrativ) i de persoana
imputernicita sa rispunda de accesul la informatiile de interes public.
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(7). Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia are obligatia s& rispundd in scris la
solicitarea informatiilor de interes public in termen de 10 zile sau, dupd caz, in cel mult 30 de
zile de la inregistrarea solicitérii, in functie de dificultatea, complexitatea, volumul lucrérilor
documentare si de urgenta solicitarii. In cazul in care durata necesari pentru identificarea si
difuzarea informatiei solicitate depiseste 10 zile, raspunsul va fi comunicat solicitantului in
maximum 30 de zile, cu conditia instiintrii acestuia in scris despre acest fapt in termen de 10
zile. ‘

(8). Refuzul comunicérii informatiilor solicitate se motiveaza si se comunicd in termen de 5
zile de la primirea solicitarii.

(9). Pentru informatiile solicitate verbal personalul din cadrul compartimentului cu atributii
in acest sens au obligatia si precizeze conditiile si formele in care are loc accesul la informatiile
de interes public si pot furniza pe loc informatiile solicitate. fn cazul in care informatiile
solicitate nu sunt disponibile pe loc, persoana este indrumati sa solicite in scris informatia de
interes public, urménd ca cererea si ii fie rezolvata in termenele prevézute la alin. (7).

(10) Refuzul explicit sau tacit al angajatului desemnat cu solutionarea cererilor privind
accesul la informatiile de interes public, de a primi si solutiona cererile de obtinere a
informatiilor de interes public, constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd potrivit
prezentului regulament.

(11). Litigiile privind accesul la informatiile de interes public, dintre universitate si
persoanele care se considerd lezate in exercitarea dreptului la informatiile de interes public, se
solutioneazi potrivit dispozitiilor legale.

Art. 65

(1) Accesul mass-mediei la informatiile de interes public ale Universitatii ,,1 Decembrie 1918~
din Alba Iulia este garantat.

(2). Reprezentantii mass-media pot obtine informatii de interes public direct de la conducerea
universitatii sau prin purtitorul de cuvant al universitétii.

(3). De reguld, informatiile de interes public solicitate de reprezentantii mass-media se
furnizeazi prompt, cu exceptia cazurilor cédnd solutionarea impune documentare sau
multiplicare de documente.

Capitolul VII
PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 66

(1) Conform prevederilor Parlamentului European, se stabilesc norme referitoare la protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal, precum §i norme
referitoare la libera circulatie a datelor cu caracter personal, previzute in Regulamentul privind
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date.

(2) Regulamentul se aplica prelucrarii datelor cu caracter personal, efectuatd total sau partial
prin mijloace automatizate, precum si prelucrérii prin alte mijloace decit cele automatizate a
datelor cu caracter personal care fac parte dintr-un sistem de evidentd a datelor sau care sunt
destinate si faca parte dintr-un sistem de evidenti a datelor.

(3) Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set
de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal, cu sau fard utilizarea de mijloace
automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea
sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea
sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea
sau distrugerea.
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(4) Conducerea UAB desemneazi, prin decizia rectorului, un responsabil cu protectia datelor
care are sarcinile previzute in Regulamentul nr. 679 / 2016 al Parlamentului European si
Consiliului Uniunii Europene.
(5) UAB prelucreaza datele cu caracter personal ale studentilor si salariatilor in scopurile
previzute de dispozitii legale si/sau pentru respectarea dispozitiilor legale.
(6) Salariatii UAB care solicitd acordarea drepturilor care decurg din calitatea de salariat al
societdtii isi exprimd consimtaméntul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal. Toti
salariatii trebuie s3 isi dea acordul in scris privind stocarea, prelucrarea si transmiterea datelor
cu caracter personal pe durata deruldrii contractului individual de munca.
(7) Toti salariatii UAB au obligatia de a se adresa sefului ierarhic sau responsabilului cu
protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificiri in legdturd cu
protectia datelor cu caracter personal.
(8) Salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, seful ierarhic sau
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legdturd cu orice neldmurire,
observatie, orice divulgare de date care iau cunostintd, in virtutea atributiilor de serviciu si in
orice altd imprejurare, prin orice mijloace.
(9) Salariatii care prelucreazi date cu caracter personal au obligatia s nu intreprinda nimic de
naturd si aduci atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si/sau
studentilor.
(10) Datoritd importantei speciale care se acordd prelucririi datelor cu caracter personal,
incdlcarea obligatiei de a respecta regulile privind protectia datelor constituie abatere
disciplinara.

Capitolul VIII
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 67

(1) Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia, in calitate de angajator, dispune de
prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor
sdi ori de cite ori constati ca acestia au sdvarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legaturd cu munca si care constd intr-o actiune sau
inactiune savArsita cu vinovidtie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
Regulamentul intern, Contractul individual de munca sau Contractul colectiv de muncé aplicabil,
dispozitiile fisei postului, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

(3) Disciplina muncii este o conditie indispensabila, in vederea asigurdrii desfasurarii
activitdtii in conditii de eficienta.

7.1 ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE conform Codului Muncii
(Legea 53/2003) — republicat, aplicabile personalului nedidactic si personalului didactic
auxiliar altul decit cel din cadrul facultitilor

Art. 68
(1) Sanctiunile disciplinare generale sunt previzute de art. 248 alin (1) din Codul Muncii -

Legea 53/2003.

(2) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Universitatea in cazul in care salariatul
sdvérseste o abatere disciplinard sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duraté ce nu poate depdsi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
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e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(3) Sanctiunea disciplinard se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisi.

Art. 69
Regulile potrivit cdrora se aplicd sanctionarea disciplinard garanteazi stabilirea exacti a
faptelor, precum si dreptul la apdrare al angajatilor in cauzd, in vederea evitdrii sanctiondrilor

injuste.

Art.70

Actiunea disciplinard se finalizeazd ntr-un act sancfionator - decizie - avand drept efect
executarea sanctiunii de cétre cel vinovat.

(1) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanctiune.

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.

Abateri si sanctiuni disciplinare

Art. 71

Avertismentul scris.

(1) Consta intr-o prevenire in scris a salariatului prin care i se pune in vedere faptul ca in
cazul sdvarsirii de noi abateri, 1i va fi aplicatd altd sanctiune mai grava.

(2) Sanctiunea se aplica salariatului care a sdvarsit cu intentie sau din culpi o fapté care nu a
produs prejudicii grave sau care ar fi putut aduce prejudicii unitatii.

Art. 72
Retrogradarea din functie.
Reprezintd sanctiunea aplicati de cétre universitate salariatului care, nefiind la prima

abatere, sdvirseste cu intentie o fapta/fapte ce prejudiciazi ordinea §i activitatea unittii.

Art. 73

Reducerea salariului de bazi cu S -10% pe o perioadi de 1-3 luni.

(1) Se aplica de catre universitate pentru savéarsirea de citre un salariat a unor abateri grave,
repetarea abaterilor pentru care a mai fost sanctionat salariatul.

(2) Fiind plasata la pragul sanctiunii maxime de desfacere disciplinard a contractului
individual de munca, aplicarea acesteia se face cu considerarea faptului cd incd este posibild
indreptarea atitudinii persoanei care a fost sanctionaté.

Art. 74

Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(1) Reprezintd sanctiunea maxima ce poate fi aplicatd de citre universitate atit pentru
sdvarsirea unei singure abateri deosebit de grave, cat si pentru Incdlcarea repetatd a obligatiilor
salariatului de naturd a perturba grav ordinea si activitatea Universitatii.

(2) La constatarea abaterii grave sau a abaterilor repetate de la regulile de disciplind a
muncii ori de la cele stabilite prin Contractul individual de muncd, Contractul colectiv de munca
aplicabil sau Regulamentul Intern, universitatea dispune concedierea salariatului pentru motive care
tin de persoana salariatului, in conditiile legii.
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7.2. ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE conform Legii invitimantului
Superior nr. 199/2023 aplicabile personalului didactic si de cercetare precum si personalului
didactic auxiliar si personalului de conducere, de indrumare si de control din cadrul
facultatilor

Art. 75

(1) Pentru personalul didactic si de cercetare, personalul didactic auxiliar, personalul de
conducere, de indrumare si de control din cadrul Universitétii, rdspunderea disciplinard este
reglementat de articolele 175-179 din Legea nr.199/2023 a Invatamantului Superior.

(2) Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic auxiliar, precum si cel de
conducere, de indrumare si de control raspunde disciplinar pentru incilcarea indatoririlor ce 1i revin
potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incélcarea normelor de comportare care
dauneaza interesului invatamantului si prestigiului Universitatii.

(3) Normele de comportare sunt stabilite in Carta universitard, fard a aduce atingere
dreptului la opinie, libertétii exprimarii si libertétii academice.

Sanctiuni disciplinare

Art. 76

(1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic si de cercetare,
personalului didactic si de cercetare auxiliar precum si personalului de conducere, de indrumare si
de control sunt urmatoarele:

a) avertismentul scris;

b) diminuarea cu pané la 20% a salariului de baza pe o durata de cel mult 2 ani;

¢) suspendarea, pentru o perioadd determinatd de timp, dar nu mai mult de 5 ani, a dreptului

de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii

de conducere sau de exercitare a calitatii de membru in comisii de doctorat, de masterat sau
de licenta;

d) destituirea din functia de conducere din invitamant;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(2) In situatia nerespectirii obligatiilor previzute in contractul individual de muneci in privinta
indeplinirii standardele minimale anuale se aplicd cumulativ urmétoarele mésuri:

A). Mésurd organizatoric - administrativd: in anul universitar urmétor anului calendaristic
pentru care nu au fost indeplinite standardele minimale anuale de performantd de cétre un cadru
didactic, norma didactica se constituie la nivelul maxim de 16 ore conventionale/sdptimana;

B). Sanctiune disciplinara:

a). Dupd evaluarea anuald, dacd angajatul nu indeplineste standardele minimale asumate
anual, se aplicd sanctiunea “Avertisment scris” previzuti de Legea Invatimantului Superior la art.
175, alin.(4) lit. a), respectiv la art.76 (1) lit. a) din Regulamentul intern al UAB si la art.14 alin.2,
lit. a din Regulamentul activitatii profesionale a personalului didactic si de cercetare din UAB;

b). In anul calendaristic urmitor celui pentru care a fost primiti sanctiunea de ”Avertisment
scris”, dacd angajatul nu indeplineste standardele minimale asumate anual, se aplica sanctiunea
“suspendarea pe o perioadd de 1 an ( anul calendaristic urmétor celui evaluat ) a dreptului de
inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare” prevazuti de Legea
Invatamantului Superior la art. 175, alin.(4) lit. ¢), respectiv la art.76 (1) lit. ¢) din Regulamentul
intern al UAB si la art.14 alin.2, lit. ¢) din Regulamentul activitétii profesionale a personalului
didactic si de cercetare din UAB.

Art. 77

(1) In vederea aplicarii sanctiunilor personalului didactic si de cercetare, didactic si de
cercetare auxiliar din cadrul facultifilor, propunerea de sanctionare disciplinard se face de catre
directorul de departament sau de cétre conducdtorul unititii de cercetare, de proiectare sau de
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microproductie, de decan, de directorul general administrativ ori de rector sau de cel putin 1/3 din
numadrul total al membrilor departamentului, consiliului facultatii sau senatului universitar, dupi
caz. Acestia actioneazd n urma unei sesiziri primite sau se autosesizeaza in cazul unei abateri
constatate direct.

Art. 78

(1) Sanctiunea disciplinard se aplicdi numai dupd efectuarea cercetdrii faptei sesizate,
audierea celui in cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta in apérare.

(2) Sesizarea cu privire la neindeplinirea standardele minimale anuale asumate de catre un
cadru didactic se face de catre Centrul pentru Cercetare Stiintifica cel tirziu in ultima zi lucritoare a
lunii februarie si comunica acest lucru Directorului de departament din care face parte acel cadrul
didactic.

(3) Directorul de departament propune Decanului facultitii declansarea procedurii de
cercetare disciplinara, care va aduce la cunostinta Senatului sesizarea primita si va solicita numirea
unei comisii de analiza pentru investigarea abaterilor disciplinare savérgite de personalul didactic.
Declansarea procedurii disciplinare, se realizeaza in termen de 3 zile lucritoare de la data primirii
sesizarii Centrului pentru Cercetare Stiintifica, de citre directorul de departament.

(4) Pentru efectuarea cercetérii disciplinare, Rectorul, cu aprobarea senatului universitar va
stabili 0 comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii, pe
care o/l va imputernici 1n acest sens.

(5) In vederea desfasurarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de cétre presedintele comisiei sau de cétre consultantul extern, imputerniciti potrivit alin. (4),
precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(6) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd, fird un motiv obiectiv da dreptul
angajatorului sd dispuni sanctionarea, fara efectuarea cercetirii disciplinare prealabile.

(7) Procesul verbal al comisiei de analizd intocmit ca urmare a efectudrii cercetarii faptei
sesizate se Tnainteazd Decanului facultitii care, la rindul lui va finainta Consiliului
facultitii/Consiliului de Administratie/Senatului universitar propunerea de sanctionare disciplinara,
in functie de situatia constatati de comisia de analiza. Sanctiunea disciplinard previzuta la art. 175
alin. (4) lit. a) se stabileste de Consiliul facultatii. Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 175 alin.
(4) lit. b) si c) se stabilesc de Consiliul de administratie, iar sanctiunile disciplinare previzute la art.
175 alin. (4) lit. d) si e) se stabilesc de Senatul universitar.

(8) Sanctiunile disciplinare se aplica de catre rector.

(9) Sanctiunea disciplinara se aplica printr-o decizie emisa in forma scrisd, in termen de 30
de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre sivirsirea abaterii disciplinare, dar nu
mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 79

In cazul in care cel sanctionat disciplinar nu a mai savarsit abateri disciplinare in cursul unui
an calendaristic de la aplicarea sanctiunii, imbunititindu-si activitatea si comportamentul,
autoritatea care a aplicat sanctiunea disciplinard poate dispune ridicarea si radierea sanctiunii,
facandu-se menfiunea corespunzitoare in statutul personal de serviciu al celui in cauzi.

Art. 80

(1) Orice persoand poate sesiza Universitatea cu privire la savérsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinard. Sesizarea se face in scris si se inregistreazi la Registratura
Universitaii.

(2) Dreptul persoanei sanctionate disciplinar de a se adresa instantelor judecatoresti este
garantat.
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Sanctiuni referitoare la incilcarea eticii universitare si a bunei conduite in cercetare

Art. 81

Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si de cercetare si personalului didactic i
de cercetare auxiliar de cétre comisia de eticd universitard pentru incilcarea eticii universitare
sau pentru abateri de la buna conduiti in cercetarea stiintificd sunt urmaétoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de bazd, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control,

c¢) suspendarea, pe o perioadd determinatd de timp, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de
control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licent3;

d) destituirea din functia de conducere din invitamant;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 82
Sanctiunile stabilite de comisia de etica si deontologie universitard sunt puse in aplicare de
cétre decan sau rector, dupi caz, in termen de 30 de zile de la stabilirea sanctiunilor.

Art. 83

Pentru abaterile de la buna conduitd in cercetare-dezvoltare ale personalului didactic si de
cercetare, constatate si dovedite, Consiliul National de Etica a Cercetirii Stiintifice, Dezvoltarii
Tehnologice si Inovirii stabileste aplicarea uneia sau mai multora din urmatoarele sanctiuni:

a) avertisment scris;

b)retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incélcarea regulilor de buni
conduiti;

c) retragerea titlului didactic universitar sau a gradului de cercetare ori retrogradarea;

d) destituirea din functia de conducere din institutia de invitimant superior;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munci;

f) interzicerea, pentru o perioada determinat3, a accesului la finantarea din fonduri publice
destinata cercetérii-dezvoltarii.

Art. 84

(1) Se interzice ocuparea posturilor didactice si de cercetare de catre persoane cu privire la
care s-a dovedit c au realizat abateri grave de la buna conduita in cercetarea stiintifica si activitatea
universitara, stabilite conform legii.

(2) Se anuleaza concursul pentru un post didactic sau de cercetare ocupat, iar contractul de
muncé cu universitatea inceteazi de drept, indiferent de momentul la care s-a dovedit ci o persoani
a realizat abateri grave de la buna conduiti in cercetarea stiintifica si activitatea universitara.

Constatarea abaterilor se face de cétre Consiliul National de Etica a Cercetdrii Stiintifice,
Dezvoltirii Tehnologice si Inovirii, conform legii.

Art. 85
Sanctiunile stabilite de Consiliul National de Eticd a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii
Tehnologice si Inovirii sunt puse in aplicare in termen de 30 de zile de la data emiterii hotararii.

Reguli referitoare la procedura disciplinari

Art. 86

In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si sa sustind toate
apardrile in favoarea sa si si ofere comisiei de cercetare toate probele si motivatiile pe care le
considerd necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de citre un consultant extern
specializat in legislatia muncii sau de cétre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este.
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Art. 87

Fazele aplicdrii sanctiunii disciplinare sunt:

1. sesizarea organului competent in a aplica sanctiunea in legitura cu savarsirea unei abateri;
2. cercetarea faptei si constatarea sdvdrsirii abaterii;

3. aplicarea sanctiunii disciplinare;

4. comunicarea deciziei de sanctionare.

Art. 88

Sesizarea cu privire la sdvArsirea abaterii poate fi facuta de:

a) seful compartimentului de lucru al celui care a sdvarsit abaterea;

b) un organism de control din unitate sau din afara acesteia;

¢) prin autosesizare, atunci cédnd chiar persoana abilitatd s aplice sanctiunea (de reguld
conducerea institutiei) afld in mod direct de faptul ci s-a sdvérsit o abatere disciplinar;

d) de orice alta persoand care, avand cunostinte despre sdvérsirea abaterii, sesizeazi despre
aceasta conducerea unitétii.

Art. 89

Conducitorii serviciilor, birourilor, departamentelor si directiilor din cadrul Universitatii vor
aduce la cunostinta conducerii institutiei orice abatere disciplinari a persoanelor din subordine, in
scris, referatul intocmit In acest sens fiind inregistrat in programul informatic.

Art. 90

Momentul inregistrérii sesizirii are o importantd deosebitd, deoarece din acest moment
incepe termenul de 30 de zile calendaristice in care se va efectua cercetarea prealabild si emiterea
deciziei de sanctionare.

Art. 91

In cazul in care conducerea Universititii se autosesizeazi cu privire la sdvirsirea unei
abateri disciplinare de citre un salariat al institutiei, va dispune imediat efectuarea cercetirii
disciplinare de citre comisia de analizi numita in acest sens. In aceast3 situatie, termenul de 30 de
zile calendaristice previzut de lege pentru indeplinirea procedurii cercetérii prealabile si emiterii
deciziei de sanctionare incepe din data cdnd conducerea Universititii s-a autosesizat.

Art. 92

In cazul in care sesizarea se realizeazi de citre un organism de control din unitate sau din
afard, termenul de 30 de zile calendaristice pentru efectuarea cercetirii prealabile si emiterea
deciziei de sancfionare incepe de la data Inregistrarii documentului privind abaterea disciplinard
emis de organul de control.

Art. 93
Conducerea Universititii, fiind sesizatd, va dispune efectuarea cercetdrii disciplinare.

Art.94

(1) Pentru cercetarea abaterilor sivérsite de personalul didactic auxiliar si personalul
nedidactic comisia de analiza este formati din 3-5 membri, din care unul este desemnat presedintele
comisiei, unul este seful ierarhic superior al persoanei in cauzi, iar unul reprezinti organizatia
sindicald din care face parte persoana aflaté in discutie sau un reprezentant al salariatilor. Secretarul
comisiei este un reprezentant al Biroului Personal Salarizare.

Pentru cercetarea abaterilor sévérsite de personalul didactic si de cercetare comisia de

analizd este formatd din 3-5 membri ce trebuie sd aiba functia didactici si de cercetare cel putin
egald cu a persoanei care a savdrsit abaterea, iar unul reprezinti organizatia sindicala.
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(2) Comisiile de analizi sunt numite:
- de Rector, cu aprobarea Consiliului de Administratie, in cazul personalului nedidactic si
personalului didactic si de cercetare auxiliar;
- de Rector, cu aprobarea Senatului universitar, in cazul personalului didactic si de cercetare;
precum si personalului de conducere, de indrumare si de control din cadrul facultitilor;
- de Ministerul Educatiei, in cazul personalului de conducere, de indrumare si de control
precum si pentru rezolvarea contestatiilor privind deciziile Senatului Universitatii.

Art. 95

Sesizarea conducerii cu privire la sdvérsirea unei abateri disciplinare de citre angajatii
institutiei, urmata de aplicarea sanctiunii disciplinare, nu poate avea loc mai tirziu de 6 luni de la
data savarsirii faptei.

Art. 96

Cercetarea abaterii disciplinare reprezintd o conditie obligatorie ce trebuie indeplinita in
cadrul actiunii disciplinare. Neindeplinirea acestei conditii atrage nulitatea absoluti a deciziei de
sanctionare.

1) Cercetarea prealabild a faptei ce constituie abatere presupune stabilirea:

a. imprejurdrilor in care s-a savarsit fapta;

b. gradul de vinovitie al salariatului;

c. consecintele abaterii disciplinare;

d. comportarea generala in serviciu a salariatului;

e. eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

2) In toate cazurile, in cadrul cercetarii abaterii disciplinare este obligatorie ascultarea
salariatului presupus a fi vinovat si verificarea sustinerilor acestuia in apérare.

3) In lipsa cercetirii prealabile si a verificarilor privind apararile salariatului, aplicarea
sanctiunii desfacerii disciplinare a contractului de munci este pasibild de nulitate.

4) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de cétre un reprezentant al Biroului Personal Salarizare, precizdndu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii.

5) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile mentionate anterior fard un
motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fard efectuarea cercetérii
disciplinare prealabile.

Art. 97

Convocarea salariatului pentru a i se lua nota explicativi se realizeaza:

a) prin Registratura universitétii, mentionandu-se natura actului inméanat, data cind a fost
inménat, precum si faptul primirii sub semnéturd sau a refuzului de a semna de primire. Toate
aceste date vor fi certificate prin semnéturd in condica de expeditie de cétre persoana care a inméanat
convocarea; '

b) prin inménarea notei de convocare direct salariatului, acesta semnand de primire pe copia
notei de convocare, copie care va rimane la persoana care a realizat convocarea,

¢) prin scrisoare recomandatd cu confirmare de primire in cazul in care salariatul care a
sdvargit abaterea disciplinara lipseste de la locul de munci.

Art. 98

(1) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si s sustind
toate apdrarile in favoarea sa si si ofere comisiei desemnate si realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de citre un
reprezentant al sindicatului al cdrui membru este.

(2) Salariatul va putea fi ascultat de mai multe ori, in mésura in care aceasta apare, din
evolutia cercetérii, ca fiind necesar.
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Art. 99

in cazul in care salariatul refuzi si se apere in acest mod, dupd indeplinirea procedurii
mentionate anterior, se va incheia un proces-verbal din care si rezulte refuzul de a se apira al
salariatului presupus a fi vinovat.

Art. 100

Modul de desfisurare a anchetei disciplinare, precum si rezultatele acesteia se consemneazi
intr-un proces-verbal.

Art. 101

(1) Propunerea de sanctionare se face de citre presedintele desemnat al comisiei de analizi.

(2) Dupi efectuarea cercetirii prealabile de catre comisia de analiza, propunerile referitoare
la aplicarea sanctiunilor se inainteazi impreund cu intreaga documentatie citre conducerea
instituiei, in vederea aplicarii sanctiunii disciplinare.

Art. 102

Aplicarea sanctiunii disciplinare.

(1) Sanctiunea se stabileste, pe baza referatului intocmit de seful direct al salariatului
vinovat si a propunerii comisiei de analiza, de citre conducerea Universititii, in conformitate cu
art. 248 din Legea nr.53/2003-Codul muncii republicat. Propunerea sefului direct al salariatului cu
privire la sanctiune poate fi mentinuti sau schimbati de citre conducere.

(2) Dupad incheierea cercetdrii disciplinare si stabilirea de citre conducere a sanctiunii ce se
va aplica salariatului care a sivarsit abaterea disciplinard, se va emite decizia de sanctionare. In
vederea Intocmirii deciziei de sanctionare dosarul de cercetare va fi prezentat Oficiului juridic al
Universititii de cétre Biroul Personal Salarizare, in timp util, pentru intocmirea deciziei.

(3) Sub sanctiunea nulitétii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b) precizarea prevederilor din Regulamentul intern, Contractul individual de munci, fisa
postului sau Contractul colectiv de munci aplicabil, care au fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apérarile formulate de salariat in timpul cercetiirii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile legii, nu a fost efectuati cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinari se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

f) instanta competent la care sanctiunea poate fi contestati.

(4) Decizia de sanctionare se comunic3 salariatului in scris, in cel mult 5 zile calendaristice
de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii

(5) Decizia se preda personal salariatului, cu semniturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau resedina comunicati de acesta.

Art. 103
Pentru aceeasi fapta nu pot fi aplicate doua sanctiuni disciplinare.

Capitolul IX §
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA
A PERSONALULUI

Art. 104
Criteriile, standardele si indicatorii de evaluare specifici personalului didactic si de

cercetare sunt:

Criteriul 1 — Rezultatele evaluarii periodice a calititii corpului profesoral, se referd la
evaluarea colegiala, evaluarea din partea conducitorului direct si evaluarea cadrelor didactice de
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citre studenti, conform Art. 7 din Metodologia de evaluare periodica a calitafii personalului didactic
si de cercetare Cod: M-CD-02 si Procedurii operationale privind organizarea si desfdsurarea
procesului de evaluare periodicd a calitatii corpului profesoral din UAB prin intermediul platformei
Intranet Cod: PO-CMCSI-02.

Criteriul 2 — Activitatea de cercetare stiintifici — se realizeazi prin intocmirea de cétre
fiecare cadru didactic a Fisei de indeplinire a standardelor minimale CNATDCU, stabilite prin
Ordin a Ministrului, valabile la data de 31 decembrie a anului precedent pentru anul care face
obiectul evaludrii. Raportarea la standardele CNATDCU se va face pentru Comisia de specialitate
aferentd postului ocupat la data raportirii, conform Art. 8 din Metodologia de evaluare periodicd a
calititii personalului didactic si de cercetare Cod: M-CD-02 si Procedurii operationale privind
organizarea si desfasurarea procesului de evaluare periodica a calititii corpului profesoral din UAB
prin intermediul platformei Intranet Cod: PO-CMCSI-02.

Standardele minimale anuale ale rezultatelor activititii de cercetare stiintificd sunt cele
previzute la Art.10 din Metodologia de evaluare periodicd a calitdtii personalutui didactic si de
cercetare Cod: M-CD-02 .

Criteriul 3 — Elaborarea de materiale didactice pentru disciplinele predate — vizeazi
indeplinirea criteriilor ARACIS privind acoperirea cu material didactic a disciplinelor predate,
vizeazd evaluarea contributiilor cadrului didactic la procesul educational si la dezvoltarea
cunoasterii in domeniul disciplinelor predate, prin elaborarea de materiale didactice pentru
disciplinele predate in anul calendaristic precedent pentru care se face evaluarea, conform Art. 9 din
Metodologia de evaluare periodica a calitétii personalului didactic si de cercetare Cod: M-CD-02 si
Procedurii operationale privind organizarea si desfisurarea procesului de evaluare periodicd a
calitdtii corpului profesoral din UAB prin intermediul platformei Intranet Cod: PO-CMCSI-02.

Art. 105

Criteriile, standardele si indicatorii de evaluare specifici cercetitorilor sunt:

Criteriul 1 — Activitatea de cercetare stiintificd — se realizeazd prin intocmirea de cétre
fiecare cadru didactic a Fisei de indeplinire a standardelor minimale CNATDCU, stabilite prin
Ordin a Ministrului, valabile la data de 31 decembrie a anului precedent pentru anul care face
obiectul evaluirii. Raportarea la standardele CNATDCU se va face pentru Comisia de specialitate
aferentd postului ocupat la data raportirii, conform Art. 10 din Metodologia de evaluare periodici a
calitatii personalului didactic si de cercetare Cod: M-CD-02.

Art. 106

Obiectivele de performanti, criteriile si procedura de evaluare profesionali a
personalului didactic auxiliar si a personalului nedidactic sunt:

Obiectiv de performanti: cresterea performantelor profesionale individuale;

Criterii de evaluare:
Cunostinte profesionale si abilititi
Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate
Perfectionarea pregatirii profesionale
Capacitatea de a lucra in echipa
Comunicare
Disciplini
Rezistenta la stres si adaptabilitate
Capacitatea de asumare a responsabilitatii
Integritate si etica profesionala

Procedura de evaluare: Evaluarea performantelor se realizeaza pentru un an calendaristic, in
perioada cuprinsi intre datele de 1 ianuarie si 31 martie din anul urmétor perioadei evaluate, pentru
toti salariatii care au desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se
realizeazd evaluarea conform Legii nr. 153/2017 si H.G nr. 1336/2022 pentru aprobarea
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Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Activitatea personalului didactic auxiliar care ocupd posturi de secretar, secretar sef
universitate, secretar sef facultate, administrator financiar facultate, bibliotecar, tehnoredactor 1D,
administrator financiar D.P.P.D, administrator financiar Librarie, bibliotecar, redactor tipografie,
tehnoredactor ID, informatician Birou IT si laborant este evaluatd si de citre studenti, pe baza
urmatoarelor criterii:

Disponibilitatea de a oferi informatii studentului,

Disponibilitatea de a rispunde clar si concret la intrebérile studentului,
Manifestarea interesului fatd de rezolvarea problemelor studentului,

Atitudinea pozitivad in relatia cu studentul,

Operativitatea in rezolvarea problemelor studentului,

Promovarea unui comportament bazat pe respect si corectitudine,

Respectarea programul de relatii cu studentii.

Oblectlvul principal al evaludrii de cétre studenti este imbunitatirea relatiei student-angajat.

N O

5 Capitolul X
MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE
SI CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 107
a) Pentru asigurarea aplicérii tuturor dispozitiilor legale in domeniul relatiilor de munci, la
nivelul universitatii functioneaza urmétoarele principii:
- permanenta informare a conducerii despre aparitiile sau modificirile cadrului legal in
domeniul relatiilor de munci;
- imediata informare, sub semnaturd de luare la cunostinta, a salariatilor despre noile
reglementdri in domeniul relatiilor de muncé si mai ales a sanctiunilor specifice;
- imediata aplicare a normelor legale ce implicd modificari ale regimului relatiilor de
munca la nivelul Universitatii;
- insugirea si aplicarea tuturor normelor legale incidente fatd de specificul activitatii
Universitétii.

b) Potrivit art. 253 din Codul Muncii, Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia
este obligatd, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, si il
despédgubeasca pe salariatul care a suferit un prejudiciu material din culpa Universitétii ,,1
Decembrie 1918” din Alba Iulia in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legitura cu
serviciul.

¢). in cazul in care Universitatea ,,] Decembrie 1918” din Alba Iulia refuzi si il
despdgubeascd pe salariat, acesta se poate adresa cu plingere instantelor judecatoresti
competente.

d). in cazul in care Universitatea este pagubiti are dreptul sd-si recupereze suma aferenta de
la salariatul vinovat de producerea pagubei.

e). Salariatii Universitatii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia raspund patrimonial in temeiul
normelor si principiilor rdspunderii civile contractuale, pentru pagubele material produse
institutiei din vina §i in legétura cu munca lor.

f). Salariatii nu rdspund de pagubele provocate in caz de fortd majord, de alte cauze
neprevazute §i care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreazi in riscul
normal al serviciului.

g). Stabilirea raspunderii materiale si recuperarea pagubelor produse institutiei se face in
conformitate cu normele stabilite prin art. 253-259 din Codul Muncii si prin alte reglementiri
legale in materie.
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h) Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia si salariatilor acesteia le sunt aplicabile
normele privind raspunderea contraventionald si raspundere penald, stabilite prin art. 260-265
din Codul Muncii republicat si prin alte reglementiri legale in materie.

Art. 107! Voluntarilor care isi vor desfisura activitatea in cadrul Universitatii ..1 Decembrie
1918” din Alba Iulia li se aplicd toate reglementirile aplicabile angajatilor. daci acestea nu
contravin prevederilor Legii 78/2014.

Capitolul XI
DISPOZITI FINALE

Art. 108

Prezentul Regulament Intern intra in vigoare de la data aducerii la cunostinta salariatilor.

Aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor Regulamentului intern se poate realiza pe
suport hértie sau in format electronic, cu conditia ca, in acest din urmé caz, documentul si fie
accesibil salariatului si si poati fi stocat si printat de cétre acesta.

Regulamentul intern isi produce efectele fatd de salariati de la momentul ludrii la cunostinta
a acestuia.

Conducerile facultitilor, directorii de departamente, sefii de servicii, birouri, compartimente
si colective au obligatia de a prelucra prevederile prezentului Regulament Intern tuturor angajatilor
din subordine.

Art. 109

Salariatii trebuie sd probeze insugirea prevederilor prezentului regulament prin semnarea
Formularului de luare la cunostintd intocmit cu ocazia prelucrérii lui — Anexanr. 1 .

Anexa nr.] se va intocmi in dous exemplare:

- un exemplar pentru Biroul Personal Salarizare;
- un exemplar pentru conducétorul structurii.

Pentru un angajat care la data prelucrdrii Regulamentului Intern lipseste aducerea la
cunostinta se va face in prima zi de la reluarea activititii de cétre conducitorul locului de munca,
urménd ca Anexa nr.]1 sd urmeze aceeasi procedura enuntatd anterior.

Pentru noii angajati, prelucrarea Regulamentului Intern se va face in prima zi de activitate in
cadrul Universitétii, de catre seful locului de munca, urméand procedura de mai sus.

Prezentul Regulament Intern a fost elaborat in temeiul prevederilor art. 241-246 din Codul
Muncii republicat si a prevederilor Legii Invatamantului Superior nr. 199/2023 si se completeazi cu
dispozitiile legale in materie in vigoare si cu dispozitiile contractului colectiv de munci aplicabil.

Regulamentul intern a fost aprobat prin Hotararea Senatului Universitatii ,,] Decembrie 1918~
din Alba Iulia intrunit in data de 22.04.2013, cu modificérile si completérile ulterioare in sedinta
Senatului Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia intrunit in data de 18.03.2015;
27.05.2015; 26.01.2016; 11.03.2016; 29.11.2018, 27.03.2019, 15.02.2023, 24.04.2024, 29.05.2024,
26.11.2025.

Aprobat in Sedinta Senatului Universitdtii ,, | Decembrie 1918” din Alba lulia,
din 26 noiembrie 2025.

PRESEDINTE
Prof. univ. dr. Atila Tamas-Szora

AVIZAT
Sef SJI - interimar
Consilier juridic Sanda Tomuta
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Anexa nr. 1

Formular de luare la cunostinti a reglementirilor
Regulamentului Intern al Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia

Structura

Prin prezenta confirm faptul ca mi s-a pus la dispozitie Regulamentul Intern al Universitatii
»1 Decembrie 1918 din Alba Iulia si ci inteleg faptul ci acesta contine informatii importante
legate de regulile de funcfionare internd din cadrul universitatii, reguli pe care trebuie si le cunosc

si sd le respect, fiindu-mi aplicabile.

Nr.crt. Nume si prenume Functia Data Semnitura

Conducitor structuri
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