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| Editia IT

1. Scop
Prezenta procedura operationald stabileste modul in care Biroul Erasmus+, Cooperare Internationals

si Studenti Straini gestioneazi programele de mobilitate implementate in UAB: actiunile de mobilitate ale
studentilor pentru studiu si plasament si ale personalului angajat pentru predare si formare.

2. Domeniu de aplicare

Procedura se aplicd in cadrul Universitétii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia de cétre conducerea
executivdl a universititii si de catre conducerea tuturor compartimentelor/structurilor din universitate, care
participd la procesul de selectie si care implementeazd mobilitdfi ale studentilor sau angajatilor UAB.
Procedura se aplicd de catre intregul personal didactic, didactic auxiliar si administrativ al institutiei, care fsi
desfisoara activitatea conform reglementérilor legale in vigoare si conform normelor interne ale institufiei, in
coordonarea Centrului de relatii internationale.

3. Documente de referinti

Legea Invatamantului superior nr. 199/2023;

SR EN ISO 9001:2015 Sisteme de Management al Calitétii. Cerinte;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitétii educatiei, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor
publice;

Carta Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia;

Ghidul anual al programului Erasmus+;

Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de relatii internationale;

Regulamentul de organizare si functionare a Compartimentului Erasmus+;

OMECTS nr. 3223 din 8 februarie 2012, pentru aprobarea Metodologiei de recunoastere a perioadelor
de studii efectuate in strainatate;

Ordin comun MECTS - MMFPS nr.4469/12.06.2012/nr.1804/03.07.2012 privind aprobarea
Metodologiei de utilizare a instrumentelor Europass si Youthpass si a Metodologiei-cadru cu privire
la serviciile de consiliere si orientare a carierei pe tot parcursul vietii;

Apelul National Erasmus+ (apel anual al EACEA si al ANPCDEFP),

Carta universitard Erasmus in vigoare;

Contractele financiare institutionale incheiate de UAB cu ANPCDEFP;

Contractele bilaterale Erasmus;

Grila de echivalare a notelor, anexd a Ordinului nr. 3223 din 8 februarie 2012 pentru aprobarea
Metodologiei de recunoastere a perioadelor de studii efectuate 1n striindtate si grila de echivalare a
calificativelor obtinute in urma mobilitatilor de plasament;

Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.
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4. Definitii si abrevieri

4.1.1. Definitii

Entitate publicd - autoritate publicd, institutie publicd, companie/societate nationald, regie autonoma,
societate la care statul sau o unitate administrativ-teritoriald este actionar majoritar, cu personalitate
juridica, care utilizeazd/administreazd fonduri publice si/sau patrimoniu public.

Compartiment - Directie Generala, Directie, Departament, Serviciu, Birou, Comisii, inclusiv institufie
fard personalitate juridica aflata in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea entitatii;

Conducdtor compartiment - Director General, Director, Sef Departament, Sef Serviciu, $ef Birou;
Procedurd documentatd — modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe
suport de hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem si
proceduri operationale;

Procedura operationald (procedura de lucru) - procedurd care descrie un proces sau o activitate care
se desfagoard la nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, firé aplicabilitate la
nivelul intregii entitati publice

Mobilitate de studiu a studentului (SMS) — o perioada de studii petrecutd in strainatate la o institutie de
invatimant superior, cu sau fara grant, in urma céreia rezultatele academice obtinute sunt recunoscute
si echivalate;

Mobilitate de plasament a studentului (SMP) — o perioada de stagiu efectuati in striinatate, la institutii
publice sau private, active pe piata muncii, cu sau faré grant.

*Q mobilitate de studiu poate cuprinde §i o perioadd de practicd, in cadrul aceleiasi mobilitdfi
(mobilitate combinatd) si poate fi organizatd in moduri diferite, in functie de context: fie o activitate
dupd cealaltd, pe rand, sau ambele activitdfi in acelagsi timp. Combinatia trebuie sd respecte regulile
de finantare §i durata minimd a mobilitdtii de studiu.

Durata unei mobilitdfi studentesti — acelasi student poate participa la mai multe activititi de mobilitate
cu perioade cumulate de pani la 12 luni per ciclu universitar: licentd, masterat, doctorat.

Mobilitate de lungd duratd: min.2 luni (sau un semestru/trimestru academic) — 12 luni

Mobilitate de scurtd duratd (mobilitate mixta sau pentru studentii doctoranzi): min. 5 zile — max.30 de
zile

Mobilitdti adresate studentilor doctoranzi — studentii doctoranzi pot participa la mobilititi destinate
atat studentilor (mobilitati de scurtd durata (5-30 zile), de lungé durata (2-12 luni), mobilitati mixte (de
scurtd sau lungd duratd)), cét si personalului universitar (dacé au statutul de angajati ai institutiei de
invatdmant superior in timpul studiilor). Totodatd, proaspit absolventii de doctorat (post-doctoranzi)
pot participa la mobilitati de plasament.

Mobilitate mixtd ("Blended Mobility”) — este o combinatie intre activititi de mobilitate desfasurate in
format fizic si, obligatoriu, o componentd in format virtual care faciliteazi colaborarea online i munca
in echipd. Orice activitate de mobilitate de studiu sau de plasament se poate desfasura ca o mobilitate
mixt3, in special mobilitétile studentesti de scurta duratd (5-30 zile).

Programe intensive mixte — programe scurte, intensive, in cadrul cérora grupuri de studenfi sau
personal vor efectua mobilitati mixte (o mobilitate fizicd de scurtd duratd In striinitate combinatd
obligatoriu cu o componenta virtuala.

Mobilitate de predare a cadrelor didactice sau a personalului invitat din intreprinderi (STA) - o
perioadi de predare petrecutd in striinitate la o institutie de Invatdmant superior, cu sau fara grant.
Poate avea loc in orice domeniu de studiu. Poate include furnizarea de cursuri de formare pentru
dezvoltarea institutiei de iInvatdmant superior partenere.

Mobilitate de formare a oricdrui membru al personalului universitar (STT) - o perioadd de formare
relevanti pentru activitatea sa de zi cu zi in institutia de invatdmant superior in care lucreazi, efectuatd
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in striindtate la institutie de Invitdmént superior partenera, intr-o intreprindere sau In orice alt loc de
munci relevant, cu sau fara grant. Poate lua forma unor evenimente de formare sau de job shadowing.

4.1.2. Abrevieri

1. | P.O. Procedura operationalda

2. |E Elaborare

3. |V Verificare

4. |A Aprobare -
5. [ Ap. Aplicare

6. | Ah. Arhivare

7. | PR Persoana responsabili din cadrul COMP. E+

8. | COMP. E+ Compartimentul Erasmus+

9. | CI Coordonator Institutional Erasmus+

10. |R Rectorul UAB

11. | ANPCDEFP Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si

Formadrii Profesionale

12. | SMS Mobilitati de studiu pentru studenti

13. | SMP Mobilitati de practica pentru studenti

14. | STA Mobilitati de predare pentru cadre didactice

15. [STT | Mobilititi de formare pentru cadre didactice, de cercetare si nedidactice
16. | SOM Sprijin pentru organizarea mobilitatilor

17. | CA Consiliul de Administratie al UAB -

18. | SecF Secretariatele Facultatilor UAB

19. [CD Coordonatori Relatii Internationale Departamentali/pe specializiri
20. | CF Coordonatori Relatii Internationale pe Facultate
21. |RF | Responsabil financiar Erasmus+
22. | KA131 Mobilitati cu tarile Programului
23. | KA171 Mobilititi cu tirile partenere
24. | ICM | International Credit Mobility — Mobilitati cu térile partenere
25. | CM-UAB Comisia de management Erasmus
26. |CE Comisia Europeand |
27. | DIR-CRI Director Centrul de relatii internationale B

5. Descrierea procedurii

Procedura descrisi asigura implementarea actiunilor de mobilitate de predare, formare, de studiu si
plasament (practici) pentru personalul angajat si pentru studentii UAB, prin intermediul programului cu

finantare externa Erasmus+.

Implementarea programului Erasmus+ se realizeaza sub conducerea unui coordonator institutional

Erasmus+ , conform reglementarilor din Ghidul Programului si ale ANPCDEFP.

5.1. Organizarea actiunilor de mobilitate pentru studii sau stagii de practica

* PR informeazd toate facultitile universititii asupra acordurilor de colaborare, acordurilor de
parteneriat si a numarului total de granturi disponibile; acestea vor fi postate pe pagina web a UAB,
sectiunea Relatii Internationale/Erasmus+/Mobilitati studenti), precum si pe platforma erasmus.uab.ro

= CA aprobi componenta comisiei de selectie pentru bursele Erasmus+ la nivelul universitatii.
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=  COMP. E+ lanseazi procesul de selectie pentru bursele Erasmus+.

= PR promoveazi oportunititile disponibile pe platforma erasmus.uab.ro, inclusiv prin publicarea
informatiilor relevante conform standardelor ghidului ECTS pentru Course Catalogue.

= Studentii care candideaza pentru obtinerea burselor Erasmus+ isi intocmesc dosarele de candidatura
pe care le incarci pe platforma www.erasmus.uab.ro.

= SecF elibereazi studentilor adeverintele care certifica statutul de student inmatriculat sau beneficiar al
unei burse sociale (pentru mobilititile de studiu). In cazul studentilor Facultitii de Teologie este
necesar acordul scris al chiriarhului.

» Comisia de selectie organizeaza interviul de selectie a participantilor pentru obtinerea burselor
Erasmus+.

*» COMP. E+ afiseazd pe pagina web a UAB, sectiunea Relatii Internationale/Erasmus+/Mobilitati
studenti lista rezultatelor finale ale selectiei studentilor bursieri Erasmus+ la nivelul universititii.

» Studentii, impreund cu CD si/sau CF, CI Erasmus+, DIR-CRI. E+, semneazd acordurile de
studii/acordurile de practicd Erasmus+.

» DIR-CRI. E+ si CI stabilesc intalniri intre reprezentantii COMP. E+, CD, CF, si studentii selectati, in
cadrul cirora sunt prezentate formalitétile legate de obtinerea burselor Erasmus+.

» Studentii selectati conform criteriilor de acordare a granturilor (in conformitate cu grila de evaluare
din Anexa 1) Erasmus+ completeaza formularele de mobilitate necesare la institutiile gazda si le
transmit in format electronic citre PR din cadrul COMP. E+.

» PR din cadrul COMP. E+ transmite licentele pentru testarea competentelor lingvistice cétre studentii
selectati pentru granturi Erasmus+, puse la dispozitie de CE.

» Studentii selectati pentru granturile FErasmus+ efectueaza testul online privind competentele
lingvistice, primit online, prin intermediul platformei puse la dispozitie de citre Comisia Europeand.

= PR trimite lista studentilor bursieri Erasmus+ si dosarele acestora (dupa caz) la universitétile semnatare
ale acordurilor de colaborare bilaterald din strainatate si firmelor partenere din strainatate.

* PR primeste pe mail notificarile de acceptare a studentilor bursieri Erasmus+ de la universitatile si
firmele partenere din strainatate.

» DIR-CRI. E+ si/sau CI Erasmus+ si PD elibereazd documentele necesare obtinerii vizelor de la
ambasade.

= PR redacteazi contractele financiare Erasmus+, ce vor fi semnate in doud exemplare originale de catre
studentii roméni bursieri Erasmus+ ai UAB si CI si DIR-CRI. E+.

= PR inregistreazi contractele financiare la Biroul Juridic §i obtine semnaturile Oficiului Juridic,
Contabilului-Sef si a R.

» Studentii bursieri Erasmus+ primesc dosarele cu documentele finale de la COMP. E+ in vederea
plecirii la universititile sau firmele din stréinatate (Acord de studiu sau plasament, Carta studentului
Erasmus, Contractul financiar, copie a scrisorii de acceptare, dovezi privind implementarea planului
de diseminare si impact).

= PR transmite, In copie, contractele financiare citre RF in vederea efectudrii platii primei trange a
grantului Erasmus, reprezentind 80% din contractul financiar, in conformitate cu prevederile
procedurii operationale privind operatiunile financiare In cadrul Programului Erasmus+ PO_CRI_02.

» Studentii roméani bursieri Erasmus+ se inmatriculeaza la universitatile semnatare ale acordurilor de
colaborare bilaterala din strainétate.

» Studentii roméni bursieri Erasmus+ transmit in termen de o luna de la sosirea in striinatate, catre CD,
CF, CI Erasmus+ sau DIR-CRI. E+, eventualele modificari din acordul de studii sau de plasament,
aprobate de universitatea/institutia partenerd, in vederea aprobirii de cétre responsabilul UAB (CD,
CF,CI sau DIR-CRI. E+).
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Studentii romani bursieri Erasmus+ care, in urma testarii competentelor lingvistice online prin
platforma CE, au obfinut un scor mai mic sau egal cu calificativul B1, urmeazi cursurile de limba
online, pe platforma CE.

Mobility Tool.

Studentii romani bursieri Erasmus+ depun actele de stagiu la inapoierea lor in tard la COMP. E+ (foaia
matricold cu rezultate — Transcript of Records, certificatul de participare, acordul de studii sau
plasament original sau copie si sectiunea “exceptional changes” (dacd este cazul) continind
semniturile reprezentantilor institutiei gazda, alte documente justificative, dupi caz).

COMP. E+ transmite serviciului financiar-contabil copie dupa certificatul de participare, n
conformitate cu prevederile procedurii operationale privind operatiunile financiare in cadrul
Programului Erasmus+ PO_CRI_02.

PR intocmeste si transmite RF lista mobilitatilor declarate eligibile in vederea efectudrii platii restului
de 20% din bursi, dupi caz, in conformitate cu prevederile procedurii operationale privind operatiunile
financiare in cadrul Programului Erasmus+ PO_CRI_02.

In cazul in care certificatul de participare nu confirmi intreaga perioada de mobilitate, in conformitate
cu prevederile contractului financiar, PR redacteazi un act aditional la contractul financiar Erasmus+
pentru modificarea prevederilor financiare si a duratei finale a actiunii de mobilitate. Dupa caz se va
diminua valoarea trangei de 20% si se va stabili valoarea pe care studentul trebuie si o restituie in
contul UAB. In cazul in care mobilitatea este declarati neeligibild (in conformitate cu prevederile
contractuale ) studentul trebuie si restituie intreaga suméd acordata prin contractul financiar Erasmus+.
PR si CD/CF intocmesc si propun comisiei de echivalare formatd conform Regulamentului de
organizare a mobilititilor Erasmus procesul verbal de echivalare a studiilor studenfilor bursieri
Erasmus pe baza foii matricole (Transcript of Records), si a acordului de studii $i recunoagterea
stagiului de practica pe baza acordului de practici si a fisei cu rezultate (Transcript of Work).

5.2. Organizarea actiunilor de mobilitate pentru predare si formare

PR publici pe site-ul UAB acordurile de colaborare bilaterald Erasmus+ intre UAB si universititile
partenere din striindtate §i acordurile de parteneriat Erasmus+ pentru perfectionare intre UAB si
institutiile/firmele din striintate.

CIL, DIR-CRI. E+ si PR cer Biroului Personal Salarizare transmiterea numarului total al cadrelor
didactice titulare si asociate in cadrul fiecirei Facultafi.

CM distribuie, in conformitate cu regulamentul privind organizarea mobilitdtilor Erasmus, numarul de
locuri alocate fiecirei facultafi pentru actiuni de mobilitate de predare (atat in functie de numérul
cadrelor didactice titulare si asociate, cit si pe baza past-performance).

CA aproba componenta comisiei de selectie pentru bursele Erasmus la nivelul universitatii, respectiv
la nivelul facultatilor si departamentelor (daca este cazul) pentru actiuni de mobilitate de predare si
formare.

COMP. E+ lanseaza procesul de selectie pentru bursele Erasmus.

Personalul angajat care candideazi pentru obtinerea burselor Erasmus fsi intocmeste individual un
dosar de candidaturd pentru toate tipurile de mobilititi pentru care isi depune candidatura, utilizand
formularele online disponibile;

Comisiile de selectie organizeazi interviul de selectie a personalului universitar pentru obtinerea
burselor Erasmus+;

Interviul pentru personalul academic (cadre didactice) pentru mobilitdfi de predare KA131 este
organizat la nivelul Facultatilor, de cétre comisia de selectie aprobatd prin hotirarea CA al UAB la
nivelul fiecdrei facultiti.
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= Interviul pentru personalul UAB care participa la selectie pentru actiuni de formare KA131 si/sau
predare/formare KA171 (mobilititi cu tarile partenere — ICM) este organizat de cétre comisia de
selectie aprobatd prin hotérdrea CA al UAB la nivel central.

» COMP. E+ afiseazi lista rezultatelor finale ale selectiei cadrelor beneficiare de granturi Erasmus+ la
nivelul universititii si la nivelul facultatilor, dupa caz.

» Cadrele, impreund cu CI Erasmus+ sau, CF sau CD semneaza programul de predare/programul de
perfectionare Erasmus.

= (Cadrele didactice selectate pentru mobilititi de predare/formare, sau cadrele nedidactice selectate
pentru mobilitati de formare cer Universititilor partenere in cadrul cérora doresc s isi desfagoare
actiunea de mobilitate emiterea invitaiei. PR asistd cadrele didactice si nedidactice in obfinerea
acesteia.

= PR redacteazi contractele financiare Erasmus+, ce vor fi semnate de citre CI, DIR-CRI. E+ si
participanti, in dublu exemplar. PR inregistreazd contractele financiare la Biroul Juridic si obtine
semnatura Juristului, a Contabilului Sef'si aR.

» Participantii la actiuni de mobilitate Erasmus+ primesc dosarele cu documentele finale de la COMP.
E+ in vederea plecirii la universitatile sau firmele din strainatate (1 exemplar al contractului financiar
si documentul de confirmare a mobilititii de catre institutia gazda).

= Participantii la actiuni de mobilitate Erasmus+ se asigurd cd au asupra lor, la plecarea in mobilitate,
pachetul cu documentele necesare confirmarii actiunii de mobilitate: contractul financiar Erasmus-+,
confirmarea mobilitétii in doud exemplare, doud exemplare din programul de predare/formare semnat
de catre participant si responsabilul UAB.

= PR transmite, in copie, contractul financiar si adresa de plata catre RF in vederea efectudrii platii primei
transe a grantului Erasmus, reprezentind 100% din contractul financiar, in conformitate cu prevederile
procedurii operationale privind operatiunile financiare in cadrul Programului Erasmus+ PO_CRI_02.

= Participantii la actiuni de mobilitate Erasmus+ depun actele de stagiu la inapoierea lor in fard la COMP.
E+ (certificatul de confirmare a mobilitdtii completat de institutia gazda, un exemplar al programului
de predare/formare, semnat de cétre responsabilul din cadrul institufiei gazda, dovezi ale implementérii
planului de diseminare si impact).

= Participantii la actiuni de mobilitate Erasmus+ completeazd raportul de mobilitate online, pentru
confirmarea mobilitétii in Mobility Tool.

» COMP. E+ transmite serviciului financiar-contabil copie dupa certificatul de participare, in vederea
plitii soldului grantului Erasmus+, dacd este cazul, in conformitate cu prevederile procedurii
operationale privind operatiunile financiare in cadrul Programului Erasmus+ PO_CRI_02.
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6. Responsabilititi

Nr.
crt.

Compartimentul
(postul)/
acfiunea

(operatiunea)

Rector

Prorector
de resort

CI
Erasmus

DIR-
CRL E+

PR-
COMP.
E+

CF

CM-
CcD UAB RF

Sef
birou
PS

Responsabil
IT

Personal
angajat

Studenti CA

Oficiul
Juridic

Parteneri
institut.
externi

ANPCDE

i

3

5

11

12

13

Centralizarea si
publicarea listelor cu
acordurile bilaterale
inter-institufionale

v

Propuneri privind
numirul de
mobilitafi, pe
categoril, incluse in
aplicatia anuala
Erasmus+

Realizarea
aplicatiilor anuale
Erasmus+, in cadrul
apelurilor
najionale/europene

Ap

Evaluarea aplicatiei
institutionale a UAB,
transmiterea
contractului financiar
institutional

Ap

Completeazi
contractul financiar
institutional cu
informatiile UAB

Ap

Semneazi contractul
institufional

Stabilirea numdrului
personalului angajat
al UAB si pe
facultati

Ap

Ap

Distribuirea
granturilor
contractate pe
Facultati /
administrativ
conform
Regulamentului
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Editia IT
Revizia 0

PROCEDURA OPERATIONALA

Universitatea Proceduri operationali privind implementarea

»1 Decembrie 1?18” programelor de mobilitate a indivizilor
din Alba Iulia Exemplar nr. 1

Cod: PO - CRI-03

Compartinentl PR- Sef Parteneri
Nr. (postul)/ Rector Prorector CI DIR- COMP. CF cb CM- RF birou Responsabil | Personal Studenti CA Oficiul institut. ANPCDE

crt. actlu.nea de resort Erasmus | CRI. E+ E+ UAB PS IT angajat Juridic externi FP
(operafiunea)

9 Aprobarea A
distribuirti
granturilor pe
facultati /
administrativ
conform
regulamentului

10 Actualizarea v E
platformei
erasmus.uab.ro

11 | intocmirea v E
referatului pentru
numirea comisiilor
de seleclie

12 Aprobarea A
componentei
comisiilor

13 Emiterea deciziilor A
de numire

14 Asigurarea A\ E
functionalitfilor
platformei
erasmus.uab.ro

15 Completarea E
aplicatiilor pentru
granturi Erasmus,
online pe platforma
erasmus.uab.ro

16 | Intocmirea E E E E E
documentelor de
mobilitate

17 Emiterea scrisorilor E
de acceptare/invitatia
oficiala de mobilitate

18 Intocmirea E
contractului financiar
cu participantul

19 Inregistrarca/semnar A
ea contractului
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Editia IT

PROCEDURA OPERATIONALA E—
g Revizia 0

Universitatea
»1 Decembrie 1918”
din Alba Iulia

Procedura operationali privind implementarea
programelor de mobilitate a indivizilor
Exemplar nr. 1

Cod: PO -CRI-03

Nr.
crt.

Compartimentul
(postuly/
actiunea

(operatiunea)

Rector

Prorector CI
de resort

Erasmus

DIR-
CRI E+

PR-
COMP.
E+

CM-

CF CD UAB

RF

Sef
birou
PS

Responsabil
IT

Personal
angajat

Studenti

CA

Oficiul
Juridic

Parteneri
institut.
externi

ANPCDE
FP

20

Semnarea
contractului

A

21

Angajare /
Ordonantare /
Semnarea
contractului

22

Intocmirea si
transmiterea adresei
citre SFC pt plata
grantului

23

Plata grantului cétre
beneficiar

Ap

24

Modificari acord de
studiu si plasament

25

Efectuarea
mobilitalii

Ap

Ap

26

Emiterea
documentelor de
mobilitate

27

Validarea
mobilit3filor in
Mobility Tool

28

Transmiterea
adreselor cu privire
la eligibilitatea
granturilor i plata
soldurilor

29

Recunoagterea
rezultatelor
academice ale
studentilor

Ap Ap

30

Plata soldurilor

Ap
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PROCEDURA OPERATIONALA

Editia 1T

Revizia 0

Universitatea
,»1 Decembrie 1918
din Alba Iulia

Proceduri operationali privind implementarea
programelor de mobilitate a indivizilor

Cod: PO - CRI-03

Exemplar nr. 1

7. Formular evidenta modificari

| . _ =
‘'S S " R o e = S
s | E 3 = o = £ s 24
S 2 s 3 = a3 25 E< 8
z | = = & 8 o S s 8 g & &
a 8 z & S~ w S §
5}
1 I [29.09.2021 | 0 |29.09.2021 | Integral | Conformitate cu cadrul legal in
vigoare - OSGG nr. 600/2018
2. | T 107.09.2022 | 1 |07.09.2022 | Anexele 2, | Conformitate cu cadrul legal in
3si4 vigoare
3 I |30.09.2024 | 0 - 5-8 Conformitate cu legea 199/2024;
Ghidul Erasmus+
8. Formular analizi proceduri
] =
= =
- = ]
z E = 3 2 5§
§ S =5 < 5 <z <&
gl E5f | 3f | 2
- 8 2% 5%
ot ‘7 = ~ ) ] )
z| g SEE sz : g | K
QO w = < ~
S 5 ° 8 E = g £ 5 | %
Z (5 g [} @ = a
L 2 L
0 = N
1. | CRI | Lucian Popa - | 23.09.2024 B
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9. Formular distribuire (difuzare) proceduri

PROCEDURA OPERATIONALA

Editia IT

Revizia 0

Universitatea
»1 Decembrie 1918”
din Alba Iulia

Proceduri operationala privind implementarea

programelor de mobilitate a indivizilor

Cod: PO — CRI - 03

Exemplar nr. 1

Data
Nr. . Nume si Data - retragerii . Data .
Compartiment/Functia A Semnituri . Semnitura intrarii
exemplar prenume primirii procedurii .
N . in vigoare
inlocuite
1. Centrul de Relatii Internationale Daniel Mihai 01.10.2024 30.09.2024 30.09.2024
B Exemplar nr. 1 (originalul) Melinte i

2. Secretariatul tehnic al Comisiei de | Adriana Birlutiu | 01.10. 2024 | Informare 30.09.2024 | Actualizare 30.09.2024
monitorizare email publicare site
(Exemplar nr. 1 — copia scanatd)

3. Prorector 1I/ Coordonator Erasmus | Lucian Popa 01.10. 2024 | Informare 30.09.2024 | Actualizare 30.09.2024
institutional email publicare site
(Exemplar nr. 1 — copia scanati) N

4. Director delegat CRI Melinte Daniel 01.10. 2024 | Informare 30.09.2024 | Actualizare 30.09.2024
(Exemplar nr. 1 — copia scanati) Mihai email . publicare site

5. Oficiul juridic Sanda Tomuta 01.10. 2024 | Informare 30.09.2024 | Actualizare 30.09.2024
(Exemplar nr. 1 — copia scanatd) email publicare site

6. Centrul de Relatii Internationale Aura Macarie 01.10. 2024 | Informare 30.09.2024 | Actualizare 30.09.2024
(Exemplar nr. 1 — copia scanatd) email publicare site

7. Centrul de Relatii Internationale Liliana Trifu 01.10. 2024 | Informare 30.09.2024 | Actualizare 30.09.2024
(Exemplar nr. 1 — copia scanati) email publicare site

8. Centrul de Relatii Internationale Adina Petrescu 01.10. 2024 | Informare 30.09.2024 | Actualizare 30.09.2024
(Exemplar nr. 1 — copia scanati) email publicare site |

9. Coordonatori relatii internationale pe 01.10. 2024 | Informare 30.09.2024 | Actualizare 30.09.2024
Facultate — FIF Georgeta Orian email publicare site

(Exemplar nr. 1 — copia scanati)
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PROCEDURA OPERATIONALA Edpall |
. e Revizia 0 &
Universitatea Proceduri operationali privind implementarea
»1 Decembrie 19187 programelor de mobilitate a indivizilor
din Alba Iulia Exemplar nr. 1
Cod: PO - CRI - 03
Data
Nr. Nume si Data retragerii Data
Compartiment/Functia e e e Semnituri . Semnitura intrarii
exemplar prenume primirii procedurii A s
o . in vigoare
inlocuite ‘_
10. Coordonatori relatii internationale pe 01.10. 2024 | Informare 30.09.2024 | Actualizare 30.09.2024 |
Facultate — FSEI Corina Rotar email publicare site
(Exemplar nr. 1 — copia scanata) -
11. Coordonatori relatii internationale pe 01.10. 2024 | Informare 30.09.2024 | Actualizare 30.09.2024
Facultate — FDSS Mihaela Simion email publicare site
(Exemplar nr. 1 — copia scanati) |
12. Coordonatori relatii internationale pe 01.10. 2024 | Informare 30.09.2024 | Actualizare 30.09.2024
Facultate — FTO Lucian Colda email publicare site
(Exemplar nr. 1 — copia scanatd) -
13. Coordonatori relatii internationale pe 01.10. 2024 | Informare 30.09.2024 | Actualizare 30.09.2024
Facultate — FSE Carmen Pastiu email publicare site
(Exemplar nr. 1 — copia scanati)
14. Coordonator relatii internafionale 01.10. 2024 | Informare 30.09.2024 | Actualizare 30.09.2024
departamental — DSJA Mihaela Simion email publicare site
(Exemplar nr. 1 — copia scanati) B !
15. Coordonator relatii  internationale 01.10. 2024 | Informare 30.09.2024 | Actualizare 30.09.2024 |
'| departamental — DSS Claudiu Stefani email publicare site |
g (Exemplar nr. 1 — copia scanata) |
|16 Coordonator relatii  internationale 01.10. 2024 | Informare 30.09.2024 | Actualizare 30.09.2024
departamental DEFS Angel Haisan email publicare site
‘ (Exemplar nr. 1 — copia scanati) .
17. Coordonator relatii  internationale | 01.10. 2024 | Informare 30.09.2024 | Actualizare 30.09.2024
departamental DPPD Ioana Todor email publicare site
(Exemplar nr. 1 — copia scanati) J |




PROCEDURA OPERATIONALA =i TT
. . ’ Revizia 0
Universitatea Proceduri operationali privind implementarea
»1 Decembrie 1918” programelor de mobilitate a indivizilor
din Alba lulia Exemplar nr. 1
Cod: PO - CRI - 03
Data '
Nr. Nume si Data retragerii | . Data“
Compartiment/Functia e Semnituri s Semnituri intrarii |
exemplar prenume primirii procedurii A
- . in vigoare |
. | inlocuite
18. | Coordonator relatii internationale 01.10.2024 | Informare | 30.09.2024 | Actualizare 30.09.2024 |
| departamental Departamentul de . email publicare site
. i Crina Herteg
Filologie
(Exemplar nr. 1 — copia scanatd) .
19. Coordonator relatii internationale 01.10. 2024 | Informare 30.09.2024 | Actualizare 30.09.2024
departamental DIAM Sorin Arhire email publicare site
(Exemplar nr. 1 — copia scanati)
20. Coordonator relatii  internationale 01.10. 2024 | Informare 30.09.2024 | Actualizare 30.09.2024
departamental DIME — Matematica Nicoleta Breaz email publicare site
- (Exemplar nr. 1 — copia scanati) ,
21. Coordonator relatii  internationale 01.10. 2024 | Informare 30.09.2024 | Actualizare 30.09.2024
departamental DCICIM — MTC Levente Dimen email publicare site
(Exemplar nr. 1 — copia scanati) ._ '
22. Coordonator relatii internationale | 01.10. 2024 | Informare 30.09.2024 | Actualizare 30.09.2024
departamental DCICIM — IM Matei Cépalnas email publicare site
(Exemplar nr. 1 — copia scanati)
23, Coordonator FErasmus departamental 01.10. 2024 | Informare 30.09.2024 | Actualizare 30.09.2024
DIME — EA Loredana Boca email publicare site
(Exemplar nr. 1 — copia scanati)
24. Coordonator relatii  internationale 01.10. 2024 | Informare 30.09.2024 | Actualizare 30.09.2024
departamental DAAMK Silvia Maican email publicare site '
(Exemplar nr. 1 — copia scanati) [
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(Exemplar nr. 1 — copia scanati)

PROCEDURA OPERATIONALA Editia II
. . ’ Revizia 0
Umversn.:atea B Proceduri operationali privind implementarea
»1 Decembrie 1918 programelor de mobilitate a indivizilor
din Alba Iulia Exemplar nr. 1
Cod: PO — CRI - 03
. Data s Data
Nr. , . Nume si Data <, | retragerii . s ..
Compartiment/Functia ’ e e e Semnatura . Semnitura intrarii
exemplar prenume primirii procedurii " e
N . in vigoare
B inlocuite |
25. Coordonator relatii  internationale 01.10. 2024 | Informare 30.09.2024 | Actualizare 30.09.2024
departamental — Departamentul de Raluca Ivan email publicare site
finante-contabilitate — CIG
- (Exemplar nr. 1 — copia scanati) I
26. Coordonator relatti internationale 01.10. 2024 | Informare 30.09.2024 | Actualizare 30.09.2024
departamental — Departamentul de Raluca Tvan email publicare site
finante-contabilitate — FB
(Exemplar nr. 1 — copia scanatd)
27. Coordonator  relatii  internationale 01.10. 2024 | Informare 30.09.2024 | Actualizare 30.09.2024
departamental — Departamentul de email publicare site
Teologie Ortodoxda si  Muzica | Teodora Rosca
Religioasa — Muzica religioasi
(Exemplar nr. 1 — copia scanati) .(
28. Coordonator relatii internationale Andreea Begov- 01.10. 2024 | Informare 30.09.2024 | Actualizare 30.09.2024
departamental — DCICIM — IUDR & email publicare site |,
. = Ungur
(Exemplar nr. 1 — copia scanaté) _
29. Responsabil financiar din cadrul 01.10. 2024 | Informare 30.09.2024 | Actualizare 1 30.09.2024
Departamentului Contabilitate Ioana Tibea email publicare site
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| Editia II

PROCEDURA OPERATIONALA .
. . ’ Revizia 0
Umversxt.atea . Proceduri operationali privind implementarea
»1 Decembrie 1918 programelor de mobilitate a indivizilor
din Alba Iulia Exemplar nr. 1
| Cod: PO - CRI-03

10. Anexe

10.1. Diagrama de proces — Anexa A

10.2. Formularul de candidatura pentru participarea la selectic — Anexa 1

10.3. Acordul de studii (Learning Agreement)- Anexa 2

10.4. Programul de predare al cadrului didactic (Teaching Programme) — Anexa 3
10.5. Acordul de plasament (Training Agreement) - Anexa 4

10.6. Programul de formare al personalului (Training programme) — Anexa S
10.7. Model de contract financiar — Anexa 6

10.8. Foaia matricold a mobilitatii (Transcript of Records) — Anexa 7

10.9. Model de Mobility Pass — Anexa 8

10.10. Model de proces-verbal pentru recunoasterea stagiului de studiu/de formare profesionald al
studentului — Anexa 9

In desfisurarea activititilor care fac obiectul prezentei proceduri se vor respecta reglementarile
europene impuse d¢e REGULAMENTUL nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cele nafionale transpuse prin Legea
nr. 190 din 18 iulie 2018 privind miasuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 si
reglementidrile interne elaborate in cadrul Universititii ,,] Decembrie 1918” din Alba lulia (Regulamentul
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date, aplicabil in cadrul Universititii ,,] Decembrie 1918 din Alba Iulia, politici de
confidentialitate).

Aprobatd in Sedinfa Senatului Universitdtii ,, 1 Decembrie 1918 din Alba Iulia din data de 30.09.2024.

PRESEDINTE
Prof. univ. dr. Attila Tamas-Szora

AVIZAT
Sef SJI - interimar
Consilier juridic Sanda Tomuta
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Anexa A - PO-CRI-03

Persoana
responsabild BECISS

y - Propuneri privind numarul de mobilitati,
Centralizarea si publicarea listelor cu : pe categarii, incluse in aplicatia anuald

acordurile bilaterale inter-institutionale Erasmus+

Realizarea aplicatiifor anuale Erasmuss+, in

SIoISE cadrul apelurilor nationale/europene

¢ Evaluarea aplicatiel institutionale a UAB;

={ ANPCDEFP transmiterea contractului financiar

institutional

mpleteazd contractul financiar -
Comp z Rectorul UAB Semneazd cantractul

institutional cu Informatiile UAB institutional

Stabiiirea numdrului Sef Birou personal
participaniilor (personal A :
angajat al UAB si pe facultiti) salarizare

Etapa a II-a

Distribuirea granturilor contractate pe Comisia de Aproba distribuires granturilor

Fa'. J|t3 adl!lll istrativ canform nanagement oelécu{ﬁudd“lmﬁfﬂ
L tll’ ativ © f (4

canform ﬂegu]ﬁi’l entuldl
ﬂE!I!th.II Erasmus

e Actualizeaza platforma Rectorul
responsabitd BECISS erasmus.uab.ro UAB

Aprob3d componenta Emite deciziile de
comisillar numire

Intocmeste referatul pentru
numirea comisillor de selectie

Cadre
didactice
Asigura functionalitatile
platformei erasmusuab.ro Completeaza aplicatiile pentru

Studenti granturi Erasmus; online pe
platforma erasmus.uab.ro

Responsabil IT

Personal
administrativ




Etapa a III-a

Cadre

Coordonatori

PR BECISS relatii
internationale

didactice

Personal
administrativ

Intocmirea documentelor de

mobilitate

Parteneri institutionali
externi

PR BECISS

participantul

Intocmeste contractul financiar cu

Emiterea scrisorilor de acceptare/invitatia
oficiala de mobilitate

Oficiul

juridic Tnregistreazd/semneaza contractul

Angajare/Ordonantare/
Semneaza contractu!

Rector UAB

C. institutional Semneaza Serviciul
si Sef BECISS contractul financiar-contabil

Semneaza contractul

PR BECISS

Adresa catre SFC pt.
plata grantului

Plata grantuluj cdtre
beneficiar

Responsabil
financiar Erasmus

Etapa a IV-a

Studenti

Madificari acord de studiu
sau plasament

Personal
administrativ

Cadre didactice

Efectuarea mobilitatii

Parteneri institutionali
externi

Emit documentele de mobilitate PR BECISS

Validarea mobilitatiler in Mobility Tool

Coordonatori
relatii
internationale

Transmiterea adreselor cu privire 1 " Responsabil
eligibilitatea granturilor si plata soldurilor 4 financiar Erasmus

Recunoasterea rezultatelor academice

: Plata soldurilor
ale studentilor




ROMANIA « MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA ,1 DECEMBRIE 1918”

(©}

DIN ALBA IULIA
Cfantrul de relatii internationale . o L 0 ﬁ'é"ﬁﬂsﬁ%?@
Biroul Erasmus, Cooperare Internationali si Studenti Striini DIN ALBA [ULIA

Anexa 1

Grili de evaluare a candidaturilor pentru acordarea granturilor pentru studiu si
plasament

a. Calificativ test de limbi striini Calificativ acordat

Pentru participarea la programul Erasmus+, participantul trebuie sa obtini
un calificativ pentru competenta lingvisticad minimum B1, conform CERF

b. Interviul Punctajul acordat

- Evaluarea capacititii de exprimare orali !
(structura mesajului, fluenta, claritate, coerenta, etc.)

- Motivarea alegerii programului Erasmus+ si a destinatiei’
(Universitatea aleasd, programul de studiu, discipline studiate,
competente dobindite, activititi extracurriculare)

- Interesul personal si cunostintele elementare necesare unei bune
desfasuriri a programului de studiu/plasament in timpul perioadei
de plasament?

(informatii despre cultura, istorie, civilizatie, istoria tarii si a
Universititii alese pentru efectuarea stagiului)

! Se acords pani la 5 puncte.
2 Se acorda pani la 2.5 puncte.
3 Se acorda pani la 2.5 puncte.




ROMANIA « MINISTERUL EDUCATIEI H

UNIVERSITATEA ,1 DECEMBRIE 1918~

DIN ALBA TULIA v

Centrul de relatii internationale Eumnsmm

. . . s . we o DECEMBRIE 1918
Biroul Erasmus, Cooperare Internationali si Studenti Striini DIN ALBATULIA

Anexa 2

GRILA EVALUARE CANDIDATURI
Pentru mobilitate Erasmus+ KA103/KA131/KA107/KA171 pentru
predare, Contract:
Anul universitar: .....Sesiunea ....

Nume si prenume candidat, Facultate, Departament, Univ. gazda (optiunea 1):

Evaluarea formularului de candidaturi in conformitate cu articolul 31 din regulamentul i

a.
privind implementarea Programului Erasmus+
Punctaj | Total';
acordat: ]
1. péni la 2 puncte pentru dobandirea unor noi metode de
predare/formare/bune practici si implementarea lor in cadrul UAB
2. péani la 2 puncte pentru consolidarea cooperdrii cu organizatia partenerd
3. péni la 2 puncte pentru crearea efectelor de multiplicare, cum ar fi
dezvoltarea de curriculum, cursuri comune, retele academice, proiecte
de cercetare
4. panila 2 puncte pentru contributia la cresterea calitativé si cantitativd a
fluxurilor de mobilitati pentru studenti i angajati cétre institutia
partenerd
5. péni la 2 puncte pentru contribufia la internationalizarea UAB
b. Aprecierea competentelor lingvistice ale candidatului in cadrul interviului care va urmari

evaluarea capacititii de intelegere si exprimare orali in limba englezi. Daci participantul
predd germani si/sau franceza la specializirile oferite in aceste limbi de circulatie
internationali in cadrul UAB, acesta poate sustine interviul in limba de predare. in
aprecierea competentelor lingvistice se vor urmiiri motivarea, interesul profesional dar si
cunostintele elementare necesare unei bune desfisuriri a mobilititii (cunoasterea unor
informatii de bazi despre institutia gazda, a activitiitilor de cooperare dintre cele doui
institutii partenere, etc.). Pentru nota de la interviul de selectie se va face media aritmetica
dintre punctajele obtinute pentru urmitoarele criterii

! Suma punctajului acordat la cele 5 criterii.



ROMANIA « MINISTLRUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA ,1 DECEMBRIE 1918”
DIN ALBA IULIA

.

Centrul de relatii internationale IIUNmmTAm

i o . Gione s DECEMBRIE 1918
Biroul Erasmus, Cooperare Internationali si Studenti Straini DINALBA IULLA

Punctaj | Total’:
acordat:

maxim 10 puncte pentru aprecierea competentelor lingvistice (este
obligatorie obtinerea unui calificativ minim B2, conform CERF, in
vederea acordérii grantului de predare)

maxim 10 puncte pentru motivarea si interesul profesional in
desfasurarea actiunii de mobilitate

maxim 10 puncte pentru cunostintele elementare necesare unei bune
desfasuriri a mobilitétii

PUNCTAJ TOTAL3:

Membru comisie, Data,

Semnitura

2 Media aritmetici a punctajelor obtinute la cele 3 criterii.

3 Pentru acordarea grantului de mobilitate de predare un participant trebuie sa obtin un punctaj final egal cu minim
50% din punctajul maxim posibil (punctaj maxim posibil 20 puncte), exceptie facand personalul didactic aflat la
debut in cariera didactica si de cercetare.




ROMANIA « MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA ,1 DECEMBRIE 1918~
DIN AILBA IULIA

Centrul de relatii internationale

Biroul Erasmus, Cooperare Internationali si Studenti Striini

1G9

UNIVERSITATEA-

1 DECEMBRIE 1918
DIN ALBA IULIA

GRILA EVALUARE CANDIDATURI
Pentru mobilitate Erasmus+ KA103/KA131/KA107/KA171 pentru formare (personal
academic care participi la mobilitiiti in institutii de prestigiu din striinatate, conform

ordinului ME), Contract:

Anul universitar: .....Sesiunea ....

Anexa 3

Nume si prenume candidat, Facultate, Departament, Univ. gazda (optiunea 1):

a. Depunerea unui plan in care se specifici modul de valorificare a rezultatelor
stagiilor de predare anterioare (daci este cazul), cit si a stagiului propus (maxim

10 puncte)

Punctaj

acordat:

Totall:

1. péni la 2 puncte pentru dobandirea unor noi metode de

desfisurare a activitatilor manageriale si/sau administrative,

bune practici si implementarea lor in cadrul UAB

2. pénai la 2 puncte pentru consolidarea cooperdrii cu
organizatia partenera

3. péni la 2 puncte pentru crearea efectelor de multiplicare,
retele academice, contributia la proiecte de cercetare

4. péni la 2 puncte pentru contributia la cresterea calitativa si
cantitativa a fluxurilor de mobilitdti pentru studenti si
angajali citre institutia partenera

5. péni la 2 puncte pentru contributia la internationalizarea
UAB

b. Aprecierea competentelor lingvistice ale candidatului in cadrul interviului care
va urmiri evaluarea capacititii de intelegere si exprimare orali in limba englezi,
motivarea, interesul profesional dar si cunostintele elementare necesare unei
bune desfisuriri a mobilititii (cunoasterea unor informatii de bazi despre
institutia gazda, a activititilor de cooperare dintre cele doui institutii partenere,

etc.).

! Suma punctajului acordat la cele 5 criterii.



ROMANIA « MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA ,1 DECEMBRIE 1918

(©}

DIN ALBA IULIA
Centrul de relatii internationale UNIVERSITATEA
[osgrvaR: s

Biroul Erasmus, Cooperare Internationala si Studenti Striini

Punctaj | Media
acordat?; | aritmetici’:

1. maxim 10 puncte pentru aprecierea competentelor
lingvistice (este obligatorie obtinerea unui calificativ minim
B1, conform CERF, in vederea acordarii grantului de
formare)

2. maxim 10 puncte pentru motivarea si interesul profesional
in desfisurarea actiunii de mobilitate

3. maxim 10 puncte pentru cunostinfele elementare necesare
unei bune desféisuriri a mobilitatii

PUNCTAJ TOTAL*:

Membru comisie, Data,

Semnitura

2 Se acordd maxim 10 puncte la fiecare din cele 3 criterii.

3 Se calculeaza media aritmetica a celor 3 punctaje acordate.

4 Pentru acordarea grantului de mobilitate, un participant trebuie si obtind un punctaj final egal cu minim 10
puncte.
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GRILA EVALUARE CANDIDATURI

Anexa 4

Pentru mobilitate Erasmus+ KA103/KA131/KA107/KA171 pentru formare (personalul
didactic auxiliar si personalul nedidactic care participa la evenimente internationale -
Staff Training Week, International week, tirguri de mobilitate, workshop-uri de

formare, s.a), Contract:
Anul universitar: .....Sesiunea ....

Nume si prenume candidat, Facultate, Departament, Univ. gazda (optiunea 1):

Depunerea unui plan in care se specificdi modul de valorificare a rezultatelor stagiilor de

formare anterioare (daci este cazul), ciit si a stagiului propus (maxim 10 puncte)

Punctaj
acordat:

Totall:

pani la 2 puncte pentru dobandirea unor noi metode desfasurare a
activititilor manageriale si/sau administrative, bune practici si
implementarea lor in cadrul UAB

2. péani la 2 puncte pentru consolidarea cooperdrii cu organizatia
partenerd

3. pénila 2 puncte pentru crearea efectelor de multiplicare, retele
academice, contributia la proiecte de cercetare

4. p4ni la 2 puncte pentru contributia la cresterea calitativa si
cantitativa a fluxurilor de mobilitéti pentru studenti i angajati cétre
institutia partenera

5. pana la 2 puncte pentru contributia la internationalizarea UAB

Aprecierea competentelor lingvistice ale candidatului in cadrul interviului care va urmiri
evaluarea capacitiitii de intelegere si exprimare orali in limba englezi, motivarea, interesul
profesional dar si cunostintele elementare necesare unei bune desfisuriri a mobilitatii
(cunoasterea unor informatii de bazi despre institutia gazdi, a activitatilor de cooperare

! Suma punctajului acordat la cele 5 criterii.
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dintre cele dous institutii partenere, etc.). Pentru nota de la interviul de selectie se va face
media aritmeticii dintre punctajele obtinute pentru urmétoarele criterii: se pot obtine
maxim 10 puncte pentru aprecierea competentelor lingvistice (este obligatorie obtinerea
unui calificativ minim B1, conform CEREF, in vederea acordirii grantului de predare)

Punctaj Media

1. maxim 10 puncte pentru motivarea si interesul profesional in
desfasurarea actiunii de mobilitate

2. maxim 10 puncte pentru cunostintele elementare necesare unei bune
desfasurari a mobilitatii

¢. Se acordi un punctaj suplimentar in functie de domeniul prioritar, conform articolului 77
din Regulamentul mobilititilor Erasmus+, astfel:

Punctaj acordat®:

BECISS, Relatii Internationale, Cercetare, Managementul Proiectelor —
10 puncte

Managementul Calititii, Invatdmant la Distant3, Departamentul pentru
Pregitirea Personalului Didactic, Secretariatele Facultitilor UAB - 8 puncte

Departamentul Contabilitate, Audit, Juridic, Informatizare, Biblioteca —
6 puncte

Departamentul social — 4 puncte

| Alte departamente — O puncte

acordat: | aritmeticd’: |

PUNCTAJ TOTAL*

Membru comisie, Data,

Semnitura

2 Se calculeazi media aritmetica a celor 2 punctaje acordate.

3 Se acorda punctaj la un singur criteriu, in functie de departamentul/domeniul in care isi desfagoard activitatea
candidatul.

* Punctajul maxim este de 30 de puncte. Pentru acordarea grantului de mobilitate un participant trebuie sd obtina
un punctaj final egal cu minim 15 puncte.
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UAB

[DATE PERSONALE

‘Nume prenume:

UNIVERSITATEA "1 DECEMBRIE 1918" DIN ALBA IULIA

FORMULAR DE CANDIDATURA
Pentru mobilititi
Erasmus KA103 pentru studiu
pentru studenti
Anul universitar 2020-2021
Contract 2019-1-R0O01-KA103-061422

ICNP:

ETelefoF Adresa de E-mail:

iLegitimat cu __, Seria , Nr. ’
‘Domiciliat in:

‘Strada: , Numdr: __, Apartament:

‘Cod Pogtal:

i STUDII
?Facultale: o
:Specializare:

iCod ISCED:

{Ciclul de studii: , Anul de studiu:

‘Media pe ultimul SEMES SEMESTRU (absolvit) san AN DE STUDIU (ani ILIILIV):

: Anul universitar:

/CANDIDATURA PENTRU MOBILITATE

"Universitatea/institutia la care aplic:
.Coordonator institutional:

‘Numir de luni mobilitate efectuatd in in ciclul de studiu actual:

'Durata mobilitatii dorite:

'DOCUMENTE NECESARE VALIDARII DOSARULUI DE CANDIDATURA

L !M Formular de ca.ndldarura

Date si mformntu personnle (Detaln din CV)

L e
Scrisoare de intentie

r'; Copie document de identitate §i permis de sedere (dacé este cazul);

! p Adeverinti de la secretariatul faculidii care centifica statul de student inmatriculat

r Adeverinti de la secretariatul facultitii care demonstreaza ca studentul este beneficiar al unei burse sociale (daca este cazul)

I— Declaratie pe propna rispundere cu pnvnre Ia stagule Erasmus efectuate in ciclul de studii corespunzitor opfiunii prezente

r Declar ci am fost informat cu privire la etapele procesului de seleciie, prevederile Regulamentului privind mobilititile Erasmus+ gi am depus la
:dosarul de candidaturd urmatoarele documentele confirmate mai sus.

DATA

SEMNATURA



Learning Agreement Higher Education:
ags - Learning Agreement form
n e e Student Mobility for Studies

Student’s name

Academic Year 20.../20...
Gender:
[Male/Female/
Last name(s) First name(s) Date of birth Nationality® Undefined] Study cycle? Field of education ®
Student
Erasmus code®
Name Faculty/Department (if applicable) Address Country Contact person name>; email; phone
Sending

Institution

Receiving Erasmus code

Institution Name Faculty/ Department (if applicable) Address Country Contact person name; email; phone

Before the mobility
Study Programme at the Receiving Institution
Planned period of the mobility: from [month/year] ................ to [month/year] .....cceurens
6 . . 8

Table A Component’ Component title at the Receiving Institution Number of ECTS credits {or eqt{lV_alent)

Before the code [ . 7 Semester to be awarded by the Receiving
. . {as indicated in the course catalogue’) N .
mobility (if any) Institution upon successful completion
Total: ...
|[ Web link to the course catalogue at the Receiving Institution describing the learning outcomes: [web link to the relevant information]
The level of language competence® in [indicate here the main language of instruction] that the student already has or agrees to acquire
by the start of the study periodis: A1 0 A20 B10 B20 (€10 (€20 Native speaker O
Recognition at the Sending Institution
Table B Component Component title at the Sending Institution Number of ECTS'credlls (or equn{alent)
Before the code _— i Semester to be recognised by the Sending
. . (as indicated in the course catalogue) o
mobility (if any) Institution
Total: ...

Provisions applying if the student does not complete successfully some educational components: {web link to the relevant information]

Commitment
By signing this document, the student, the Sending Institution and the Receiving Institution confirm that they approve the Learning Agréement and that they will comply with all the
arrangements agreed by all parties. Sending and Receiving Institutions undertake to apply all the principles of the Erasmus Charter for Higher Education relating to mobility for studies {or the
principles agreed in the Inter-Institutional Agreement for institutions located in Partner Countries). The Beneficiary Institution and the student should also commit to what is set out in the
Erasmus+ grant agreement. The Receiving Institution confirms that the educational components listed in Table A are in line with its course catalogue and should be available to the student.
The Sending Institution commits to recognise all the credits or equivalent units gained at the Receiving Institution for the successfully completed educational components and to count them
towards the student's degree as described in Table B. Any exceptions to this rule are documented in an annex of this Learning Agreement and agreed by all parties. The student and the

Receiving Institution will communicate to the Sending Institution any problems or changes regarding the study programme, responsible persons and/or study period.
Commitment Name Email Position Date Signature
Student Student
Responsible person®® at

the Sending Institution
Responsible person at the
Receiving Institution'!

During the Mobility
1



“ Erasmus+

Higher Education:
Learning Agreement form
Student’s name
Academic Year 20.../20...

Exceptional changes to Table A
{to be approved by e-mail or signature by the student, the responsible person in the Sending Institution and the responsible person in the Receiving Institution})
Table A2 Component Component title at the Receiving Deleted Added Number of
During the code Institution component component Reason for change!? ECTS credits
mobility (if any) (as indicated in the course catalogue) ftick if applicable] [tick if applicable] (or equivalent)
a o Choose an item.
o o Choose an item.
Exceptional changes to Table B (if applicable)
{to be approved by e-mail or signature by the student and the responsible person in the Sending Institution)
Del

Tat.)le B2 Component Component title at the Sending Institution eleted Added
During the code (as indicated in the course catalogue) companent component Number of ECTS credits (or equivalent)

mobility {if any) J [tick if applicable] [tick if applicable] eq

m] m]
m] m]
After the Mobility
Transcript of Records at the Recelving Institution
Start and end dates of the study period: from [day/month/year] ............... to {[day/month/year] .....coreneen
Table C Component Component title at the Receiving Institution Was the component Number ?f ECTS Grades rece:l\fed
After the code (as indicated in the course catalogue) successfully completed credits at the Receiving
mobility (if any) € by the student? [Yes/No] (or equivalent) Institution
Total: ...
Transcript of Records and Recognition at the Sending Institution
Start and end dates of the study period: from [day/month/year] ..........o..... to [day/month/year] ..........c..c..
P = -
ISbi=D Component Title of recognised component at the Sending Institution Number o E(_TS credits Grades .re gnster.ed at the
After the code (as indicated in the course catalogue) {or equivalent) Sending Institution
mobility (if any) g recognised (if applicable)
Total: ...




Higher Education:

Learning Agreement form
“ Erasmus+ Student's name
Academic Year 20.../20...

1 Nationality: country to which the person belongs administratively and that issues the ID card and/or passport.

2 study cycle: Short cycle (EQF level S) / Bachelor or equivalent first cycle (EQF level 6) / Master or equivalent second cycle (EQF level 7)
/ Doctorate or equivalent third cycle (EQF level 8).

3 Field of education: The ISCED-F 2013 search tool available at http://ec.europa.eu/education/tools/isced-f en.htm should be used to
find the ISCED 2013 detailed field of education and training that is closest to the subject of the degree to be awarded to the student by
the Sending Institution.

4 Erasmus code: a unique identifier that every higher education institution that has been awarded with the Erasmus Charter for Higher
Education (ECHE) receives. It is only applicable to higher education institutions located in Programme Countries.

5 Contact person: person who provides a link for administrative information and who, depending on the structure of the higher
education institution, may be the departmental coordinator or works at the international relations office or equivalent body within the
institution.

5 An "educational component"” is a self-contained and formal structured learning experience that features learning outcomes, credits

and forms of assessment. Examples of educational components are: a course, module, seminar, laboratory work, practical work,
preparation/research for a thesis, mobility window or free electives.

7 Course catalogue: detailed, user-friendly and up-to-date information on the institution’s learning environment that should be
available to students before the mobility period and throughout their studies to enable them to make the right choices and use their
time most efficiently. The information concerns, for example, the qualifications offered, the learning, teaching and assessment
procedures, the level of programmes, the individual educational components and the learning resources. The Course Catalogue should
include the names of people to contact, with information about how, when and where to contact them.

8 ECTS credits {or equivalent): in countries where the "ECTS" system is not in place, in particular for institutions located in Partner
Countries not participating in the Bologna process, "ECTS" needs to be replaced in the relevant tables by the name of the equivalent
system that is used, and a web link to an explanation to the system should be added.

¢ Level of language competence: a description of the European Language Levels (CEFR) is available at:
https://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr

1o Responsible person at the Sending Institution: an academic who has the authority to approve the Learning Agreement, to
exceptionally amend it when it is needed, as well as to guarantee fuli recognition of such programme on behalf of the responsible
academic body. The name and email of the Responsible person must be filled in only in case it differs from that of the Contact person
mentioned at the top of the document.

11 Responsible person at the Receiving Institution: the name and email of the Responsible person must be filled in only in case it differs
from that of the Contact person mentioned at the top of the document.

12 peasons for exceptional changes to study programme abroad (choose an item number from the table below):

Reasons for deleting a component Reason for adding a component

1. Previously selected educational component is not available at the Receiving | 5. Substituting a deleted component
Institution
2. Component is in a different language than previously specified in the course | 6. Extending the mobility period
catalogue
3. Timetable conflict 7. Other (please specify)
4. Other (please specify)




- Erasmus+ Meblllty ASreeaienEdorm

Participant’s name

Mobility Agreement
Staff Mobility For Teaching?

Planned period of the teaching activity: from [day/month/year] till [day/month/year]

Duration (days) - excluding travel days: .......c.cccoceeece..

The teaching staff member

Last name (s) First name (s)

Seniority? Nationality?

Gender [Male/Female/Undefined] Academic year | 20../20..
E-mail

The Sending Institution/Enterprise*

Name
Erasmus code® Faculty/Department
(if applicable)
Address Country/
Country code®
Contact person Contact person
name and position e-mail / phone
Size of enterprise <250 employees

(if applicable) [O0>250 employees

The Receiving Institution

Name _ Faculty/Department

Erasmus code
(if applicable)

Address Country/
Country code

Contact person Contact person

name and position e-mail / phone

For guidelines, please look at the end notes on page 3.




“ Erasmus+ Mebliity Anraement form

Participant’s name

Section to be completed BEFORE THE MOBILITY

I. PROPOSED MOBILITY PROGRAMME
Main subject field”: .......cccocoeevenne

Level (select the main one): Short cycle (EQF level 5) [O0; Bachelor or equivalent first
cycle (EQF level 6) OJ; Master or equivalent second cycle (EQF level 7) OJ; Doctoral or
equivalent third cycle (EQF level 8) O

Number of students at the receiving institution benefiting from the teaching
programme: .......c.........

Number of teaching hours®: ...........c.......

Language of instruction: ......ccccco v,

Overall objectives of the mobility:

Added value of the mobility (in the context of the modernisation and
internationalisation strategies of the institutions involved):

Content of the teaching programme:

Expected outcomes and impact (e.g. on the professional development of
the teaching staff member and on the competences of students at both
institutions): .

II. COMMITMENT OF THE THREE PARTIES

By signing® this document, the teaching staff member, the sending institution/enterprise and the receiving
institution confirm that they approve the proposed mobility agreement.

The sending higher education institution supports the staff mobility as part of its modernisation and
internationalisation strategy and will recognise it as a component in any evaluation or assessment of the
teaching staff member.

The teaching staff member will share his/her experience, in particular its impact on his/her professional
development and on the sending higher education institution, as a source of inspiration to others.



Higher Education:
- Erasmus + Mobility Agreement form

Participant’s name

The teaching staff member and the beneficiary institution commit to the requirements set out in the grant
agreement signed between them.

The teaching staff member and the receiving institution will communicate to the sending
institution/enterprise any problems or changes regarding the proposed mobility programme or mobility
period.

The teaching staff member
Name:

Signature: Date:

The sending institution/enterprise
Name of the responsible person:

Signature: Date:

The receiving institution

Name of the responsible person:

Signature: Date:

1 Adaptations of this template:

e In case the mobility combines teaching and training activities, this template should be used and
adjusted to fit both activity types.

e In the case of mobility between Programme and Partner Country HEIs, this agreement must be
always signed by the staff member, the Programme Country HEI and the Partner Country HEI
(three signatures in total).

¢« In the case of invited staff from enterprises to teach in Partner Country HEIs, this
agreement must be signed by the participant, the Programme Country HEI as beneficiary; the
Partner Country HEI receiving the staff member and the Programme Country enterprise (four
signatures in total). An additional space will be added for signature of the Programme Country HEI
organising the mobility.

e For invited staff from enterprises to teach in Programme Country HEIs, it will be sufficient
with the signature of the staff member, the Programme Country HEI and the sending organisation
(three signatures in total, same as in mobility between Programme Countries).

2 seniority: Junior (approx. < 10 years of experience), Intermediate (approx. > 10 and < 20 years of
experience) or Senior (approx. > 20 years of experience).

3 Nationality: Country to which the person belongs administratively and that issues the ID card and/or
passport.

4 Any Programme or Partner Country enterprise or, more generally, any public or private organisation active
in the labour market or in the fields of education, training and youth .

5 Erasmus Code: A unique identifier that every higher education institution that has been awarded with the
Erasmus Charter for Higher Education receives. It is only applicable to higher education institutions located
in Programme Countries.

8 Country code: ISO 3166-2 country codes available at: https://www.iso.org/obp/ui/#search.

7 The ISCED-F 2013 search tool (available at http://ec.europa.eu/education/tools/isced-f en.htm) should be
used to find the ISCED 2013 detailed field of education and training.

8 A minimum of 8 teaching hours per week (or any shorter period of stay) has to be respected. If the
mobility lasts longer than one week, the minimum number of teaching hours for an incomplete week shall
be proportional to the duration of that week. If the teaching activity is combined with a training activity
during a single period abroad, the minimum is reduced to 4 teaching hours per week (or any shorter period
of stay). There is no minimum number of teaching hours for invited staff from enterprises.

9 Circulating papers with original signatures is not compulsory. Scanned copies of signatures or electronic
signatures may be accepted, depending on the national legislation of the country of the sending institution
(in the case of mobility with Partner Countries: the national legislation of the Programme Country).
Certificates of attendance can be provided electronically or through any other means accessible to the staff
member and the sending institution.




Higher Education:

Student’s name

Learning Ag reement Learning Agreement form
m Erasmus+

Student Mobility for Traineeships

Academic Year 20.../20...

Gender
. Last name(s) | Firstname(s) | Dateofbirth | Nationality! | [Male/Female/ Study cycle? Field of education®
Trainee
Undefined]
Facul E code*
Sending Name culty/ '.’as'“".s < Address Country Contact person name®; email; phone
o, Department (if applicable)
Institution
.. . 6 . 7 . Ty .
Receiving Name Department Addl:e‘is, Country Size Con't.act‘persor'\l' n:‘me, Mentor n:'alr.nelg position;
Organisation website - | position; e-mail; phone e-mail; phone
. < 250 employees
[Enterprise [ > 250 employees

Before the mobility

Table A - Traineeship Programme at the Receiving Organisation/Enterprise

Planned period of the mobility: from [month/year]

Traineeship title: ... Number of working hours per week: ...

Detailed programme of the traineeship:

Traineeship in digital skills®: Yes (0 No [J

Knowledge, skills and competences to be acquired by the end of the traineeship (expected Learning Outcomes):

Monitoring plan:

Evaluation plan:

mobility periodis:A10 A20 B10O B20 ClO €20 Native speaker O

The level of language competence® in [indicate here the main language of work] that the trainee already has or agrees to acquire by the start of the

Table B - Sending Institution
Please use only one of the following three boxes:1°

1.The traineeship is embedded in the curriculum and upon satisfactory completion of the traineeship, the institution undertakes to:

Award ........ ...ECTS credits (or equivalent) | Give a grade based on:  Traineeship certificate [J  Final report [ interview (J

Record the traineeship in the trainee's Transcript of Records and Diploma Supplement (or equivalent).

Record the traineeship in the trainee's Europass Mobility Document: Yes [ No OJ

N

. The traineeship is voluntary and, upon satisfactory completion of the traineeship, the institution undertakes to:

Award ECTS credits (or equivalent): Yes (] No [ ] If yes, please indicate the number of credits: ....

Give a grade: Yes [1 No [J ] If yes, please indicate if this will be based on: Traineeship certificate ] Final report I Interview O

Record the traineeship in the trainee's Transcript of Records: Yes OJ No [

Record the traineeship in the trainee's Diploma Supplement (or equivalent).

Record the traineeship in the trainee's Europass Mobility Document: Yes 0 No O

w

.The traineeship is carried out by a recent graduate and, upon satisfactory completion of the traineeship, the institution undertakes to:

Award ECTS credits (or equivalent): Yes Ol No (I | If yes, please indicate the number of credits: ....

Record the traineeship in the trainee's Europass Mobility Document (highly recommended): Yes . No [

Accident insurance for the trainee

The Sending Institution will provide an accident insurance to the trainee (if

) e : m . The accident insurance covers:
not provided by the Receiving Organisation/Enterprise): . | .
Yes [ No [ - accidents during travels made for work purposes:

Yes [0 No J
- accidents on the way to wark and back from work: Yes [1 No [J




Higher Education:
Learning Agreement form

n Student’'s name
Erasmus+ Academic Year 20.../20...

ﬂ—The Sending Institution will provide a liability insurance to the trainee (if not provided by the Receiving Organisation/Enterprise): Yes [ No [J "

Table C - Receiving Organisation/Enterprise

The Receiving Organisation/Enterprise will provide financial support to the trainee for the traineeship: Yes 00 No I | If yes, amount (EUR/menth}. ..........

The Receiving Organisation/Enterprise will provide a contribution in kind to the trainee for the traineeship: Yes O3 No [

If yes, please specify: ....

The Receiving Organisation/Enterprise will provide an accident insurance to the trainee The accident insurance covers:

(if not provided by the Sending Institution): Yes (J No [ - accidents during travels made for work purposes: Yes [ No [J
- accidents on the way to work and back from work: Yes (1 No O
The Receiving Organisation/Enterprise will provide a liability insurance to the trainee (if not provided by the Sending Institution):

Yes [ No J

The Receiving Organisation/Enterprise will provide appropriate support and equipment to the trainee.

Upon completion of the traineeship, the Organisation/Enterprise undertakes to issue a Traineeship Certificate within 5 weeks after the end of the traineeship.

By signing this document, the trainee, the Sending Institution and the Receiving Organisation/Enterprise confirm that they approve the Learning Agreement and that
they will comply with all the arrangements agreed by all parties. The trainee and Receiving Organisation/Enterprise will communicate to the Sending Institution any
problem or changes regarding the traineeship period. The Sending Institution and the trainee should also commit to what is set out in the Erasmus+ grant agreement.
The institution undertakes to respect all the principles of the Erasmus Charter for Higher Education relating to traineeships.

Commitment Name Email Position Date Signature

Trainee Trainee

Responsible person®? at the Sending Institution

Supervisor!® at the Receiving Organisation

During the Mobility

Table A2 - Exceptional Changes to the Traineeship Programme at the Receiving Organisation/Enterprise
(to be approved by e-mail or signature by the student, the responsible person in the Sending Institution and the responsible person in the Receiving
Organisation/Enterprise)

Planned period of the mobility: from [month/year] ......ceere till [month/year] .....cceeunuan.

Traineeship title: ... Number of working hours per week: ...

Detailed programme of the traineeship period:

Knowledge, skills and competences to be acquired by the end of the traineeship (expected Learning Outcomes):

Monitoring plan:

Evaluation plan:




“ Erasmus-+

After the Mobility

Higher Education:
Learning Agreement form
Student’s name
Academic Year 20.../20...

Table D - Traineeship Certificate by the Receiving Organisation/Enterprise

Name of the trainee:

Name of the Receiving Organisation/Enterprise:

Sector of the Receiving Organisation/Enterprise:

Address of the Receiving Organisation/Enterprise [street, city, country, phone, e-mail address], website:

Start date and end date of traineeship: from [day/month/year] .......c.onueune. to [day/month/year] .......cceuuuee

Traineeship title:

Detailed programme of the traineeship period including tasks carried out by the trainee:

Knowledge, skills (intellectual and practical) and competences acquired (achieved Learning Outcomes}:

Evaluation of the trainee:

Date:

Name and signature of the Supervisor at the Receiving Organisation/Enterprise:




Higher Education:
Learning Agreement form

m Student’s name
Erasmus+ Academic Year 20.../20...

1 Nationality: Country to which the person belongs administratively and that issues the ID card and/or passport.

2 Study cycle: Short cycle (EQF level 5) / Bachelor or equivalent first cycle (EQF level 6) / Master or equivalent second cycle
(EQF level 7) / Doctorate or equivalent third cycle (EQF level 8).

3 Field of education: The ISCED-F 2013 search tool available at http://ec.europa.eu/education/tools/isced-f en.htm should
be used to find the ISCED 2013 detailed field of education and training that is closest to the subject of the degree to be
awarded to the trainee by the sending institution.

4 Erasmus code: a unique identifier that every higher education institution that has been awarded with the Erasmus
Charter for Higher Education (ECHE) receives. It is only applicable to higher education institutions located in Programme
Countries.

5 Contact person at the sending institution: a person who provides a link for administrative information and who,
depending on the structure of the higher education institution, may be the departmental coordinator or will work at the
international relations office or equivalent body within the institution.

® Contact person at the Receiving Organisation: a person who can provide administrative information within the
framework of Erasmus+ traineeships.

7 Mentor: the role of the mentor is to provide support, encouragement and information to the trainee on the life and
experience relative to the enterprise (culture of the enterprise, informal codes and conducts, etc.). Normally, the mentor
should be a different person than the supervisor.

& Traineeship in digital skills: any traineeship where trainees receive training and practice in at least one or more of the
following activities: digital marketing (e.g. social media management, web analytics); digital graphical, mechanical or
architectural design; development of apps, software, scripts, or websites; installation, maintenance and management of IT
systems and networks; cybersecurity; data analytics, mining and visualisation; programming and training of robots and
artificial intelligence applications. Generic customer support, order fulfilment, data entry or office tasks are not considered
in this category.

9 Level of language competence: a description of the European Language Levels (CEFR) is available at:
https://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr

10 There are three different provisions for traineeships:
1. Traineeships embedded in the curriculum (counting towards the degree);
2. Voluntary traineeships (not obligatory for the degree);
3. Traineeships for recent graduates.

11 ECTS credits or equivalent: in countries where the "ECTS" system it is not in place, "ECTS" needs to be replaced in all
tables by the name of the equivalent system that is used and a web link to an explanation to the system should be added.

12 Responsible person at the sending institution: this person is responsible for signing the Learning Agreement, amending
it if needed and recognising the credits and associated learning outcomes on behalf of the responsible academic body as
set out in the Learning Agreement. The name and email of the Responsible person must be filled in only in case it differs
from that of the Contact person mentioned at the top of the document.

13 gupervisor at the Receiving Organisation: this person is responsible for signing the Learning Agreement, amending it if
needed, supervising the trainee during the traineeship and signing the Traineeship Certificate. The name and email of the
Supervisor must be filled in only in case it differs from that of the Contact person mentioned at the top of the document.



Higher Education:
Erasmus + Mobility Agreement form

Participant’s name

Mobility Agreement
Staff Mobility For Training?

Planned period of the training activity: from [day/month/year] till [day/month/year]
Duration (days) — excluding travel days: .........cccce......

The Staff Member

Last name (s) First name (s)

Seniority? Nationality3

Gender Academic year 20../20..
[Male/Female/Undefi

E-mail

The Sending Institution

Name Faculty/Department

Erasmus code*
(if applicable)

Address Country/
Country code’®

Contact person Contact person

name and position e-mail / phone

The Receiving Institution / Enterprise®

Name
Erasmus code Faculty/Department
(if applicable)
Address Country/ -
Country code
Contact person, Contact person
name and position e-mail / phone
Size of enterprise <250 employees

(if applicable) [1>250 employees

For guidelines, please look at the end notes on page 3.



- E rasmus <+ :E,I:Iei:f:;izgr?gnt form

Participant’'s name

Section to be completed BEFORE THE MOBILITY
I. PROPOSED MOBILITY PROGRAMME

Language of training: .......ccoocevnvnniccicrceeceee

Overall objectives of the mobility:

Training activity to develop pedagogical and/or curriculum design skills:
Yes O No O

Added value of the mobility (in the context of the modernisation and
internationalisation strategies of the institutions involved):

Activities to be carried out:

Expected outcomes and impact (e.g. on the professional development of
the staff member and on both institutions):

II. COMMITMENT OF THE THREE PARTIES

By signing? this document, the staff member, the sending institution and the receiving institution/enterprise
confirm that they approve the proposed mobility agreement.

The sending higher education institution supports the staff mobility as part of its modernisation and
internationalisation strategy and will recognise it as a component in any evaluation or assessment of the
staff member.



Higher Education:
Erasmus + Mobility Agreement form

Participant’s name

The staff member will share his/her experience, in particular its impact on his/her professional development
and on the sending higher education institution, as a source of inspiration to others.

The staff member and the beneficiary institution commit to the requirements set out in the grant agreement
signed between them.

The staff member and the receiving institution/enterprise will communicate to the sending institution any
problems or changes regarding the proposed mobility programme or mobility period.

The staff member
Name:
Signature: Date:

The sending institution
Name of the responsible person:
Signature: Date:

The receiving institution/enterprise
Name of the responsible person:
Signature: Date:

1 Adaptations of this template:

e In case the mobility combines teaching and training activities, the mobility agreement for
teaching template should be used and adjusted to fit both activity types.

e In the case of mobility between Programme and Partner Countries, this agreement must be
always signed by the staff member, the Programme Country HEI as beneficiary and the Partner
Country HEI as sending or receiving organisation. In case of mobility from Partner Country HEIs to
Programme Country enterprises the last box should be duplicated to include the signature of the
Programme Country HEI (the beneficiary) and the receiving organisation (four signatures in total).

2 geniority: Junior (approx. < 10 years of experience), Intermediate (approx. > 10 and < 20 years of
experience) or Senior (approx. > 20 years of experience).

3 Nationality: Country to which the person belongs administratively and that issues the ID card and/or
passport.

4 Erasmus Code: A unique identifier that every higher education institution that has been awarded with the
Erasmus Charter for Higher Education receives. It is only applicable to higher education institutions located
in Programme Countries.

5 Country code: ISO 3166-2 country codes available at: https://www.iso.org/obp/ui/#search.

6 Any Programme Country enterprise or, more generally, any public or private organisation active in the
labour market or in the fields of education, training and youth (training of staff members from Programme
Country HEIs in Partner Country non-academic partners is not eligible).

7 Circulating papers with original signatures is not compulsory. Scanned copies of signatures or electronic
signatures may be accepted, depending on the national legislation of the country of the sending institution
(in the case of mobility with Partner Countries: the national legislation of the Programme Country).
Certificates of attendance can be provided electronically or through any other means accessible to the staff
member and the sending institution.
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Model de Contract Financiar in cadrul programului Erasmus+ pentru mobilititi de
studii si/sau plasament cu tirile din Program (KA103)

[Acest model poate fi adaptat de beneficiar insi modelul, contine cerintele minime obligatorii. In culoarea albastrd: indruméiri
pentru beneficiar, care trebuie sterse; in culoarea galbena: Beneficiarul selecteaza say editeazi dupa caz)

[Denumirea completa a organizatiei beneficiare si Codul Erasmus]
Adresa: [adresa oficiala completi]
Numiti in continuare “beneficiar”, reprezentati in vederea semnarii prezentului contract de [prenume,

nume $i functie], pe de o parte, si

Dl1./Dna./Dra. [Prenumele si numele studentului/studentei]

Data nasterii:

Nationalitate:

Adresa: [adresa oficiala completd)

Telefon:

E-mail:

Gen: [M/F/Nedefinit]

Anul academic: 20../20..

Ciclu de studiu: [Primul ciclu/Al doilea ciclu/Al treilea ciclu/ Ciclu de studii in sistem integrat]
Domeniul de studiu; [diploma in organizatia de trimitere] Cod: [cod ISCED-F]

Numir de ani de studiu de invatamant superior incheiati:

Student cu: O sprijin financiar din fonduri Erasmus+ ale UE
O grant zero
O sprijin financiar din fonduri Erasmus+ ale UE combinat cu zile de finan{are cu
grant zero

Sprijinul financiar include: O sprijin pentru nevoi speciale

O sprijin financiar pentru studenti din medii dezavantajate (studenti care primesc bursa
sociald sau care se calificd, conform documentelor justificative, si primeascd aceastd
burs#)

[Pentru to{i participantii care beneficiaza de sprijin tinanciar din fonduri ale UE, cu excepiia participantilor care participa la
mobilititi cu grant zero].

Contul bancar unde se va transfera sprijinul financiar:

Numele titularului de cont (daca acesta este altul dect participantul):
Numele bancii:

Numdr de clearing/Codul BIC/SWIFT:

Codul IBAN:

Numit/a in continuare “participantul/a”, pe de alté parte,

AU CONVENIT
Asupra Conditiilor Speciale si a urmitoarelor Anexe care fac parte integranta din prezentul contract
("contractul"):

Anexa I [Beneficiarul si selecteze: Acord de studiu pentru mobilititi Erasmus+ de studiu /
Acord de formare pentru mobilititi Erasmus+ de plasament / Acord de studiu si de
formare pentru mobilitati Erasmus+ de studiu si plasament]

Anexa Il Conditii Generale

Anexa I11 Carta Studentului Erasmus

Prevederile stabilite in Conditiile Speciale prevaleazi asupra celor stabilite in Anexe.

Nu este obligatoriu ca documentele din Anexa I sd fie prezentate tertilor continind semnéturi in original; copii
scanate ale semnaturilor pot fi acceptate.



CONDITII SPECIALE

ARTICOLUL 1 - OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1

1.2

1.3.

Beneficiarul se angajeazd sd acorde sprijin participantului fn vederea desfisurdrii unei
activitafi/experiente de mobilitate de [studii/plasament/ studii §i plasament] in cadrul programului
Erasmus+.

Participantul accepta sprijinul precizat la articolul 3 si se angajeazi sé desfiisoare activitatea/experienta de
mobilitate de [studii/plasament/ studii §i plasament] conform Anexei 1.

Modificarile la prezentul contract, inclusiv ale datelor de inceput si de sfarsit vor fi cerute si aprobate de
ambele pérti printr-o notificare oficialid in scris (versiune pe hértie sau electronicd).

ARTICOLUL 2 — INTRAREA IN VIGOARE $I DURATA MOBILITATII

2.1
22

23

24

2.5

2.6

Contractul intra in vigoare la data semnarii sale de cétre ultima dintre cele doud pérti semnatare.
Mobilitatea va incepe la data de [data] si se va incheia la data de [data]. Data de inceput a perioadei de
mobilitate este prima zi in care participantul trebuie si fie prezent la organizaia de primire. [Beneﬁcw.rul
wa selecta pentru participantii care urmeazi cursuri lingvistice asigurate de o alt4 organizatie, nu de cea de
primire, aceste cursuri fiind considerate parte relevanti a perioadei de mobilitate in fara gazdd: Data de
incepere a perioadei de mobilitate este prima zi de prezentd la cursul lingvistic desfisurat in afara
organizatiei de primire]. Data de incheiere a perioadei de mobilitate este ultima zi in care participantul
trebuie sa fie prezent la organizatia de primire.

Participantul va primi finantare din fonduri Erasmus + ale UE pentru un numdr de ... luni si ... zile.

[dacd participantul beneficiazd de sprijin financiar din fonduri ale UE: numdrul de luni si zile
suplimentare va fi egal cu durata perioadei de mobilitate];

[dacd participantul beneficiazd de sprijin financiar din fonduri Erasmus+ ale UE combinat cu o perioadd
cu grant zero: numdrul de luni si de zile suplimentare va corespunde cu perioada acoperitd de sprijin
financiar din fonduri Erasmus+ ale UE, care va fi cel putin minimul duratei unei mobilititi (2 luni pentru
plasament si 3 luni sau un semestru academic sau trimestru pentru studii)];

[daca participantul beneficiazd de un grant zero pentru intreaga perioadd, numarul de luni si de zile
suplimentare va fi 0 (zero)].

Durata totald a perioadei de mobilitate nu trebuie sa depageasca 12 luni, inclusiv pentru orice perioada cu
grant zero.

Cererile pentru prelungirea perioadei de sedere trebuie transmise beneficiarului cu cel putin o luna inainte
de incheierea perioadei de mobilitate.

Foaia Matricold sau Certificatul de Plasament/stagiu (sau declaratia atasatd acestor documente) trebuie si
mentioneze datele concrete de inceput si de incheiere ale perioadei de mobilitate.

ARTICOLUL 3 — SPRIJIN FINANCIAR

3.1

32

33

34

35

3.6

Sprijinul financiar pentru mobilitate este de [...] EUR, respectiv [...] EUR pe lund si [...] EUR pentru
zilele suplimentare.
Suma finald corespunzitoare perioadei de mobilitate este determinatd prin multiplicarea numérului de
luni de mobilitate precizate la articolul 2.3 cu rata aplicabild pe luna pentru tara de destinatie in cauza. in
cazul lunilor incomplete, sprijinul financiar este calculat prin multiplicarea numérului de zile efectuate
din luna incompleta cu 1/30 din costul pe unitate aplicabil unei luni.
Rambursarea cheltuielilor pentru nevoi speciale sau costuri mari pentru transport, atunci cind este cazul,
se realizeazi pe baza documentelor justificative puse la dipozitie de cétre participant.
Sprijinul financiar nu poate fi utilizat pentru a acoperi cheltuieli similare deja finantate din fonduri ale
Uniunii Europene.
Cu exceptia cheltuielilor precizate la articolul 3.4, sprijinul financiar este compatibil cu orice alti sursé de
finantare, inclusiv venituri pe care participantul le poate obtine lucrdnd in afara activititilor de
studiu/plasament, atita vreme cit acesta/aceasta executd integral activitétile prevdzute in Anexa I.
Sprijinul financiar acordat sau parte din acesta va fi rambursat dacd participantul nu respectd termenii
prezentului contract. Dacd participantul pune capat contractului fnainte ca acesta si se incheie,
acesta/aceasta va fi nevoit si ramburseze suma care i-a fost deja platitd, cu exceptia cazului in care s-a
convenit altfel cu beneficiarul. Cu toate acestea, daca participantul a fost Impiedicat sé-si indeplineasci
activititile sale de mobilitate specificate iIn Anexa I din motive de fortd majord, participantul va fi
indreptitit sd primeascd cel putin grantul corespunzitor perioadei reale de mobilitate. Orice fonduri
suplimentare vor fi rambursate, cu exceptia cazului in care s-a convenit altfel cu beneficiarul. Beneficiarul
va anunta astfel de situatii Agentiei Nationale in vederea aprobérii.




ARTICOLUL 4 - MODALITATI DE PLATA
4.1  Un avans se va pliti participantului nu mai tirziu de (oricare eveniment apare mai intéi):
o Intermen de 30 de zile calendaristice de la semnarea prezentului contract de cétre ambele parti,
e La data de inceput a mobilititii sau a primirii unei confirméri a sosirii participantului la locul de
stagiu.
Participantul va primi o plati cu titlu de avans in valoare de 80% din suma stabiliti in articolul 3. in cazul
in care participantul nu pune la dispozitia beneficiarului documentele cerute la termenul precizat de
acesta, se poate accepta, in mod exceptional, o plata intdrziatd a avansului.
42  Daci valoarea avansului de la articolul 4.1 este sub 100% din sprijinul financiar, trimiterea chestionarului
UE online se considerd ca fiind cererea participantului de plati a soldului. Beneficiarul are la dispozitie
45 de zile calendaristice pentru a transfera soldul sau de a initia procedurile de recuperare prin emiterea
unei Note de debit, daci este cazul.

ARTICOLUL 5 — ASIGURARE

5.1  Participantul trebuie si beneficieze de asigurare adecvata. [Beneficiarul va adauga o clauzi pentru a se
asigura ci part1c1pan¢n sunt clar informati despre aspecte legate de asiguriri. Va evidentia intotdeauna ce
este obligatoriu si ce este recomandat. Pentru asigurdrile obligatorii, trebuie precizat cine este responsabil
tu incheierea asiguririi (pentru studii: beneficiarul sau participantul, iar pentru plasamente: organizatia de
pnmue beneficiarul sau participantul). Urmatoarele informatii sunt optionale, dar recomandate: numérul
de asigurare si compania de asiguriri. Aceste informatii depind in Intregime de dispozitiile legale si
administrative din tara de origine i cea gazda. |

5.2  [Pentru studin si plasament] Confirmarea incheierii asiguriirii de sinitate va fi inclusd in contract, [n
mod normal, asigurarea de bazd este acoperitd de asigurarea nafionald de sdndtate a participantului si
pe durata sederii sale intr-o altd tard UE prin Cardul European de Sdndtate. Cu toate acesteaq,
acoperirea Cardului European de Sandtate sau a unei asigurdri private s-ar putea sd nu fie suficientd, in
special in cazul repatrierii §i al anumitor intervenfii medicale. In acest caz, o asigurare privatd
suplimentard ar putea fi utild. Este responsabilitatea beneficiarului ca participantul sd fie in cunostintd
de cauzd cu privire la aspectele legate de asigurarea de sdndtate.)

5.3  [Optional pentru studii, obligatoriu pentru plasamente] Confirmarea faptului c s-a incheiat asigurarea
civilii si ce presupune aceasta (acoperirea daunelor produse de participant la locul de muncd [/la locul de
studiu, dac3 este previzut pentru studii]) vor fi incluse in contract.

[O asigurare civild acoperd daune cauzate de participant pe durata sederii sale in strdindiate
(independent dacd acesta se afld la locul de muncd sau nu).

Diverse prevederi cu privire la asigurarea civild existd in diferite dri implicate in mobilitdyi
transnationale de plasament. Din aceste motive, participan{iii riscd sd nu fie acoperifi de asigurare. Prin
urmare, este responsabilitatea beneficiarului sd se asigure cd existd asigurare civild care acoperd, in
mod obligatoriu, cel putin daunele cauzate de participant la locul de muncd. Anexa I oferd clarificari
dacd aceasta este acoperitd de organizatia de primire sau nu. Dacd nu este obligatoriu conform regulilor
nagionale din jara gazdd, aceastd asigurare nu poate fi impusd organizaiei de primire.]

5.4  [Optional pentry sgggiji, obligatorin pentru plasamente] Confirmarea faptului cé s-a incheiat asigurarea

de accident si ce presupune aceasta (acoperirea vatamdrilor produse participantului la locul de munc#)
[/1a locul de studiu daca este previzut pentru studii]) vor fi incluse in contract.
[Aceastd asigurare acoperd vatdtmarile produse angajatilor ca urmare a accidentelor la locul de munca.
In multe tiri, angajatii sunt acoperifi de asigurare impotriva accidentelor la locul de muncd. Cu toate
acestea, mdsura in care participantii transnationali sunt acoperifi de aceeagi asigurare poate varia in
tarile implicate in programele de mobilitdfi transnationale. Este responsabilitatea beneficiarului sd
verifice cd existd asigurare de accident la locul de muncd. Anexa I oferd clarificari dacd aceasta este
acoperitd de organizatia de primire sau nu. Dacd organizatia gazdd nu oferd aceastd asigurare (care nu
poate fi impusd dacd nu este obligatorie conform reglementdrilor nationale ale {drii gazdd), beneficiarul
trebuie sd se asigure cd participantul este acoperit de o astfel de asigurare (fie cd este incheiatd de cdtre
beneficiar — in mod voluntar sau ca parte a managementului calitdtii, fie cd este incheiatd insusi de cdire
participant).]

ARTICOLUL 6 — SPRIJIN LINGVISTIC ON-LINE (OLS)[Aplicabil numai pentru mobilitdfi care se desfasoard in
limbile bulgard. croats, ceh. danezi engleza estond, finlandezd. francezs, germani greacd. italiana, irlandeza (gaelicd)
{etond. lituanianad. maghiarid. maltezi neerlandezi. poloneza. portughezi. roménd, slovacd, slovend. spaniold sau suedezi.
{sau in alte limbi in masura in care acestea devin disponibile o instrumentul Online Linguistic Support (OLS), cu exceptia
6.1. Partlclpantul va efectua evaluarea OLS a competentelor lingvistice Tnainte si la incheierea perioadei de

mobilitate. [N.B: participantii care obtin nivelu] de limbd C2 la testarea inifialdi a competentelor




6.2

6.3

6.4

lingivistice sunt scutiti de evaluarea finald]. Efectuarea evaludrii OLS inainte de inceperea mobilititii este
obligatorie, cu exceptia cazurilor bine justificate. )

[Optional - doar daci nu este inclus in Acordul de studin/fogrmare] Nivelul compentefei lingvistice in
limba [se specificd limba principald de studiu/formare] pe care participantul il are sau se angajeazi si il
obtina pana la inceperea perioadei de mobilitate este: A1LJA2[1B10] B2[] C10] C200.

[Se aplicd numai participanilor care urmeaz un curs OLS] Participantul va urma cursul de limba OLS
imediat ce primeste acces gi va utiliza cit mai mult posibil serviciile disponibile. Participantul va informa
imediat beneficiarul dacd nu poate urma cursul OLS inainte de a-1 accesa.

[Optional] Plata soldului corespunzitor din sprijinul financiar acordat se va face numai daci s-a realizat
evaluarea online obligatorie la finalul mobilitatii.

ARTICOLUL 7 — CHESTIONARUL UE ONLINE

7.1

7.2

Participantul va completa si va transmite online chestionarul UE dupd intoarcerea din mobilitate, in
termen de 30 de zile calendaristice de la primirea invitatiei de completare.

Participantilor care nu completeazi si nu transmit chestionarul UE online li se va cere rambursarea totald
sau partiala a sprijinului financiar primit.

Un chestionar suplimentar online poate fi trimis participantului cu scopul de a-i oferi posibilitatea sd
raporteze asupra chestiunilor referitoare la recunosterea perioadei de mobilitate in institutia de origine.

ARTICOLUL 8 — DREPT APLICABIL SI INSTANTELE COMPETENTE

8.1

8.2

Prezentul contract este considerat de naturd civild. Utilizarea grantului se supune termenilor prezentului
contract, regulilor aplicabile ale Uniunii Europene gi, in subsidiar, legislatiei roméanesti.

Instantele competente sunt instantele judecatoresti din localitatea unde se afla sediul beneficiarului, care
au competenta exclusivd de a solutiona orice litigiu intre beneficiar i participant, cu privire la
interpretarea, aplicarea si validitatea prezentului contract, in cazul in care acest litigiu nu poate fi rezolvat
pe cale amiabila.

SEMNATURI

Pentru participant Pentru beneficiar
[nume / prenume] [nume / prenume / functie}

[semnaturd] [semnaturd]

incheiat la [oragul], [data] incheiat la [orasul], [data]

Participantul a citit, a inteles complet si a acceptat in mod expres, prin semnétura sa, continutul si efectele tuturor
clauzelor Contractului, Anexelor la contract — Anexa I, Anexa II si Anexa III, care reprezintd acordul pértilor,
inclusiv in mod specific:

(a) prevederile din Contract: dispozitiile pct. 3.4., pet. 3.6 de la art. 3 ,,Sprijinul financiar®, dispozitiile ultimului
paragraf al pct. 7.1 de la art. 7 ,Chestionarul UE Online“, dispozitiile art. 8 ,,.Drept aplicabil §i instantele
competente*.

(b") prevederile Anexei I — Conditii generale: prevederile art. 1 ,Réaspundere civild®, ale art. 2 ,Rezilierea
contractului® si ale art. 4 ,,Control si audit*“.

SEMNATURA:

Pentru participant
[nume / prenume]

[semnituri]

incheiat la [orasul], [data]



Anexa I

Acord de Studiu pentru mobilititi Erasmus+ de studiu
Acord de Studiu si de Formare pentru mobilititi Erasmus+ de studiu si plasament
Acord de Formare pentru mobilititi Erasmus+ de plasament



Anexa IT

CONDITII GENERALE

Articolul 1: Rispundere civilid

Fiecare parte contractantd va exonera cealaltd parte de orice
riaspundere civila fata de daune suferite de ea insdsi sau de
personalul sdu ca urmare a deruldrii prezentului contract, in
misura in care daunele nu provin din administrare
defectuoasa intentionatd si grava din partea partii respective
sau a personalului acesteia.

Agentia Nationald din Roménia, Comisia Europeand sau
personalul acestora nu pot fi considerate raspunzatoare in
cazul unei reclamatii care decurge din realizarea prezentului
contract §i care se referd la daunele cauzate in timpul
desfagurdrii perioadei de mobilitate. fn consecints, nicio
cerere de despagubire sau de rambursare, insotind o astfel
reclamatie, nu poate fi adresatd Agenfiei Nationale din
Romaénia sau Comisiei Europene.

Articolul 2: Rezilierea contractului

in cazul in care participantul nu respecti toate obligatiile
prevazute 1n prezentul contract i independent de consecintele
previzute in legea care i se aplicd, beneficiarul este
indreptatit legal sa rezilieze contractul fard alte demersuri
legale dacd participantul nu ia masuri pentru remedierea
situatiei in termen de o lund calendaristicd de la primirea
notificarii prin scrisoare recomandati.

in cazul in care participantul reziliaza contractul inainte de
finalizarea sa la termen sau in cazul in care participantul nu
respectd prevederile contractului, acesta va fi obligat si
ramburseze suma care i-a fost avansati din grant, cu exceptia
cazului in care s-a convenit altfel cu beneficiarul.

in cazul rezilierii contractului in caz de “forta majora”, adica
orice situatie exceptionald sau imprevizibild, independenta de
vointa participantului i care nu este cauzatd de o greseala sau
de o neglijentd a acestuia, participantul este indreptatit si
primeasca din grant cel putin suma corespunzitoare perioadei
efectiv realizate din mobilitate. Orice alte sume trebuie
rambursate, cu exceptia cazului in care s-a convenit altfel cu
beneficiarul.

Articolul 3: Protectia datelor

Toate datele cu caracter personal confinute in contract vor fi
prelucrate in concordanti cu Regulamentul (CE) Nr.
2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului asupra
prelucririi gi utilizarii datelor cu caracter personal de ciire
institutiile si organismele UE si privind libera circulatie a
acestor date, cu rectificarile ulterioare. Aceste date vor fi
prelucrate numai in legaturd cu implementarea contractului gi
urmirirea acestuia de catre beneficiar, Agentia Nationald din
Roménia si Comisia Europeana, fara a prejudicia posibilitatea
transmiterii acestor date citre organismele responsabile de
verificare si audit In concordantd cu legislatia UE (Curtea
Auditorilor si Oficiul European de Lupta Antifraudi
(OLAF)).

Participantul are posibilitatea, prin cerere scrisd, sa obtini
accesul la datele sale personale si sd corecteze orice
informatie care este incorectd sau incompletd. El/ea trebuie sa
adreseze orice Intrebare referitoare la procesarea datelor sale
personale citre beneficiar gi/sau Agenfia Nationala.
Participantul poate depune o plangere impotriva procesarii
datelor sale personale la Autoritatea Europeand pentru
Protectia Datelor cu privire la folosirea datelor de catre
Comisia Europeana.

Articolul 4: Control si Audit

Partile contractante se obligd si furnizeze orice informatii
detaliate solicitate de Comisia Europeand, Agentia Nafionala
din Roménia sau orice alt organism extern autorizat de
Comisia Europeani sau de Agentia Nationald din Roménia sd
verifice dacd activitdtile de mobilitate §i prevederile
contractuale sunt implementate corespunzitor.
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Model de Contract Financiar in cadrul programului Erasmus+ pentru mobilititi de
predare si formare ale personalului universitar cu tirile din Program (KA103)

{Acest model cadru poate fi adaptat de citre organizatia beneficiara, dar continutul acestui model cadru prezinta cerintele
minime. In culoarea albastra: indrumiri pentru beneficiar, care frebuie sterse; in culoarea galbena: beneficiarul selecteazi sau
editeaza dupa caz]

[Pentru personalul didactic din Institutiile de Invatamant Superior: Numele oficial complet al
institutiei de trimitere si Codul Erasmus, dacé este cazul]
[Pentru personalul invitat din intreprinderi: Numele oficial complet al institutiei gazda]

Adresi: [adresa oficiald completi]
Numiti in continuare "beneficiar", reprezentata in scopul semnérii prezentului contract de

[prenume, nume si functie] pe de o parte, si

Dr/Dl1/Dra/Dna [Numele si prenumele participantului]

Vechime in aceasti pozitie:

Nationalitate:

Adresi: [adresi oficiald completd)

Departament/facultate/catedri:

Telefon:

E-mail:

Gen: [M/F/Nedefinit]

An academic: 20../20..

Participant avand: O sprijin financiar din fonduri Erasmus+ ale Uniunii Europene
0 grant zero
O sprijin financiar provenit atit din fonduri Erasmus+ ale Uniunii Furopene cat
si zile cu zero grant

Sprijinul financiar include: O sprijin pentru nevoi speciale

[A se completa i pentru personalul invitat din intreprinderi si alfi participanti ce primesc sprijin financiar din
fonduri UE, In cazul in care institufia/organizatia nu detine deja aceastd informatie].

Contul bancar unde se va transfera sprijinul financiar:

Numele titularului de cont (daci acesta este altul decit cel al participantului):
Numele béncii:

Numir de clearing/Codul BIC/SWIFT:

Numarul contului/Codul IBAN:

Numit in continuare "participant”, pe de alta parte,

AU CONVENIT

Asupra Conditiilor Speciale si a urmatoarelor Anexe care fac parte integranti din prezentul
contract ("contractul"):

Anexa [ Acordul pentru Mobilitatea Personalului
Anexa 1 Conditii Generale

Prevederile stabilite in Conditiile Speciale prevaleazi asupra celor stabilite in Anexe.

Nu este obligatoriu ca documentele din Anexa I s fie prezentate tertilor confindnd semnéturi in original; copii
scanate ale semndturilor pot fi acceptate.




CONDITII SPECIALE

ARTICOLUL 1 - OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1

1.2

1.3.

Beneficiarul se angajeazd sa acorde sprijin participantului in vederea desfiisurdrii unei activitati de
mobilitate de [predare/formare/ predare §i formare] in cadrul programului Erasmus+.

Participantul accepta sprijinul financiar In cuantumul precizat la articolul 3 i se angajeazi s desfagoare
activitatea de mobilitate de [predare/formare/ predare si formare] conform Anexei 1.

Toate modificdrile la prezentul contract vor fi facute si agreate de ambele pérti prin notificare formala in
scris sau prin mesaj electronic.

ARTICOLUL 2 — INTRAREA IN VIGOARE SI DURATA MOBILITATII

2.1
2.2

23

24

2.5

2.6

Contractul intra in vigoare la data semndrii sale de citre ultima dintre cele doud parti semnatare.
Mobilitatea va incepe la data de [data] si se va incheia la data de [data]. Data de inceput a perioadei de
mobilitate este prima zi in care participantul trebuie sa fie prezent la [institutia/organizatia] de primire si
data de incheiere a perioadei de mobilitate este ultima zi in care participantul trebuie sa fie prezent la
institutia/organizatia] de primire.
&Organiza;ia beneficiara s selecteze optiunea potrivitd: [Timpul alocat pentru transport este exclus din
durata perioadei de mobilitate.] sau [O zi de transport inainte de prima zi de activitate in strdindtate
[si/sau] o zi pentru transport dupa ultima zi de activitate in strainatate se vor adiuga la durata perioadei de
mobilitate §i va fi luatd in considerare la calcularea sprijinului financiar individual. ]
Participantul va primi sprijin din fonduri Erasmus+ ale UE pentru [...] zile de activitate
[daca participantul beneficiazi de finantare pe toatd durata stagiului din fonduri Erasmus+ ale UE: acest
numir de zile va fi egal cu durata perioadei de mobilitate];
[daca participantul beneficiazi de sprijin financiar din fonduri Erasmus+ ale UE combinat cu o perioadd
cu grant zero: acest numdr de zile va corespunde cu perioada acoperiti din sprijinul financiar din fonduri
ale UE, care trebuie si acopere cel putin durata miniméd de mobilitate (2 zile/mobilitate, 1 zi/mobilitate
pentru personalul invitat din Intreprinderi pentru predare)];
[in cazul in care participantul are grant zero pe toatd durata stagiului: numarul de zile va fi considerat 0
(zero)] si [...] zile de calatorie [in cazul in care participantul are grant zero pe toatd durata stagiului:
numirul de zile va fi considerat 0 (zero)].
Durata totald a perioadei de mobilitate nu va depasi 2 luni, cu minim 2 zile consecutive pentru activitatea
de mobilitate. [Un minimum de 8 ore de predare pe sdptdméand (sau orice alti durati mai scurtd de sedere)
trebuie si fie respectat. Pentru o perioadd mai mare de o sdptamand, numérul minim de ore de predare
pentru zilele suplimentare va fi proportional cu durata acelei saptiméni. Dacé activitatea de predare este
combinati cu activitatea de formare intr-o singurd mobilitate, sunt necesare minimum 4 ore de predare pe
saptamand (sau orice altd duratd mai scurtd de sedere). Nu existd un minimum de ore de predare pentru
personalul invitat din intreprinderi.].
{Pentru mobilitatea de predare: [Participantul va preda un numar total de [...] ore in [...] zile].
Participantul poate depune o cerere in vederea prelungirii perioadei de mobilitate in limita stabilita la
articolul 2.4. Dac# beneficiarul este de acord cu prelungirea perioadei de mobilitate, contractul va fi
modificat In consecinti.
Certificatul de Prezent3 va mentiona datele concrete de inceput si de incheiere ale perioadei de mobilitate.

ARTICOLUL 3 — SPRIJINUL FINANCIAR

3.1

3.2

33

34

3.5

Participantul va primi un grant de [...] EUR ca sprijin individual (subzistentd) si [...] EUR pentru
transport. Partea de grant destinatd sprijinului. individual este de [...] EUR pe zi pani la a 14-a zi de
activitate si de [...] EUR incepand din ziua a 15-a. Grantul final pentru perioada de mobilitate va fi
calculat prin inmultirea numarului de zile de mobilitate precizate in articolul 2.3 cu rata de sprijin
individual aplicabild pe zi pentru tara gazdd, adaugandu-se grantul pentru transport la suma obtinutd
pentru sprijinul individual. Grantul are caracter de suma forfetard. [pentru parficipanfii cy zero grant
contributia la costurile de transport ar trebui si fie 0 (zero)]

Rambursarea cheltuielilor efectuate pentru nevoi speciale san transport foarte scump, atunci cind este
cazul, se realizeazi pe baza documentelor justificative puse la dipozitie de cétre participant.

Sprijinul financiar nu poate fi utilizat pentru a acoperi cheltuieli similare deja finantate din fonduri ale
Uniunii Europene.

Cu exceptia cheltuielilor precizate la articolul 3.3, sprijinul financiar este compatibil cu orice altd sursd de
finantare.

Sprijinul financiar sau parte din acesta va fi rambursat daca participantul nu respectd termenii prezentului
contract. Cu toate acestea, rambursarea nu va fi solicitatd daca participantul a fost impiedicat si-si
indeplineascd activititile sale de mobilitate specificate In Anexa I din motive de fortdi majori.
Beneficiarul [in cazul personalului invitat din companii: institufia gazdd] va anunta astfel de situatii
Agentiei Nationale in vederea aprobarii.



ARTICOLUL 4 - MODALITATI DE PLATA

4.1

4.2

4.3

In termen de 30 de zile calendaristice de la semnarea contractului de citre ambele parti, §i nu mai tirziu
de data de inceput a mobilititii, participantul va primi o platd cu titlu de avans in valoare de 80% din
suma stabilitd in articolul 3.

Daci plata mentionatd la articolul 4.1 este mai mica de 100%, completarea chestionarului UE online se va
considera ca fiind cererea participantului de platd a soldului. Beneficiarul are la dispozitie 45 de zile
calendaristice pentru a transfera soldul sau de a initia procedurile de recuperare prin emiterea unei Note
de debit, daci este cazul.

Participantul trebuie si facd dovada datelor efective de incepere si de incheiere a perioadei de mobilitate,
pe baza unui Certificat de prezentd furnizat de citre organizatia de primire, stampilat §i semnat de cétre
reprezentantul legal al acesteia.

ARTICOLUL 5 — CHESTIONARUL UE ONLINE

5.1

52

Participantul trebuie si completeze si sd transmitd chestionarul UE online dupid finalizarea perioadei de
mobilitate, in termen de 30 de zile calendaristice de la primirea invitatiei de completare,

Beneficiarul poate solicita rambursarea partiala sau totald a sprijinului financiar avansat participantilor
care nu transmit la timp chestionarul UE online completat.

ARTICOLUL 6 -DREPT APLICABIL SI INSTANTA COMPETENTA

6.1  Prezentul contract este considerat de naturd civila. Utilizarea grantului se supune termenilor prezentului
contract, regulilor aplicabile ale Uniunii Europene si, in subsidiar, legislatiei romanegti.

6.2 Instantele competente sunt instantele judecatoresti din localitatea unde se afld sediul beneficiarului, care
au competenta exclusivi de a solutiona orice litigiu intre beneficiar §i participant, cu privire la
interpretarea, aplicarea si validitatea prezentului contract, in cazul in care acest litigiu nu poate fi rezolvat
pe cale amiabila.

SEMNATURI

Pentru participant Pentru beneficiar

[nume / prenume] [nume / prenume / functie]

[semnatura] [semnituri]

Incheiat la [orasul], [data] Incheiat la [orasul], [data]

Participantul a citit, a inteles complet si a acceptat in mod expres, prin semnétura sa, continutul si efectele tuturor
clauzelor Contractului, Anexelor la contract — Anexa I si Anexa II, care reprezinti acordul pértilor, inclusiv in
mod specific:

(a!) prevederile din Contract: dispozitiile pct. 3.3, pct. 3.5 de la art. 3 , Sprijinul financiar®; dispoziiile pct. 5.2
de la art. 5 ,,Chestionarul UE Online®; dispozitiile art. 6 ,Drept aplicabil si instantele competente®.

(bY) prevederile Anexei II — Conditii generale: prevederile art. 1 ,,Raspundere civild“, ale art. 2 ,Rezilierea
contractului® si ale art. 4 ,,Control si audit™.

SEMNATURA:

Pentru participant
[nume / prenume]

[semnaturi]

Incheiat la [orasul], [data]



Anexal

Acordul pentru Mobilitatea Personalului



Anexa II

CONDITII GENERALE

Articolul 1: Riispundere civild

Fiecare parte contractanti va exonera cealaltd parte de orice
riaspundere civila fatd de daune suferite de ea insasi sau de
personalul sau ca urmare a derularii prezentului contract, in
masura In care daunele nu provin din administrare
defectuoasa intentionatd si grava din partea partii respective
sau a personalului acesteia.

Agentia Nationalda din Romania, Comisia Europeand sau
personalul acestora nu pot fi considerate rispunzitoare in
cazul unei reclamatii care decurge din realizarea prezentului
contract §i care se referd la daunele cauzate in timpul
desfaguririi perioadei de mobilitate. in consecintd, nicio
cerere de despigubire sau de rambursare, insotind o astfel
reclamatie, nu poate fi adresatdi Agentiei Nationale din
Roménia sau Comisiei Europene.

Articolul 2: Rezilierea contractului

in cazul in care participantul nu respecta toate obligatiile
previzute in prezentul contract si independent de consecintele
previzute in legea care i se aplicd, beneficiarul este
indreptitit legal si rezilieze contractul fard alte demersuri
legale dacd participantul nu ia masuri pentru remedierea
situatiei in termen de o luna calendaristica de la primirea
notificarii prin scrisoare recomandati.

in cazul in care participantul reziliaza contractul inainte de
finalizarea sa la termen sau Tn cazul in care participantul nu
respectd prevederile contractului, acesta va fi obligat si
ramburseze suma care i-a fost avansatd din grant, cu exceptia
cazului in care s-a convenit altfel cu beneficiarul.

In cazul rezilierii contractului in caz de “forfa majora”, adica
orice situatie exceptionald sau imprevizibila, independentd de
vointa participantului si care nu este cauzata de o greseald sau
de o neglijentd a acestuia, participantul este indreptdtit sa
primeasca din grant cel putin suma corespunzitoare perioadei
efectiv realizate din mobilitate. Orice alte sume trebuie
rambursate cu exceptia cazului in care s-a convenit altfel cu
beneficiarul.

Articolul 3: Protectia datelor

Toate datele cu caracter personal continute in contract vor fi
prelucrate in concordanti cu Regulamentul (CE) Nr.
2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului asupra
prelucrarii i utilizarii datelor cu caracter personal de cétre
institutiile si organismele UE si privind libera circulatie a
acestor date. Aceste date vor fi prelucrate numai in legitura
cu implementarea contractului §i urmirirea acestuia de cétre
beneficiar, Agentia Nationald din Roménia gi Comisia
European3, fara a prejudicia posibilitatea transmiterii acestor
date citre organismele responsabile de verificare si audit in
concordantd cu legislatia UE (Curtea Auditorilor §i Oficiul
Europan de Lupta Antifrauda (OLAF)).

Participantul are posibilitatea, prin cerere scrisd, si obfind
accesul la datele sale personale §i sd corecieze orice
informatie care este incorectd sau incompleta. El/ea trebuie sa
adreseze orice Intrebare referitoare la procesarea datelor sale
personale catre beneficiar si/fsau  Agenfia Nafionald.
Participantul poate depune o plangere impotriva procesarii
datelor sale personale la Autoritatea Europeand pentru
Protectia Datelor cu privire la folosirea datelor de citre
Comisia Europeand.

Articolul 4: Control si Audit

Partile contractante se obligd si furnizeze orice informafii
detaliate solicitate de Comisia Europeand, Agentia Nationala
din Roménia sau orice alt organism extern autorizat de
Comisia Europeani sau de Agentia Nationald din Roménia sa
verifice daca activitafile de mobilitate si prevederile
contractuale sunt implementate corespunzitor.
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UNIVERSITATEA:
1 DECEMBRIE 1918
DIN ALBA [ULIA-

ECTS - EUROPEAN CREDIT TRANSFER SYSTEM

TRANSCRIPT OF RECORDS

NAME OF SENDING INSTITUTION: University 1 Decembrie 1918 Alba Iulia
Institutional coordinator:
Tel.: 0040258806042. Fax: 0040258806042, e-mail: bpc@uab.ro

NAME OF STUDENT: First name: Last name:
Date and place of birth: (sex) : M
Matriculation date: =~ Matriculation number:

NAME OF RECEIVING INSTITUTION:

Faculty/Department:
Institutional coordinator:
Tel.: Fax: e-mail box:
Socggs(c; )Unlt Title of the course unit Duration Local ECTS ECTS
of grade (3) grade (4) | credits
course unit (5)
(2)
(1) (2) (3) (4) (5) see explanation on back page
Diploma/degree awarded:
Date Signature of registrar/dean/administration officer Stamp of institution:

NB : This document is not valid without the signature of the registrar/dean/administration officer and the official stamp of the institution.



(1) Course unit code:

Refer to the ECTS information Package

(2) Duration of course unit:

Y =1 full academic year
1S =1 semester
1T = 1 term/trimester

2S = 2 semesters
2T = 2 terms/trimesters

(3) Description of the institutional grading system:

(4) ECTS grading scale:

ECTS Grade % of successful
students normally
achieving the grade

Definition

A 10
B 25
C 30
D 25
E 10
FX -
F -

EXCELLENT - outstanding performance with only minor errors
VERY GOOD - above the average standard but with some errors
GOOD - generally sound work with a number of notable errors
SATISFACTORY - fair but with significant shortcomings
SUFFICIENT - performance meets the minimum criteria

FAIL - some more work required before the credit can be awarded

FAIL - considerable further work is required

(5) ECTS credits:

1 full academic year
1 semester
1 term/trimester

60 credits
30 credits
20 credits




Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia Nr. /
Facultatea de

Proces-verbal

In baza Acordului de studii (Learning Agreement) si a Acordului de recunoastere incheiate
intre Institutie si student/a fnainte de plecarea in mobilitate, precum si a Situatiei scolare (Transcript of
records) si altor documente justificative prezentate de student/d dupd intoarcerea din mobilitate,
conform Grilei de echivalare a notelor pentru studiu, anexa la Regulamentul privind implementarea

programului Erasmus+/KA1, aprobat in sedinta Senatului Universitatii din , s-a incheiat

prezentul proces-verbal de recunoastere academicd a stagiului Erasmus de studiu si s-au efectuat

urmatoarele echivaliri de credite si note pentru studentul/studenta , specializarea
~, anul de studiu, beneficiard a unui grant Erasmus de studiu in

, la Universitatea , pentru o perioadd de lupi in anul

universitar ;

Titlul disciplinei la Nr. Nota Titlul disciplinei la univ. de Nr. | Nota

universitatea gazd, credite | obtinuti’ origine; anul de studiu si credite | echivalati

semestrul

TOTAL credite

De asemenea, Suplimentul la Diplomi va contine mentiunea ca in anul , semestrul
studentul/studenta a frecventat cursurile la Universitatea ,

>

prin programul Erasmus+, notele si creditele obtinute la universitatea gazda fiind echivalate cu
disciplinele si creditele de la universitatea de origine.

Cursurile neechivalate vor fi mentionate in suplimentul la diploma, cu creditele aferente.

Alba lulia,

Decanul Facultitii de ,

Intocmit,
Consilier relatii internationale,

"Notele la Universitatea gazdd sunt de 1a ....cocevreereecnces , cea mai mare notd fiind .................




