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Capitolul I. BAZA LEGISLATIVA
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L Agﬁ\& rezenta metodologie a fost elaboratd in baza urmatoarelor documente legislative:
{\\’92;“” .{f‘f * Legea Educatiei Nationale (Legea 1/2011), cu modificarile s1 completarile ulterioare;
\\LJE Ducl” Codul Studiilor Universitare de Doctorat (conform HG 681 din 3 august 2011, cu modificarile
HG 134/2016 publicatd in Monitorul Oficial, Partea [, nr. 182/10.03.2016);
» Carta Universitatii ,,] Decembrie 1918” din Alba [ulia, aprobatd in Sedinta Senatului din
27.03.2019;
* Regulamentul institutional de organizare si desfigurare a studiilor universitare de doctorat in
Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Tulia, aprobat in Sedinta Senatului din 29.03.2017;
e Lista universitatilor si institutelor de cercetare din striinitate (OMECTS 3158/31.01.2012)
recunoscute de citre MECTS;
* OMENCS nr. 6129/20.12.2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din Invataméntul superior, a gradelor profesionale de

cercetare-dezvoltare, a calititii de conducitor de doctorat si a atestatului de abilitare, publicat In MO
nr. 123/15.02.2017.

Abrevieri

UAB - Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia

IOSUD - Institutie organizatoare de studii universitare de doctorat
CSUD - Consiliul pentru studiile universitare de doctorat

MEC — Ministerul Educatiei si Cercetarii

Capitolul 1I. ORGANIZAREA CONCURSULUI

Art. 2. (1) Functia de director al CSUD se ocupa prin concurs public organizat de citre IOSUD-UAB.

(2) Scoaterea la concurs a postului de director CSUD, precum si calendarul concursului sunt aprobate
de cétre Consiliul de administratie, la propunerea rectorului, in calitate de reprezentant legal [OSUD-UAB.

(3) Anuntul privind organizarea concursului se publicéd cu cel putin dous luni inainte de data-limita
pentru inscrierea candidatilor, cel putin prin urmitoarele modalitati:

a) la loc vizibil, pe pagina principala a site-ului UAB;

b) pe site-ul web specializat, administrat de Ministerul Educatiei si Cercetarii, prevazut de art. 295 alin.
(3) din Legea nr. 1/2011;

¢) in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III-a.

(4) Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, in calitate de IOSUD si Ministerul Educatiei si
Cercetarii pot anunta concursul si prin orice alte mijloace suplimentare, inclusiv prin publicarea in mass-media,

in publicatii stiintifice nationale si internationale, pe site-uri web specializate in publicarea ofertelor de locuri
de munca si altele asemenea.

Capitolul III. DOSARUL DE CONCURS SI INSCRIEREA CANDIDATILOR

Art, 3. (1) La concursul pentru ocuparea postului de director al CSUD se pot prezenta numai persoane
care au dreptul de a conduce doctorate si care indeplinesc standardele minimale si obligatorii necesare pentru
acordarea atestatului de abilitare, aprobate prin ordin de ministru i aflate in vigoare la data publicarii anuntului
privind scoaterea la concurs a postului, in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a I1I-a.

Art. 4, (1) Dosarul de concurs va cuprinde urmitoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs, aprobata de Rector (Anexa 1).

b) copii ale actelor de identitate (certificat nastere, carte identitate) insotite de actele originale
pentru certificarea conformitatii copiilor cu originalele. Sunt acceptate si copii legalizate.

¢) copii ale actelor de studii (licentd, masterat, doctorat si suplimentele la diplome/foi
matricole) insotite de actele de studii originale pentru certificarea conformitatii copiilor cu
originalele. Sunt acceptate si copii legalizate.

d) CV Europass — in original, asumat de candidat prin semnatura si datat.
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gq\_l,ista cu lucrdrile stiintifice (cérti, studii, articole, ete).

: ff;r Figa de verificare a indeplinirii standardelor minimale necesare s1 obligatorii pentru

% aco;ﬁ@ a atestatului de abilitare, aprobate prin ordin de ministru, potrivit art. 219, alin. (1), lit. a) din

&, Leghr. 1/2011, aflate in vigoare la data publicarii in Monitoral Oficial al Romaniei, Partea a III-

anuntului privind scoaterea la concurs a postului. Fisa de verificare se intocmeste conform
OMENCS nr. 6129/20.12.2016 si se referd la domeniul in care candidatul este conducitor de doctorat
sau a obtinut atestatul de abilitare.

g) Copie dupi ordinul de ministru care atesti dreptul de a conduce doctorate sau, dupa caz,
copie dupa atestatul de abilitare sau dupi atestatul de recunoastere automati in Roménia a calitatii
de conducitor de doctorat obtinuti in statele membre ale Uniunii Europene, ale Spatiului Economic
European sau in Confederatia Elvetiani. Copiile vor fi insotite de originale pentru certificarea
conformitatii copiilor cu originalele. Sunt acceptate si copii legalizate.

h) Declaratie pe propria rispundere a candidatului privind situatiile de incompatibilitate
previzute de Legea educatiei nationale nr. 1/2011 — in original sub semnitura privati (Anexa 2),

1) Programul managerial al candidatului, conceput pentru perioada mandatului pentru care
candideazi, in original, asumat prin semnitur si datat;

J) Candidatii care sunt conducitori de doctorat sau au obtinut abilitarea in domeniul Teologie,
trebuie sd prezinte avizul scris (binecuvéntarea) al chiriarhului — in original;

k) Informarea candidatului cu privire la prelucrarea datelor personale.

(2) Dosarul de concurs se depune §i se inregistreazi la Secretariatul General al Universitatii pAni la data
limitd de nscriere a candidatilor.

(3) Dosarul candidatului se transmite apoi Oficiului Juridic al Universitatii, care verifici existenta
tuturor documentelor enumerate la art. 4 (1) din prezenta metodologie si elibereazi un aviz juridic (Anexa 7).
Avizul juridic se elibereaza in cel mult 2 zile calendaristice de la data primirii dosarului de concurs al
candidatului.

Capitolul IV. COMISIILE DE CONCURS

Art. 5. (1) Comisia de concurs este propusé de rectorul UAB si aprobata in Consiliul de Administratie.
In baza hotérarii Consiliului de Administrafie, Rectorul UAB emite decizia de numire a comisiei de concurs.

(2) Comisia de concurs este formati din § membri, dintre care cel putin 3 trebuie si fie din afara IOSUD
— UAB, din tard sau din striinatate si este numita cu respectarea art. 295, alin. 4 din legea 1/2011 privind
incompatibilitatile sau conflictul de interese. Comisia de concurs confine si 2 membri supleanti, unul din
IOSUD-UAB i respectiv, unul din afara IOSUD-UAB.

(3) Presedintele comisiei de concurs este un reprezentant al [OSUD-UAB.

(4) Cel putin un membru al comisiei de concurs are un contract de munca cu o institutie de Invatimant
superior si de cercetare din striinatate, valabil la data publicarii in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a III-
a, a anuntului privind scoaterea la concurs a postului, conform art. 11, alin (10) din Codul studiilor universitare
de doctorat, publicat in MO, partea I, nr, 182 din 10.03.2016.

(5) Membrii comisiei de concurs trebuie si aibi dreptul de a conduce doctorate, in tard sau in striinatate
si sd indeplineascd standardele minimale necesare si obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare,
aprobate prin ordin de ministru, potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011, aflate in vigoare la data
publicérii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I11-a, a anuntului privind scoaterea la concurs a postului,
sens in care vor depune la data acceptului de a participa in comisia de concurs o Declaratie pe propria
raspundere privind indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru acordarea atestatului de
abilitare.

(6) Dupa data limita de inscriere a candidatilor si pani la data desfasurarii concursului, membrii
comisiei de concurs vor completa o Declarafie pe propria rdspundere privind incompatibilitdtile sau conflictul
de interese, cu respectarea art. 295, alin. 4 din legea 1/2011 si a art. 23, alin. (8), (9) i (10) din Metodologia
de organizare si desfisurare a alegerilor in cadrul UAB (Anexa 3).

(7) Pentru rezolvarea contestatiilor, se constituie o comisie formatd din 3 membri care trebuie si aibi
dreptul de a conduce doctorate si sd indeplineascd standardele minimale necesare si obligatorii pentru
acordarea atestatului de abilitare, aprobate prin ordin de ministru, potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr.
172011, aflate in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a I1l-a, a anuntului privind
scoaterea la concurs a postului. In cazul in care se depun contestatii, membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor vor completa si ei declaratia din Anexa 3.
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tisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor se vor numi prin decizie a Rectorului
zile inainte de expirarea termenului de inscriere a candidatilor,

Capitolul V. DESFASURAREA CONCURSULUI

Art. 6. (1) Concursul pentru functia de director al CSUD va avea loc conform Calendarului de concurs
si va consta in 2 probe:
1. Analiza si evaluarea dosarului candidatului;
2. Interviu din bibliografia legislativa in vigoare care priveste strict activitatea IOSUD $i prezentarea si
evaluarea programului managerial al candidatului.

(2) Analiza si evaluarea dosarului de concurs va avea in vedere urmdtoarele criterii:
a) Rezultatele obtinute in activitatea de cercetare stiintifica:
- articole publicate in reviste cotate ISI;
- articole publicate in reviste indexate BDI;
- carti la edituri recunoscute CNCS;
- capitole In lucrdri colective la edituri recunoscute CNCS;
- editarea de volume publicate la edituri recunoscute CNCS;
- brevete;
b) Rezultatele obtinute in activitatea de conducere de doctorat $i managementul activititii

didactice si de cercetare:
- Numdrul de teze de doctorat finalizate, cu validarea titlului;
- Activitatea In proiecte doctorale si postdoctorale;
- Atragerea de tineri cercetitori doctoranzi/ post-doctorali;
- Implicarea in organizarea de manifestari stiintifice de anverguri internationali;
- Citéirile in reviste cotate ISI;
- Lucréri/prelegeri sustinute la conferinte cu participare internationald gi/sau Universitati de
prestigiu (conform ARWU 2019);

- calitatea de director de proiect CNCS-UEFISCDI;
¢) Recunoasterea in comunitatea academici:
- Coordonarea unor structuri academice (departamente, facultiti etc.);
- Membru in asociatii profesionale;

- Membru in comisii de evaluare (CNATDCU, CNCS, UEFISCDI, ARACIS) comisii stiintifice
etc.;

- Premii obtinute pentru realizari stiintifice, oferite de organisme nationale si internationale
recunoscute.
d) Resurse financiare atrase pentru cercetarea stiinifica sau dezvoltarea Scolilor Doctorale:
- Fonduri atrase prin proiecte de cercetare nationald/internationald, fonduri private sau contracte
de cercetare cu angajatori economici;

- Fonduri atrase prin proiecte POCU de dezvoltare a programelor doctorale si post-doctorale;

(3) Evaluarea dosarului candidatului se face prin acordarea unui punctaj de la 1 la 10, de catre fiecare
membru al comisiei de concurs.

(4) Interviul si evaluarea programului managerial al candidatului se face prin acordarea unui punctaj de
la 11a 10, de citre fiecare membru al comisiei de concurs,

(5) Punctajul final este media aritmetic a punctajelor acordate pentru cele doui probe,

(6) Fiecare membru al comisiei va completa un referat de apreciere, cuprinzand punctajul acordat la cele
doud probe si punctajul final (Anexa 4).

Presedintele comisiei de concurs va intocmi un Raport asupra desfasurarii concursului care contine
referiri asupra modului de desfisurare a concursului, prezentarea punctajelor finale atribuite candidatilor de
catre membrii comisiei, indicd punctajul final obtinut de fiecare candidat, ca medie aritmetici a punctajelor
finale atribuite in referatele individuale de apreciere ale membrilor comisiei si prezintd ierarhia candidatilor.
Se nominalizeazi candidatul care a ntrunit cel mai mare punctaj.

(7) Punctajul final ce trebuie obtinut de citre fiecare candidat este de minim 7.

(8) Daca doi sau mai multi candidati ocupa aceiasi pozitie in ierarhia finala, departajarea se va realiza in
functie de punctajele obtinute pentru evaluarea dosarelor individuale de concurs.

(9) Raportul asupra concursului intocmit de presedintele comisiei de concurs (Anexa 5) este aprobat
prin decizia comisiei de concurs (Anexa 0), care este semnata de citre fiecare membru al comisiei de concurs,
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intele.

atul concursului este afisat la sediul CSUD si este publicat pe site-ul institutiei, in termen de
€ lucrdtoare de la finalizarea concursului.

termen de 1 zi lucritoare de la data afisarii se pot depune in scris eventuale contestatii, la
Secretariatul General al UAB. Contestatiile pot privi numai aspecte privind evaluarea dosarului personal si
respectarea procedurilor de concurs. Pentru proba orald de interviu nu se admit contestatii.

(12) in termen de cel mult dous zile lucratoare, Comisia de solutionare a contestatiilor analizeazi si
solutioneaza contestatiile. Rezultatul este afisat la sediul CSUD si este publicat pe site-ul institutiei. Rezultatele
comisiei de solutionare a contestatiilor este definitiva.

(13) Decizia comisiei de concurs si, respectiv, a comisiei de solutionare a contestatiilor, daca este cazul,
se fnainteaza spre validare Senatului Universitatii.

(14) In baza deciziei comisiei de concurs, validatd de Senat, conducatorul institutiei care reprezinti legal
IOSUD-UAB emite decizia de numire in functie si incheie cu persoana desemnati un contract de management
pe o perioadd de 4 ani. Pe toatd durata detinerii acestei functii directorul CSUD este asimilat functiei de
prorector.,

(15) Daci postul nu a fost ocupat, concursul va fi reluat cu respectarea integrald a prezentei metodologii.

Capitolul VI. DISPOZITII TRANZITORII

Art. 7. (1) Pe perioada suspendarii activitatilor fafd in Jatd, determinatd de instaurarea stirii de urgenti
pe teritoriul {irii sau orice alte decizii oficiale ale autoritatilor nationale care conduc la o astfel de situatie,
concursul se poate desfasura si prin mijloace on-line, cu condifia inregistrarii integrale si arhivirii la nivelul
UAB.

(2) In aceasti situatie, se parcurg urmitoarele etape:

a) Dosarul de concurs, cu toate documentele mentionate la art. 4 alin (1) vor fi transmise la Secretariatul
General al UAB, la adresa chava@uab.ro. Fiecare document se transmite in format PDF, scanat dupi cel
original, semnate de candidat.

b) Pe copiile scanate referitoare la: Diploma de Bacalaureat, Diploma de Master, Diploma de Doctor,
suplimentele la diplome/foi matricole, certificatul de nastere, de casétorie (dupi caz), cartea de identitate, copie
dupa ordinul care atestd dreptul de a conduce doctorate sau dupd atestatul de abilitare, precum si dupi
Binecuvantarea chiriarhului (daca este cazul) sau pe orice alte copii ale actelor de studii, se vor inscrie de citre
candidat declaratia pe propria raspundere ci acea copie este in conformitate cu originalul aflat in posesia sa.
Dosarul in intregime se va depune in forma originala ulterior, pand la data validarii concursului in Senat.

¢) Desfasurarea on-line a concursului se va organiza de cétre Secretariatul General al Universitatii si se
va realiza prin intermediul mijloacelor online (Skype, Zoom Video Conference, Microsoft Teams sau alte
sisteme de videoconferinti online). Pregedintele comisiei de concurs va consulta membrii din comisie asupra
platformei on-line utilizate. Pe site-ul UAB, la adresa http://doctorate.uab.ro/, vor fi postate urmatoarele
informatii: data, ora, locul sustinerii, precum si detalii despre platforma online folositi pentru desfasurarea
concursului.

d) Termenele i prevederile privind desfasurarea concursului public pentru ocuparea functiei de Director
CSUD din prezenta metodologie sunt valabile si In cazul desfasurarii on-line a concursului.

¢) La data si ora stabiliti, candidatul si presedintele comisiei trebuie sa fie prezenti in sala alocata
desfagurdrii concursului, fiind echipati cu echipamente de protectie (masci si manusi).

f) Membrii comisiei de concurs vor participa la sustinere n direct on-line.

g) Membrii comisiei de concurs vor completa $i vor transmite referatele de apreciere, in format
electronic, presedintelui comisiei. Presedintele comisiei centralizeazi rezultatele, Intocmeste raportul asupra
concursului si elaboreaza Decizia comisiei de concurs pe care o transmite membrilor comisiei pentru semnare.
Documentul semnat se trimite scanat prin email Secretariatului General al UARB care il inainteazi spre validare
Senatului.

h) Orice observatie cu privire la continutul dosarului va fi transmisa candidatului prin email la adresa
mentionata de acesta in Curriculum Vitae. Documentele care fac obiectul observatiilor transmise se retrimit
prin mijloace on-line, astfel incat si se completeze dosarul pani la data limitd de inscriere la concurs.

in desfasurarea activititilor care fac obiectul prezentei metodologii se vor respecta reglementarile
europene impuse de REGULAMENTUL nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanclor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
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a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cele nationale transpuse prin Legea
nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 si
reglementérile interne elaborate in cadrul Universittii ,,] Decembrie 1918” din Alba Iulia (Regulamentul
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date, aplicabil in cadrul Universitatii ,,] Decembrie 1918” din Alba Iulia, politici de
confidentialitate).

Aprobat in Sedinta Senatului Universitdtii ,, 1 Decembrie 1918 din Alba Iulia
din 20 mai 2020,

PRESEDINT
Conf. univ. dr. Atila Tam

AVIZAT
Oficiul Jugidic
| Consilier juridic Clandia Rotar

!
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Q.w erbria Cerere de inscriere la concurs

Aprobat,
RECTOR
Prof. univ. dr. Valer Daniel BREAZ

Domnule Rector,

Subsemnatul(a)

cu domiciliul in

cadrul didactic titular la
Facultatea
solicit inscrierea la concursul publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. / pentru

ocuparea postului de Director CSUD din cadrul Universitatii ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia,
Declar pe propria rispundere cd datele din dosarul de concurs se referd la propriile mele activitdti si realizéri si

imi asum responsabilitatea pentru veridicitatea acestora.

Data

Semnadtura,

inregistrat3 cu nr. la data de

Secretar sef Universitate

Subsemnatul declar cd sunt de

acord Tn mod expres si neechivoc ca institutia Universitatea ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia, in scopul
desfasurdrii concursului pentru postul de Director CSUD, si prelucreze datele mele personale existente in

documentele anexate prezentei, inclusiv publicarea pe site-ul institutiei a documentelor de mai sus.



Anexa nr. 2
DECLARATIE

.......... y A ..oeeveeees., candidat/candidaté la concursul pentru
ocuparea postului de Director CSUD in cadrul Universitatii ,7 Decembrie 1918” din Alba Iulia

declar pe propria raspundere, cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit de legea penala in
vigoare, ca in cazul castigarii concursului:

O ma aflu in situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea nr.1/2011, art. 295 alin. 4%,
astfel :

O situatia de incompatibilitate in care ma aflu este

nu ma aflu in situatiile de incompatibilitate previzute de Legea nr. 1/2011, art. 295, al. 4.

Data: Semnétura:

Notad : * ,,Dupd intrarea in vigoare a prezentei legi se interzice ocuparea concomitents de citre soti, afini si
rude pana la gradul al Ill - lea inclusiv a functiilor prin care unul sau una se aflé fata de celdlalt sau cealalts

intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald directa la orice nivel in aceeasi
universitate”.



o Anexa 3

DECLARATIE

pe propria rispundere privind

CONFLICTUL DE INTERESE SI INCOMPATIBILITATI

Subsemnatul

>

; avand functia didactica de

la

MEMBRU IN COMISIA DE CONCURS

pentru ocuparea postului de Director al Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat (CSUD)

din cadrul Universititii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia cunoscand prevederile art. 292 din
Codul penal cu privire la falsul in declaratii, am luat la cunostintd de continutul art. 23 alin. (8),
(9) si (10) din Metodologia de organizare si desfigurare a alegerilor academice in Universitatea
»1 Decembrie 1918” din Alba lulia referitoare la conflictul de interese si incompatibilititi si declar

prin prezenta, pe propria rispundere, c¢i mi aflu / nu mi aflu in conflict de interese /

B W

cu candidatul/candidatii inscrisi.

..............................

....................................

(Semnatura)

*) Se va descrie de catre semnatar situatia de conflict de interese/incompatibilitate, daca este

cazul.



Anexa 4 Referat de apreciere

A ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA

REFERAT DE APRECIERE
in cadrul concursului pentru ocuparea postului de Director CSUD
(se completeazd de cdtre fiecare membru al comisiei de concurs inclusiv presedinte,
pentru fiecare dintre candidafii inscrigi la concurs)

Subsemnatul , numit prin Decizia

Rectorului nr, din , In comisia de concurs pentru ocuparea postului de Director

CSUD, in cadrul IOSUD-UAB, in urma evaluirii dosarului si a sustinerii probelor de concurs, de citre

candidatul , apreciez urmatoarele:

1. Analiza si evaluarea dosarului candidatului;

Candidatul indeplineste/ nu indeplineste standardele minimale si obligatorii necesare pentru acordarea
atestatului de abilitare, aprobate prin ordin de ministru si aflate in vigoare la data publicirii anuntului privind
scoaterea la concurs a postului, in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a I1l-a.

Evaluarea dosarului individual de concurs prin prisma aspectelor criteriilor prevazute la art 6, alin (2)
din Metodologia de concurs:

Punctaj acordat pondere 50%

2. Interviu si prezentarea si evaluarea programului managerial al candidatului

Punctaj acordat pondere 50%

PUNCTAJUL FINAL obtinut de citre candidat este

Data Nume si prenume

Semndturd



ANEXA 5 — Raport asupra concursului — model cadru

RAPORT

asupra concursului pentru ocuparea postului de Director al CSUD in cadrul I0SUD-UAB

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institutionald):

Presedinte:
Membru:
Membru:
Membru:
Membru:

desemnata prin Decizia nr. din data de , pentru evaluarea candidatilor
inscrisi la concursul pentru ocuparea postului de Director al CSUD in cadrul I0SUD-UAB, in conformitate cu
Metodologia de concurs, intocmesc urmatorul raport:

L. Desfasurarea concursului
(se vor face referiri la respectarea procedurilor de concurs)

II. Indeplinirea conditiilor de ocupare a postului de citre candidati (se vor face referiri cu privire
la indeplinirea/neindeplinirea conditiilor de ocuparea a postului pentru fiecare candidat mentionate
in referatele de apreciere)

lll. REZULTATE OBTINUTE (in ordinea descrescdtoare a punctajului final obtinut)

Punctajul acordat de membrii comisiei de concurs
Punctaj

Nr. | Candidati Presedinte |Membru |Membru |Membru |Membru | final

crt. | Nume si prenume

Avand in vedere ierarhia stabilit3 pe baza punctajelor finale acordate de comisia de concurs Si
obtinerea a cel putin 7 - punctaj minim necesar pentru ocuparea postului, candidatul

............................................................................ se declard castigator al concursului, obtindnd punctajul cel
mai mare.

Presedinte comisie Data

(Nume si semndturd)



ANEXA 6 — Decizia Comisiei de concurs — model cadru

DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

‘}luuﬂ /
~Comisia de concurs desemnatd prin Decizia nr. din data de , pentru

evaluarea candidatilor inscrisi la concursul pentru ocuparea postului de Director al CSUD in cadrul
I0SUD-UAB, in urma votului exprimat pentru aprobarea Raportului asupra concursului, respectiv:

cevnnaivissase MOTUTTPENECU; sasmssin i mennine voturi contra,
decide:
1. Se aprobd / Nu se aproba Raportul asupra desfisuririi concursului

2.In baza Raportului asupra desfdsurdrii concursului si avand in vedere ierarhia candidatilor alcatuita
pe baza notelor finale acordate de membrii comisiei de concurs, se declara castigator al concursului d-
na / d-I

Presedinte:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:

Data:
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ANEXA 7
AVIZ
B spanms vamansi f i 55 s s
privind participarea la concurs
A e e e e e r ettt e e ns pentru  ocuparea postului de

DIRECTOR CSUD

Din examinarea Dosarului de inscriere la concurs si {infnd seama de prevederile Legii Educatiei
Nationale nr. 1/2011, HG 681/2011 — Codul studiilor universitare de doctorat si a Metodologiei privind
desfagurarea concursului public pentru ocuparea postului de Director al Consiliului pentru Studii
Universitare de Doctorat (CSUD) din cadrul Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba [ulia, am constatat
urmatoarele:

I. Concursul pentru ocuparea postului vacant a fost publicat in

................................

II. In ceea ce priveste continutul Dosarului de inscriere la concurs prevazut la art. 4 din Metodologia
privind desfasurarea concursului public pentru ocuparea postului de Director al Consiliului pentru Studii
Universitare de Doctorat (CSUD) din cadrul Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba [ulia, se constati:

Prin verificarea existentei documentelor de la punctul 4 din Metodologia privind desfisurarea concursului
public pentru ocuparea postului de director al consiliului pentru studii universitare de doctorat (CSUD) din
cadrul Universititii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia SE AVIZEAZA/NU SE AVIZEAZA participarea
laconcurs a ........ooeviiiiinnie e pentru ocuparea postului de DIRECTOR CSUD.

EYARE comeisisis i mnnmmmarennsmssemmins Oficiul Juridic,

Alba Iulia, Strada: Gabriel Bethlen Nr.5, Cod postal: 510009 « Tel: +40 258 806130, +4-0258-806273
Fax: +40 258 812630 » E-mail: cond@uab.ro
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INFORMARE
in temeiul art.13 din Regulamentul 2016/679/UE

Pentru cd candidezi pe un post vacant in cadrul Universitdtii 1 Decembrie 1918 din Alba Iulia
trebuie sd stii cd responsabilitatea noastrd in aceastd relafie implicd si modul in care avem grija de datele
tale personale.

“Date cu caracter personal” inseamnd orice informafii privind o persoand fizicd identificatd sau
identificabild (, persoana vizati”); o persoand fizicd identificabild este o persoand care poate fi identificatd,
direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numdr de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii
identitdfii sale fizice, fiziologice, genetice, psthice, economice, culturale sau sociale;

Universitatea 1 Decembrie 1918 din Alba Iulia este inregistratd sub nr. 32125 in registrul de
evidenta a prelucrdirilor de date cu caracter personal.

. Prelucrare” inseamnd orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter
personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fard utilizarea de mijloace automatizate,
cum ar [i colectarea, inregistrarea, organizarea, Structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea,
extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozifie in
orice alt mod, alinierea sau combinarea, restricfionarea, stergerea sau distrugerea.

Categorii de date personale prelucrate de cdtre Universitatea | Decembrie 1918 din Alba Iulia, la
depunerea dosarelor de concurs, la angajare si apoi ulterior in desfisurarea activitdfii:

1. Date personale de identificare (nume, prenume, adresa, data nasterii, sex, telefon, e-mail, CNP,
nationalitate, cetdfenie, datele actului de identitate (serie, numdr, valabilitate, emitent), Sunctia,
locul de muncd, durata contractului individual de muncd, semndtura olografa si semnditura in format
digital, poza, CV-ul, apartenenta la sindicat, cazierul Jjudiciar (necesar dosar concurs angajare)).
Datele sunt necesare pentru incheierea in mod valabil a contractului de muncd §i derularea
raportului contractual cu Operatorul, Revisal, declarafii fiscale, CAS. Poza este necesara pentru
legitimatii angajat. Informatia privind apartenenfa la sindicate, determind, la cererea dvs. suportul
biroului personal-salarizare pentru refinerea si virarea cotizafiilor aferente.

2. Date cu caracter personal privind Jamilia (starea civila, detalii despre Jamilie/sot/ persoane in
intrefinere, include si prelucrarea CNP persoanelor aflate in intrefinere minori/majori); datele sunt
prelucrate in raportdiri privind datele personalului angajat (Revisal, declaratii fiscale, CAS) si
Statistice.

3. Date cu caracter personal privind educafia si experienta profesionala (istoric educatie si training,
calificdri, certificdri), datele sunt colectate §i prelucrate de biroul personal salarizare

4. Date cu caracter personal privind sinditatea (date privind starea de sdndtate fizica si psihica sau
afectiunile medicale declarate in chestionarele medicale §i care rezulta din analizele medicale
efectuate la angajare/controlul medical periodic, datele medicale fiind necesare pentru
angajare/asigurarea securitdii si sandtdfii in muncd.

3. Date personale financiare (informatii legate de conturi bancare, venituri, facilitdfi fiscale sau
beneficii sociale, obligatii fiscale, venituri din alte surse); datele sunt necesare in cadrul biroului
personal salarizare/completarea declaratiilor de avere, popriri,

0. Informatii cu privire la imaginea dvs. - inregistrarile video captate de camerele de supraveghere
instalate la sediile operatorului; adresa IP captatd la utilizarea website-urilor i aplicatiilor
Operatorului. Datele sunt necesare in vederea asigurdrii pazei si protectiei in locatiile operatorului,



]

P,

W&

‘S

~

.

ANIA

rmbundtdfirii serviciilor oferite, soluiondrii reclamatiilor precum si in vederea asigurdrii
jﬁgfét'onaliré{ilor tehnice ale platformelor online utilizate de Operator.

3 Z " S il ..
o ;x n nd cu data de 25 mai 2018, ne-am aliniat la standardele europene in vigoare privind

'aSUél te Q%z';

: ,};;mn I.GJQ’ titatea §i datele de contact ale operatorului: Universitatea 1 DECEMBRIE 1918 din Alba
/L EpV

atelor cu caracter personal si libera lor circulafie, stipulate in Regulamentul 2016/679/UE,
am cu privire la:

ulia, cu sediul in str. Gabriel Bethlen, nr.5, localitatea Alba Iulia, Judetul Alba, reprezentatii legal
prin Rector - prof. univ. dr. Daniel Valer Breaz, cod fiscal 5665935, tel: +40 258 806130, Sae: +40
258 812630, e-mail: cond@uab.ro
2. fncepdnd cu data de 25 mai 2018, pentru orice intrebdri sau nemulfumiri te pofi adresa
responsabilului nostru pentru prelucrarea datelor, prin email la protectiadatelor@uab. ro.
3. Scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum si temeiul juridic al
prelucrdrii:

» art. 6 alin. 1 lit. a din Regulament - persoana vizatd si-a dat consimfamantul pentru
prelucrarea datelor sale cu caracter personal
» art. 6 alin. 1 lit. b din Regulament prelucrarea este necesard pentru executarea unui
contract la care persoana vizatd este parte
» art. 6 alin. 1 lit. ¢ din Regulament prelucrarea este necesard in vederea indeplinirii unei
obligatii legale care ii revine operatorului
» art. 6 alin. 1 lit. fdin Regulament prelucrarea este necesard in scopul intereselor legitime
urmdrite de operator sau de o parte ter(d, cu excepfia cazului in care prevaleazd interesele
sau drepturile si libertdfile fundamentale ale persoanel vizate, care necesitd protejarea
datelor cu caracter personal, in special atunci cdnd persoana vizatd este un copil.
Prelucrarea datelor in alte scopuri decdt cele menfionate mai sus o vom realiza numai dupd
informarea §i consimicimantul dumneavoastrd.
Prelucrarea este necesard in procedura de concurs, in scopul incheierii si executdrii contractelor si
raporturilor juridice specifice de munca, pentru activitafile necesare in vederea indeplinirii scopului
pentru care institufia a fost creata, fiind folosite si pentru analize, prelucrdri statistice si arhivare,
comunicdri sau raportdri cdtre autoritdfile, institutiile sau agentiile de stat abilitate, in vederea
indeplinirii unei obligafii legale care ii revine operatorului, solufionarea petitiilor, solicitdrilor sia
potenfialelor litigii, in interesul legitim al Universitafii pentru recuperarea creanfelor, asigurarea
mdsurilor de securitate,

4. Destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal - in vederea indeplinirii
obligatiilor legale si contractuale, comunicam aceste date cdtre:

> angajatii operatorului cu drept de acces;

> autoritdile si institufiile statului (inclusiv autoritdfi fiscale, organele statului competente in materie
penald), Casa de Asigurdri de Sancitate, MEC, ca urmare a unei obligatii legale a Operatorului:

»  furnizorii /prestatorii implicafi in mod direct/indirect (dezvoltatori de servicii IT, bdnci, servicii de
medicina muncii, securitate si sdinditate in munca), colaboratori;

>

instange judecdtoresti sau arbitrale, notari publici, avocafi, executori Judecdtoresti, alte servicii
autorizate, experti evaluatori.

5. In desfasurarea activitdii curente, UAB nu transferd date cu caracter personal cétre o fard tertd
sau o organizafie internafionald. Orice solicitare de transmitere de informatii care contin date cu
caracter personal nu poate fi satisficutd decit cu informarea i consimtdmantul
angajatului/candidatului.

In plus Jatd de informatiile mentionate anterior, vii comunicim ca:

(a). perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal este intreaga perioadd contractuald,
pand la expirarea obligafiilor contractuale st a termenelor de arhivare legale,

(b). Regulamentul mentionat conferd mai multe drepturi persoanelor cérora li se prelucreazd datele cu
caracter personal: "Dreptul de acces”, "Dreptul la rectificare” dreptul la stergerea datelor (“dreptul de a
fi uitat”), “obligafia operatorului de notificare privind rectificarea sau stergerea datelor cu caracter
personal “Dreptul la restricfionarea prelucrdrii”, “dreptul la portabilitatea datelor”, “dreptul de a se
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prgqaun&” persoana vizatd are dreptul de a nu Jace obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea
&fduﬁmé;@\(nc!usiv crearea de profiluri.”

Vi (¢)Datele; @\caracrer personal prelucrate pentru unul sau mai multe scopuri specifice sau datele care
iy dézvél@@ériginea rasiald sau etnicd, opiniile politice, confesiunea religioasd sau convingerile filozofice

¢\ Sau ap@rienenta la sindicate si prelucrarea de date genetice, de date biometrice pentru identificarea unicd
o a unegx‘ge soane fizice, de date privind sandtatea sau de date privind viaja sexuald sau orientarea sexuald
X0

\._’\" ;’iu. n aleclg@ /persoane fizice, se prelucreazd numai in baza consimyamdntului acordat. Totodatd, ai dreptul de
e lff EQV, rage consimfamantul in orice moment, fird a afecta legalitatea prelucririi efectuate pe baza
consimfdmdntului inainte de retragerea acestuia,

(d)Daca esti de pdrere ca fi-am incéleat vreun drept privind acest subiect, te poti adresa Autoritafii Nationale
de Supraveghere a Prelucrdrii Datelor cu Caracter Personal,

(e)Furnizarea de date cu caracter personal reprezintd o obligatie necesard pentru procedura de concurs,
incheierea unui contract sau in baza contractului de muncd incheiat o obligafie legald si contractuald.
Candidatul la un post/angajatul este obligat sd furnizeze aceste date cu caracter personal in caz contrar,
consecinfele nerespectdrii acestei obligatii fiind imposibilitatea incheierii, respectiv deruldrii contractului
de muncad.

(f) Nu utilizam in cadrul Universitatii 1 DECEMBRIE 1918 din Alba lulia, un proces decizional
automatizat incluzdnd crearea de profiluri.

Vom stabili mdsuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitateq,
integritatea §i accesibilitatea datelor dvs. cu caracter personal prelucrate; vom preveni utilizarea sau
accesul neautorizat si vom preveni incdlcarea securitafii datelor cu caracter personal, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Informarea privind prelucrarea datelor cu caracter personal este insofiti de Anexa I — Declaratie

de consim{dmant.

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemnatul/a, (numele) (prenumele)

(numele anterior) cu domiciliul in Judepul (sectorul)

str. nr. bl oap. posesor  al
verig. .. GNP | L LR T

in calitate de candidat pe un postvacant in cadrul Universitdfii “1 Decembrie 1918 din Alba Iulia

U consimt in mod expres si neechivoc

O nu consimt
cd datele mele cu caracter personal, menfionate in Informarea ce insofeste prezenta declaratie de
consimtdmant, sd fie prelucrate, in conformitate cu legislafia europeand (Regulamentul (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceeq ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal) de céitre
institufia de invdtamdant UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 19]8” DIN ALBA IULIA §i de cdtre orice alt
organism abilitat sd efectueze verificdri asupra activitdfii acesteiq.

Prezenta declarafie acoperdi prelucrarea datelor cu caracter personal, pdnd la expirarea

obligatiilor contractuale si a termenelor de arhivare legale.

Nume gi prenume:

Data: Semnditurd:



