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Aprobat Senat 30.09.2024

CENTRUL DE RELATII INTERNATIONALE

COMPARTIMENTUL ERASMUS+

I. CADRUL LEGAL

Art. 1. Mobilitatea studentilor, a personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare si a
personalului nedidactic din Universitatea “1 Decembrie 1918 din Alba Iulia prin Programul
european Erasmus+ se desfigoard conform prevederilor cuprinse in:

a) Regulamentul nr. 817/2021 de instituire a Erasmus+: Programul Uniunii pentru educatie si
formare, tineret i sport si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1288/2013

b) Ghidul programului Erasmus +, versiunea valabild pentru fiecare an in curs;

¢) Apelul national anual disponibil pe www.erasmusplus.ro;

d) Carta Universitard Erasmus — extinsa a Universitatii “1 Decembrie 1918” din Alba Iulia;

€) OMEC nr. 5146 din 12 septembrie 2019 privind aprobarea aplicérii generalizate a Sistemului
european de credite transferabile

f) Regulamentul de organizare si functionare a Compartimentului Erasmus+ din Universitatea
,,] Decembrie 1918” din Alba Iulia;

g) Carta Universititii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia;

h) Contractele anuale incheiate intre Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in
Domeniul Educatiei si Formérii Profesionale (ANPCDEFP) si Universitatea ,,1 Decembrie
1918” din Alba lulia;

i) Legea invatamantului superior nr. 199/2023;

j) OMECTS nr. 3223 din 8 februarie 2012, pentru aprobarea Metodologiei de recunoastere a
perioadelor de studii efectuate in striingtate;

k) Ordinul nr. 4262 din 15 aprilie 2024 privind aprobarea Metodologiei privind mobilitatea
academicd a studentilor;

) Ordin comun MECTS — MMFPS nr.4469/12.06.2012/nr.1804/03.07.2012 privind aprobarea
Metodologiei de utilizare a instrumentelor Europass si Youthpass si a Metodologiei-cadru cu
privire la serviciile de consiliere si orientare a carierei pe tot parcursul vietii;

m) Ghidul de utilizare ECTS al Uniunii Europene, versiunea 2015.

I1. TIPURI DE MOBILITATE

Art. 2 (1) Programul Erasmus +, Acfiunea-cheie 1 — Proiecte de mobilitate pentru studenfii si
personalul din invdtdmdntul superior este un program finantat de Comisia Europeand, gestionat
in Roméania de Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale (ANPCDEFP), care are drept obiectiv sa contribuie prin invatarea de-a lungul vietii
la dezvoltarea Uniunii Europene ca o societate avansati bazatd pe cunoastere, capabild de o
crestere economicd durabila insotitd de o crestere cantitativa si calitativd a numérului locurilor de
munci si de o mai mare coeziune sociala, asigurind in acelasi timp o bund protectie a mediului
pentru generatiile viitoare. In special, programul are ca scop favorizarea schimburilor reciproce,
cooperarea $i mobilitatea intre sistemele de educatie si de formare profesionald din cadrul Uniunii
Europene, astfel incat acestea sd devind un model de calitate 1a nivel mondial.
(2) Programul ERASMUS + cuprinde, pentru invataméntul superior, urmdtoarele tipuri de actiuni
de mobilitate in cadrul KA131 si KA171:

a) Actiuni de mobilitate a studentilor pentru studii;

b) Actiuni de mobilitate a studentilor pentru stagii;
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¢) Actiuni de mobilitate a personalului in scopuri didactice;

d) Actiuni de mobilitate a personalului pentru formare;

e) Actiuni de mobilitate de scurtd durata a studentilor doctoranzi;

f) Blended Intensive Programmes (Programe intensive mixte)

g) Actiuni de mobilitate mixte, pentru ciclurile 1 si 2 de studii.

(3) Actiunile de mobilitate a studentilor pentru studii reprezinta perioada de studiu in
striindtate la o institutiec de invatimant superior (IIS) partenerd. Aceasta poate s includa, de
asemenea, o perioada de stagiu.

(4) Actiunile de mobilitate a studentilor pentru stagii (practic#) pot fi desfisurate 1n cadrul
unor institutii de invAfimant superior partenere din striinatate sau la un loc de muncd in strainatate,
fiind sprijinite pe durata ciclului scurt, primului ciclu, a celui de-al doilea si a celui de-al treilea
ciclu si in termen de maxim un an de la absolvire.

(5) Mobilitatea personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare si a personalului
nedidactic — cu scop de formare sprijind dezvoltarea profesionald a personalului didactic si
nedidactic din institutiile de invi{imant superior, sub forma unor evenimente de formare in
striindtate (cu exceptia conferintelor) si a unor perioade de observare directd la locul de
muncé/formare intr-o institutie de invatidmant superior partenerd sau intr-o altd organizatie
relevanti din strdinétate.

(6) Mobilitatea personalului didactic pentru perioade de predare permite cadrelor didactice
din institutiile de invatdmant superior sau personalului din intreprinderi s predea la o institutie de
invatamant superior partenerd din striinitate. Mobilitatea personalului in scopul predarii poate
avea loc n orice domeniu/disciplind academici.

(7) Mobilitatile adresate studentilor si personalului institutiilor de invatdmant superior sub
forma unor mobilitati mixte: o perioadd de mobilitate in format fizic si, obligatoriu, o activitate
sau componentd in format virtual.

(8) Actiunile de mobilitate de scurti durata a studentilor doctoranzi au scopul de a rdspunde
mai bine nevoilor diverse de invitare si formare ale doctoranzilor si pentru a asigura egalitatea de
sanse. Doctoranzii si absolventii recenti ("post-docs") pot efectua studii fizice pe termen scurt sau
lung, sau perioade de mobilitate si stagii in strinatate pentru 5 pana la 30 de zile de mobilitate
fizica.

(9) Programele intensive mixte sunt programe scurte, intensive, care combind mobilitatea
fizici cu cea virtuald, in dorinta de a ajunge la toate tipurile de studenti din toate mediile, domeniile
de studiu si cicluri.

Art. 3. In conformitate cu prevederile Ghidului Erasmus +, actiunile de mobilitate prevazute a fi
implementate in cadrul Programului se desfégoard in conditiile existentei unor acorduri bilaterale
intre Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba lulia si institutii de invatimént superior publice
sau private, companii, societati, organizatii publice sau private acreditate sau abilitate, in conditiile
si principiile Programului pentru a desfasura astfel de activitati

Art. 4. Acordurile inter-institutionale Erasmus+ sunt incheiate de citre Universitatea ,,1
Decembrie 1918” din Alba Iulia utilizind formatul standard aprobat in cadrul Programului de cétre
Comisia Europeani si semnate de cétre rectorul Universitatii.

Art. 5. In cadrul programului Erasmus Without Papers, acordurile inter-institutionale vor fi

tncheiate online, prin intermediul Managerului pentru Acorduri Inter-Institutionale din contul
institutional al UAB creat pe platforma Erasmus+ Dashboard.
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III. ACTIUNI DE MOBILITATE A STUDENTILOR PENTRU STUDII $1 PENTRU
STAGII (SMS SI SMP)

Art. 6. Criteriile de eligibilitate in vederea implementarii mobilitdtilor SMS si SMP sunt, in
conformitate cu Ghidul Programului Erasmus+, urmétoarele:

a. Studentii sunt inscrisi intr-o institutie de Invatimaént superior si la programe de studii
care conduc la obtinerea unei diplome sau a unei alte calificiri recunoscute la nivel
tertiar (pana la nivelul doctoratului inclusiv).

b. Acelasi student poate beneficia de granturi de mobilitate de pana la 12 luni pentru
fiecare ciclu de studii, indiferent de numarul si tipul activititilor de mobilitate
(experienta anterioara in cadrul programului Erasmus+ 2014-2020 sau Erasmus — LLP
se ia in considerare la calcularea perioadei de 12 luni pentru fiecare ciclu de studii).

Art. 7. Selectia studentilor pentru actiuni de mobilitate SMS si SMP se desfésoard avand in vedere
constringerile impuse de acordurile bilaterale incheiate cu partenerii internationali cu privire la
termenele de nominalizare si aplicatie pentru participantii la actiuni de mobilitate, in sistemul Open
Call.

Art. 8. Comisia de selectie este numita prin decizia Rectorului Universitatii si este aprobatd de
catre Consiliul de Administratie.

(1) Pentru selectia studentilor, Comisia de selectie va fi propusd de catre Coordonatorul
institutional Erasmus+ si aprobatd prin hotarare a Consiliului de administratie.

(2) Comisia de selectie are urmitoarele atributii: primeste, inregistreaza si verifica dosarele
candidatilor prin intermediul unui secretar numit din partea Compartimentului Erasmus+;
verificd eligibilitatea acestora; realizeazd selectia, ierarhizeazd candidatii; intocmeste
listele cu admisi, rezerve si respinsi; comunicd rezultatele candidatilor, primeste
contestatiile.

Art. 9. In vederea evaluirii indeplinirii conditiilor de eligibilitate, dosarul de candidaturd al
studentilor pentru programul ERASMUS+, va cuprinde, in format electronic:

a. formular de candidaturd, completat online pe platforma erasmus.uab.ro, printat si semnat
de citre candidat (acesta fiind singurul document printat si semnat pe care participantul il preda
Compartimentului Erasmus+);

b. in cazul studentilor Facultitii de Teologie Ortodoxd este necesar acordul scris al
chiriarhului;

c. document de identitate si/sau permis de sedere (dacd este cazul);

d. adeverinti de la secretariatul facultitii care certificd statutul de student inmatriculat;

e. adeverinti de la secretariatul facultétii care demonstreaza cé studentul este beneficiar al
unei burse sociale (dacd este cazul);

f. documente care dovedesc statutul studentului provenit din medii defavorizate, conform
Apelului National anual.

f. declaratie pe propria raspundere cu privire la stagiile Erasmus+ efectuate in ciclul de studii
corespunzétor opfiunii prezente.

Art. 10. Selectia candidatilor se face prin concurs, pe baza propunerii planului de diseminare si
impact. Acesta trebuie sustinut in fata comisiei de selectie printr-un interviu - organizat de cétre
comisia de selectie, urmarindu-se evaluarea capacititii de exprimare orald in limba strdind in care
se va desfagura stagiul de mobilitate, motivarea, si interesul personal necesar unei bune desfasurari
a programului de studiu sau practicd in timpul perioadei de mobilitate. Planul de diseminare si
impact trebuie s3 detalieze actiunile de promovare a oportunititilor Erasmus + si sd detalieze
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rezultatele scontate i impactul actiunii de mobilitate in plan profesional si personal al candidatilor.
In situatia in care, din motive obiective, un candidat nu poate participa la interviu, se va organiza
interviu online, la o data si ord convenite de comisie impreund cu acesta.

Art. 11. Departajarea studentilor se va face in functie de nota obtinuta la interviul de selectie. In
cazul in care exista situatii de egalitate, comisia de selectie va lua decizia departajérii candidatilor
in functie de pregétirea acestora pentru implementarea mobilititii de studiu sau plasament.

Art. 12. Listele contindnd rezultatele selectiei vor fi afisate pe site-ul CRI si pe platforma
erasmus.uab.ro. Comisia de selectie va intocmi un proces-verbal al concursului de selectie, la care
vor fi anexate cele trei liste (admisi, rezerve, respinsi) si punctajele obtinute de toti participantii.

Art. 13. In termen de maximum 20 zile (in functie de termenele impuse de implementarea eficienti
a mobilitatii) de la afisarea rezultatelor finale a procesului de selectie, candidatii care au obtinut
un grant pentru implementarea unei actiuni de mobilitate a studentilor pentru studii sau practica
trebuie si confirme locul obtinut prin confirmarea acceptului cdtre CRI, online, prin email sau pe
platforma erasmus.uab.ro.

Art. 14. Actualizarea listelor cu participantii la mobilitai Erasmus+:

a) In cazul in care un titular nu-si confirmi locul obtinut in termenul mentionat, acesta
urmeaza a fi ocupat de prima persoana de pe lista rezervelor;

b) In cazul in care unul dintre titulari renunt la locul ocupat prin concurs, acesta va depune
o cerere scrisd in acest sens, locul sdu urménd a fi ocupat de prima persoana de pe lista rezervelor;

¢) In cazul in care nu au fost ocupate toate locurile scoase la concurs, se pot organiza noi
selectii, in sistemul Open Call.

Art. 15, Eventualele contestatii vor fi depuse la compartimentul Erasmus+ in maxim 24 de ore de
la afisarea rezultatelor si vor fi solutionate de comisia de selectie. Candidatul respectiv dobandeste
statutul de student Erasmus+ dacd obtine un punctaj general mai mare decit cel al ultimului
candidat admis initial.

Art. 16. (1) Dupid anuntarea rezultatelor selectiei, candidatii admisi, aldturi de reprezentantii
compartimentului Erasmus+, vor completa documentele necesare implementdrii actiunii de
mobilitate, urménd etapele descrise in procedura operationald privind implementarea programelor
de mobilitate a indivizilor, PO _CRI 03. Cuantumul sprijinului financiar Erasmus + va fi
definitivat in momentul semnérii contractului financiar, candidatii trebuind sé fie informati cu
privire la necesitatea de a cofinanta o parte din cheltuielile de mobilitate. Grantul destinat
mobilitatilor Erasmus + nu este menit sd acopere toate costurile mobilitatii, ci reprezinta doar o
contributie la costul cilitoriei si al subzistentei. Fiecare student selectat pentru o acfiune de
mobilitate va beneficia de un grant in cuantum egal cu granturile financiare stabilite de citre
ANPCDEFP prin contractul institutional incheiat cu UAB.

(2) Grantul Erasmus+ este exprimat si plitit in Euro beneficiarului.

(3) Pentru studentii cu oportunititi reduse (cei care beneficiaza de bursd sociald sau se
incadreazi in criteriile de acordare a bursei sociale), de etnie roma sau cei cu statut de refugiat (in
cadrul actiunilor KA131/KA171), studentii care indeplinesc criteriile stabilite in Apelul Nafional
cu privire la statului candidatului provenit din medii dezavantajate, care efectueazi actiuni de
mobilitate, la granturile corespunzitoare se adaugd un sprijin financiar suplimentar, in
conformitate cu regulile de finantare din cadrul Apelului National si a contractului institutional
incheiat intre Universitate st ANPCDEFP.
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Art. 17. (1) Perioada minima de studiu sau de practicé este de 2 luni si cea maxima de 12 luni (in
functie de regulile de finantare din cadrul Apelului National). Existd posibilitatea unei mobilitafi
combinate, daca aceasta a fost planificati, formata din luni de studiu si luni de plasament, finantata
cu grantul corespunzitor mobilititii de studiu. Pentru acest tip de mobilitate se vor aplica regulile
mentionate pentru mobilitatea de studiu. De asemenea, studentii pot efectua mobilititi de studiu
sau de plasament de scurtd durata de 5-30 de zile, in acest caz fiind Incurajate mobilititile mixte,
sau desfasurate in cadrul unor programe intensive mixte (BIP).

(2) Pentru studentii care beneficiaza de mobilitate in ultimul an de studii, se recomanda
mobilitatea de un semestru, de 3 — 5 luni in primul semestru al anului universitar.

(3) Cu toate acestea, un student inmatriculat pe durata mobilitatii in anul terminal al unui
ciclu de studii universitare poate beneficia de o perioadad de studiu de un an universitar, sau pe
parcursul semestrului al II-lea de studiu, prezentarea la examenul de licentd, respectiv disertatie la
finalizarea mobilititii fiind conditionatd de echivalarea rezultatelor academice obtinute la
universitatea partenera pana la incheierea perioadei normale a sesiunii de examene aferente anului
terminal de studii, sau pana la expirarea termenului de inscriere la aceste examene. In cazuri
facultatilor UAB. In caz contrar, studentul se poate prezenta in alte sesiuni ale examenului de
licentd, respectiv disertatie.

Art. 18. Studentul aflat in mobilitate Erasmus+ care beneficiaza de bursa in Romania va continua
s primeascd suma la valoarea integrald pe perioada studiilor/practicii in strdindtate, daca este
indreptatit in continuare sa o primeascd. Drepturile cistigate ca student la Universitatea de origine,
respectiv subventia de studiu, bursele de studiu, bursele sociale, bursele de excelenti, alte drepturi
sau facilitati, nu se pot retrage pe perioada stagiului Erasmus + sau din cauza participdrii la
Programul Erasmus+. De asemenea, obligatiile contractuale ale studentului Erasmus+ la
Universitatea de origine rdimén neschimbate, chiar dacd, pe parcursul perioadelor de mobilitate
fizica, transfrontalierd, studentii Erasmus nu pot desfasura/participa la activitati scolare in cadrul
institutiei de origine.

Art. 19, (1) Studentii nu pot utiliza, pentru acoperirea aceleiasi cheltuieli eligibile, surse de
finantare diferite. Altfel spus, granturile nu pot fi folosite pentru finantarea unor cheltuieli deja
acoperite prin alte programe ale Comisiei Europene. Beneficiarul va declara faptul ci foloseste o
singurd sursa de finantare pentru acoperirea uneia si aceleiasi cheltuieli.

(2) Este permisd mobilitatea studentilor farad grant Erasmus + (,,zero-grant”).

(3) Institutia gazda poate solicita beneficiarului plata unei sume pentru acoperirea anumitor
costuri, cum sunt cele pentru asigurarea de sinatate, utilizarea de materiale si facilititi diverse
(fotocopiere, produse de laborator etc.) in conditii identice celor aplicate studentilor sau cadrelor
locale. In cazul mobilitatilor pentru practicd, institutiile partenere pot impune participantilor
costuri administrative. '

Art. 20. La intoarcerea din mobilitatea de studiu sau de practica, studentii vor prezenta, in termen
de maxim 5 sdptdmani, la compartimentul Erasmus+, urmétoarele documente:

a) Acordul de studii sau Acordul de Practicid (Learning Agreement for Studies/Learning
Agreement for Traineeship) semnat de cétre Decan si/ sau coordonatorul institutional atat din
universitatea parteneri cét si din universitatea de origine, inclusiv pe pagina cu modificarile
operate in programul de studiu/practica la Institutia gazda;

b) Situatia scolard (note + credite obtinute — Transcript of Records sau Transcript of Work)
sau alte forme de evaluare (aprecieri din partea profesorului coordonator) a activitafii desfasurate
de catre student;

c¢) Adeverinta de la universitatea gazda (de la Facultatea sau Centrul de Relatii Internationale)
care si ateste faptul ca studentul a efectuat pe perioada previdzutd in contractul financiar o
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mobilitate de studiu sau practicd Erasmus+, parcurgind toate activitatile prevazute in acordul de
studii/practica (cursuri/seminarii/lucrari practice de laborator/proiecte/stagii in companii, etc.);

d) Raport final asupra activitatii desfasurate in perioada de studiu sau practici prin intermediul
Instrumentului de Mobilitate. In conformitate cu prevederile Ghidului programului Erasmus +
studentii care nu reusesc si prezinte raportul, in conformitate cu prevederile contractuale, vor
returna partial sau integral grantul primit;

e) Declaratie pe propria raspundere privind eventuala folosire de fonduri din alte surse
(cofinantare) si a evitdrii dublei finantari asa cum este aceasta definitd in contractul financiar;

f) Toate documentele legate de deplasare (bilete de caldtorie, facturi gi chitante de cazare, etc.)
in cazul unei deplasri dintr-un loc diferit de acela in care isi are sediul organizatia trimitatoare
si/sau al unei deplasari citre un loc diferit de acela in care isi are sediul organizatia gazda” caz in
care “itinerariul de cilitorie efectiv trebuie s fie justificat cu bilete de célatorie sau cu alte facturi
in care se specifica exact locul de plecare si locul de destinatie”;

g) Toate documentele legate de deplasare (bilete de calatorie, facturi si chitante de cazare, etc.)
in cazul mobilitatilor implementate in cadrul actiunilor cheie KA131/KA171.

h) Inainte de a aplica pentru o noud mobilitate (dar in maximum 5 saptiméni de la incheierea
mobilititii), studentii care au efectuat o mobilitate de studiu sau plasament, cu exceptia
absolventilor UAB, au obligatia de a transmite compartimentului Erasmus+ dovezi cu privire la
implementarea planului de diseminare si impact. Studentii care incalci aceasti reglementare
nu pot participa la selectii pentru implementarea actiunilor de mobilitate de studiu sau
plasament organizate in urmétoarele 6 luni.

Art. 21. Pe baza acestor documente, cu ajutorul unui instrument de lucru de tip check-list,
persoanele responsabile din cadrul Facultitilor (coordonatori Erasmus +, secretari, Decan, etc.)
sau din compartimentul Erasmus+, vor finaliza si valida mobilitétile finantate din fonduri Erasmus
+, dupd caz. Cu conditia primirii fondurilor de la Agentia Nationald pentru Programe Comunitare
in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale, Universitatea va dispune plata grantului restant,
dupa caz.

Art. 22. (1) Studentul are obligatia sa revini in fara numai dupa indeplinirea integrald a obligatiilor
contractuale si nu mai devreme de 2 luni (sau in conditiile contractuale, in cazul mobilitétilor de
scurtd duratd), potrivit programului stabilit de cétre universitatea gazdd, cu exceptia unui caz de
forta majora;

(2) In cazul in care studentul nu a realizat integral programul stabilit, el este obligat, in
conformitate cu prevederile contractuale, sd ramburseze partial sau total fondurile primite ca si
grant de mobilitate ERASMUS+. Cazurile de fortd majora vor fi aduse la cunostinta conducerii
Universitatii, care le va analiza si le va supune aprobdrii Agentiei Nationale pentru Programe
Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale. :

Art. 23. (1) Dacd sunt incheiate in mod satisfacdtor, perioadele de studiu sau practicd care
constituie parte a planului de invitdmant, vor fi recunoscute automat si in intregime de cétre
Universitate folosind sistemul de credite transferabile ECTS.

(2) Echivalarea pentru perioadele de studiu sau practicd Erasmus +, in urma recunoagterii
mentionate in aliniatul (1), a calificativelor/notelor obtinute la disciplinele parcurse pe perioada
stagiului, se va realiza prin reguli de conversie clare, transparente §i focalizate pe competente si
nu pe denumirea disciplinelor, pe baza unei corespondente intre sistemele de notare din cele doua
tari, conform grilei de echivalare a notelor, anexa a Ordinului nr. 3223 din 8 februarie 2012 pentru
aprobarea Metodologiei de recunoagtere a perioadelor de studii efectuate in strdinitate, anexati
prezentului Regulament. Aceastd echivalare nu prejudiciazi pozitia studentului in clasamentul
facultitii de origine pentru anul universitar ulterior celui in care studentul a participat la stagiul
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Erasmus +. Media pentru disciplinele la care studentul a putut participa la examene la universitatea
de origine este cea care se va lua in calcul la stabilirea clasamentului;

(3) Studentul are dreptul, in baza unei proceduri specifice, descrisi in Articolul 25 al
acestui regulament, de reclasificare nediscriminatorie, si sustind in anul universitar urmétor
eventualele examene nepromovate ca urmare a participarii la Programul Erasmus+. Media pentru
disciplinele la care studentul a putut participa la examene la universitatea de origine este cea care
se va lua in calcul la stabilirea clasamentului.

(4) Examenele la disciplinele care nu fac obiectul Acordului de studii sau Acordului de
Practicd, precum si examenele nepromovate in cadrul perioadei de mobilitate Erasmus+ se susfin
la universitatea de origine, in timpul sesiunilor de examene aprobate la nivelul universitatii.
Sesiuni speciale de examene se pot organiza in cazul in care studentii se afld in situatia de a nu
putea participa la sesiunile de examene aprobate la nivelul universitatii, ca urmare a participarii la
o mobilitate Erasmus+. In cazul acumularii unui numir insuficient de credite transferabile ca
urmare a nepromovarii unor examene in cadrul perioadei de mobilitate Erasmus+, studentul
Erasmus+ are dreptul de a se prezenta in sesiunile de reexaminare aprobate de citre UAB. Media
obtinuta astfel determina pozitia studentului in clasamentul facultatii din UAB.

(5) Institutia va asigura recunoasterea academica a studiilor efectuate de catre Beneficiar
la Institutia gazda, ca parte a diplomei sale finale. Recunoagterea academicé poate fi retrasa doar
dacd Beneficiarul nu reuseste sa-si realizeze programul de studii la nivelul cerut de catre institutia
gazd3, sau nu indeplineste o altd conditie cerutd de cdtre institufiile participante pentru
recunoasterea academica.

Art. 24. Recunoasterea se face pe baza documentelor mentionate la articolul 20, pe care
Compartimentul Erasmus+ le pune la dispozitia Facultatilor.

Art. 25. (1) Recunoasterea rezultatelor invatarii din perioadele de mobilitate de studiu sau practica
se face in integrum si automat de cétre conducerea facultatii la care studentul este inmatriculat.
Compartimentul Erasmus+, sub coordonarea coordonatorului departamental Erasmust,
intocmeste un Proces-verbal de recunoastere a programului de studiu/de formare profesionald a
studentului in care face echivalarea disciplinelor si a notelor sau calificativelor obtinute de student
folosind sistemul de credite transferabile ECTS, aplicat in Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din
Alba Tulia si, ca reper, grila de echivalare din anexa. Procesul verbal este semnat de persoana
desemnati din cadrul Compartimentului Erasmus+, de coordonatorul departamental si de cétre
decanul Facultitii.

(2) Disciplinele studiate In cadrul stagiului Erasmus+ sunt echivalate cu discipline din
planurile de invatimant din anul in curs sau anii urmdtori, prin reguli de conversie clare,
transparente si focalizate pe competente, si nu pe denumirile disciplinelor, pe baza unei
corespondente intre sistemele de notare din cele doud tari. Studentii vor sustine examenele sau
colocviile la disciplinele care nu au facut obiectul echivaldrii, din planul de Invatimant aferent
semestrului in care s-a desfasurat mobilitatea, in aceleasi conditii ca si colegii lor care nu au fost
in mobilitate, cu respectarea prevederilor Regulamentului privind activitatea profesionald a
studentilor (in conformitate cu art. 28: “In situatii justificate dovedite prin documente avizate de
Centrul de Relatii Internationale, studentii beneficiari ai mobilitétilor de tip Erasmus+ pot susfine
examene in cadrul unor sesiuni speciale de examinare, aprobate la cererea studentului de cétre
decanul facultatii. Aceste examene pot fi sustinute doar dupa finalizarea perioadelor previzute in
planurile de invatamant pentru activitéti didactice” si art. 30: ,,Pentru a promova o disciplind de
invitdmant studentul are dreptul, in cadrul parcursului de studiu al disciplinei respective, la doua
examindri gratuite”). Sustinerea examenelor se poate realiza in cadrul unor sesiuni speciale de
examinare, cu aprobarea Consiliului de Administratie al UAB.
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(3) Examenele la disciplinele care nu fac obiectul acordului de studii/formare profesionala
aferent mobilititii Erasmus+, precum §i examenele nepromovate in cadrul perioadei de stagiu
Erasmus+ se sustin la universitatea de origine, in timpul sesiunilor de examene aprobate la nivelul
universitatii;

(4) Suplimentele la Diploma vor contine informatii despre stagiile de studiu efectuate de
catre studenti prin acest program.

IV. ACTIUNI DE MOBILITATE A PERSONALULUI IN SCOPURI DIDACTICE

Art. 26. 1) La actiunile de mobilitate a personalului pentru predare poate participa personalul
angajat intr-o institutie de Invafamant superior sau in orice organizatie publica sau privatd pe piata
fortei de munci sau in domeniile educatiei, formarii si tineretului (inclusiv doctoranzi angajati).

(2) Se acorda prioritate cadrelor care pleaca pentru prima data in cadrul acestui program in
conditiile indeplinirii criteriilor de limba conform Cadrului European de Referinté, nivel minim
B2 (in conformitate cu acordurile bilaterale Erasmus+ incheiate cu partenerii internationali)
precum si acelor mobilitdti care contribuie la consolidarea si extinderea legéturilor intre
departamente, centre/birouri si facultiti si vor pregiti noi proiecte de cooperare. Conform
recomandirilor Ghidului Erasmus+ si celor ale ANPCDEFP, un cadru didactic poate beneficia de
2 actiuni de mobilitate in fiecare an universitar (dintre care obligatoriu una de predare), insd, dacad
existd mobilititi nealocate si se impune ca acestea si fie realizate pentru a nu returna granturile,
sau in cazul in care existd suplimentari de fonduri pentru noi selectii, se pot acorda granturi pentru
implementarea a mai mult de 2 actiuni de mobilitate unui candidat, doar pentru mobilitafi de
predare, prioritar acelor candidati care au contribuit la atragerea studentilor Erasmus+ cétre
mobilitdtile outgoing cat §i la atragerea studentilor incoming si care au participat activ la
promovarea si dezvoltarea internationalizérii UAB.

(3) Candidatii care participi la selectii Erasmus+ pentru mai mult de o actiune de mobilitate
pe parcursul unui an academic, trebuie sd depund la dosarul de candidatura o declaratie pe propria
raspundere cu privire la numarul studentilor outgoing §i incoming atrasi in cadrul programului
Erasmus+ pe parcursul anului academic anterior si cu privire la activitdtile de sprijinire a
procesului de internationalizare a UAB.

(4) Actiunile de mobilitate pentru predare se vor desfisura in institutii cu care UAB are
incheiate acorduri bilaterale institutionale

(5) Candidatii, personal angajat, care isi retrag candidatura, fard o justificare obiectiva
doveditd, dupa ce au fost acceptati pentru o actiune de mobilitate Erasmus+, sau implementeaza
actiunea de mobilitate fara respectarea tuturor prevederilor contractuale isi pierd dreptul de a
candida pentru obtinerea unui grant Erasmus+ in urmitorul an. In cazul in care a fost invocat un
caz de fortd majord, aprobat de ANPCDEFP, aceasta prevedere nu se aplica.

Art. 27. (1) In cazul selectiei candidatilor pentru actiuni de mobilitate a personalului didactic in
scopuri de predare, comisiile de selectie sunt desemnate de catre Rector, dupa consultarea
decanilor Facultitilor UAB, cu aprobarea acestora de catre Consiliul de Administrafie §1 vor
include obligatoriu reprezentantii fiecirei Facultiti (Decan, Prodecan, Director de Departament,
Coordonator Erasmus+ pe Facultate sau delegatii acestora). Selectia cadrelor didactice pentru
mobilitifi in scopuri de formare in cadrul actiunii KA131, respectiv predare i formare, in cadrul
actiunii cheie KA171, se desfagoara centralizat 1a nivelul Universitafii.

(2) La inscrierea in concurs, candidatii pot exprima optiuni pentru efectuarea mobilitatilor
la universititi partenere in cadrul unor acorduri inifiate de facultiti sau pentru specializari diferite.

(3) In cazul actiunilor de mobilitate a personalului in scopuri de predare Comisia de
Management Erasmus+ alocd un anumit numar de mobilitati fiecarei Facultifi, proportional cu
numirul de cadre didactice titulare angajate, luAnd in considerare si criteriul past performance
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(numirul de mobilitati efectuate cu succes in anul academic anterior), in limita fondurilor alocate
acestei actiuni de ciatre ANPCDEFP.

(4) Pentru actiuni de mobilitate de predare sau formare KA131 si KA171, pot depune
candidaturi doar cadrele didactice care au completate la zi fisele de disciplind in limba engleza,
aferente cursurilor predate in cadrul UAB, pe platforma international.uab.ro.

Art. 28. Comisia de selectie are urmatoarele atributii:

- primeste, inregistreaza si verificd dosarele candidatilor, prin intermediul unui secretar numit din
partea Compartimentului Erasmus+;

- verificd eligibilitatea acestora;

- realizeazi selectia, ierarhizeaza candidatii;

- intocmeste listele cu admisi, rezerve si respingi;

- comunicd rezultatele candidatilor, primeste contestatiile.

Art. 29. Pentru actiunile de mobilitate pentru predare, in cadrul actiunii cheie KA131, comisiile
de la nivelul Facultitilor pot decide un calendar semestrial al procesului de selectie.

In cazul mobilitatilor de predare in cadrul actiunii cheie KA171, calendarul selectiei este
decis de cétre comisia centrala a UAB.

In masura in care nu se ocupi toate locurile disponibile, sau daci UAB beneficiaza de
fonduri suplimentare de la ANPCDEFP, comisiile pot organiza selectii ori de céte ori este necesar,
sau pot organiza selectii de tip Open Call, pana la distribuirea tuturor granturilor.

Art. 30. Dosarul de candidaturd al cadrelor didactice pentru mobilititi Erasmus+ de predare
contine formularul de candidaturd i propunerea planului de diseminare i impact. Acesta trebuie
sustinut 1n fata comisiei de selectie printr-un interviu - organizat de cétre comisia de selectie,
urmirindu-se evaluarea capacitdfii de exprimare orald in limba strdind in care se va desfasura
stagiul de mobilitate, motivarea, i interesul personal necesar unei bune desfasurari a programului
de predare in timpul perioadei de mobilitate. Planul de diseminare si impact trebuie sd detalieze
actiunile de promovare a oportunititilor Erasmus + si s detalieze rezultatele scontate si impactul
actiunii de mobilitate in plan profesional si personal al candidatilor. In situatia in care, din motive
obiective, un candidat nu poate participa la interviu, se va organiza interviu online, la o data si ord
convenite de comisie impreuna cu acesta.

Art. 31. Pentru activitatile de mobilitate pentru predare a cadrelor didactice in actiunile KA131,
interviul de selectie este organizat de catre comisiile formate in conformitate cu articolul 27. In
cazul activititilor de mobilitate pentru predare in cadrul actiunii KA171 (Erasmus+ cu térile
Partenere), interviul de selectie este organizat centralizat la nivelul universitatii.

Art. 32. Pentru actiuni de mobilitate de predare pot depune candidaturi doar cadrele didactice
care indeplinesc standardele minimale de cercetare, anual, conform procedurilor interne ale UAB,
exceptie facand personalul didactic aflat la debut in carierea didacticd §i de cercetare (maxim 2 ani).
Departajarea cadrelor didactice pentru mobilitati de predare se va face pe baza unui punctaj, acordat
de citre comisia de selectie. In cazul in care exista situatii de egalitate, comisia de selectie va lua
decizia departajarii candidatilor in functie de pregétirea acestora pentru implementarea mobilitétii
de predare.

Art. 33. Comisia de selectie va proceda la ierarhizarea candidatilor in functie de indeplinirea criteriilor

anuntate. Listele afisate vor cuprinde candidatii admisi (in functie de rezultatele obtinute si de ordinea

preferintelor exprimate in formularul de candidaturd), primul criteriu fiind punctajul, al doilea

optiunea, candidatii aflati pe lista de rezerve, candidafii respingi, avind termen pentru contestatie de

24 de ore de la afisarea rezultatelor. Contestatia se solutioneaza in doud etape, in termen maxim de 15

zile de la depunerea contestatiei, astfel: in prima etapa contestatia este solutionati in termen de maxim
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5 zile de ciitre o comisie desemnati de catre Rectorul Universitatii i formatd dintr-un coordonator
Erasmus i un reprezentant al Centrului de Relatii Internationale, altul dect cel care a avut calitatea
de secretar. Decizia comisiei de solutionare a contestatiei se publicd pe site-ul www.uab.ro, pagina
Centrului de Relatii Internationale, la sectiunea Erasmus+ si se comunica pe email contestatorului. La
cererea scrisi a participantului formulata in termen de 24 de ore de la publicarea deciziei de solutionare
a contestatiei, respectiv comunicarea deciziei pe email contestatorului, decizia primei comisii poate fi
revizuitd de citre o comisie desemnati de cétre Rectorul Universitatii si formata din Prorectorul II al
Universitatii si decanii celor cinci Facultiti existente in structura UAB. Comisia de revizuire se
pronunti in termen de maxim 5 zile de la depunerea cererii de revizuire. Decizia comisiei de revizuire
este definitivd. Ca urmare a solutiondrii contestatiilor, respectiv expirarea termenelor de depunere a
contestatiilor comisia de selectie va intocmi un proces-verbal al concursului de selectie, la care vor fi
anexate cele trei liste (admisi, rezerve, respinsi). In cazul in care unul dintre titulari renunta la locul
ocupat prin concurs, acesta va depune o cerere scrisa in acest sens. Locul séu poate fi ocupat doar de
citre un candidat aflat pe lista de rezerva. In cazul in care nu au fost ocupate toate locurile scoase la
concurs, se va organiza o altd selectie.

Art. 34. Prioritatile in selectarea candidatilor pot fi stabilite prin hotirdre a Consiliului de
Administratie, in functie de recomandirile ANPCDEFP, de obiectivele strategiei de internationalizare
ale UAB precum si de ciitre Consiliile Facultitilor in baza criteriilor proprii.

Art. 35. Dupi anuntarea rezultatelor selectiei, candidatii vor completa documentele necesare
implementirii actiunii de mobilitate, urméand etapele descrise in procedura operationald privind
implementarea programelor de mobilitate a indivizilor, PO_CRI_03. Candidatii admisi pentru
actiuni de mobilitate de predare au termen ca in doud luni de la momentul pubhcarn rezultatelor
sd prezinte invitatia/acceptarea din partea institutiei gazda. In caz contrar, si dacy exista persoane
pe lista de rezerve, mobilititile care nu au la dosar invitatia, vor fi alocate candidatilor de pe lista
de rezerve. Inainte de plecarea in mobilitate, beneficiarii granturilor vor semna cu Universitatea
contractul financiar Erasmus, prin care va fi platit grantul. Participantii la mobilitati vor fi
constientizati de citre membrii compartimentului si/sau Coordonatorul Institutional Erasmus+,
referitor la respectarea Intocmai, pe parcursul desfisurdrii mobilitatii, a conditiilor contractuale
privind perioada mobilititii, durata, domeniul de predare si raportarea cétre institutia de origine.
Fiecare cadru didactic selectat pentru o mobilitate de predare va beneficia de un grant in cuantum
egal cu granturile financiare stabilite de citre ANPCDEFP prin contractul institutional incheiat cu
UAB. Grantul Erasmus+ este exprimat si platit in Euro beneficiarului.

Art. 36. Implementarea actiunilor de mobilitate in scopuri didactice se realizeazi in conformitate cu
principiile Ghidului Erasmus+, pentru perioadele indicate in Apelurile Nationale si cu respectarea
organizirii a unui minim de 8 ore de predare pentru fiecare actiune.

Art. 37. (1) Cadrele didactice, angajate intr-o actiune de mobilitate pentru predare, nu pot utiliza,
pentru acoperirea aceleiasi cheltuieli eligibile, surse de finantare diferite. Altfel spus, granturile nu pot
fi folosite pentru finantarea unor cheltuieli deja acoperite prin alte programe ale Comisiei Europene.
Beneficiarul va declara faptul ca foloseste o singurd sursi de finantare pentru acoperirea uneia $i

aceleiasi cheltuieli.
(2) Este permis# mobilitatea personalului didactic fard grant Erasmus + (,,zero-grant”).

Art. 38. La intoarcerea din mobilitate, cadrele didactice vor prezenta, in termen de 15 zile, la
compartimentul Erasmus+ urméitoarele documente:

a) Certificatul de la institutia gazda (de la Facultatea sau Centrul de Relatii Internationale)
care si ateste faptul ci Beneficiarul a efectuat pe perioada previzutd o mobilitate Erasmus-+,
parcurgand toate activititile prevazute in programul stabilit, cu mentiunea numérului de zile i ore
de predare;
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b) Raport final asupra activitatii desfasurate in perioada de predare prin intermediul
Instrumentului de Mobilitate. In conformitate cu prevederile Ghidului programului Erasmus +
personalul angajat care nu reugeste si completeze raportul, in conformitate cu prevederile
contractuale, vor returna partial sau integral grantul primit;

¢) Declaratie pe propria raspundere privind eventuala folosire de fonduri din alte surse
(cofinantare);

d) Toate documentele legate de deplasare (bilete de cilatorie, facturi si chitante de cazare,
etc.) din care rezultd implementarea efectiva, fizic, a mobilitatii transfrontaliere, in perioada
contractatd de citre participant, inclusiv perioadele de célatorie astfel incét participantul sa
dovedeasca prezenta la institutia gazda in prima zi de mobilitate, respectiv ultima zi a acestei
actiuni, in conformitate cu contractul financiar.

(2) La intoarcerea din mobilitate, cadrele didactice, au obligatia ca, in 15 de zile, sa
disemineze rezultatele mobilitatii in cadrul departamentului din care fac parte (in cadrul unei
sedinte de departament, intilniri de lucru s.a.) si sa transmitd compartimentului Erasmus+ dovezile
implementirii activititilor propuse in planul de diseminare si impact (exceptie fac mobilitétile care
se incheie in perioada vacantelor studentesti). Candidatii care incalci aceasta prevedere nu pot
aplica pentru a beneficia de granturi Erasmus+ de predare in urmitorul an calendaristic (de

la data incheierii mobilititii).

Art. 39. (1) Cadrele didactice au obligatia sd revina in tard numai dupa indeplinirea integrald a
obligatiilor contractuale si nu mai devreme de 2 zile pentru mobilitati de predare KA131 respectiv
5 zile pentru mobilitati de predare KA171, potrivit programului stabilit de cétre universitatea
gazda, cu exceptia unui caz de fortd majors;

(2) In cazul in care cadrul didactic, nu a realizat integral programul stabilit, el este obligat,
in conformitate cu prevederile contractuale, si ramburseze partial sau total fondurile primite ca si
grant de mobilitate ERASMUS+. Cazurile de fortd majord vor fi aduse la cunostinta conducerii
Universitatii, care le va analiza si le va supune aprobdrii Agentiei Nationale pentru Programe
Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale.

Art. 40. Recunoasterea rezultatelor actiunilor de mobilitate a personalului in scopuri de predare se
face la nivelul departamentelor academice, in cadrul procesului de evaluare anuala a personalului
angajat, in baza unor proceduri proprii.

V. ACTIUNI DE MOBILITATE A PERSONALULUI PENTRU FORMARE

Art. 41. 1) La actiunile de mobilitate a personalului pentru formare poate participa personalul
angajat intr-o institutie de Invatamant superior sau in orice organizatie publicé sau privata pe piata
fortei de munca sau in domeniile educatiei, formarii si tineretului (inclusiv doctoranzi angajati):

(2) Se acorda prioritate cadrelor care pleacd pentru prima data in cadrul acestui program in
conditiile indeplinirii criteriilor de limba conform Cadrului European de Referin{d, nivel minim
B1 (in conformitate cu acordurile bilaterale Erasmus+ incheiate cu partenerii internafionali)
precum si acelor mobilitati care contribuie la consolidarea si extinderea legiturilor intre
departamente, centre/birouri si facultati si vor pregati noi proiecte de cooperare. Conform
recomandirilor Ghidului Erasmus+ si celor ale ANPCDEFP, cadrele didactice auxiliare si de
cercetare si personalul nedidactic pot beneficia de 2 stagii de mobilitate de formare in fiecare an
universitar, cu exceptia angajatilor centrului de relatii internationale, acestia avind posibilitatea de
a beneficia de stagii suplimentare. Angajatii CRI sunt selectati pentru implementarea mobilitétilor
de formare o singurd datd pentru fiecare contract institutional, accesand aceste oportunitati in
functie de programele de formare oferite de partenerii externi, pentru politici de internationalizare
a invitaméntului superior.
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(3) Candidatii, personal angajat, care isi retrag candidatura, fird o justificare obiectiva
dovediti, dupi ce au fost acceptati pentru o actiune de mobilitate Erasmus+, sau implementeazi
actiunea de mobilitate fird respectarea tuturor prevederilor contractuale, isi pierd dreptul de a
candida pentru obtinerea unui grant Erasmus+ in urmétorul an. In cazul in care a fost invocat un
caz de forta majora, aprobat de ANPCDEFP, aceastd prevedere nu se aplica.

Art. 42. (1) In cazul mobilitatilor de formare selectia personalului didactic, didactic auxiliar si de
cercetare si a personalului nedidactic se va desfasura in mod centralizat la nivelul Universitatii,
pentru actiunile cheie KA131 (Erasmus+ cu térile Programului) si KA171 (Erasmus+ cu térile
Partenere).

(2) La inscrierea in concurs, candidatii pot exprima optiuni pentru efectuarea mobilitétilor
la universititi partenere in cadrul unor acorduri initiate de facultéti sau pentru specializéri diferite.

(3) Pentru actiuni de mobilitate de formare KA131 si KA171, pot depune candidaturi doar
cadrele didactice care au completate la zi fisele de disciplind in limba engleza, aferente cursurilor
practice, laboratoarelor, seminariilor predate in cadrul UAB, pe platforma international.uab.ro.

Art. 43. (1) Pentru selectia personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare si a personalului
nedidactic in scopuri de formare, la nivel central, Comisia de selectie va fi formaté la propunerea
coordonatorului institutional Erasmus+ si aprobatd de consiliul de administratie al UAB. Un
angajat al compartimentului Erasmus+ va indeplini functia de secretar. Fiecare membru al
Comisiei va semna o declaratie pe proprie raspundere ci nu se afld in situatia de conflict de
interese.

(2) Comisia de selectie are urmitoarele atributii:

- primeste, inregistreaza si verifica dosarele candidatilor, prin intermediul unui secretar numit din
partea Compartimentului Erasmus+;

- verifica eligibilitatea acestora;

- realizeazi selectia, ierarhizeazi candidatii;

- intocmeste listele cu admisi, rezerve si respinsi;

- comunici rezultatele candidatilor, primeste contestatiile.

Art. 44. In cazul mobilititilor de formare calendarul selectiei este decis de citre comisia centrald
a UAB. In misura in care nu se ocupa toate locurile disponibile, sau daci UAB beneficiazi de
fonduri suplimentare de la ANPCDEFP, comisia poate organiza selectii ori de cate ori este necesar,
sau se pot organiza selectii de tip Open Call, pané la distribuirea tuturor granturilor.

Art. 45, Dosarul de candidaturd pentru mobilitati Erasmus+ de formare a personalului didactic,
didactic auxiliar si de cercetare si a personalului nedidactic, contine formularul de candidatura si
propunerea planului de diseminare si impact. Acesta trebuie sustinut in fata comisiei de selectie
printr-un interviu - organizat de citre comisia de selectie, urmarindu-se evaluarea capacititii de
exprimare orald in limba striiind in care se va desfisura stagiul de mobilitate, motivarea, i interesul
personal necesar unei bune desfasurari a programului de predare in timpul perioadei de mobilitate.
Planul de diseminare si impact trebuie si detalieze actiunile de promovare a oportunitétilor
Erasmus + si s3 detalicze rezultatele scontate i impactul actiunii de mobilitate in plan profesional
si personal al candidatilor. In situatia in care, din motive obiective, un candidat nu poate participa
la interviu, se va organiza interviu online, la o data si ord convenite de comisie Impreund cu acesta.
Art. 46. Departajarea candidatilor pentru mobilititi de formare se va face pe baza unui punctaj, acordat
de ciitre comisia de selectie. In cazul in care exista situatii de egalitate, comisia de selectie va lua
decizia departajarii candidatilor in functie de pregitirea acestora pentru implementarea mobilitatii
de formare.

Art. 47. Comisia de selectie va proceda la ierarhizarea candidatilor in functie de indeplinirea criteriilor
amuntate. Listele afigate vor cuprinde candidatii admisi (in functie de rezultatele obtinute si de ordinea
preferintelor exprimate in formularul de candidatura), primul criteriu fiind punctajul, al doilea
optiunea, candidatii aflati pe lista de rezerve, candidatii respinsi, avdnd termen pentru contestatie de
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24 de ore de la afisarea rezultatelor. Contestatia se solutioneazi in doud etape, in termen maxim de 15
zile de la depunerea contestatiei, astfel: in prima etapi contestatia este solutionatd in termen de maxim
5 zile de citre o comisie desemnatd de citre Rectorul Universitatii si formati dintr-un coordonator
Erasmus si un reprezentant al Centrului de Relatii Internationale, altul decét cel care a avut calitatea
de secretar. Decizia comisiei de solutionare a contestatiei se publicd pe site-ul www.uab.ro, pagina
Centrului de Relatii Internationale, la sectiunea Erasmus+ si se comunica pe email contestatorului. La
cererea scrisa a participantului formulata in termen de 24 de ore de la publicarea deciziei de solutionare
a contestatiei, respectiv comunicarea deciziei pe email contestatorului, decizia primei comisii poate fi
revizuitd de citre o comisie desemnati de citre Rectorul Universitatii si formata din Prorectorul II al
Universititii si decanii celor cinci Facultiti existente in structura UAB. Comisia de revizuire se
pronunt in termen de maxim 5 zile de la depunerea cererii de revizuire. Decizia comisiei de revizuire
este definitivd. Ca urmare a solutiondrii contestatiilor, respectiv expirarea termenelor de depunere a
contestatiilor comisia de selectie va intocmi un proces—verbal al concursului de selectie, la care vor fi
anexate cele trei liste (admisi, rezerve, respinsi). in cazul in care unul dintre titulari renunti la locul
ocupat prin concurs, acesta va depune o cerere scrisd 1n acest sens. Locul siu poate fi ocupat doar de
catre un candidat aflat pe lista de rezerva. In cazul in care nu au fost ocupate toate locurile scoase la
concurs, se va organiza o alti selectie.

Art. 48. Granturile pentru actiunile de mobilitate pentru formare a personalului didactic, didactic
auxiliar, nedidactic si de cercetare al UAB, se acorda in functie de domeniul prioritar al personalului
angajat, astfel:
1. Compartimentul Erasmus+, Relatii Internationale, Cadre didactice, Cercetare, Managementul
Proiectelor;
2. Managementul Calitatii, invatimant la Distant3, Departamentul pentru Pregitirea Personalului
Didactic, secretariatele facultitilor UAB;
3. Departamentul Contabilitate, Audit, Juridic, Informatizare, Biblioteca;
4. Departamentul social;
5. Alte departamente.

Art. 49. Dupd anuntarea rezultatelor selectiei, candidatii vor completa documentele necesare
implementirii actiunii de mobilitate, urméind etapele descrise in procedura operationald privind
implementarea programelor de mobilitate a indivizilor, PO_CRI_03.

Art. 50. (1) Inainte de plecarea in mobilitate, beneficiarii granturilor vor semna cu Universitatea
contractul financiar Erasmus + si anexele sale, prin care va fi platit grantul. Participantii la
mobilititi vor fi constientizati de catre membrii Compartimentului Erasmus+ si/sau Coordonatorul
Institutional Erasmus+, referitor la respectarea intocmai, pe parcursul desfasurarii mobilitatii, a
conditiilor contractuale privind perioada mobilitatii, durata, domeniul de formare §i raportarea
ciitre institutia de origine. Cuantumul sprijinului financiar Erasmus + va fi definitivat in momentul
semnarii contractului financiar, candidatii trebuind sa fie informati cu privire la necesitatea de a
cofinanta o parte din cheltuielile de mobilitate. Grantul Erasmus+ destinat mobilittilor Erasmus
+ nu este menit s acopere toate costurile mobilitatii, ci reprezintd doar o contributie la costul
cilatoriei si al subzistentei. Fiecare participant la Program va beneficia de un grant in cuantum
egal cu granturile financiare stabilite de catre ANPCDEFP prin contractul institutional incheiat cu
UAB.
(2) Grantul Erasmus+ este exprimat si platit in Euro beneficiarului.

Art. 51. Implementarea actiunilor de mobilitate pentru formare se realizeaza in conformitate cu
principiile Ghidului Erasmus+, pentru perioadele indicate in Apelurile Nationale §i cu respectarea
prevederilor contractului financiar incheiat cu participantul.

Art. 52. Mobilitatea cadrelor didactice, didactic auxiliare si de cercetare si a celor nedidactice in
scop de formare se face in baza unui acord tripartit incheiat intre Universitatea de origine, institutia
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gazdi si participant. Conditia esentiald pentru acordarea oricdrui grant o reprezintd respectarea
unui plan de lucru convenit de catre ambii parteneri, institutia sau intreprinderea gazda si
Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia. Planul cuprinde cel putin: scopul si obiectivele
generale, rezultatele asteptate in materie de formare sau activitati de invétare ce urmeazi a se
realiza si programul perioadei de formare.

Art. 53. Cadrele didactice, didactic auxiliare si de cercetare si cele nedidactice nu pot utiliza, pentru
acoperirea aceleiasi cheltuieli eligibile, surse de finantare diferite. Altfel spus, granturile nu pot fi
folosite pentru finantarea unor cheltuieli deja acoperite prin alte programe ale Comisiei Europene.
Beneficiarul va declara faptul cd foloseste o singurd sursd de finantare pentru acoperirea uneia Si
aceleiasi cheltuieli.

Art. 54. La intoarcerea din mobilitate, cadrele didactice, didactice auxiliare, de cercetare si
nedidactice vor prezenta, in termen de 15 zile, la Compartimentul Erasmus+, urmétoarele
documente:

a) Certificat de la institutia gazda (de la Facultatea sau Centrul de Relatii Internationale)
care si ateste faptul cd Beneficiarul a efectuat pe perioada previzuti o mobilitate Erasmus,
parcurgdnd toate activititile previzute in programul stabilit, cu mentiunea numarului de zile de
formare;

b) Raport final asupra activitatii desfisurate in perioada de formare prin intermediul
Instrumentului de Mobilitate. In conformitate cu prevederile Ghidului programului Erasmus -+
personalul angajat care nu reuseste si completeze raportul, in conformitate cu prevederile
contractuale, vor returna partial sau integral grantul primit;

c¢) Declaratie pe propria raspundere privind eventuala folosire de fonduri din alte surse
(cofinantare);

d) Toate documentele legate de deplasare (bilete de calatorie, facturi si chitante de cazare,
etc.) din care rezultd implementarea efectivd, fizic, a mobilititii transfrontaliere, in perioada
contractatid de catre participant, inclusiv perioadele de cilitorie astfel incét participantul si
dovedeasci prezenta la institutia gazda in prima zi de mobilitate, respectiv ultima zi a acestei
actiuni, in conformitate cu contractul financiar.

(2) La intoarcerea din mobilitate, cadrele didactice, didactice auxiliare, de cercetare si
personalul nedidactic au obligatia ca, in 15 de zile, si disemineze rezultatele mobilitatii in cadrul
departamentului din care fac parte (in cadrul unei sedinte de departament, intélniri de lucru s.a.).
si s3 transmita compartimentului Erasmus+ dovezile implementérii activitétilor propuse in planul
de diseminare si impact (exceptie fac mobilitatile care se incheie in perioada vacantei studentesti).
Candidatii care incalcid aceastd prevedere nu pot aplica pentru a beneficia de granturi
Erasmus+ de formare in urmiitorul an calendaristic (de la data incheierii mobilitatii).

Art. 55. (1) Personalul angajat are obligatia s& revina in tard numai dupd indeplinirea integrala a
obligatiilor contractuale si nu mai devreme de 2 zile pentru mobilitati de formare KA131 respectiv
5 zile pentru mobilitati KA171, potrivit programului stabilit de cétre universitatea gazda, cu
exceptia unui caz de fortd majora;

(2) In cazul in care cadrul didactic, didactic auxiliar si de cercetare sau cadrul nedidactic
nu a realizat integral programul stabilit, el este obligat, in conformitate cu prevederile contractuale,
sd ramburseze partial sau total fondurile primite ca si grant de mobilitate ERASMUS+. Cazurile
de forta majord vor fi aduse la cunostinta conducerii Universitétii, care le va analiza si le va supune
aprobarii Agentiei Nationale pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale.
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Art. 56. Recunoasterea rezultatelor actiunilor de mobilitate a personalului in scopuri de formare
se face la nivelul departamentelor, in cadrul procesului de evaluare anuald a personalului angajat,
in baza unor proceduri proprii.

VI. DISPOZITII FINALE

Art. 57. Lista universitatilor partenere si mobilititile disponibile (numér de locuri i perioada de
mobilitate), criteriile de selectie, continutul dosarului de candidatura, data si locul concursului,
probele specifice ale concursului, precum si alte informatii relevante vor fi disponibile la
Compartimentul Erasmus+ al Universitatii ,,1 Decembrie 1918 si pe site-ul relint.uab.ro

Art. 58. (1) Regulamentul privind implementarea Programului Erasmus + intrd in vigoare la data
adoptarii lui prin Hotararea Senatului.
(2) Modificarea prezentului Regulament se poate face prin Hotararea Senatului.

In desfasurarea activitatilor care fac obiectul prezentului regulament se vor respecta
reglementidrile europene impuse de REGULAMENTUL nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cele nationale transpuse prin Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de
punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 si reglementdrile interne elaborate in cadrul
Universitatii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia (Regulamentul privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date, aplicabil in cadrul Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia, politici de
confidentialitate).

Aprobat in Sedinta Senatului Universitdtii ,, 1 Decembrie 1918 din Alba Iulia
din 30 septembrie 2024.

PRESEDINTE
Prof.univ.dr. Attila Tamas-Szora

AVIZAT
Sef SJI - interimar
Consilier juridic Sanda Tomuta
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