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Prezentul Raport al Rectorului Universitatii ,,] Decembrie 1918” din Alba Iulia asupra stirii
institutiei aferent anului 2016' este elaborat in acord cu obiectivele si activitdtile formulate in Programul
managerial al Rectorului 2016-2020, transpus in Planul operational anual si in Planul strategic al
institutiei pentru perioada 2016-2020. Structura raportului este conformé cu prevederile art. 130 din Legea
educafiei nationale nr. 1/2011 si este urmitoarea:

L Situatia financiard a Universititii, pe surse de finantare i tipuri de cheltuieli;

II. Situatia programelor de studii;

lI.  Situatia personalului institutiei;

IV.  Rezultatele activitatii de cercetare;

V. Situatia asigurérii calititii activititilor in Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia;

V1. Situafia respectirii eticii universitare si a eticii activititilor de cercetare;

VII.  Situatia posturilor vacante;

VIII.  Situatia insertiei profesionale a absolventilor;

IX.  Alte aspecte relevante pentru activitatea institutiei.

Continutul prezentului raport se bazeazi pe:

- raportul privind Planul operational pentru anul 2016 al Universititii ,,]| Decembric 1918” din Alba
lulia, prezentat in Sedinta Senatului institugiei din data de 25.01.2017

- rapoartele de activitate pentru anul 2016 ale centrelor administrativ-functionale ale institutiei,
prezentate in Sedintele Senatului institutiei din data de 25.01.2017 si 22.02.2017 (Centrul pentru
Invatimant la Distants, Frecventd Redusi si Formare Continud, Centrul pentru Managementul Calitatii si
Strategie Institutionald, Centrul de Informare, Consiliere si Orientare in Carierd, Centrul pentru
Managementul Proiectelor, Centrul pentru Cercetarea Stiintifica i Transfer Tehnologic, Centrul pentru
Relatii Internationale, Centrul pentru Imagine si Marketing)

- rapoartele comisiilor de specialitate ale Senatului institutiei pentru anul 2016 (prezentate in
Sedinfa Senatului institutiei din data de 22.02.2017), precum si pe buletinele informative lunare ale
Consiliului de administraie

- raportul Comisiei de eticd i deontologie universitard, prezentat in Sedinta Senatului institutiei din
data de 25.01.2017

- rapoartele de activitate ale decanilor facultitilor pentru anul 2016 si date furnizate de Serviciul
Personal, Serviciul Contabilitate si Scolile Doctorale

! Ordin de confirmare a Domnului Prof. univ. dr. Breaz Valer-Daniel in functia de Rector al Universititii “1 Decembrie
1918" din Alba lulia nr. 3350/07.03.2016 si 3481/08.03.2012.
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L. SITUATIA FINANCIARA A UNIVERSITATII, PE SURSE DE FINANTARE SI TIPURI
DE CHELTUIELI

Bugetul de venituri §i cheltuieli al Universititii ,,] Decembrie 1918” din Alba Iulia aprobat de citre
Ministerul Educatiei Nationale pentru anul 2016 a cuprins resursele financiare necesare finantarii
cheltuielilor care privesc buna desfasurare a activititii institutiei. Astfel, veniturile si cheltuielile au fost
fundamentate pe baza principalilor indicatori specifici, §i anume: numZrul de studenti invafimént cu
frecventd (de zi) finantati de la bugetul de stat, numirul de studenti invitimaént cu frecventi si la distanti cu
taxd, numirul de masteranzi §i doctoranzi subventionati §i cu taxd, numarul de posturi efectiv ocupate,
fondul de salarii total, baza materiala existentd precum si aparatura si echipamentele necesare procesului de
invatdmant. Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat initial a fost rectificat in cursul anului ca urmare a
influentelor apérute in desfigurarea activitdtii i in functie de contractele institutional si complementar

incheiate cu Ministerul Educatiei Nationale. Tabelul nr. 1.1
Indicatori Prevederi initiale | Prevederi finale

Venituri totale 22.951.969 32.891.056

Cheltuieli totale 22.951.969 38.191.056

Bugetul de venituri §i cheltuieli al institugiei este constituit pe fiecare sursd de finantare, cu
respectarea clasificatiei bugetare. Diferenta prevederilor dintre venituri i cheltuieli se datoreazé aprobirii
de citre ordonatorul principal de credite a cheltuirii din sold a sumei de 5.300.000 lei, sumé alocata pentru
fondurile Erasmus care au fost incasate in anul 2015 si a cheltuielilor aferente personalului si a bunurilor si
serviciilor. Executia bugetului general de venituri si cheltuieli, calculati pe baza datelor contabile, se
prezinta conform detalierii de mai jos. Veniturile totale pentru anul 2016 au fost realizate din urmdtoarele

surse: Tabelul nr. 1.2
Sume %

Venituri anuale totale, din care: 29.360.615 100%
Venituri din activitatea de bazi, din care: 21.159.092 | 72,06%
Venituri din finantarea de bazi 15.962.390
Venituri proprii din taxe studii si alte venituri 5.196.702
Venituri din activitatea de cercetare 1.045.834 | 3,56%
Venituri din alocatii cu destinatie speciald 4.634.241 | 15,78%
Venituri proprii din activitatea cdmine cantine 1.574.285 | 5,37%
Venituri din fonduri structurale postaderare 947.163 | 3,23%

Finantarea de bazd pentru anul 2016 prevdzutd in contractul institutional incheiat cu Ministerul
Educatiei Nationale a fost incasatd integral. Cheltuieli totale pentru anul 2016 au fost realizate cu

urmditoarele destinatii: Tabelul nr. 1.3
Sume %

Cheltuieli totale, din care: 30.967.187 100%
Cheltuieli din activitatea de bazi, din care: 21.407.764 69,13%
Cheltuieli din finantarea de baza 15.028.379

Cheltuieli proprii din taxe studii si alte venituri 6.379.385

Cheltuieli din activitatea de cercetare 938.639 3,04%
Cheltuieli din alocatii cu destinatie speciala 4.270.978 13,79%
Cheltuieli proprii din activitatea cdmine cantine 1.284.488 4,15%
Cheltuieli din fonduri structurale postaderare 3.065.318 9,89%

pagina 2/35


http://code-industry.net/

Veniturile §i cheltuielile aferente activitifii de bazd. Veniturile si cheltuielile din activitatea de

bazd pentru anul 2016 au urmitoarea structura:
Tabelul nr. 1.4

Sume %
Venituri din activitatea de bazi, din care: 21.159.092 100%
Venituri din finantarea de bazi 15.962.390 75,44%
Venituri proprii din taxe studii i alte venituri 5.196.702 24,56%

Sume %
Cheltuieli din activitatea de bazi, din care: 21.407.764 100%
Cheltuieli de personal 17.989.859 84,03%
Cheltuieli cu bunuri si servicii 3.087.230 14,43%
Cheltuieli cu bursele si ajutoarele sociale 42.869 0,20%
Cheltuieli de capital 287.806 1,34%

Cheltuielile de capital pentru activitatea de bazi reprezinti cheltuielile cu amortizarea mijloacelor
fixe.

Finantarea complementard. Potrivit reglementdrilor in vigoare, de la bugetul de stat se finanfeaza,
in mod complementar, unele cheltuieli specifice invi{iméntului superior: subventiile pentru ciimine,
cantine, bursele studentilor, reducerile pentru transportul studentilor, reparatiile capitale, obiectivele noi de
investitii, subventii calculatoare, subventii cazare. Specificul acestei finantiri consti in faptul ci fondurile
alocate se utilizeaza potrivit destinafiei stabilite prin contractul de finantare complementara.

Veniturile din finantarea complementard pentru anul 2016 sunt: Tabelul nr. 1.5

Sume %
Venituri din finanjarea complementara, din care: 3.531.666 100%
Dotiri si alte investitii 800.000 22,65%
Burse 2.621.180 74,22%
Alte forme de protectie sociald 108.700 3,08% |
Obiective investitii noi 0
Sprijin pt. achizitie calculatoare 1.786 0,05%

Cheltuielile din finantarea complementard pentru anul 2016 sunt:

Tabelul nr. 1.6

Sume %
Cheltuieli din finantarea complementari, din care: | 3.264.420 100%
Dotiri si alte investitii 1.081.600 33,13%
Burse 2.114.103 64,77%
Alte forme de protectie sociald 66.930 2,05%
Obiective investitii noi
Sprijin pt. achizitie calculatoare 1.786 0,05%

Cheltuielile pentru dotéri si alte investitii reprezinta cheltuieli cu amortizarea anului 2016 aferente
investitiilor realizate in anii anteriori §i anul curent.

Veniturile §i cheltuielile privind activitatea cdmine §i cantine. Activitatea ciminelor studentesti si
a cantinei se finanfeazi in regim extrabugetar si se completeazi cu subventii de la bugetul de stat.
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Veniturile din finantarea activitdfii cimine — cantine pentru anul 2016 sunt:
Tabelul nr. 1.7

Sume %
Venituri din finantarea cimine - cantine, din care: 2.676.860 100%
Subventii camine cantine 1.102.575 | 41,19%
Venituri proprii cdmine cantine 1.574.285 | 58,81%

Cheltuielile din finanfarea activitdtii cdmine — cantine pentru anul 2016 sunt:
Tabelul nr. 1.8

Sume %

Cheltuieli din finantarea cdmine - cantine, din care: 2.291.046 100%
Subventii cdmine cantine 1.006.558 | 43,93%
Venituri proprii cimine cantine 1.284.488 | 56,07%
Din care; 2.291.046

Cheltuieli de personal 572.479 | 24,99%
Cheltuieli cu bunuri si servicii 1.665.074 | 72,68%
Cheltuieli de capital 53.493 2,33%

1I. SITUATIA PROGRAMELOR DE STUDII

fn anul 2016, in cadrul Universititii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia si-au desfasurat activitatea
urmétoarele facultdti:

1. Facultatea de Istorie si Filologie

2. Facultatea de Stiinfe Economice

3. Facultatea de Teologie Ortodoxa

4. Facultatea de Drept si Stiinte Sociale

5. Facultatea de $tiinte Exacte si Ingineresti

Universitatea organizeazi programe de studii universitare de licentd, masterat, doctorat, precum si
programe de formare continua, in sistemul de invitimant cu frecventi (IF) si la distanta (ID).

Din anul 2000, Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia a devenit institutie organizatoare
de doctorat (IOD); in prezent in cadrul IOSUD-UAB functioneazd patru scoli doctorale, enumerate in
ordinea cronologicA a infiintarii lor (conform ordinului ministrului de resort): Istoriec (OM
4212/20.07.2000), Filologie (OM 3868/17.05.2004), Contabilitate (OM 3675/13.04.2009) si Teologie (OM
5200/21.09.2009).

Detalierea programelor de studii de licentd (acreditate (A) sau autorizate si functioneze provizoriu
(AP)), a programelor de master acreditate §i a programelor de doctorat din anul universitar 2016-2017 este
prezentatd in tabelele de mai jos. Toate programele de studii de licentd care au statut de autorizare
provizoric se afld in termenele legale de evaluare, urménd ca in termen de doi ani de la absolvirea primei
promotii si se solicite ARACIS (Agentiei Roméne de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Superior)
evaluarea externa in vederea obtinerii acreditirii.

In anul universitar 2016-2017 a fost organizati admitere la:

— 22 de programe de licentdi in limba roméni — forma de invifimant cu frecventi - zi (nu s-a
organizat admitere la programele de licentd Arheologie, Limba si literatura roména — limba si
literatura francezd, Limba i literatura franceza — limba si literatura engleza si Teologie ortodoxa
asistentd sociald)

— 3 programe de licenti in limba englezi — formi de inviitimaint cu frecventa - zi

— 5 programe de licen{3 in limba romini — invi{imant Ia distanfi
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— 24 de programe de master (nu s-a organizat admitere la programele de master Studii muzeale
si turism cultural, Opera sociali in institutiile ecleziale si Consiliere Pastorald)
— 4 domenii de studii de doctorat — Istorie, Filologie, Contabilitate si Teologie

STRUCTURA UNIVERSITATII
pe facultati, specializari si forme de invatdmant
in anul universitar 2016-2017

Tabelul nr. 2.1 Studii universitare de licentd acreditate sau autorizate provizoriu 2016-2017

- o Numar | Forma de
Nr. . . . Specializarea acreditata (A)
g Facultatea | Domeniul de licent3 sauravkorizatd sifanctioneze provizoriu (AF) de organizare
' cs p credite Zi/ D
Istorie A 180 Zi
Istorie Arheologie A 180 Zi
Arheologie (in limba englezd) AP 180 Zi
Limbi moderne ; i
Facultatea de ; Traducere si interpretare AP 180 Zi
p aplicate
1 Istorie si
Filologie L!mba 5, I!teratura romanav- A 180 7
Limba si literatura franceza
Limba si literatur LIefiba 41 TEsisitilia famang - A 180 7i
Limba si literatura engleza
Lfmba §f I!teratura francefa - A 180 7i
Limba si literatura engleza
Eco.nomla ‘co.mert.l.lllt.u, A/A 180 7i/1D
turismului si serviciilor
IAdministrarea w - .
M .l Administrarea afacerilor A/A 180 Zi/ID
afacerilor -
Facultatea de ﬁn\dn_unlstrarea afacerilor AP 180 7i
2 |Stiinte (in limba englezd)
Economice Finante Finante si banci A 180 Zi
Contabilitate Co.ntabllltate si informatica de AJA 180 Zi /1D
gestiune
Marketing Marketing A 180 Zi
. Informatica A 180 Zi
Informatica — - -
informatica (in limba englezd) AP 180 Zi
nainer] T
e T
3 [stiinte Exacte LIS Electronica aplicats A 240 Zi
ki Ingineresti rehnologil
informationale
Ingineria Mediului Ingineria Mediului A 240 Zi
Inginerie geodezicd Masuratori terestre si cadastru A 240 Zi
Facultatea de [Prept Drept A 240 zZi
4 |Drept si Stiinte[Sociologie Sociologie A 180 Zi
ociale Asistenta sociald Asistenta sociald AfA 180 Zi/ID
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Numér | Formade
Nr. a o Specializarea acreditati (A) ol
crt cuiicey; || iDomeniisistcanss sau autorizatd s3 functioneze provizoriu (AP) - organizare
' P credite Zif D
" i Pedagogia invatdmantului primar i ;
Stiinte ale educatiei 8og kAN P 3 A/AP 180 Zi/ D
prescolar
Stiinte administrative | Administratie publica A 180 Zi
Educatie fizica si sport | Educatie fizica si sportiva AP 180 Zi
Psihologie Terapie ocupationald AP 180 Zi
Kinetoterapie I(ln.etoterapie si motricitate AP 180 e
speciald
Teologie ortodoxa pastorald A 240 Zi
Facultatea de :
Teologie i 5 i 5
5 [Teologie g Slc')ec?zl’tlajgle ortodoxda  asistenta A 180 7i
Ortodoxa a
Muzica Muzicd religioasd AP 180 Zi
Tabelul nr. 2.2 Studii universitare de master acreditate 2016-2017
Durata
FACULTATI DOMENIU SPECIALIZARI -
studiilor
Cercetarea arheologicd interdisciplinard 4 semestre
I Identitdti regionale in Europa central-rasariteand 4 semestre
storie
Facultatea de Studii muzeale si turism cultural 4 semestre
Istorie i Filologie Cercetarea, conservarea si valorificarea patrimoniului istoric | 4 semestre
—_— Literaturd si culturd roméaneasca in context european 4 semestre
lnologie
2 Limba, literatura si cultura engleza in context european 4 semestre
Auditul si controlul agentilor economici 4 semestre
Contabilitate SIS?.EITIL.JI informational contabil in asistarea deciziilor Hsemmestte
Facultatea de ENAger o8
o ’ Administrarea Administrarea dezvoltarii regionale durabile 4 semestre
Stiinte Economice " — - : = =
afacerilor Administrarea afacerilor in comert turism si servicii 4 semestre
Finante Banci, asigurari si piete financiare 4 semestre
Marketing Marketing si promovarea vanzarilor 4 semestre
Informatica Programare avansatd si baze de date 4 semestre
Inginerie geodezic3| Sisteme informationale cadastrale si management imobiliar |4 sémestre
Facultatea de Ingineria mediului | Evaluarea, monitorizarea si auditul mediului Asemesie
?:'I_"::r?:“e s Inginerie
gl ™ electronicd,
telecomunicatii i | Sisteme electronice inteligente avansate 4 semestre
tehnologii
informationale
Institutii de drept privat 2 semestre
Facultatea de Drept = s p p P
i Stiinte penale si criminalisticd 2 semestre
Drept si Stiinte stilnte
Sociale oy i . Asistenta manageriald in sectoarele public §i privat 4 semestre
administrative
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FACULTATI DOMENIU SPECIALIZARI oty
studiilor
" L M i 4 semest
Stiinte ale educatiei ?nagement feducanonal - — ST -
Psihopedagogia educatiel timpurii si a scolaritdtii mici 4 semestre
Opera sociald in institutiile ecleziale 4 semestre
. . Dezvoltarea si managementul resurselor umane 4 semestre
Sociologie - - o - :
Proiectarea si managementul serviciilor sociale si de
. 4 semestre
sdndtate
Facultatea Teologie Comparatd 4 semestre
de Teologie Teologie Consiliere Pastorald 4 semestre
Ortodoxa Mediere interculturald si interreligioas3 4 semestre
Tabelul nr. 2.3 Studii universitare de doctorat 2016-2017
FACULTATI DOMENII Ozt
studiilor
s ‘ Istorie 3ani
Istorie si Filologie : - :
Filologie 3 ani
Facultatea de Stiinte Economice Contabilitate 3 ani
Facultatea de Teologie Ortodox3a Teologie 3 ani

In ceea ce priveste situatia programelor de studii universitare de licentd, din numdrul total de 34
de programe de studii universitare de licents, 25 (reprezentand 73,53%) sunt acreditate si 9 (reprezentand
26,47%) sunt autorizate sd functioneze provizoriu.

Figura nr. 2.1 Statutul legal al programelor de studii de licentd 5i master 2016-2017
... (Simboluri: 4 - acreditare, AP - autorizare provizorie)
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Figura nr. 2.2 Numdrul studentilor la programele de studii universitare de licenjd,
invédtdmant cu frecventd 2011-2017
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Figura nr. 2.3 Numdrul studentilor la programele de studii universitare de licentd,
. Invagdmant la distanya 2011-2017
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Conform duratei de scolarizare (sau numdr de credite transferabile acordate la finalizare), conform
tabelului nr. 1.1, programele de studii universitare de licenta din cadrul universitatii sunt organizate in 29
programe cu durata studiilor de 3 ani, respectiv 180 credite transferabile (reprezentdnd 85,30%) si 5
programe cu durata studiilor de 4 ani, respectiv 240 credite transferabile (reprezentind 14,70%). Din totalul
de 34 de programe de studii universitare de licentd, 32 programe (94,12%) au primit calificativul
~incredere” la ultima evaluare efectuatd de Agentia Roméana de Asigurare a Calitatii din Invatimantul
Superior ARACIS, iar 2 programe (5,88%) au primit calificativul ,,incredere limitati” la ultima evaluare
ARACIS.
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Figura nr. 2.4 Numdrul de programe de licentd acreditate
sau autorizate provizoriu, pe facultdti, la sfargitul anului 2016
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Figura nr. 2.5 Numdrul programelor de licentd cu calificativul incredere/incredere limitaid,
pe facultdti, la sfarsitul anului 2016
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In ceea ce priveste situatia programelor de master, la sfarsitul anului 2016, in cadrul universitatii
existau 27 de programe universitare de masterat acreditate, Dintre acestea un numir de 21 (77,78%) au
primit calificativul ,,incredere” la ultima evaluare ARACIS, 3 (11,11%) au primit calificativul incredere
limitatd, iar 3 programe (11,11%) au fost incadrate de ciitre ARACIS in domeniu acreditat existent.

Referitor la durata scolarizarii (sau numar de credite transferabile acordate la finalizare), conform
tabelului or. 1.2, programele de studii universitare de masterat din universitate sunt organizate in 25 de
programe cu durata studiilor de 2 ani, respectiv 120 credite transferabile (reprezentdnd 92,60%) si 2
programe cu durata studiilor de 1 an, respectiv 60 credite transferabile (reprezentind 7,40%).
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Figura nr. 2.6 Numdrul programelor de masterat acreditate cu calificativul incredere/incredere
limitatd sau incadrate in domeniu acreditat, pe facultdti, la sfarsitul anului 2016
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Figuranr. 2.7 Numdirul ;s_'tudengilor la programele de studii universitare de master,
invdtdmdnt cu frecvenfa 2011-2017
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Studiile universitare de doctorat constituie cel de-al treilea ciclu al sistemului de educatie oferit de
universitate, in calitate de Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat IOSUD.

Figura nr. 2.8 Evolufia numdrului studentilor la programele de
studii universitare de doctorat, 2011-2017
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Tabelul nr. 2.4 Numdrul studentilor la programele de studii universitare de doctorat, 2011-2016

Nr. Nr. Nr. | Nr. Nr: Nr.
D " doctoranzi doctoranzi doctoranzi doctoranzi doctoranzi doctoranzi
omeninl 5 <% i Ariid [ L
: fnscrisi |  inscrisi inscrigi fnscrisi inscrisi inscrisi
2011 S 2012 2013 2014 2015 2016
Contabilitate 5 4 10 11 10 12
Filologie 6 6 11 12 10 16
Istorie 0 0 8 3 16 10
Teologie 10 7 i 8 10 10
Total 21 17 36 34 46 48

I11. SITUATIA PERSONALULUI INSTITUTIEI

Numarul total de angajati ai Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia [a 01.01.2016 a fost de
371 persoane, din care: 224 cadre didactice titulare (156) si asociate (43 asociati si 25 doctoranzi cu
activitate didactic#), 84 persoane incadrate pe posturi didactice auxiliare §i de cercetare si 63 persoane
incadrate pe posturi nedidactice (TESA si administrativ).
Numdrul total de angajati ai Universittii,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia Ia 31.12.2016 a fost de
385 persoane, din care: 239 cadre didactice titulare (159) si asociate (53 asociati §i 27 doctoranzi cu
activitate didacticd), 83 persoane incadrate pe posturi didactice auxiliare si de cercetare §i 63 persoane
incadrate pe posturi nedidactice (TESA si administrativ).
La nivelul tuturor facultdtilor si programelor de studiu universitare, Universitatea ,,1 Decembrie
1918” din Alba Iulia acoperd, in totalitate, cu personal didactic de specialitate toate activitafile previzute la
disciplinele din planul de invatimant, atit pentru programele de studii universitare de licen{d cét §i pentru
ciclurile masterat si doctorat.
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La inceputul anului universitar 2015-2016, in Universitatea ,,] Decembrie 1918 din Alba Iulia au
fost angajate 156 cadre didactice titulare (din care 72 profesori si conferentiari), fatad de 159 in anul
universitar 2014-2015 (68 profesori si conferentiari). La nivelul Universitatii ,,] Decembrie 1918” din Alba
Iulia in anul universitar 2015-2016 au fost constituite 242 posturi didactice, cu 16 mai multe decét in anul
universitar precedent. Dintre acestea, 156 posturi au fost ocupate de personal didactic, cu functia de bazi in
Universitate, reprezentind un procent de peste 64% titulari, restul posturilor fiind ocupate in regim de
,»platd cu ora” (86 posturi). Comparativ cu anul universitar 2014-2015, numérul de posturi ocupate in regim
de ,,platd cu ora” a fost mai mare cu 19 posturi.

In semestrul al II-lea al anului universitar 2015-2016, in baza aprobarii Senatului si in conformitate
cu legislatia in vigoare, au fost cooptati, in calitate de cadre didactice asociate, 43 de specialisti care si-au
desfiisurat activitatea in regim de ,,plati cu ora”. Un numdir de 25 doctoranzi care poseda pregatirea initiala
si competente in domeniul disciplinelor predate au desfdsurat activitati de plata cu ora in semestrul II al
anului universitar 2015-2016.

La inceputul anului universitar 2016-2017, in Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba lulia au
fost constituite 255 posturi didactice, dintre care 160 ocupate de cadre didactice titulare (din care 79
profesori si conferentiari). In primul semestru al anului universitar 2016-2017, un numir de 53 cadre
didactice asociate au fost salarizate in regim de “plata cu ora”, in timp ce numarul doctoranzilor implicati in
activitati didactice in aceiagi perioadd a ajuns la 27.

in anul universitar 2015-2016, au fost scoase la concurs 35 posturi didactice i de cercetare (6
posturi de profesor, 10 posturi de conferentiar, 12 posturi de lector, 5 posturi de asistent si 2 posturi de
cercetitor stiintific), din care s-au ocupat 32 de posturi (6 posturi de profesor, 10 posturi de conferentiar,
12 posturi de lector, 2 posturi de asistent §i 2 posturi de cercetator stiintific).

fn anul 2016, ponderea cadrelor didactice tinere (cu vérsta sub 41 de ani) s-a situat la nivel
institutional in jurul valorii de 32%. Toti titularii de discipline din Universitatea ,,] Decembrie 1918 din
Alba Iulia au titlul stiintific de doctor. Cadrele didactice pensionate la limitd de virstd nu desfigoard
activitati didactice la programele de studii universitare de licentd sau master. fn anul 2016 s-au pensionat 2
cadre didactice (1 profesor universitar si 1 conferentiar universitar).

fn anul universitar 2016-2017, in componenta Scolilor Doctorale se regisesc conducitori de
doctorat care isi desfisoard activitatea in cadrul institutiilor componente ale IOSUD ~ UAB, conform

tabelului de mai jos.
Tabelul nr. 3.1 Numdrul profesorilor conducdrori de doctorat titulari ai IOSUD-UAB

Nr.
Domeniul Facultatea conduciitori
stiintifici

Contabilitate | Facultatea de Stiinte Economice 4
Filologie Facultatea de Istorie si Filologie 6
Istorie Facultatea de Istorie si Filologie 8
Teologie Facultatea de Teologie Ortodoxd 7
Total 25

Personal didactic auxiliar si de cercetare. La nivelul Universititii ,,] Decembrie 1918 din Alba

Iulia au fost aprobate prin Hotdrdre de Senat un numdr total de 147 posturi didactice auxiliare si de

cercetare pentru anul universitar 2015-2016 si 146 posturi didactice auxiliare §i de cercetare pentru anul
universitar 2016-2017.

La inceputul anului universitar 2015-2016, in Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia

erau angajate un numdar de 83 de persoane pe posturi didactice auxiliare i de cercetare, din care: 43 de
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persoane in cadrul Directiei General Administrative, 21 de persoane in cadrul Secretariatelor, 7 persoane in
cadrul Centrelor de Cercetare si 12 persoane in cadrul Centrelor Administrativ-Functionale. La inceputul
anului universitar 2016-2017, in Universitatea ,,]1 Decembrie 1918” din Alba lulia erau angajate un numair
de 83 de persoane pe posturi didactice auxiliare si de cercetare, din care: 45 de persoane in cadrul Directiei
General Administrative, 22 de persoane in cadrul Secretariatelor, 5 persoane in cadrul Centrelor de
Cercetare si 11 persoane in cadrul Centrelor Administrativ-Functionale. In anul 2016 nu s-a pensionat nici
un angajat din categoria personalului didactic auxiliar si de cercetare.

Personal nedidactic. La nivelul Universitatii ,,] Decembrie 1918” din Alba Iulia au fost aprobate
prin Hotirdre de Senat un numir total de 108 posturi nedidactice pentru anul universitar 2015-2016 si 109
posturi nedidactice pentru anul universitar 2016-2017.

La inceputul anului universitar 2015-2016, in Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia
erau angajate un numér de 62 de persoane pe posturi nedidactice, din care: 61 de persoane in cadrul
Directiei General Administrative si 1 persoand in cadrul Centrelor Administrativ-Functionale.

La inceputul anului universitar 2016-2017, in Universitatea ,,]1 Decembrie 1918” din Alba lulia erau
angajate un numir de 63 de persoane pe posturi nedidactice, din care: 62 de persoane in cadrul Directiei
General Administrative §i | persoani in cadrul Centrelor Administrativ-Functionale. In anul 2016 s-au
pensionat 4 persoane din categoria personalului nedidactic.

IV. REZULTATELE ACTIVITATII DE CERCETARE

Cercetarea gtiintificd este valorificata prin publicatii pentru scopuri didactice, publicatii stiintifice,
cercuri studentesti si alte structuri de valorificare (universitatea organizeazi sesiuni nationale si
internationale ale cadrelor didactice si ale studentilor, iar comunicarile sunt publicate in buletine stiintifice
cu ISBN sau ISSN sau in reviste dedicate activitatii organizate). Rezultatele cercetérii sunt apreciate la
nivel national prin premii, citdri, cotari etc. Publicatiile, lucrarile de anverguri etc. sunt mentionate in baze
de date internationale.

Pe parcursul anului 2016, au fost organizate de citre departamentele/facultitile/centrele de cercetare
din universitate 26 de manifestari stiintifice, dintre care: 4 nationale, 12 internationale, 4 nationale cu
participare internationald, 6 manifestiri stiintifice studentesti nationale si 1 manifestare stiintificd
studenteascd international.

In ceea ce priveste situatia publicarii rezultatelor activititii de cercetare stiintifica desfisuratd de
cétre cadrele didactice si cercetitorii din universitate, aceasta este prezentati in Tabelul nr. 4.1.

Tabelul nr. 4.1. Situafia publicdrii rezultatelor activitdtii de cercetare stiintificé - 2016

Volume colective/de o e s e
Reviste . Cirti/ Dictionare
= conferinti/proceedings
-
£ | Departament - .
= Fard Ard y
< CNCS CNCS Fard Inter | CN Fari
K ISI | BDI | BDI e - cnes | 18U BDL | BDI [ CNCS | ° | Ao | s
18I ISI
Departamentul
@ 2| de Istorie,
g & i 1| 10| - - - - - 2 2 -] 2 :
& S| Arheologie si
2 = | Muzeologie
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Departamentul
de Filologie

22

13

Institutul de
Arheologie
Sistemica [uliu
Paul

Centrul de
Cercetari
Istorice si
Politologice
Iuliu Maniu

Stiinte Economice

Departamentul
de Finante-
Contabilitate

13

Departamentul
de
Administrarea
Afacerilor si
Marketing

12

Stiinte

Exacte gi
Inainaractl

Departamentul
de Stiinte
Exacte si
Ingineresti

28

24

Drept si Stiinte Sociale

Departamentul
de Drept si
Stiinfe
Administrative

10

Departamentul
de Stiinte
Sociale

Departamentul
de Educatie
Fizica si Sport

Departamentul
de Pregétire a
Personalului
Didactic

Teologie

Departamentul
de Teologie si
Asistenta
Sociala
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Scoala
Doctorala - - 11 1 - 1 1 - - 1 = - 1 -
Contabilitate

Scoala
Doctorala — 1 1 - - = 3 = " s - e @ 3
Filologie

Scoala
Doctorala - 2 2
Istorie

Scoali Doctorali

Sceala
Doctorala - - - = - - . - - " - 2 = g
Teologie

48 | 128 | 8 0 4 20 17 | 14 | 13 12 8 |30 5

Total

In cursul anului 2016, cu sprijinul Centrului pentru Managementul Proiectelor au fost organizate 12
intdlniri cu cadrele didactice §i cercetdtorii din toate departamentele universitatii pentru a discuta pe
marginea ghidurilor de aplicare pentru apelurile lansate §i pentru care existau criteriile de eligibilitate
indeplinite. Astfel au fost depuse in total 22 de proiecte pe apelurile din PNCDI III i CNFIS - Fondul de
Dezvoltare Institutionald. Din totalul proiectelor depuse, au fost contractate: 2 proiecte de tip Bridge Grant,
3 proiecte de tip CNFIS - FDI, iar un proiect de tip cercetare exploratorie s-a calificat in faza urmitoare de
evaluare.

Se remarci astfel o crestere a numirului de proiecte depuse pe apelurile din programul PNCDI 111,
chiar daca numirul de proiecte cistigate a fost relativ mic. Trebuie mentionat faptul c3 la nivel de tard s-au
depus 463 de proiecte de tip BRIDGE Grant si au fost finantate un numir de 126 proiecte, cca. 27%, iar
numarul total de cereri depuse de tip Proiecte experimental-demonstrative PED a fost de 2074, din care s-
au finantat 168 proiecte, aprox. 8,1%.

Tabelul nr. 4.2. Proiecte contractate in 2016

Nr.crt. Programul | Apelul ID/Titlul Bugetul Director Facultatea-
proiectului | proiect/Coordonator Catedra
(lei)
1 CNFIS-FDI | Domeniul strategic | CNFIS-FDI-2016- | 290.000 Ionescu Petru Stefan Facultatea de
2016 2- 0093 Istorie si
Internationalizarea | ,,Consolidarea Filologie-
invatimantului institutionala si Dep. de
superior din cresterea Filologie
Roménia capacititii de
internationalizare a
Universitatii “1
Decembrie 1918”
din Alba Iulia”
2 CNFIS-FDI | Domeniul strategic | CNFIS-FDI-2016- | 32.000 Socol Adela Facultatea de
2016 3: Asigurarea 0106- ,,Cresterea Stiinte
transparentei in capacitatii Economice —

pagina 15/35



http://code-industry.net/

gestiunea
studentilor si
implementarea
Registrului Matricol
Unic al
Universitatilor din
Romaénia

institutionale a
Universitétii "1
Decembrie 1918"
din Alba lulia si
asigurarea
transpareniei in
gestiunea
studentilor, prin
implementarea
Registrului
Matricol Unic 1"

Dep. de
Finante
Contabilitate

CNFIS-FDI | Domaniul strategic | CNFIS-FDI-2016- | 227.000 Marina Lucian Facultatea de

2016 1: Cresterea 0055 ,,Program Drept si
echitétii sociale, in | integrat de Stiinte
vederea incluziunii | incluziune a Sociale, Dep.
sociale §i sporirea studentilor aflati in de Stiinte
accesului la situatii de risc si Sociale
Invatimantul pentru cresterea
superior echitatii la nivel

institugional”

PNCDI I Programul 2, PN-III-P2-2.1- 456.320 Birlutiu Adriana Facultatea de
Subprogramul 2.1, BG-2016-0333 Stiinte Exacte
competitia BG, “Sistem inteligent si Ingineregti-

bazat pe invitare Dep. de
2. Tehnologia automatd si vedere Stiinte Exacte
informatiei si a artificiala pentru si Ingineresti
comunicatiilor, optimizarea
spatiu si securitate fluxului de
fabricatie a
portelanului”
(SIVAP)
PNCDI Il Programul 2, PN-III-P2-2.1-BG- | 420.000 Popa Dorin Facultatea de

Subprogramul 2.1,
competitia BG,

6. Patrimoniu si
identitate

culturala

2016-0302,
*Optimizarea
Tehnologiilor De
Executie Privind
Reabilitarea
Cladirilor De
Patrimoniu
Afectate De
Umiditate
(OTERP)”

Stiinte Exacte
si Ingineresti-
Dep. Stiinfe
Exacte si
Ingineresti
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V. SITUATIA ASIGURARII CALITATII ACTIVITATILOR IN UNIVERSITATEA ,,1
DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA

Universitatea 1 Decembrie 1918 din Alba lulia considerd managementul calitatii activitatii sale
didactice i de cercetare-dezvoltare-inovare ca pe un proces menit si ridice continuu nivelul absolventilor
sdi §i si garanteze in fata societatii ca acestia au cunostintele, deprinderile $i competengele declarate.

Cheia politicii universitatii in domeniul calita{ii rezidd in asumarea responsabiliti{ii pentru
contributia adusi la realizarea obiectivelor institutiei de cétre toti membrii comunititii, incepand cu cei care
asigurd managementul la varf.

Organismele de coordonare a activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii la nivel institutional, in
acord cu viziunea, misiunea §i cultura organizationald a Universititii ”1 Decembrie 1918” din Alba lulia si
in concordanti cu dinamica nationald, europeana si internationald, sunt: Comisia pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii la nivel intitutional, Comisia pentru Evaluarea §i Asigurarea Calitatii la nivelul fiecirei
facultati, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii Ia nivelul fiecdrui program de studiu si Centrul
pentru Managementul Calitatii i Strategie Institutionali.

Activitatile derulate in anul 2016 de citre Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii la nivel
intitutional si Centrul pentru Managementul Calititii si Strategie Institutionald se regisesc in actiunile
propuse in planul de masuri pentru anul 2016 si s-au concentrat spre actualizarea sau elaborarea de
regulamente, metodologii §i proceduri in sprijinul activitatii didactice si de management institutional al
calitatii. In anul 2016, s-au intreprins actiuni pentru actualizarea/intocmirea/elaborarea documentelor
prezentate dupd cum urmeaza:

- actualizarea Regulamentului de organizare si functionare a comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii din Universitatea ”1 Decembrie 1918 din Alba Iulia, aprobat in Senatul din
27.04.2016

- Intocmirea Raportului de evaluare internd a calititii educatiei din Universitatea ,,1 Decembrie
1918” din Alba lulia, pe anul 2015, aprobat in Senatul din 27.04.2016

- intocmirea Planului de mésuri de imbunatitire a calitifii pentru anul 2016, aprobat in Senatul
din 27.04.2016

- intocmirea Raportului asupra procesului de evaluare periodica a calitétii corpului profesoral din
Universitatea "1 Decembrie 1918" din Alba Iulia, pentru anul universitar 2015-2016, aprobat in
Senatul din 01.07.2016

- elaborarea editiei 3 a Procedurii operationale PO 14.004 privind realizarea activititilor de
benchmarking, aprobati in Senatul din 27.07.2016

- actualizarea Regulamentului privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodici a
programelor de studii, aprobat in Senatul din 28.09.2016

- elaborarea editiei 1 a Procedurii PO 14. 009 Organizarea si desfisurarea procesului de evaluare
periodicd a calitétii corpului profesoral din Universitatea ,,] Decembrie 1918 din Alba lulia,
prin intermediul platformei INTRANET, aprobati in Senatul din 28.09.2016

- elaborarea editiei 1 a Procedurii operationale PO 14.011 privind verificarea anti-plagiat - pentru
lucridri de licentd/proiecte de diploma si lucriri de disertatie, aprobati in Senatul din 26.10.2016

- elaborarea editiei 1 a Procedurii operationale PO 14.010 privind organizarea si desfisurarca
procesului de evaluare a nivelului de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea
profesionald §i personald asiguratd de Universitatea ,,1 Decembrie 1918" din Alba Iulia,
aprobati in Senatul din 26.10.2016
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- actualizarea Regulamentului de organizare §i functionare a Centrului pentru Managementul
Calititii si Strategie Institufionald, aprobat in Senatul din 23.11.2016

- elaborarea editiei 3 a Procedurii operationale PO 14.001 privind initierea §i aprobarea unor noi
programe de studii, aprobaté in Senatul din 23.11.2016

- elaborarea editiei 3 a Procedurii operationale PO 14.002 privind monitorizarea §i evaluarea
periodica interna a programelor de studii, aprobatd in Senatul din 23.11.2016

Evaluarea calititii programelor de studii. Evaluarea externi a programelor de studii se realizeaza
conform normelor ARACIS, prin vizita comisiilor de specialitate. Pentru pregitirea acestor vizite, Centrul
pentru Managementul Calitatii si Strategiei Institutionale are rolul de verificare a continutului dosarului, a
modului in care a fost respectatdi Metodologia de evaluare externi elaboratd de ARACIS, acordarea de
consultantd, precum §i gestionarea documentelor necesare evaluarii.

Centrul pentru Managementul Calititii i Strategiei Institutionale a elaborat un model al raportului
de autoevaluare pentru programele de studii universitare de licentd i un model al raportului de
autoevaluare pentru programele de studii universitare de masterat, macheta anexelor aferente, aceste
documente fiind periodic actualizate functie de modificarile aparute.

In cursul anului 2016 in cadrul CMCSI au fost analizate si avizate, respectiv depuse la ARACIS,
spre evaluare cxterni, 6 programe de studii universitare de licentii: Asistentd sociald, Kinetoterapie si
motricitate speciald, Administratie publicd, Educatie fizica si sportivd, Economia comerfului, turismului §i
serviciilor — ID §i Contabilitate §i informaticd de gestiune — ID si douii programe de studii universitare
de masterat (program nou cu incadrare In domeniu acreditat): Proiectarea si managementul serviciilor
sociale gi de sandtate (depus la ARACIS in 03.03.2016) si Fiscalitate si management financiar (depus la
ARACIS in 23.11.2016). A mai fost depus spre acreditare (in 06.06.2016), un program de studii
universitare de masterat, English and Englishes in the global age, dar avizul dat de ARACIS a fost:
neincadrare in domeniu acreditat.

Tabelul nr. 5.1 Programele de licentd evaluate de cdtre ARACIS in anul 2016

Nr. Facultatea Programul de studii A/AP Calificativ
crt.
1 | Facultatea de Drept si Stiinte Administratie publici A | Incredere limitata
Sociale
2 | Facultatea de Stiinte Economice Contabilitate si informaticd de A | Incredere
gestiune

Au fost evaluate gi avizate favorabil de ciitre ARACIS in anul 2016, trei noi programe de studii
universitare de masterat: Sisteme electronice inteligente avansate §i Evaluarea, monitorizarea §i auditul
mediului, Proiectarea §i managementul serviciilor sociale §i de sandtafe, care au fost incluse in HG
664/2016 pentru modificarea si completarea anexelor nr. 1 si 2 la HG 402/2016 privind domeniile si
programele de studii universitare de master acreditate si numarul maxim de studenti ce pot fi scolarizati in
anul universitar 2016-2017. Mentionim c# dosarele aferente acestor specializiri au fost depuse la ARACIS
in Juna decembrie 2015.

Cu sprijinul departamentelor de specialitate, CMCSI a realizat demersurile pentru includerea in
RNCIS a trei programe de studiu, respectiv. Sisteme electronice inteligente avansate, Evaluarea,
monitorizarea §i auditul mediului, Proiectarea si managementul serviciilor sociale si de séndtate.
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Tabelul nr. 5.2 Programele de master evaluate de catre ARACIS in anul 2016

Nr. Facultatea Programul de studii A/AP Calificativ
crt.
1 Evaluarea, monitorizarea si auditul A | Incredere
Facultatea de Stiinte Exacte si mediului
2 | Ingineresti Sisteme electronice inteligente A | Incredere
avansate
3 | Facultatea de Drept si Stiinte Proiectarea $i managementul Incadrare in domeniu
Sociale serviciilor sociale si de séndtate acreditat

In anul 2016, a fost evaluat si acreditat de citre ARACIS programul de formare psihopedagogici in
vederea certificdrii competentelor pentru profesia didactics, organizat de Departamentul pentru Pregétirea
Personalului Didactic (DPPD), acesta primind calificativul incredere.

Tabelul nr. 5.3 Alte programe evaluate de cdtre ARACIS in anul 2016

Nr.| Departament Program A/AP Calificativ

crt.

1 | Departamentul Programul de formare A Incredere - Mentinerea calititii de
pentru Pregitirea | psihopedagogicd in vederea institutie furnizoare de programe de
Personalului certificdrii.  competentelor formare psihopedagogicd in vederea
Didactic pentru profesia didactici certificdrii competentelor pentru profesia

didactica

Evaluare periodicd a calitatii corpului profesoral. fn Universitatea ,,] Decembrie 1918” din Alba
Iulia, realizarea evaludrii periodice a calitiiii corpului profesoral se realizeazi conform Legii Educatiei
Nationale Nr. 1/2011, care la art. 303, alin. (2) stipuleaza ca: ,,Evaluarea de cdtre studenfi a prestafiei
cadrelor didactice este obligatorie. Rezultatele evaludrilor sunt informatii publice.”

Evaludrile sunt organizate in doud sesiuni, in lunile decembrie-ianuarie $i respectiv mai ale anului
universitar curent. Procesul de evaluare se desfisoard on-line, prin intermediul platformei informatice
Intranet §i asigurd anonimatul respondentilor, deoarece nu asociazd datele de identificare cu un anumit
raspuns. Platforma informaticd Intranet este o componentd software, structuratd in mai multe module
specifice administrarii activitatilor procesului educational din cadrul sistemului de invétimént superior.
Modulul dedicat activititii de evaluare a calitétii corpului profesoral are ca scop optimizarea procesului de
evaluare prin informatizarea acestuia. Folosirea platformei electronice Intranet permite ca procesul de
evaluarc sid se desfigoare integral on-line, in ceea ce priveste: completarea chestionarelor, prelucrarea
datelor, vizualizarea rezultatelor de citre cadrele didactice, accesarea rezultatelor sintetice individuale,
precum si a rapoartelor pe facultate, de citre directorii de departamente, decani, prorectori si rector.

Procesul de evaluare periodici a calitétii corpului profesoral consti in distribuirea instrumentelor de
evaluare cétre un set de evaluatori, urmata de colectarea datelor, centralizarea si prelucrarea rezultatelor.

Instrumentele de evaluare periodicéd a calitdtii corpului profesoral din Universitatea ,,1 Decembrie
1918” din Alba Iulia constau din patru chestionare, dupd cum urmeaza:

- Chestionar de evaluare colegiald a cadrelor didactice

- Chestionar de evaluare a cadrelor didactice de cditre studenti

- Chestionar de evaluare din partea conducdtorului direct

- Chestionar de autoevaluare a cadrelor didactice
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In cazul programelor de studii universitare de licents, forma de invifamant la distanta (ID), pentru
realizarea evaludrii periodice a cadrelor didactice implicate in activitatea ID se aplicd Procedura
operationald PO 19. 005 - Evaluarea periodicd a performanfelor coordonatorilor de discipline si al
tutorilor, aprobatd de Senatul universitar in 15.05.2013.

Rezultatele obtinute in cadrul procesului de evaluare sunt comunicate, verbal sau in scris, fiecarui
cadru didactic evaluat, de citre Decanii facultdtilor. Acestia din urma pot purta discutii individuale cu
cadrele didactice si pot consemna eventualele propuneri ale acestora in Raportul sintetic intocmit la nivelul
facudidyii, care este avizat de Consiliul Facultitii si transmis citre Centrul pentru Managementul Calitatii si
Strategiei Institutionale. Rectorul Universititii analizeazi si aduce la cunostinta cadrelor didactice, la
propunerea Decanilor, dup3 caz, rezultatele nesatisficitoare ale evaluirii cadrelor didactice care impun
luarea anumitor decizii sau masuri. Rezultatele unei evaludri sunt considerate a fi nesatisficétoare dacd mai
mult de 50% din rispunsurile obtinute din partea respondentilor sunt nefavorabile (nesatisficitoare).
Esantionul de respondenti este considerat relevant pentru cursul/seminarul evaluat, atunci cénd are o
dimensiune de cel putin 80% din totalul studentilor care au urmat disciplina respectiva.

La nivel institutional este intocmit, de cétre Centrul pentru Managementul Calititii i Strategiei
Institutionale, un Raport asupra procesului de evaluare periodicd a calitdfii corpului profesoral din
Universitate $i un Plan de mdsuri pentru ameliorarea sau imbundtdtirea/optimizarea rezultatelor, care este
avizat in sedinta Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii la nivel intitutional si supus aprobirii de
citre Senatul universitar.

Raportul institutional cu privire la rezultatele evaludrii cadrelor didactice de cdtre studenti este
publicat pe website-ul Centrului pentru Managementul Calitatii gi Strategiei Institutionale, in format lizibil.

Evaluarea cadrelor didactice de cditre studenti. In anul universitar 2015/2016, in cadrul
Universitatii ,,] Decembrie 1918” din Alba Iulia au fost realizate doud sesiuni de evaluare a cadrelor
didactice, astfel:

- in perioada 15 decembrie 2015 — 31 ianuarie 2016 s-a desfasurat activitatea de evaluare a
cadrelor didactice de cétre studenti corespunzitor activitatilor didactice din semestrul I, precum
si evaluarea colegiald si din partea conducatorului direct.

- In perioada 16 mai 2026 — 12 iunie 2016 a fost deschisad sesiunea de evaluare a prestatiei
cadrelor didactice de citre studenti pentru activitatile didactice desfasurate in semestrul II.

Realizarea evaludrilor on-line la nivelul fiecdrei facultifi este conditionatad de existenta in baza de
date a aplicatiei INTRANET, a datelor cu privire la studenti si cadre didactice.

Tabelul nr. 5.4 Distributia numdrului de cursuri, seminarii/laboratoare §i a numdrului de
chestionare completate de studenti in anul universitar 2015/2016

Anul Numirul disciplinelor evaluate Numiirul chestionarelor completate
universitar Curs Seminar/Laborator | Total Curs Seminar/Laborator | Total
2015/2016 256 194 450 1041 680 1721

Succesul procesului de evaluare poate fi misurat prin numirul de cursuri si seminarii/laboratoare
evaluate, respectiv numirul de chestionare completate si implicit numérul de studenti care au accesat
platforma electronicd Intranet. Acesta din urma depinde, in mare masurd, de modul in care a fost realizati
promovarea evaludrii cadrelor didactice la nivelul institutional.

Analiza sinteticd a numdrului disciplinelor evaluate si respectiv a numdrului de chestionare
completate in fiecare semestru, este prezentaté in Tabelul nr. 5.5.
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Tabelul nr. 5.5 Distributia pe semestre a numdrului de cursuri, seminarii/laboratoare, respectiv a
numdrului de chestionare completate de studenti din anul universitar 2015/2016

An Numiirul disciplinelor evaluate |  Numirul chestionarelor completate
universitar Semestrul I
Curs Seminar/Laborator | Total Curs Seminar/Laborator | Total
2015/2016 112 78 190 228 142 370
Semestrul II
2015/2016 144 | 116 | 260 | 813 | 538 | 1351

S-a remarcat o cregtere semnificativdi a numarului de chestionare de evaluvare completate in
semestrul 1, comparativ cu semestrul I al anului universitar 2015/2016.

In tabelul nr. 5.6 este prezentatd distributia pe facultiti a numirului de discipline (cursuri,
seminarii/laboratoare) evaluate de citre studenti in cele doud sesiuni de evaluare din anul universitar
2015/2016.

Tabelul nr. 5.6 Distribufia pe facultdi a numdrului de cursuri, seminarii/laboratoare, respectiv a
numdrului de chestionare completate de studenti din anul universitar 2015/2016

Nr.crt. Facultatea Numiirul disciplinelor Numiirul chestionarelor
evaluate completate
Curs | Seminar/ | Total | Curs Seminar/ | Total
Laborator Laborator
1 Facultatea de Istorie si Filologie 53 24 77 85 33 118
2 Facultatea de Drept si Stiinte Sociale 52 29 gl 114 52 166
3 Facultatea de Stiinte Exacte si 64 57 121 181 138 119
Ingineresti
= Facultatea de Stiinte Economice 86 83 169 660 456 1116
S Facultatea de Teologie Ortodoxa 1 1 2 1 1 2
TOTAL 256 194 450 1041 680 1721

Numdrul total al chestionarelor valide completate in anul universitar 2015/2016 distribuite pe cele 5

facultati este reprezentat schematic in Figura nr. 5.1.
Figura nr. 5.1 Distributia numdrului de chestionare completate pe facultafi

700 <" _ e
L
600 T e o A
500 < ) o
400 ) )
am : e s - os mm sy .. e e i ek kR BYOR & i ke . o R — - —
00 7 - , ] -
o -~
Facultatea de Facultateade Facultateade Facultateade Facultateade
Istorie i Dreptsi  Stiinte Exacte Stiine Teologie
Filologie  Stiinte Sociale i Ingineresti  Economice Ortodoxd
® Numarul chestionarelor completate curs
= Num3rul chestionarelor completate seminar/ laborator

Evaluarea colegiald. in ceea ce priveste evaluarea colegial, acesta a fost realizatd in majoritatea
departamentelor, respectiv facultatilor in semestrul I 2015-2016, dar reprezintd un proces cdruia i s-a
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acordat atentie sporitd ulterior perioadei mentionate, cu scopul eficientizarii sale. Media punctajelor
obtinute in cadrul evaludrii colegiale la nivelul facultatilor (intre 3.17 §i 4.00) conduce la concluzia ci
activitatea didactics, cea de cercetare si cea a persoanelor evaluate se prezinti ca fiind bund §i foarte buna.

Evaluarea de céitre conducitorului direct. Aceasti modalitate de evaluare a fost realizata partial in
cadrul departamentelor in anul universitar 2015-2016 si au fost luate mésuri remediale pentru viitoarele
cvaludri. Media punctajelor obtinute in cadrul evaludrii din partea conducatorului direct la nivelul
facultétilor a fost cuprinsi 3.05 intre si 4.00 si conduce la concluzia cd activitatea persoanelor evaluate este
apreciati ca fiind buni si foarte buna.

Nivelul de satisfactie a studentilor in raport cu mediul de invifare. Evaluarea satisfactiei
studentilor si masteranzilor cu privire la mediului de invitare asigurat de Universitate ,,] Decembrie 1918”
din Alba lulia pe intreg parcursul studiilor universitare reprezinti o sursi importanta de informatii utilizate
pentru cresterea calititii si performantelor activitatilor desfisurate in institutie. In cadrul proiectului intitulat
Program integrat de incluziune a studentilor aflafi in situafii de risc §i pentru cresterea echitdfii la nivel
institutional - CNFIS-FDI-2016-0055 (INTEGRA), aprobat spre finantare din FDI-MENCS, a fost realizata
o ancheta pe baza de chestionar standardizat, la care au participat 1038 studenti care au fost chestionati cu
privire la nivelul de satisfactie raportat la mediul de invatare oferit de Universitate. Rezultatele acestei
anchete, prezentate in Figura nr. 5.2 indicd faptul ¢ mai mult de 80% dintre studenti apreciazi pozitiv
mediul de invatare/dezvoltare oferit de catre Universitate si propriul lor traseu de invatare.

Figura nr. 5.2 Nivelul de satisfactie a studentilor privind serviciile oferite de Universitate
[mFoarte mutumit mMultumit  Puin mulfumit m Deloc mukumit 0 NR |
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Aspectul sililor

Deschiderea profesorilor

Orarul
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Cunostintele practice

Sansele de a gasi un loc de munca
Personalul din secretariate

Pentru imbunitifirea mecanismului de evaluare si obtinere a datelor cu privire la mediul de
invitare, in anul 2016, a fost elaborati procedura operafionald PO 14. 010 privind organizarea si
desfasurarea procesului de evaluare a nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea
profesionald §i personald asiguratd de Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia aprobatd de
Senatul universitar intrunit in sedinta din 26 octombrie 2016.

Chestionarul de evaluare a nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionald
si personala asiguratd de Universitate a fost astfel gandit si structurat incét si ofere un feedback constructiv
din partea studentilor si masteranzilor, iar datele, rezultatele §i informatiile obtinute si poatd constitui
inregistriri menite sa sprijine, dupi caz, auditul si/sau alte organisme abilitate, in actiunile de control si
evaluare a calitatii educatiei. In cadrul acestui chestionar au fost incluse trei intrebari deschise care dau

posibilitatea studentilor/masteranzilor evaluatori si detalieze aspectele pozitive si negative cu privire la
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mediul de invatare oferit de universitate si sd ofere sugestii pentru imbunatétirea calitatii programelor de
studii.

Alte activititi ce vizeazd asigurarea calitdtii, Centrul pentru Managementul Calitatii §i Strategiei
Instituionale asigurd coordonarea aplicarii procedurilor, activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii in
Universitatea 1 Decembric 1918 din Alba Iulia. Procesul de elaborare §i actualizare al procedurilor a
continuat §i in anul 2016. in prezent sunt finalizate un numir de 202 proceduri care provin de la
principalele servicii: proceduri de sistem (6), compartimentul financiar contabil (25), oficiul juridic (3),
serviciul tehnic (10), biroul personal salarizare (15), Biroul de securitate si sénitate in munci (9), serviciul
social (7), arhiva universitatii (1), biroul de editura si tipografie (1), biblioteca universitétii (8), biroul de
audit (22), serviciul diplome (2), facultiti (25), Centrul pentru managementul calitdtii si strategie
institutionald  (13), Centrul pentru cercetare stiintificd §i transfer tehnologic (5), Centrul pentru
managementul proiectelor (4), Centrul de relafii internationale (16), Departamentul pentru pregitirea
personalului didactic (3), Centrul pentru invAtimént la distan{3, frecventa redusa si formare profesionald
continud (9), Biroul IT (3), Centrul de informare, consiliere si orientare in carierd (5), scoala doctorald (6),
Comisia de monitorizare §i control intern (4), Serviciul administratie patrimoniu si aprovizionare (1).
Dintre cele 202 de proceduri elaborate au fost abrogate un munir de 5 proceduri apartindnd biroului
personal salarizare. Rolul Centrului pentru Managementul Calitatii si Strategiei Institutionale a fost de a
pune la dispozitia compartimentelor macheta procedurii, de a acorda onsultantd personalului implicat in
elaborarea procedurilor.

Documentele ce vizeazi asigurarea calitétii in Universitatea 1 Decembrie 1918” din Alba lulia au
fost postate pe site-ul Centrului pentru Managementul Calitdfii si Strategie Institufionald,
http://cmcsi.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=10&I=ro.

Asigurarea calitdtii cercetdrii stiinfifice. Ca urmare a noilor exigente impuse de standardele de
evaluare §i asigurare a calitdtii cercetdrii, la nivelul Universitétii a fost elaborata Strategia de dezvoltare a
cercetdrii gtiintifice pe termen mediu si lung (2014-2020). Strategia porneste de la analiza rezultatelor
anterioare §i a situatiei actuale a cercetdrii stiintifice §i formuleaza directiile si obiectivele privind
dezvoltarea structurilor, programelor si proiectelor de cercetare, precum si a resurselor umane, materiale i
financiare necesare punerii in practica a strategiei.

fn acest sens, s-au propus misuri de sustinere a cercetarii stiintifice, de incurajare si motivare a
cadrelor didactice, precum acordarea unor sume din veniturile proprii pentru taxele de participare/publicare
sau alte cheltuieli la conferinte si in diverse publicatii cotate ISI. Astfel, in anul 2016 a fost acordatd
sustinere financiara din fondurile proprii ale universitatii pentru publicarea in reviste si volume de
conferintd proceeding ISI si/sau revizuirea lingvistici (proofreading) a unui numér de 31 de articole.

Comunitifii academice i s-au transmis informatiile referitoare la revistele stiintifice acreditate sau
indexate in bazele de date internationale in vederea evitdrii pericolelor reprezentate pe de-o parte de
proliferarea revistelor sau conferintelor false, iar pe de altd parte tindnd cont de obiectivul unei claséri pe
locuri fruntage a universitatii din punct de vedere al cercetarii.

Pe parcursul anului 2016, prin consultarea §i cu avizul factorilor de decizie din universitate a fost
elaboratd o noud procedurd privind susfinerea publicdrii rezultatelor stiintifice. Aceasta a fost adoptati
prin hotiéirdre a Senatului universitatii in 25 mai 2016.

In aceeagi sferd a perfectiondrii instrumentelor de organizare a activitdtii de cercetare stiinfificd 5i
de crestere a calitdfii acesteia se inscrie §i revizuirea §i completarea Regulamentului pentru acordarea
burselor de performanid stiintifica in vederea stimuldrii dezvoltdrii cercetdrii studenfesti, regulament
adoptat de Senatul universitdafii in 14 decembrie 2016.
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VI. SITUATIA RESPECTARII ETICII UNIVERSITARE SI A ETICIT ACTIVITATILOR
DE CERCETARE

in anul 2016, Comisia de Etici si Deontologie Profesionald a functionat avand un numdr de 5
membri, un presedinte si un secretar tehnic - noua componentd fiind aprobati prin Hotérdrea Senatului
institutiei nr. 9/5736/30.03.2016. Comisia si-a desfagurat activitatea potrivit prevederilor Legii Educatiei
Nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 206/2004 privind buna
conduitd in cercetarea stiintifici, dezvoltarea tehnologicd si inovare, cu modificdrile §i completarile
ulterioare, precum si ale Cartei universitare $i a Codului de etici si deontologie profesionala universitara.

In perioada supusi analizei, activitatea Comisiei s-a desfisurat conform prevederilor
Regulamentului de functionare a Comisiei de etic# si deontologie universitara (aprobat in sedinga Senatului
din data de 29.01.2013). Ca urmare a unor dezbateri aparute in spatiul public, referitoare la cadre didactice
titulare ale institutiei care au semnat recomandiri — in sensul art. 96 al.1, lit. f din Legea nr. 254/2013,
privind executarea pedepselor — pentru persoane aflate in regim de detentie, in baza solicitdrii Ministerului
Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice nr. 8061/11.01.2016 si a solicitdrii nr. 2/11.01.2016 a
Pregedintelui Consiliului National al Rectorilor, Comisia a analizat cazul a patru cadre didactice titulare
aflate in aceastd situatie. In cadrul sedintei din 28.01.2016, Comisia de Eticd si Deontologie Profesionala a
adoptat Hotdrdrea nr. 2383/09.02.2016, prin care mentioneazi comportamentul profesional al cadrelor
didactice din universitate mai sus mentionate ca fiind inscris intr-un registru de activitate obignuit si
ilustreaza un comportament deontologic, iar exprimirile din recomandari i implicarea lor personald nu
aduc vreo atingere integritatii si prestigiului universitatii. In afara situatiei mentionate, nu au existat alte
sesizdri privind incalcarea Codului de etic# si deontologie universitara in cursul anului 2016.

Comisia de eticd si deontologie universitard a dus la indeplinire prevederile Planului de mésuri
pentru imbundtatirea calitatii educatiei in anul 2016, privind revizuirea Codului de eticd si deontologie
profesionala universitard, acesta fiind aprobat in sedinta Senatului din 26.10.2016 si actualizat, conform
legislatiei in vigoare, in sedinta Senatului Universitatii “1 Decembrie 1918” din Alba Iulia din 23.11.2016.

Urmare a recomandarilor formulate in Scrisoarea ARACIS nr. 2.425/08.04.2015, de Comisia de
experti care a realizat evaluarea institutionald, respectiv opinia expertului strdin (punctul 4. Cercetarea. f.
Luarea in considerare a infiintirii unei comisii de eticd pentru cercetare in cadrul universititii), in sedinta
Consiliului Cercetdrii Stiintifice din 22.09.2015 s-a creat o Comisie de etica in cercetare, din care fac parte
trei membri (cadre didactice si cercetdtori). Activitatea acesteia vizeaza analiza din perspectiva etica a
activitafii de cercetare stiintific a cadrelor didactice, cercetitorilor si studentilor.
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VIL SITUATIA POSTURILOR VACANTE

Tabelul 7.1 Centralizator al posturilor didactice §i de cercetare vacante
la inceputul anului universitar 2015 - 2016

Nr. Facultatea, departamentul, Lot : HE PUStas Nr. . . .
g & g ; i posturi conferentia posturi posturi
colegiul, servicii functionale i alte TOTAL . :
. . . profesor r lectori asistent
structuri administrative
1 | Facultatea de Istorie - Filologie 9 din care: 3 0 5 1
2 Facultatea de Stiinte Economice 13 3 4 5 1
3 Facultatea de Stiinte Exacte §i Ingineresti 19 3 3 2 1
4 Facultatea de Drept si Stiinte Sociale 25 1 3 6 S
5 Facultatea de Teologie 12 2 1 &
6 Centrul de Invatamant la Distanta si 8 0 0] 0 8
Formare Continui
TOTAL 86 12 11 43 20
Tabelul 7.2 Centralizator al posturilor didactice si de cercetare vacante
la inceputul anului universitar 2016 - 2017
Nr. Nr. posturi Nr. Nr.
K Fz.acultateia,:]epart? memu!’ posturi | conferenfia | posturi posturi
colegiul, servicii functionale i alte TOTAL " f
. s s . profesor r lectori asistent
structuri administrative
1 Facultatea de Istorie - Filologie 9 din care: 2 3 2 2
2 Facultatea de $Stiinte Economice 16 2 0 8 6
3 Facultatea de Stiinte Exacte si Ingineresti 20 1 0 3 6
4 Facultatea de Drept si Stiinte Sociale 29 0 3 6 10
5 Facultatea de Teologie 12 1 1 2
6 Centrul de Invatamant la Distania si 9 0 0 0 9
Formare Continud
TOTAL 95 6 7 47 35
Tabelul 7.3 Centralizator al posturilor didactice auxiliare §i nedidactice vacante
la inceputul anului universitar 2015 - 2016
NI, STRUCTURA TOTAL Posturi didactic auxiliare si Posturi nedidactice
de cercetare
1 Directia General Administrativa 53 din . 18 35
2 Secretariat 11 CArG: 11 -
3 Centre de cercetare 26 26 -
4 Centre administrativ-functionale 20 9 11
TOTAL 110 64 46
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Tabelul 7.4 Centralizator al posturilor didactice auxiliare si nedidactice vacante
la inceputul anului universitar 2016 - 2017

Posturi didactic auxiliare si Posturi nedidactice
Nr. PTRICTUR TOTAL de cercetare
1 Directia General Administrativa 50 din 16 34
2 Secretariat - 10 care: 10 0
3 Centre de cercetare 27 27 Y]
4 Centre administrativ-functionale 22 10 12
TOTAL 109 63 46

VIIL SITUATIA INSERTIEI PROFESIONALE A ABSOLVENTILOR

Universitatea ,,] Decembrie 1918” din Alba Iulia a initiat in luna iunie 2016 prima etapd si in
septembrie 2016 cea de-a doua etapi a studiului de monitorizare privind insertia absolventilor promotiilor
cuprinse in intervalul 2011-2015 pe piata muncii, prin aplicatia electronic# ,,Absolventi pe piata muncii —
APM-UAB” gestionatd de DAGPSPM-CICOC-UAB.

Pe baza chestionarelor completate pentru promotiile 2011-2015, un numar de 586 absolventi au fost
analizati din punctul de vedere al raspunsurilor lor privind insertia pe piata muncii. Numérul total de
absolventi ai promotiilor 2011-2015 a fost urmatorul:

|Promofia 2011 2012 2013 2014 2015
Nr.total absolventi 1402 1321 1210 1176 946

Centralizdnd situatia insertiei profesionale a absolventilor, obtinuti prin monitorizarea
chestionarelor completate de absolventi in format electronic la ridicarea diplomelor si in urma invitatiilor
transmise prin email, au rezultat urmitoarele:

° in anul 2015, s-a inregistrat un numar total de 946 absolventi, pentru nivelurile de studiu:
licent, masterat, doctorat. Din totalul absolventilor, 34.57% (respectiv, 327) au completat chestionarul de
monitorizare a insertiei.

Pe baza inregistrarilor obtinute din centralizarea chestionarelor, s-a obfinut un procent de
angajabilitate de 74.92% (respectiv 245), din care 66.94% (respectiv 164) ocupdnd un loc de muncé in
domeniul studiilor absolvite.

Analizénd situatia pe cele 5 facultati din cadrul Universitatii, au rezultat urmatoarele:

1. La Facultatea de Drept si Stiinte Sociale - din cei 353 de absolventi ai promotiei 2015, un numar
de 117 absolventi (33.14%) au completat chestionarul de monitorizare a insertiei, din care 84 absolventi
(71.79%) si-au gasit un loc de munc3, iar dintre acegtia, 51 absolventi (60.71%) sunt angajati in domeniul
studiilor absolvite.

2. La Facuitatea de Istorie si Filologie - din cei 109 de absolventi ai promotiei 2015, un numdr de 41
absolventi (37.61%) au completat chestionarul de monitorizare a insertiei, din care 25 absolventi (60.98%)
si-au gasit un loc de munci, iar dintre acestia, 18 absolventi (72.00%) sunt angajati in domeniul studiilor
absolvite.

3. La Facultatea de Stiinte Economice - din cei 261 de absolventi ai promotiei 2015, un numdr de
112 absolventi (42.91%) au completat chestionarul de monitorizare a insertiei, din care 93 absolventi
(83.04%) si-au giisit un loc de munci, iar dintre acestia, 69 absolventi (74.19%) sunt angajati in domeniul
studiilor absolvite.

4. La Facultatea de Stiinte Exacte si Ingineresti - din cei 130 de absolventi ai promotiei 2015, un
numir de 44 absolventi (33.85%) au completat chestionarul de monitorizare a insertiei, din care 36
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absolventi (81.82%) si-au gisit un loc de munci, iar dintre acestia, 23 absolventi (63.89%) sunt angajati in
domeniul studiilor absolvite.

5. La Facultatea de Teologie Ortodox - din cei 75 de absolventi ai promotiei 2015, un numdr de 13
absolventi (17.33%) au completat chestionarul de monitorizare a insertiei, din care 7 absolventi (53.85%)
si-au gasit un loc de munca, iar dintre acegtia, 3 absolventi (42.86%) sunt angajati in domeniul studiilor
absolvite.

. In anul 2014, s-a inregistrat un numir total de 1176 absolventi, pentru nivelurile de studiu:
licentd, masterat, doctorat. Din totalul absolventilor, 8.76% (respectiv, 103) au completat chestionarul de
monitorizare a insertiei. '

Pe baza inregistririlor obfinute din centralizarea chestionarelor, s-a obtinut un procent de
angajabilitate de 72.82% (respectiv 75), din care 61.33% (respectiv 46) ocupdnd un loc de muncd in
domeniul studiilor absolvite.

Analizand situatia pe cele 4 facultiti din cadrul Universitatii, au rezultat urmétoarele:

1. La Facultatea de Drept si Stiinte Sociale - din cei 448 de absolventi ai promotiei 2014, un numar
de 42 absolventi (9.38%) au completat chestionarul de monitorizare a insertiei, din care 27 absolventi
(64.29%) si-au gasit un loc de munca, iar dintre acestia, 14 absolventi (51.85%) sunt angajati in domeniul
studiilor absolvite.

2. La Facultatea de Istorie si Filologie - din cei 115 de absolventi ai promotiei 2014, un numar de 9
absolventi (7.83%) au completat chestionarul de monitorizare a insertiei, din care 8 absolventi (88.89%) si-
au gasit un loc de munci, iar dintre acestia, 4 absolventi (50.00%) sunt angajati in domeniul studiilor
absolvite.

3. La Facultatea de Stiinte - din cei 468 de absolventi ai promotiei 2014, un numar de 41 absolventi
(8.76%) au completat chestionarul de monitorizare a insertiei, din care 32 absolventi (78.05%) si-au gisit
un loc de munci, iar dintre acestia, 22 absolventi (68.75%) sunt angajati in domeniul studiilor absolvite.

4, La Facultatea de Teologie Ortodoxa - din cei 113 de absolventi ai promotiei 2014, un numir de
11 absolventi (9.73%) au completat chestionarul de monitorizare a insertiei, din care 8 absolventi (72.73%)
si-au gdsit un loc de munci, iar dintre acestia, 6 absolventi (75.00%) sunt angajati in domeniul studiilor
absolvite.

. In anul 2013, s-a inregistrat un numir total de 1210 absolventi, pentru nivelurile de studiu:
licentd, masterat, doctorat. Din totalul absolventilor, 5.54% (respectiv, 67) au completat chestionarul de
monitorizare a insertiei.

Pe baza inregistririlor obtinute din centralizarea chestionarelor, s-a obtinut un procent de
angajabilitate de 76.12% (respectiv 51), din care 80.39% (respectiv 41) ocupind un loc de munci in
domeniul studiilor absolvite.

Analizind situatia pe cele 4 facultiiti din cadrul Universitatii, au rezultat urmitoarele:

1. La Facultatea de Drept si Stiinte Sociale - din cei 380 de absolventi ai promotiei 2013, un numdr
de 15 absolventi (3.95%) au completat chestionarul de monitorizare a insertiei, din care 12 absolventi
(80.00%) si-au giisit un loc de muncd, iar dintre acestia, 10 absolventi (83.33%) sunt angajati in domeniul
studiilor absolvite.

2. La Facultatea de Istorie si Filologie - din cei 134 de absolventi ai promotiei 2013, un numir de 9
absolventi (6.72%) au completat chestionarul de monitorizare a insertiei, din care 9 absolventi (100%) si-au
gasit un loc de muncd, iar dintre acestia, 6 absolventi (66.67%) sunt angajati in domeniul studiilor
absolvite.
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3. La Facultatea de Stiinte - din cei 541 de absolventi ai promotiei 2013, un numér de 39 absolventi
(7.21%) au completat chestionarul de monitorizare a insertiei, din care 26 absolventi (66.67%) si-au gisit
un loc de muncy, iar dintre acestia, 23 absolventi (88.46%) sunt angajati in domeniul studiilor absolvite.

4, La Facultatea de Teologie Ortodoxa - din cei 121 de absolventi ai promotiei 2013, un numdr de 4
absolventi (3.31%) au completat chestionarul de monitorizare a insertiei, din care 4 absolventi (100%) si-au
gasit un loc de muncd, iar dintre acestia, 2 absolventi (50.00%) sunt angajati in domeniul studiilor
absolvite.

° fn anul 2012, s-a inregistrat un numir total de 1321 absolventi, pentru nivelurile de studiu:
licentd, masterat, doctorat. Din, totalul absolventilor, 4.47% (respectiv, 59) au completat chestionarul de
monitorizare a insertiei.

Pe baza inregistrdrilor obtinute din centralizarea chestionarelor, s-a obtinut un procent de
angajabilitate de 76.27% (respectiv 45), din care 68.89% (respectiv 31) ocupdnd un loc de muncd in
domeniul studiilor absolvite.

Analizand situatia pe cele 4 facultiti din cadrul Universitatii, au rezultat urmétoarele:

1. La Facultatea de Drept si Stiinte Sociale - din cei 342 de absolventi ai promotiei 2012, un numér
de 18 absolventi (5.26%) au completat chestionarul de monitorizare a insertiei, din care 14 absolventi
(77.78%) si-au gasit un loc de munci, iar dintre acestia, 9 absolventi (64.29%) sunt angajati in domeniul
studiilor absolvite.

2. La Facultatea de Istorie si Filologie - din cei 118 de absolventi ai promotiei 2012, un numér de 9
absolventi (7.63%) au completat chestionarul de monitorizare a insertiei, din care 9 absolventi (100%) si-au
gisit un loc de munc, iar dintre acestia, 7 absolventi (77.78%) sunt angajati in domeniul studiilor
absolvite.

3. La Facultatea de Stiinte - din cei 697 de absolventi ai promotiei 2012, un numér de 24 absolventi
(3.44%) au completat chestionarul de monitorizare a insertiei, din care 16 absolventi (66.67%) si-au gasit
un loc de munc3, iar dintre acestia, 11 absolventi (68.75%) sunt angajati in domeniul studiilor absolvite.

4. La Facultatea de Teologie Ortodoxi - din cei 141 de absolventi ai promotiei 2012, un numdr de §
absolventi (5.67%) au completat chestionarul de monitorizare a insertiei, din care 6 absolventi (75.00%) si-
au gisit un loc de muncd, iar dintre acestia, 4 absolventi (66.67%) sunt angajati in domeniul studiilor
absolvite.

° in anul 2011, s-a inregistrat un numar total de 1402 absolventi, pentru nivelurile de studiu:
licenta, masterat, doctorat. Din totalul absolventilor, 2.14% (respectiv, 30) au completat chestionarul de
monitorizare a insertiei.

Pe baza inregistrarilor obtinute din centralizarea chestionarelor, s-a obtinut un procent de
angajabilitate de 80.00% (respectiv 24), din care 79.17% (respectiv 19) ocupand un loc de munci in
domeniul studiilor absolvite.

Analizind situatia pe cele 4 facultdti din cadrul Universitatii, au rezultat urmétoarele:

1. La Facultatea de Drept si Stiinte Sociale - din cei 362 de absolventi ai promotiei 2011, un numr
de 7 absolventi (1.93%) au completat chestionarul de monitorizare a insertiei, din care 6 absolventi
(85.71%) si-au gasit un loc de munci, iar dintre acestia, 5 absolventi (83.33%) sunt angajati in domeniul
studiilor absolvite.

2. La Facultatea de Istorie si Filologie - din cei 179 de absolventi ai promotiei 2011, un numir de 2
absolventi (1.12%) au completat chestionarul de monitorizare a insertiei, din care 1 absolvent (50.00%) si-a
gasit un loc de munci.
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3. La Facultatea de Stiinte - din cei 726 de absolventi ai promotiei 2011, un numir de 18 absolventi
(2.48%) au completat chestionarul de monitorizare a insertiei, din care 14 absolventi (77.78%) si-au gésit
un loc de munc, iar dintre acestia, 11 absolventi (78.57%) sunt angajati in domeniul studiilor absolvite.

4. La Facultatea de Teologie Ortodoxi - din cei 126 de absolventi ai promotiei 2011, un numar de 3
absolventi (2.38%) au completat chestionarul de monitorizare a insertiei, din care 3 absolventi (100%) si-au
gisit un loc de munca, iar dintre acestia, 3 absolventi (100%) sunt angajati in domeniul studiilor absolvite.

Analizénd evolutia in timp a gradului de angajabilitate, se observa c# acesta a inregistrat un trend
permanent ascendent, cu cea mai mare rati de crestere in intervalul 2014-2015.

Figura nr. 8.1 Evolutia gradului de angajabilitate
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In elaborarea studiului au fost implicati factori cheie din Universitate (absolventi/membri
ALUMNI-UAB, care au promovat $i diseminat obiectivelor studiului; Biroul de eliberare diplome, care a
pus la dispozitie chestionarele completate de absolventi, secretariatele facultatilor care au pus la dispozitie
cererile de inscriere a studentilor - viitori absolventi; Biroul IT, care a furnizat fisierele cu datele
absolventilor exportate din UMS; Centrul de Informare, Consiliere §i Orientare in Carierd (CICOC-UAB)

din cadrul Unversitatii, care a promovat, diseminat si realizat studiul in rindul absolventilor.

(Abrevieri: Centrul de Informare, Consiliere 5i Orientare in Carierd (CICOC-UAB), Departamentul de analizd si
gestiune previzionald a solicitdrilor piefei muncii (DAGPSPM), University Management System (UMS), Absolventii si piaja
muncii - Universitatea ,, 1 Decembrie 1918" din Alba lulia - Baza de date i aplicafia (APM-UAB).)
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IX. ALTE INFORMATII RELEVANTE PENTRU ACTIVITATEA INSTITUTIEI

STRATEGIA DE PROMOVARE A IMAGINII UNIVERSITATII

Prin intermediul Centrului de Imagine i Marketing (CIM), care are la bazé Biroul de Imagine i
Marketing, s-a procedat, in anul 2016, la aplicarea unei politici transparente, dinamice §i constructive cu
privire la informarea, atragerea, recrutarea si admiterea studentilor (roméni §i internationali) la programele
de studiu ale UAB si la imbunatatirea vizibilitatii institutionale, prin promovarea corectd, elegantd si
profesionistd a imaginii Universitatii.

Masurile imediate au constat in imbunatitirea strategiei de comunicare, realizarea unor actiuni de
rebranding pentru imaginea Universitdfii si, in general, de dezvoltare a marketingului universitar.
Principala preocupare a vizat asigurarea si imbunitafirea vizibilititii Universititii pe plan national si
international, in special prin colaborarea cu institutii publice si private din Roménia si din lume (de la
institutii partenere din domeniul invafiméntului si cercetdrii, pand la Academia Romdnd, ministere,
institutii cu rang diplomatic, institutii culturale, companii media, firme multinationale din mediul economic
si de afaceri s.a.

Principiul care a stat la baza intregii activititi de promovare a imaginii UAB §i a strategiei de
marketing institutional a fost cel al reconsiderdrii i constientizarii importantei universitatii albaiuliene in
arealul istoric, geografic, economic, social si cultural in care functioneaza, ca institutie orientatd spre
performant3 multipla §i cu un inalt potential de formare de specialisti in diverse domenii de interes major.
Pe de altd parte, respectdndu-se unul dintre obiectivele majore ale strategiei institutionale propuse in
programul managerial - cel care viza internationalizarea UAB - s-a procedat la aplicarea unui plan strategic
de informare, promovare, dezvoltare si consolidate a relatiilor cu parteneri din Europa si din intreaga lume,
in vederea diseminarii oportunitatilor de studiu i de cercetare oferite studentilor internationali, crescandu-
se, astfel, semnificativ, gradul de atractivitate al UAB in rindul cetdtenilor UE sau din téri terte UE.

Strategia de marketing universitar a implicat, cu prioritate, 0 gama de activitéti care au vizat, anual,
promovarea ofertei educationale, a conditiilor socio-profesionale si de divertisment oferite studentilor UAB
si a oportunititilor de absorbtie pe piata muncii incd din timpul studiilor universitare. In vederea promovirii
imaginii Universitatii, s-a procedat la realizarea unor materiale specifice, cu continut, graficd si design
personalizate, proiectate in cadrul Biroului de Imagine si Marketing. De la an la an, procedura de
promovare a Admiterii a cdgstigat consistent3 si activitafile s-au diversificat semnificativ, cea mai mare parte
a lor fiind initiate si organizate cu sprijinul prorectorilor, decanilor, directorilor de departamente, membrilor
CIM si al Purtatorului de cuvant.

Mentiondm, in mod deosebit, sprijinul constant, implicarea fari rezerve §i profesionalismul cadrelor
universitare de la toate departamentele, dar si a studentilor voluntari care au desfisurat, in fiecare an,
activitati specifice de promovare a programelor educationale, in perspectiva Admiterii, fie prin activitati
colective (tip Caravana Admiterii, proiecte deja cu traditie, precum cel initiat de Facultatea de $tiinte
Economice - ,, Fii activ! Fii implicat'”, Saptdmdna porfilor deschise la UAB), fie prin actiuni individuale.

Un obiectiv strategic asumat §i cu evidente efecte benefice pe termen lung a fost cel privind
atragerea elevilor (potentiali candidati) citre UAB prin vizitarea efectivi a institutiei, cu posibilitatea de a
participa la activititi specifice mediului universitar, in special activitati interactive (cursuri, seminarii,
laboratoare, concursuri, dezbateri, workshop-uri etc.), in colaborare cu studentii. in acelasi sens, s-a
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preferat, in ultimii ani, implicarea constanta in promovarea Admiterii a studentilor §i masteranzilor UAB,
ca voluntari, precum i a fostilor studenti (ALUMNI).

Pentru consolidarea colaborarii dintre UAB si mediul preuniversitar, in anul 2016 a rdmas activ
Acordul-cadru de parteneriat intre UAB si Inspectoratul Scolar Judetean Alba. Acordul vizeaza dezvoltarea
unui parteneriat durabil intre invitimantul universitar §i cel preuniversitar din judeful Alba, care sd conduci
la implicarea activi a elevilor, studentilor si profesorilor in activitati care sa aiba ca finalitate transferul de
bune practici intre cele doud nivele de invaiimant si stimularea proiectelor de colaborare stiintificd si
culturald, in vederea promovirii constante a valorilor specifice invataméntului din judetul Alba. in baza
acestuia, colaborarea dintre cele doua institufii imbracd o gami largd de forme: activitd{i comune, cu
implicarea directi a elevilor, studentilor si profesorilor in manifestari educative, stiintifice, culturale si de
divertisment, precum simpozioane, conferinte stiintifice nationale si internationale, proiecte strategice de
cercetare-dezvoltare-inovare, workshop-uri, dezbateri pe teme de interes major privind evolutia
invitamantului roménesc, competitii sportive, mese rotunde, evenimente multiculturale, expozitii, excursii
de studiu s.a.).

INTERNATIONALIZAREA SISTEMULUI DE INVATAMANT

Avand in vedere strategia manageriald a Universitatii si Strategia de internationalizare aferenta
perioadei 2012-2016, care presupune adoptarea unor mésuri permanente §i pe termen lung orientate spre
an au fost organizate o serie de evenimente majore in acest sens. In cadrul politicii de internationalizare §i
de promovare a ofertei educationale a UAB, un accent deosebit s-a pus pe promovarea institutiei in mediul
diplomatic §i in rindul partenerilor internationali. Reprezentanti ai Universititii au participat la targuri
internationale, intaIniri diplomatice, vizite oficiale, workshop-uri si manifestiri stiintifice de prestigiu.

fn perioada 1 ianuarie 2016 — 31 decembrie 2016, Centrul de Relatii Internationale a implementat
Contractul financiar Erasmus+, Actiunea cheie KA103 2015-2017, Contractul financiar Erasmus+,
Actiunea cheie KA103 2016-2018 (exercitiul financiar 1 iunie 2016 — 31 mai 2018), Contractul financiar
Erasmus+, Actiunea cheie KA107 2015-2017 (exercitiul financiar 1 iunie 2015 — 31 iulie 2017), Contractul
financiar Erasmus+, Actiunea cheie KA107 2016-2018 (exercitiul financiar 1 iunie 2016 — 31 mai 2018),
Contractul financiar Erasmus+, Actiunea cheie KA107 2015-2017 cu Rusia (exercitiul financiar 1 iunie
2015 - 31 iulie 2017) si Contractul financiar Mecanismul SEE 2015-2016 (exercitiul financiar 1 octombrie
2015- 30 septembrie 2016).

In total, pentru exercitiul financiar 2015-2018, Centrul de Relatii Internationale prin Biroul
Erasmus+ gestioneaza 1.591.308 Euro destinati mobilitatii persoanelor (studenti — mobilitdti de studiu si
plasament si cadre — mobilitifi in scop de predare si de formare), doar in cadrul Programului Erasmus+.

Centrul de Relatii Internationale gestioneazi si Mecanismul Financiar al SEE Contractul financiar
2015-2016 (exercitiul financiar 1 octombrie 2015- 30 septembrie 2016). Au fost organizate mobilitéti
outgoing pentru plasament §i studiu (9 mobilititi SMP si o mobilitate SMS), 3 mobilititi outgoing pentru
cadre didactice pentru actiuni de formare §i 2 mobilitati incoming pentru cadre didactice pentru actiuni de
formare. Valoarea totald a grantului acordat de citre ANPCDEFP si utilizat pentru actiunile de mobilitate
mentionate mai sus a fost de 65.550 EURO.

in anul 2016, in ceea ce priveste Programul Erasmus + si Mecanismul financiar SEE s-a inregisirat
o crestere semnificativd a fondurilor atrase, in special in cazul Actiunii Cheie KA 107 — mobilitdti cu tarile
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partenere. Este de remarcat faptul ca alocarea anuald a fondurilor destinate mobilitatii persoanelor in cadrul
programului Erasmus+ este realizatd in baza principiului past performance, adic3, in baza performantei
anterioare, dar si n urma evaluirii calitative a aplicatiei pentru proiectele de finantare a mobilitétilor cu tari
partenere.

Odati cu lansarea noului program Erasmus+ 2014-2020 in Roménia, Universitatea noastrd a inceput
procesul de reactualizare a contractelor de parteneriat bilateral. Universitatea ,,] Decembrie 1918” din Alba
Iulia a semnat, in 2014, Carta Erasmus 2014-2020 si §i-a extins in anul 2016 cooperarea cu alte universitéti,
structuri de cercetare §i companii din toata Europa. Astfel, In perioada ianuarie 2016-decembrie 2016 s-au
incheita 24 de noi Acorduri Erasmus+ cu urmatoarcle universitati/institutii: Liverpool John Moores
University, Anglia, University of East Sarajevo, Bosnia Hertegovina, Edith Cowan University, Australia,
Sofia University St. Kliment Obridski, Bulgaria, Technical University of Vama, Bulgaria, University of
Cyprus, Cipru, Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas, Columbia, Universite de Caen Normandie,
Franta, Friedrich-Alexander Universitat Erlangen Nurnberg, Germania, Johannes Gutenberg - University
Mainz, Germania, Otto-Friedrich University of Bamberg, Germania, Technologiko Ekpaideutiko Idrima
Epirou, Grecia, Sapienza Universita di Roma, Italia, Universita degli Studi della Tuscia, Italia, Iliria
College, Kosovo, Nicolaus Copemnicus University in Torun, Polonia, Universidade do Porto, Portugalia,
Subotica Tech-College of Applied Sciences, Serbia, GEA College — Faculty of Entrepreneurship, Slovenia,
Universidad Nacional de Educacion a Distancia, Spania, Karadeniz Technical University, Turcia, Nevsehir
Haci Bektas Veli University, Turcia, Karoli Gaspar University of the Reformed Church in Hungary,
Ungaria, Uzbekistan State World Languages University, Uzbekistan.

La finalul anului 2016, Universitatea ,,1 Decembrie 1918 avea incheiate, un numir de peste 200 de
acorduri de parteneriat cu institutii din striinétate, din care 156 sunt acorduri-cadru de parteneriat incheiate
cu universitati din Europa, Asia, Orientul Mijlociu, America de Nord si de Sud, Australia distribuite astfel:
145 sunt acorduri de cooperare cu Universitati in cadrul programului Erasmus/Erasmus+, 11 cu firme de
plasament, companii i universititi din striinitate pentru practica studentilor cuprinsi in programul Erasmus
si 40 sunt contracte cu institute si universitéti din Europa, Asia si America. Un accent deosebit s-a pus pe
stimularea mobilitatilor internationale oferite de programul ERASMUS+.

Pentru a sustine si dezvolta acordurile cu institutii de invafamaént superior, reinnoite sau nou
incheiate in anul 2016 (in vederea aderdrii la programul Erasmus +, Actiunea Cheie KAl), pe parcursul
anului au fost organizate vizite de monitorizare la universititile considerate parteneri strategici, pentru a
discuta planuri de actiune comune in educatie §i cercetare.

Pe parcursul anului 2016 au fost realizate urmaitoarele mobilitdti — 74 mobilitdti de studiu, 107
mobilitdti de plasament, 30 mobilitdti ale cadrelor didactice pentru predare, precum si 29 mobilitafi de
formare profesionali. In ceea ce priveste mobilititile de tip incoming, Universitatea noastrd a primit la
studiu pentru unul sau dou# semestre un numér de 71 de studenti, 7 studenti in plasament pe perioada verii,
precum si 51 cadre didactice si nedidactice (predare 21; formare 30).

O preocupare specialad pentru strategia de internationalizare a Universtifii a reprezentat-o atragerea
studentilor internationali, atdt pentru programul An pregdtitor - Limba romdnd ca limba strdind pentra
studentii internationali, cdt si pentru programele de licenta in limba englezd oferite (Administrarea
Afacerilor, Informatics, Arheologie). in anul 2016 s-a inregistrat o crestere considerabili a numarului de
studenti internagionali inmatriculati Tn cadrul universitatii: 42 (la specializdrile: An pregatitor, Informatica,
Electronicad Aplicatd, Administrarea Afacerilor, Filologie).

A fost organizatd Tn perioada 20-22 aprilie 2016 cea de-a treia editie a Workshop-ului exploratoriu
Internationalisation of Higher Education: Challenges and Rewards, prin care s-a urmdrit realizarea unei
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retele a Centrelor de Relatii Internationale Europene (Universiti{i partenere), identificarea unor metode mai
eficiente de comunicare a strategiilor de internationalizare ale institutiilor de invatimaént superior,
integrarea in aceste strategii a recomanddrilor Comisiei Europene cu privire la mobilitdti de studiu,
practici, predare si formare, Imbunititirea curriculumului international si a e-learning-ului, precum §i
intérirea parteneriatelor strategice.

in anul 2016, a fost finantat prin Fondul de Dezvoltare Institutionala - proiectul “Consolidarea

institufionald si cresterea capacitatii de internationalizare a UAB”, proiect care a avut ca §i obiectiv general
dezvoltarea insitutionald a Universititii “1 Decembric 1918” din Alba Iulia prin imbunétitirea calititii si
cregterea vizibilitdtii internationale a institutiei cu indeplinirea urmitoarelor obiective specifice:

- Consolidarea internationald si interculturala a Universititii pe termen mediu prin elaborarea

strategiei de internafionalizare 2016-2025;

- Promovarea Universitatii la nivel international ca destinatie pentru un invd{imant superior de

calitate si recrutarea international a studentilor prin tehnici specifice de marketing universitar;

- Cresterea numirului de profesori care sa sus{ind dimensiunea internationald a programelor de

studiu in limbi striine;

- Imbunatitirea comunicirii cu mediul academic si de cercetare extern si consolidarea

parteneriatelor strategice pe domenii de interes in cercetare-dezvoltare-inovare;

- Fluidizarea fluxului de incoming si outgoing studenti, cadre didactice si cercetétori prin digitizarea

sistemului de gestionare si consolidare a capacitétii administrative a schimburilor;

- Cregterea vizibilititii internationale a Universititii prin imbunitétirea si adecvarea calitétii ofertei

educationale la cerintele pietei internationale.

in cadrul politicii de internationalizare si de promovare a ofertei educagionale a UAB in strainitate,

un accent deosebit s-a pus pe promovarea institujiei in mediul diplomatic. Reprezentanti ai Universititii au
participat la targuri internationale, intdlniri diplomatice, vizite oficiale organizate la nivel ministerial,
workshop-uri i manifestiri stiintifice de prestigiu. Le mentiondm pe cele mai importante:

¢ Rectorul Universitatii “l Decembric 1918” din Alba Iulia impreund cu Directorul Centrului de
Relatii Internationale au participat la Festivalul international “4l-Quds University International
Festival for the culture exchange between people” in Palestina, insotiti de ES Ambasadorul
Palestinei in Roménia, dl DI. Fuad Karim Saliba KOKALY, in perioada 7-12 aprilie 2016;

e Rectorul Universititii “1 Decembrie 1918” din Alba lulia a fost invitat sd participe la
evenimentele organizate cu ocazia Afiica’s Day, Bucuresti, in data de 25.05.2016;

e Rectorul Universitatii “I Decembrie 1918” din Alba Iulia a fost invitat si participe la
evenimentele ocazionate de Ziua Academiei de Stiinfe a Moldovei, la Chisgindu, in perioada 11 —
13 iunie 2016;

e Rectorul Universitatii “1 Decembrie 1918” din Alba Iulia a fost invitat si participe la
evenimentele organizate de dl Remo Del Genio, presedintele Associazione Italiana Assistenza
Spastici, din Napoli, Italia, in perioada 6 — 10 iulie 2016;

e Rectorul Universitatii “1 Decembrie 1918” din Alba Iulia a fost invitat impreuna cu Directorul
Centrului de Relatii Internationale si participe la evenimentele ocazionate de semnarea
documentelor de infritire a oragelor Pila §i Alba Iulia, in perioada 7 — 10 noiembrie 2016, in
localitatea Pila, Polonia;

e D-na Prorector Conf. univ. Andreea Muntean a participat aldturi de D-na Aureliana Florescu,
membru CRI Ia tirgul educational de la Frankfurt din 3-4 decembrie 2016 — “Bachelor and
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More” organizat de catre Universitatea Goethe, UAB fiind singura Universitatea din Europa de
Est reprezentatd cu un stand propriu la acest targ.

¢ Rectorul Universititii “1 Decembrie 1918 din Alba lulia a fost invitat de E.S. Saad Mohamed
Saad AL-KOBAISI, Ambasador al Statului Qatar in Romania, la celebrarea Zilei Nationale a
Qatarului, Bucuresti, in data de 12.12.2016.

SERVICII DE INFORMARE, CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA A STUDENTILOR

Centrul de Informare, Consiliere §i Orientare in Carierd a studentilor (CICOC) din cadrul
Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia este un serviciu academic, care functioneaza in subordinea
Senatului i in colaborare cu alte structuri ale universit#tii, fiind punctul de interferenta intre Universitate si
organizagiile cu rol de potentiali ofertan{i de locuri de muncd. CICOC are ca obiectiv fundamental
informarea, consilierea si orientarea studentilor in vederea rezolvirii problemelor referitoare la viitoarea lor
cariera.

CICOC vine in sprijinul studentilor prin oferirea de servicii de informare, consiliere §i orientare
pentru alegerea viitoarei cariere, precum si servicii de consiliere psihologica. Membrii acestui Centru sunt
reprezentanti ai tuturor departamentelor din Universitate, care pe baza de voluntariat sprijind activ studentii,
oferind serviciile mentionate anterior.

CICOC deruleazi activitdti in parteneriat cu Liga Studentilor Universitatii ,,] Decembrie 1918” din
Alba Iulia, Asociatia ALUMNI, institutii publice locale, nationale §i internationale; agenti economici
publici si privati. Relajiile de colaborare ale CICOC se concretizeaza in: semnarea unor serii de acorduri
de parteneriat viabile cu instituii, asociafii si fundatii. Centrul are relatii bune de colaborare cu celelalte
centre administrativ-functionale, cu care deruleazi actiuni de informare pentru studenti, precum si cu
CMCSI, furnizind informatii necesare in dosarele de acreditare/autorizare, legate de evolutia profesionald
si insertia pe piata muncii.

Centrul de Informare, Consiliere §i Orientare in Carierd a derulat in anul 2016 o serie de
evenimente, menite s3 faciliteze accesul studentilor la piata muncii, pregétirea acestora pentru tranzitia de
la scoald la viata activi, intrarea in contact cu potentiali angajatori, pregitirea pentru prezentarea la interviu,
implicarea in activititi de voluntariat: Siptdméana Portilor Deschise, Bursa locurilor de muncé, sesiuni de
informare, intalniri cu angajatorii, Conferinta Managementul Carierei, ajunsé la a patra editie derulata.

DESCHIDEREA CATRE MEDIUL ECONOMIC $I SOCIO-CULTURAL

Universitatea si-a propus si devind o institutie reprezentativd pentru comunitatea in care isi
desfisoard activitatea si un factor de convergentd a intereselor si aspiratiilor comunitatii. Parteneriate se
deruleazi cu Primdria Municipiului Alba Iulia, cu Prefectura Judetului Alba si cu Consiliul Judetean
Alba, aldturi de care Universitatea este implicatd in diferite proiccte de dezvoltare regionald. Consiliul
Judetean Alba este constant implicat in sustinerea financiard si logisticd a celor mai multe dintre
manifestarile stiintifice si culturale nationale si internationale organizate in cadrul UAB, dar susfine si
promoveazi §i activitafile sportive si recreative. In fiecare an, Primdria acordi premii de excelenti celor
mai buni studenti ai Universitatii. Dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu mediul economic §i socio-cultural,
cu administratia publici municipald si judeteani si cu Agentia pentru Dezvoltare Regionalid 7 Centru
reprezintd o coordonatii constanti a strategiei Universititii. O relatie deosebitd la nivel institufional s-a
creat, de-a lungul timpului, cu Arhiepiscopia Ortodoxd de Alba Iulia, prin care Universitatea colaboreazi
mai cu seami in domenii culturale, sociale si spirituale. Pe plan stiintific sau cultural, Universitatea
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colaboreazi cu institutiile de culturi locale si judetene, in special cu Muzeul Nafional al Unirii, Biblioteca
Judeteani ,,Lucian Blaga”,Centrul de Culturd ,,Augustin Bena”, Teatrul de pdpusi ,,Prichindel”.

Pentru aplicarea strategiei de integrare activd in comunitatea social locald si regionald functioneazi
Senatul de Onoare al Universititii. Acesta cuprinde personalititi de prestigiu ale vietii economice si
sociale la nivel local, zonal si regional, manageri de firme, banci §i institutii publice sau private,
conducdtori din sfera administratiei publice. Senatul de Onoare se intruneste de doud ori pe an. Intre
intruniri, activitatea este condusa de Consiliul Senatului de Onoare. Misiunea principald a acestor foruri
constd in elaborarea §i punerea in practicd a strategiei de integrare activd a Universitétii in comunitatea
locald, zonald si regionald, precum si a strategiei de Universitate antreprenorial.

Prin activititile de la nivelul departamentelor si, in mod special, prin Departamentul pentru
Pregitirea Personalului Didactic, Universitatea intretine relatii stabile de cooperare cu Imspectoratul
Scolar al Judetului Alba si cu Casa Corpului Didactic. Dintre elementele acestei cooperdri, mentiondm:
stabilirea unitdfilor scolare pilot si a cadrelor didactice din invi{amantul preuniversitar cu functia de
mentori pentru practica pedagogicd a studentilor de la specializirile cu profil didactic; organizarea, in
comun, a unor programe de formare continua a personalului didactic; adaptarea programelor didacticilor de
specialitate la cerintele curriculum-ului preuniversitar si la particularitatile procesului de predare-invitare la
nivelul fiecarui ciclu de invafamant; accesul reciproc la bibliotecile Universitatii si, respectiv, ale Casei
Corpului Didactic si ale unitatilor scolare.

Prezentul raport a fost validat in Sedinta Senatului din data de 29.03.2017.

Prof. univ. dr. DANTEL BREAZ,

RECTORUL UNIVERSITATII ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA

,_JF,':

J

pagina 35/35


http://code-industry.net/

