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Introducere

Prezentul Raport reprezinti o radiografie care surprinde situatia de facto a rezultatelor
cuantificabile in urma implementdrii programului managerial pentru anul 2022, program
fundamentat pe valori si principii care guverneaza sistemul national de invitamant superior, a cérui
misiune este de a genera, certifica si transfera cunoastere. In acest context, am fost preocupat de
aplicarea unor politici educationale bazate pe evidente, menite sa contribuie la constructia educatiei
permanente, avand ca scop cresterea vizibilitatii la nivel regional, national si international a
invatimantului din cadrul universititii noastre. O prioritate strategicd a universititii a fost
consolidarea parteneriatelor internationale, precum si initierea dialogurilor cu structuri similare
internationale. Transformarea institutionala a Universitdtii in directia internationalizarii
invatamantului vizeaza directiile majore specifice internationalization abroad pentru indeplinirea
obiectivului strategic privind cresterea numarului de mobilitafi atit pentru studenti, cit si pentru
cadrele didactice si personalul administrativ al institutiei.

Contextul educational specific anului 2022 a fost marcat, in primul rind, de inceputurile
reformei legislative privind invitamantul prin proiectul ,,Roménia Educatd” (fundamentarea
cadrului legal care si sustind procesul de aderare al Romaéniei la Organizatia pentru Cooperare si
Dezvoltare Economicd-OCDE; adaptarea completd a cadrului legislativ vizdnd calificérile
universitare, in conformitate cu reglementarile si recomandarile Europene (Cadrul European al
Calificérilor si ESCO); consolidarea unui climat etic in sistemul educational; colaborarea, prin
dezvoltarea parteneriatelor interuniversitare, a parteneriatelor cu institute de cercetare publice sau
private, cu operatorii economici publici sau privati, inclusiv pentru dezvoltarea de programe de
studii interdisciplinare, precum si alte reglementari), iar in cel de-al doilea rand, pe nevoia de a
identifica solutii sistemice, corelate cu legislatia in vigoare, In sprijinul studentilor, cadrelor
didactice, personalului administrativ precum si partenerilor nostri educationali in directia asigurrii
unui invatdimant universitar de calitate. Am precizat, in repetate rnduri, cd educatia nu cunoaste
granite. Am incurajat si incurajez in continuare tipologia educationald care angajeazi creativitatea,
angajamentul, reflectia, definirea unei viziuni spre o filosofie de gindire articulatéd la nevoile reale
ale societatii. Din punctul meu de vedere, educatia trebuie si fie un domeniu din ce in ce mai
performant, in consens cu nevoile reale identificate pe piata muncii, generand si transferdnd
cunoastere, validand, astfel, optiunea unei educatii deschise. Universitatea devine, astfel, un reper

pagina 1/60



fundamental pentru dezvoltarea regionald, dar si pentru definirea unui pattern national la nivel de
politici educationale consolidate.

Contextul prezentului Raport este determinat de priorititile strategice, de obiectivele si
directiile de actiune pentru perioada 2020-2024, presupunand apelul la principalele provocéri cu
care invatimantul universitar se confrunti: progresul tehnologic si necesitatea adaptarii curriculare
pentru transferul de cunostinte, intensificarea concurentei intre institutiile de invatdmaént superior,
volatilitatea reglementdrilor in domeniu, caracterul limitat al resurselor publice de finantare a
invatimantului si, nu in ultimul rand, la modificérile de paradigma educationala. Prezentul Raport a
fost dezvoltat Tn acord cu obiectivele institutionale si misiunea institutiei, prin raportare la
indicatorii nationali gi internationali pentru educatie si cercetare generate de organismele
internationale in general, cat si de Ministerul Educatiei in plan national.

Prezentul Raport al Rectorului Universititii ,,] Decembrie 1918 din Alba lulia asupra stérii
institutiei, aferent anului 2022, este elaborat in acord cu obiectivele si activitifile formulate
in Programul managerial al Rectorului 2020-2024, transpus in Planul operational anual pentru
anul 2022 si in Planul strategic al institufiei pentru perioada 2020-2024. Structura raportului este
conforma cu prevederile art. 130 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 si este urmitoarea:

Situatia financiara a Universititii, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli;

Situatia programelor de studii;

Situatia personalului institutiei;

Rezultatele activitatii de cercetare;

Situatia asigurarii calitatii activitatilor in Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia;
Situatia respectdrii eticii universitare si a eticii activitdtilor de cercetare;

Situatia posturilor vacante;

Situatia insertiei profesionale a absolventilor;

Alte aspecte relevante pentru activitatea institutiei

LN DD =

Continutul prezentului Raport se bazeazi pe:

- Raportul privind Planul operational pentru anul 2022 al Universitdtii ,,1 Decembrie 1918 din
Alba Iulia, aprobat in Sedinta Senatului institutiei din data de 25.01.2023;

- Rapoartele de activitate pentru anul 2022 ale centrelor administrativ-functionale ale institufiei,
aprobate in Sedinfa Senatului institutiei din data de 25.01.2023

- Rapoartele comisiilor de specialitate ale Senatului institutiei pentru anul 2022 (aprobate in
Sedinta Senatului institutiei din data de 15.02.2023), precum si pe buletinele informative lunare
ale Consiliului de Administratie;

- Raportul Comisiei de eticd si deontologie universitard pentru anul 2022, aprobat in Sedinfa
Senatului institutiei din data de 25.01.2023;

- Raportul de autoevaluare a Scolilor Doctorale din IOSUD-UAB pentru anul 2022, aprobat in
sedinfa Senatului din 14.12.2022;

- Rapoartele de activitate specifice Serviciului Personal, Serviciului Contabilitate si altor structuri
direct implicate in managementul universitar.
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I. SITUATIA FINANCIARA A UNIVERSITATIL, PE SURSE DE FINANTARE SI
TIPURI DE CHELTUIELI

Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat pentru anul 2022, a cuprins resursele financiare
necesare finantarii cheltuielilor care privesc buna desfisurare a activitdtii institutiei. Astfel,
veniturile si cheltuielile au fost fundamentate pe baza principalilor indicatori specifici, §i anume:
numirul de studenti Invitdmant de zi subventionati, numarul de studenti invétamant de zi si ID cu
taxd, numirul de masteranzi si doctoranzi subventionati si cu taxd, numérul de posturi efectiv
ocupate, fondul de salarii total, baza materiald existentd precum si aparatura si echipamentele

necesare procesului de Invatdmant.

Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat initial a fost rectificat in cursul anului ca urmare a
influentelor apdrute in desfasurarea activitdtii si in functie de contractele institutional si
complementar incheiate cu M.E. iar pentru acoperirea deficitului a fost solicitatd aprobarea

cheltuirii din soldul anilor precedenti.

Tabelul nr. 1.1

Indicatori Prevederi Prevederi
initiale finale
Venituri totale 60.806.489 77.617.439
Cheltuieli totale 63.306.489 84.117.439

Diferenta prevederilor dintre venituri si cheltuieli se datoreaza aprobarii de cétre ordonatorul
principal de credite a cheltuirii din sold a sumei de 6.500.000 lei, dupa cum urmeaz3:

cheltuieli de personal, in suma de 1.200.000 lei;

cheltuieli cu bunuri si servicii, in suma de 700.000 lei;
cheltuieli aferente fondurilor Erasmus 400.000 lei;
cheltuieli privind bursele, in suméa de 200.000 lei;
cheltuieli privind investitiile in sumé de 4.000.000 lei.

Veniturile totale pentru anul 2022 au fost realizate din urmdtoarele surse:

Tabelul nr. 1.2

| Sume %

Venituri anuale totale, din care: B 1 73.158.800 |  100%
Venituri din activitatea de bazi, din care: 46.784.690 -
Venituri din finantarea de baza 37.296.596 | 50,98%
Venituri proprii din taxe studii si alte venituri 9.488.094 12,97%

_' Venituri din activitatea de cercetare 271.111 0,37%

Venituri din alocatii cu dgstina;ie speciald 11.112.780 | 15,19%
Venituri proprii din activitatea cimine cantine 1.690.378 2,31%
Venituri din fonduri structurale post aderare 13.299.841 | 18,18% |

Finantarea de bazd pentru anul 2022 prevdzutd in contractul institutional incheiat cu

Ministerul Educatiei a fost incasata integral.
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Cheltuieli totale pentru anul 2022 au fost realizate cu urmdtoarele destinatii:

Tabelul nr. 1.3

Sume |

Cheltuieli totale, din care: 67.545.265 100%

Cheltuieli din activitatea de baza, din care: 42.885.430

Cheltuieli din finantarea de baza 33.201.880 49,16%

Cheltuieli proprii din taxe studii si alte venituri 9.683.550 14,34%

Cheltuieli din activitatea de cercetare 177.972 0,26%

Cheltuieli din alocatii cu destinatie speciala 10.634.388 15,74%

Cheltuieli proprii din activitatea cimine cantine 3.071.837 4,55%
| Cheltuieli din fonduri structurale postaderare 10.775.638 15,95%

Veniturile si cheltuielile aferente activititii de bazd. Veniturile si cheltuielile din activitatea
de bazd pentru anul 2022 au urmatoarea structura:

Tabelul nr. 1.4

Sume
Venituri din activitatea de baza, din care: 46.784.690 100,00%
Venituri din finantarea de bazi 37.296.596 79,72%
Venituri proprii din taxe studii si alte venituri 9.488.094 20,28%
Sume
Cheltuieli din activitatea de bazi, din care: 42.885.430 100,00%
Cheltuieli de personal 32.008.673 74,64%
Cheltuieli cu bunuri si servicii 7.318.630 17,07%
Cheltuieli cu bursele si ajutoarele sociale 418.245 0,97%
Cheltuieli transferuri 1.240.000 2,89%
Cheltuieli de capital 1.899.882 4,43%

Cheltuielile de capital pentru activitatea de bazd reprezintd plitile efectuate pentru
achizitionarea mijloacelor fixe si lucréri de investitii.
Finantarea complementard. Potrivit reglementarilor in vigoare, de la bugetul de stat se
finanteaza, in mod complementar, unele cheltuieli specifice invatdmantului superior: subventiile
pentru cidmine, cantine, bursele studentilor, reducerile pentru transportul studentilor, reparatiile
capitale, obiectivele noi de investitii, subventii calculatoare, subventii cazare. Specificul acestei
finantari constd in faptul cd fondurile alocate se utilizeazd potrivit destinatiei stabilite prin
contractul de finantare complementara.
Veniturile din finanfarea complementard pentru anul 2022 sunt:

Tabelul nr. 1.5

Sume
Venituri din ﬁrie_m;area complementar, din care: 8.775.033 100,00%
Dotiri si alte investitii 1.200.000 13,68%
Burse 7.463.053 |  85,05% |
Alte forme de protectie sociald 110.000 1,25%
| Obiective investitii noi- 0 0
| Sprijin pt. achizitie calculatoare 1.980 0,02%
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Cheltuielile din finantarea complementard pentru anul 2022 sunt:

Tabelul nr. 1.6

Sume %
Cheltuieli din finantarea complementara, din care: | 8.437.335 100,60%
Dotari si alte investitii 1.177.902 13,96%
Burse 7.245.284 85,88%
Alte forme de protectie sociald 12.170 0,14%
Obiective investitii noi 0 0
Sprijin pt. achizitie calculatoare 1.979 0,02%

Cheltuielile pentru dotari si alte investitii reprezintd lucrérile de investitii realizate in anul

2022.

Veniturile si cheltuielile privind activitatea din cdmine §i cantind. Activitatea cadminelor
studentesti si a cantinei se finanteaza in regim extrabugetar si se completeazi cu subventii de la

bugetul de stat.

Veniturile din finantarea activitdtii cdmine — cantine pentru anul 2022 sunt:

1.7

Tabelul nr.

1 Sume %
Venituri din finantarea cimine - cantine, din care: 3.263.159 | 100,00%
Subventii cdmine cantine 1.572.781 | 48,20%
Venituri proprii cdmine cantine 1.690.378 | 51,80%

Cheltuielile din finantarea activitdtii cdmine — cantine pentru anul 2022 sunt:

Tabelul nr. 1.8
) Sume %
Cheltuieli din finantarea cimine - cantine, din care: 4.503.924 | 100,00%
Subventii cdmine cantine 1.432.088 | 31,80%
Venituri proprii cdmine cantine 3.071.836 | 68,20%
| Din care: 4.503.924 | 100,00%
| Cheltuieli de personal 1211272 | 26,89%
Cheltuieli cu bunuri si servicii 2.184.708 | 48,51%
Cheltuieli de capital 1.107.944 | 24,60%
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II. SITUATIA PROGRAMELOR DE STUDII
2.1 Caracteristicile programelor de studiu

Principalul obiectiv educational in anul 2022 a vizat promovarea unui invatiméant modern,
centrat pe nevoile studentilor si corelat cu cerintele pietei muncii, prin consolidarea programelor de
studii existente gi prin analiza oportunitatii dezvoltarii de noi programe de studiu dezirabile pe piata
muncii. Pentru a rdspunde acestui obiectiv major, in perioada mai-iunie 2022, in cadrul
departamentelor didactice de specialitate (cu sprijinul comisiilor de evaluare si asigurare a calitatii
educatiei pe programe de studiu) a fost analizati oferta educationala si au fost revizuite planurile de
invatimant pentru anul universitar 2022-2023, in vederea armonizarii acestora cu cerinfele pietei
muncii, prin consultarea angajatorilor, absolventilor, studentilor, cadrelor didactice §i in acord cu
legislatia specifica si standardele specifice pe domenii de studiu adoptate de ARACIS — Agentia
Roména de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior. De asemenea, procesul de imbunitatire a
activitatii educationale a presupus analiza si aprobarea in departamentele didactice de specialitate a
fiselor de disciplind ale tuturor anilor de studiu care desfdsoara activitati didactice si postarea lor pe
site-ul www.uab.ro, facilitind, astfel, informarea studentilor asupra continuturilor educationale ale
disciplinelor. Imbunitatirea curriculard a continuat in anul 2022 cu revizuirea semestriala de cétre
cadrele didactice a continutului materialelor de predare specifice cursurilor, seminariilor,
laboratoarelor, activititilor aplicative — proces asupra caruia cadrele didactice sunt constientizate si
incurajate n cadrul colectivelor de specialitate, pentru a se adapta permanent la noutitile apdrute in
domeniul de predare.

In anul 2022, in cadrul Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia si-au desfisurat
activitatea urmatoarele facultdti: Facultatea de Istorie si Filologie, Facultatea de Stiinte Economice,
Facultatea de Stiinte Exacte si Ingineresti, Facultatea de Drept si Stiinte Sociale si Facultatea de
Teologie Ortodoxa. Incepand cu anul universitar 2022-2023 a fost modificatd denumirea pentru
dous facultafi, si anume Facultatea de Istorie, Litere si Stiinte ale Educatiei si Facultatea de
Informatici si Inginerie. De asemenea, Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic a fost
mutat in cadrul Facultatii de Istorie, Litere si Stiinte ale Educatiei.

Universitatea organizeaza programe de studii universitare de licentd (in sistemul de
invifimant cu frecventd IF si la distantd ID), masterat, doctorat, postdoctorat, precum si programe
de formare continué a adultilor.

Detalierea programelor de studii de licentd acreditate (A) sau autorizate si functioneze
provizoriu (AP), a programelor de master acreditate si a programelor de doctorat din anul
universitar 2022-2023 este prezentatd in tabelele de mai jos. Toate programele de studii de licentd
care au statut de autorizare provizorie se afla in termenele legale de evaluare, urménd ca in termen
de doi ani de la absolvirea primei promotii s se solicite ARACIS (Agentiei Roméane de Asigurare a
Calitatii in Invitamantul Superior) evaluarea externi in vederea obtinerii acreditirii.

In anul universitar 2022-2023 a fost organizati admitere la:

- 25 de programe de licenti in limba romini — formd de invatimint cu frecventi
- 2 programe de licentii in limba englezi — formi de invitimant cu frecventa

- 5 programe de licenti in limba romiini — invitamant la distanti

- 26 de programe de master

- 4 domenii de studii de doctorat

- 4 programe de studii postdoctorale
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STRUCTURA UNIVERSITATII

pe facultiiti, specializiri si forme de invitimant

in anul universitar 2022-2023

Tabelul nr. 2.1.1 Studii universitare de licentd acreditate sau autorizate provizoriu 2022-2023

Specializarea acreditata Nufnar
< maxim de
. (A) Numar Forma de A
Nr. Domeniul de S RL ) studenti
Facultatea 3 ” sau autorizata sa de |organizare
crt. licenta 3 e - care pot fi
; functioneze provizoriu |credite] IF/ID il
(AP) scolarizati
2022-2023
Istorie Istorie A 180 IF 70
Limbea si literatura
Limba si romana -
literatura Limba si literatura A 180 IF s
engleza
Traducere si
L interpretare A 180 IF 50
Limbi (engleza - francezd)
moderne .
Facultat.ea aplicate Traducere st
de Istorie, interpretare AP 180 IF 50
1 Litere si (germand -engleza) '
Stiinte ‘_‘l‘_’ Pedagogia
Educatiei invatamantului A | 180 IF 100
primar si prescolar o
Pedagogia
Stiinte ale invitimantului A 180 ID 50
educatiei primar si prescolar
Pedagogia
invitamantului
L AP 180 ID 50
primar si prescolar,
Deva
Admgnstrarea A 180 IF 75
afacerilor
Administrarea
afacerilor A 180 IF 60
(in limba engleza) '
Admlr}lstrarea A 180 D 75
afacerilor
e Administrarea )
2 de Stiinte afacerilor Economla_
Economice comerfului, _ A 180 IF 75
turismului si
serviciilor |
Economia
comertului,
turismului §i A 180 ID 75
serviciilor
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Specializarea acreditata mli:;nn:‘:;e
; (A) Numir Forma de ;
Nr. Domeniul de O e P . studenti
Facultatea ; z sau autorizati si de [(organmizare
ert. licenta : e : care pot fi
K functioneze provizoriu |credite, IF/ID e
(AP) scolarizati
2022-2023
Contabilitate si
informaticé de A 180 IF 100
L gestiune
Contabilitate =— =
Contabilitate si
informaticé de A 180 ID 75
gestiune
Finante Finante si banci A 180 IF 60
Marketing Marketing A 180 IF 50
Informaticd A 180 IF 150
Informatica Ipforma‘uca (}n A 180 IF 50
limba englezi)
.. ... | Inginerie urban si
Facultatea Inginerie civila dezvoltare regionala AP 240 IF 30
de Ingineria N L
3 Informatici | modiului Ingineria mediului A 240 IF 60
si Inginerie Inginerie
electronicisi | Electronicd aplicati A 240 IF 50
telecomunicatii
Ingmer?ev Masuratorl terestre A 240 IF 60
geodezicd si cadastru
Asistentd Asistents sociald A | 180 | IF 75
sociald
Drept Drept A 240 IF 160 |
Educatie fizicad | Educatie fizica si
(ll*“acﬁlltattea‘ si sport sportiva A | 180 I¥ >0
4 es tili.fllg)e # Psihologie Terapie ocupationald | A 180 IF 60
Sociale | Sociologie Sociologie A 180 IF 50
Stiinte | Administratie
administrative | publici A 180 I 30
Kinetoterapie Kmej[o-t erapie st A 180 IF 50
motricitate speciala
. Teologie ortodoxa
Facultatea | Lcologie vastorala A 240 IF 100
logi : P
> | deTeo 981 | Atte vizuale  |Artd sacra AP | 180 IF 30
Ortodoxa
Muzici Muzica religioasd A 180 IF 30

In ceea ce priveste situatia programelor de studii universitare de licentd, din numarul total
de 32 de programe de studii universitare de licentd, 28 sunt acreditate si 4 sunt autorizate sa
functioneze provizoriu.
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Tabelul nr. 2.1.2 Studii universitare de master acreditate 2022-2023

Numar maxim
= de studenti
£ : L. Numair de
Facultati Domeniu Specializari g care pot fi
credite o
scolarizati
2022-2023
Identitdti regionale 1in Europa
ot sk 120
. central-rasariteand
Istorie = 100
Cercetarea, conservarea si 120
valorificarea patrimoniului istoric*
Facultatea . Management educational® 120
d I t 3 stlln‘;e ale . . o . . . . 125
e istorie, educatiei Psihopedagogia educatiei timpurii $1 120
Litere si | a gcolaritatii mici*
Stiinte ale . - . o R A
i .. Literaturd si culturd roméneascd in
Educatiei 120
’ context european*®
Filologie Limbd, literatura si culturd englezé in 150
context european/ English Language, 120
Literature and Culture in the
European Context**
Auditul si controlul agentilor 120
. economici*
Contabilitate Sistemul informational contabil in 10
) ... . 120
asistarea deciziilor manageriale*
Administrarea dezvoltarii regionale 120
Facultatea durabile*
de Stiinte | A dministrarea | Administrarea afacerilor / Business 120
Economice afacerilor Administration (in limba engleza)* 100
Administrarea afacerilor in comert, 120
turism si servicii*
Finante Fiscalitate si management financiar* 120 50
Marketing Marketing si promovarea vanzirilor* 120 50
Informaticd | Programare avansata si baze de date* 120 50
Inginerie Sisteme informationale cadastrale si
. . o 120 50
geodezicd management imobiliar
Facultatea Ingineria Evaluarea, monitorizarea si auditul
o o 120 50
de mediului mediului* )
Informatica Inginerie
si Inginerie | electronica, . .
... | Sisteme electronice inteligente
telecomunicatii " 120 30
. .. | avansate
si tehnologii
informationale
Drept In‘s‘tltu;u de drept an{at . 60 120
Stiinte penale si criminalisticd 60
Facultatea = - - — —
. Stiinte Asistentd manageriala si
de Drept si R AP 120 50
" administrative | administrativa
Stiinte —
Soci . . i
ociale Sociologie Dezvoltarea si managementul 120 75

resurselor umane*
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Asistentd Proiectarea si managementul
s . . : e 120 75
sociald serviciilor sociale si de sénatate
yi 5% % ‘

Facultatea . Teolf)g:le.comparata — 120
. Teologie Mediere intercultural si 100

de Teologie . S o 120

Ortodoxd -  interreligioasd

Muzica | Muzica religioasa si folclor muzical* 120 30

* Programele de studii universitare de master din structura institutiei de invatimant superior
incadrate de ARACIS in categoria masterat profesional
** Programele de studii universitare de master din structura institutiei de Invéatdméant superior
incadrate de ARACIS in categoria masterat de cercetare

Prezentare sintetica a programului de studii Programul pregdtitor de limba
romdnd pentru cetdfenii strdini

Programul de studiu Programul pregdtitor de limba romdnd pentru cetdfenii strdini din
cadrul Facultitii de Istorie, Litere si Stiinte ale Educatiei, Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din
Alba Iulia, are ca obiectiv major formarea si dezvoltarea competentelor de comunicare in limba
roménd pentru cetdtenii straini care doresc sd se inscrie la programe de studii in limba roména in
invatamantul universitar sau postuniversitar din Roménia.

In acest sens, Departamentul de Litere al Facultitii de Istorie, Litere si Stiinte ale Educatiei
oferd un parcurs de scolarizare in conformitate cu normele legislative in vigoare, respectiv Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare i Ordinul nr. 6156/2016
privind organizarea si desfisurarea anului pregétitor de limba roméana pentru cetétenii strdini.

Odatd cu publicarea respectivului Ordin din 22 decembrie 2016 privind organizarea si
desfisurarea Programului pregatitor de limba roménd pentru cetitenii strdini si a Standardelor
ARACIS specifice acestui program de studiu, s-a diversificat numérul disciplinelor din Planul de
invitimant in ceea ce priveste Limbajele specializate, suporturile de curs, materialele auxiliare si
bibliografia RLS, si s-a stabilit metodologia de finalizare a studiilor. In elaborarea documentelor
aferente acestui program de studiu, in fiecare an au fost avute in vedere continutul programatic al
documentului de referinta al politicilor educative lingvistice europene, respectiv Cadrul European
Comun de Referintd pentru Limbi, principiile politicii de internationalizare a institutiei §i dinamica
academica profesionala.

Cadrele didactice cuprinse in acest program de studii prin statul de functii indeplinesc
~ cerintele stabilite de legislatia in vigoare. in plus, si in acest an universitar, 2022-2023, respectivele
cadre didactice si-au indeplinit in totalitate criteriile privind cercetarea, si, de asemenea, le-au
asigurat studentilor toate materialele de studiu necesare desfdsurdrii in foarte bune conditii a
activititilor didactice si, implicit insugirii limbii roméne ca limba striind. Mai mult, datorita faptului
ci un numir de peste 70 de studenti au fost inmatriculati in cursul lunilor decembrie-februarie,
pentru acestia au fost organizate de cétre tutorele de an si unele cadre didactice, pro-bono, cursuri
de recuperare a lectiilor studiate in semestrul I, la care ei nu au avut acces la momentul respectiv.

Numirul solicitirilor venite din partea cetatenilor strdini pentru acest program a crescut an de
an, ajungandu-se ca pentru anul universitar in curs si fie depuse peste 300 de cereri de scolarizare.
Dintre respectivii solicitanti, doar 110 au primit viza de studiu, si, prin urmare, acesta este numarul
de studenti inmatriculati in prezent. Pentru o situatie relevantd, a se vedea graficul urmitor, cu
precizarea ¢ obtinerea vizei de studiu este o conditie obligatorie pentru a deveni student al statului
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roman i, implicit, al Universitatii noastre. In plus, in fiecare an, numéarul absolventilor a fost acelasi
cu cel al studentilor inmatriculati/inscrisi la examenul final, avind astfel un procent de 100%
promovabilitate.

Dinamica numirului de cetiteni straini
Inmatriculati in ultimii 3 ani

400
300
300
200 110
100 ® g LT
. i ] [
2020-2021 2021-2022 2022-2023
® doritori inmatriculati

ACTIVITATEA IOSUD-UAB

Activitatea JIOSUD-UAB desfasuratd in anul 2022 are la bazi prevederile legale in vigoare
(Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificérile i completirile ulterioare; Codul Studiilor
universitare de doctorat HG nr. 681/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare; Regulamentul
IOSUD-UAB), conform contractului institutional nr. 24954 din 30.01.2022, punctul 7.13.

in cadrul IOSUD-UAB functioneazi 4 scoli doctorale, prezentate in Tabelul nr. 2.1.3.

Tabelul nr. 2.1.3 Studii universitare de doctorat 2021

Anul infiintirii — ordinul ministrului de resort
Nr. (Ministerul Educatiei Nationale/Ministerul
crt. Ll Educatiei si Cercetirii/Ministerul Educatiei,
Cercetarii si Inovarii)

1 Domeniul de doctorat Istorie OMEN 4212/20.07.2000

2 Domeniul de doctorat Filologie OMEC 3868/17.05.2004

3 Domeniul de doctorat Contabilitate OMECI 3675/13.04.2009

4 Domeniul de doctorat Teologie OMECI 5200/21.09.2009

Regulamente, metodologii, proceduri: Pe parcursul anului 2022 au fost redactate/revizuite
si avizate in cadrul CSUD - ulterior aprobate de Senatul UAB un numar de 11 regulamente,
metodologii si proceduri specifice activitatii scolilor doctorale componente a JOSUD-UAB, postate
pe site-ul UAB: https://www.uab.ro/senat/regulamente-si-proceduri/ .

Situatia conducatorilor de doctorat in IOSUD-UAB 2022

Nr. JOSUD — UAB Conduciit.ori de d?ctorat
crt. (valori numerice)
1 Scoala doctorala de Istorie 8
2 Scoala doctorala de Filologie 5
3 Scoala doctorala de Contabilitate 8
4 Scoala doctorala de Teologie 12
TOTAL 33
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Situatie doctoranzi in IOSUD-UAB (2022)

Admiterea Tulie 2022: au fost inmatriculati 23 doctoranzi (Grafic 1): SDI (5), SDC (4),
SDF (5), SDT (9). Numarul total de candidati a fost de 24.

La studiile postdoctorale avansate la admiterea Iulie 2022 au fost inmatriculati 11
cercetitori postdoctorali — SDC (5), SDI (5), SDT (1).

Alocarea locurilor subventionate/bursa in cadrul Scolilor Doctorale si pe conducitori de
doctorat s-a realizat in baza Procedurii operationale PO-IOSUD-03/ed. 3, rev. 0, conform unor
criterii transparente, masurabile si relevante, privind in principal performantele stiintifice ale
conducitorilor de doctorat si numérul acestora in fiecare scoald doctorala.

Grafic 1. Situatie doctoranzi admitere an 1/2022

Admitere 2022
SDT 9
SDF 5
SDI |5
SDC a
0 2 4 6 8 10

La data de 06.12.2022, in cadrul IOSUD-UAB se aflau inmatriculati un numar de 170
doctoranzi: SDT (61), SDI (33), SDF (39), SDC (37) (Grafic 2)

Grafic 2. Situatie doctoranzi la 06.12.2022

NUMAR DOCTORANZI IOSUD-UAB (2022)
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In graficul 3, prezentat mai jos, se poate observa evolutia numirului de doctoranzi la
IOSUD-UAB in perioada 2017-2022, constatindu-se mentinerea trendului ascendent.

EVOLUTIE NUMAR DOCTORANZI (2017-2022)

200
180

‘§ I Illl hl Ill |

2017 2018 2019 2020 2021 2022

o O O O O © O O

mSDT = SDI mSDF SDC mTOTAL

Grafic 3. Evolutia numarului de doctoranzi la IOSUD-UAB in perioada 2017-2022

Internationalizarea. O evolutie ascendenta se poate observa si in ceea ce priveste studentii-
doctoranzi din diaspora sau cetiteni striini din UE si tiri non UE, inmatriculati la IOSUD-UAB:
SDC (2), SDF (2), SDT (4), SDI (4), rezultand 12 doctoranzi internationali, reprezentind 7,05%
din numadrul total de doctoranzi.

Cercetarea stiintifici a doctoranzilor: la nivelul fiecarei Facultiti - care gestioneazi una
sau mai multe Scoli doctorale - sunt editate una sau mai multe reviste unde doctoranzii publica
studii de specialitate.

Cercetarea stiintifici doctorald sustinuti prin grant-ul anual de cercetare

Fiecare student-doctorand inmatriculat pe loc subventionat beneficiaza de un grant anual de
cercetare in valoare de 4000 lei. Pentru anul universitar 2021-2022, la nivelul scolilor doctorale, s-
au cheltuit pentru finantarea activititilor de cercetare eligibile ale doctoranzilor (conform
prevederilor Metodologiei privind finantarea si decontarea cheltuielilor de cercetare ale
doctoranzilor 1n cadrul Universitatii 1 Decembrie 1918 din Alba lulia) urmatoarele sume: SDI —
42984 lei, SDC — 17788 lei, SDT — 32677 lei, SDF — 22050 lei.
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Grafic 4. Situatia doctoranzilor pe ani de studiu la 06.12.2022

SITUATIA DOCTORANZILOR PE ANI DE STUDIU
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Raportat la doctoranzii cu subventie (75), situatia se prezinti dupa cum urmeaza: SDI (17),
SDT (25), SDC (13), SDF (20) iar pe ani de studiu la nivel de IOSUD-UAB, procentul
doctoranzilor cu subventie se apropie sau depaseste 70%, cu exceptia doctoranzilor aflati in
prelungire.

In anul universitar 2021-2022, un numir de 11 doctoranzi au sustinut public teza de doctorat:
SDI (3), SDT (3), SDC (2), SDF (3).

De asemenea, un numir de 15 de teze de doctorat sustinute public in perioada 2021-2022 au
fost confirmate prin ordin de ministru emise intre 19.11.2021-27.07.2022, situatia pe Scoli
Doctorale a celor care au primit titlul de doctor fiind urmatoarea: $SDI (5), SDC (3), SDT (3), SDF
.

Un numir de 6 doctoranzi (din care 5 la taxi) au facut cerere de retragere pe parcursul anului
2021: SDI (1/0 taxa), SDC (1/1 taxd), SDF (1/1 taxd) SDT (3/3 taxa).

Un numir de 8 doctoranzi (din care 7 la taxa) au fost exmatriculati pe parcursul anului 2021:
SDI (1/1 taxd), SDC (4/4 taxd), SDT (1/1 taxa), SDF (1/0 taxa).

2.2 Studentii programelor de licentii, masterat si doctorat

fn anul universitar 2021/2022, sem 1l au fost inmatriculati un numar de 5507 studenti, din
care: 3943 la studii universitare de licenta (IF si ID), 1393 la masterat si 171 la doctorat, pe total cu
157 studenti mai multi decit in anul universitar precedent.

In anul universitar 2022/2023, sem 1, au fost inmatriculati un numir de 5437 studenti, din
care: 3922 la studii universitare de licentd (3342 la IF si 580 la ID), 1345 la masterat si 170 la
doctorat, pe total cu 70 studenti mai putini decit in anul universitar precedent.

Prezentarea comparativi a evolutiei numarului de studenti de la ciclul de licentd (la formele
de invatamant, IF si ID) si masteranzi inmatriculati in Universitate in ultimii 4 ani este prezentata in
Figuranr. 2.2.1.
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Figura nr. 2.2.1 Evolutia numarului de studenti si masteranzi in perioada 2018-2022

2.3. Situatia Invatamintului la distanta

Centrul IDFRFC si-a desfasurat activitatea in anul 2022 in conformitate cu regulamentul
centrului si a atributiilor specifice personalului managerial si ale colectivului tehnic.

La inceputul anului universitar 2022-2023, se observi o crestere a numarului de studenti la
invatamantul la distanta pe fondul scaderii generale a populatiei scolare si a studentilor cu taxa. La
specializarea PIPP s-a inregistrat o ocupare in totalitate a capacitatii de scolarizare, atit la locatia
Alba lulia, cit i la extensia Deva.

In anul universitar 2022-2023, numirul studentilor inmatriculati la studii universitare de
licentd, forma de invatidmant la distanta a fost de 732 (din care 130 s-au transferat la IF), in crestere
fatd de anul precedent. Repartizarea pe facultati este cea prezentata in graficul urmator:

REPARTIZAREA PE FACULTATI

Facultatea de
Istorie, Litere i

; Stiinte ale Facultatea de
Educatiei; 311; Stiinte Economice;
i 42%

421;
58%

fn anul 2022 s-a continuat si finalizat proiectul » Stagiul de practici — primul pas spre
primul job” Contract POCU/626/6/13/131605, avand ca obiectiv dezvoltarea competentelor
profesionale si transversale cerute pe piata muncii prin parcurgerea unui program integrat de
instruire constand in desfasurarea de stagii de practicd, a unor programe inovative de practicd, a
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unui program de consiliere profesionald si vocationald pentru studenti si masteranzi in scopul
cresterii sanselor de integrare pe piata muncii, in procesul de tranzitie de la scoala la viata activa.

In luna Decembrie 2021 s-a depus un dosar de autoevaluare pentru programul de studiu ECTS
ID, in vederea evaluirii periodice, vizita a avut loc anul 2022. In urma vizitei, programul a fost
evaluat si a obtinut calificativul incredere si o cifrd de scolarizare de 75 studenti/an.

Activitati realizate:
» sustinerea activitafilor didactice curente si alinierea acestora conform standardelor
ARACIS
diversificarea activititilor prestate de Biroul Tipografie

>
> diversificarea activitatii de formare profesionala
>

Numdr de studenti i‘m;zatricula,ti sa programe forma ID pe facultiti in anul 2022-2023
o An de Nr. de Nr. student’t
Facultate Specializare . . transferati
studiu | studenfi
laIF

Administrarea afacerilor I 63

Administrarea afacerilor II 31 17

Administrarea afacerilor I 35 26
Facultatea de | Economia Comerfului, Turismului si serviciilor | 29

Stiinfe Economia Comertului, Turismului §i serviciilor II 14 5

Economice Economia Comertului, Turismului §i serviciilor III 15 22
Contabilitate si Informatica de Gestiune I 47

Contabilitate si Informatica de Gestiune 11 33 17

Contabilitate si Informatica de Gestiune I 48 19

Total Facultatea de Stiinte Economice 315 106

421
Pedagogia invatamantului Primar si Pregcolar Deva I 50
Pedagogia invatiméantului Primar si Prescolar Deva II 52
Facultatea de
Pedagogia tnvitiméntului Primar si Prescolar Deva 11 46
Istorie, Litere si
Stiinge ale Pedagogia invitiméntului Primar si Prescolar II 50
Educatiei

Pedagogia invataméantului Primar si Prescolar I 51

Pedagogia invitdmantului Primar si Prescolar III 38 24

Total Facultatea de Istorie, Litere si Stiinfe ale Educatiei 287 24

implementarea noii versiuni Moodle 3.11.4+ (Build: 20211223)|Versiunea
2021051704.12) astfel incit comunicarea cu studentii de la forma de invatamant la
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distantd si fie cit mai facild si mai eficientd. (Conform rapoartelor emise pe
platforma au fost inregistrati 1310 de participanti pe activitifile de pe platforma
dintre care 62 cu drepturi de profesor);

» Implementarea de functii specifice aferente procedurilor de monitorizare a
comunicatiei bidirectionale si a evaludrii tutorilor si coordonatorilor de disciplind

» Completarea procedurilor operationale cu Procedura operationald privind asigurarea
echivalentei activititilor din planul de invatimant de la forma de invatamént la
distantd (ID) cu activitdtile din planul de invitiméant de la forma de invafdmant cu
frecventa (IF) Cod: PO — CIDFRFC - 08

Din punct de vedere financiar, conform documentelor contabile, in anul 2022 situatia
financiard a CIDFRFC (activitate didacticii si formare profesionali) a fost urmétoarea:

Veniturile din prestari servicii (Tipografie si multiplicare):

Venituri tipografie (lei) activitate economica 2022

Venituri tipografie 67.723,00
Cheltuieli materiale
tipografie 12.925,00
Diferenta 54.798,00

Din punct de vedere financiar, conform documentelor contabile, in anul 2022 situafia
financiara a CIDFRFC (activitate didactici si formare profesionald) a fost urmétoarea:

Venituri Valoare

TAXE STUDIU ID STIINTE - 311068
TAXE STUDIU ID DREPT 246494

| TAXE STUDIU ID ISTORIE 25140

| TAXE LICENTA STIINTE 2485
TAXE LICENTA DREPT 5250
REFACERE DISCIPLINA STIINTE 10553
REFACERE DISCIPLINA DREPT 4655
Venituri tipografie 67723
total - 673368

| Cheltuieli Valoare
Cheltuieli salarii 642438
Cheltuieli deplasari 3633
Cheltuieli materiale 5429
Cheltuieli materiale tipografie 12925
Total chelt. 664425

] o Excedent 8943
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III. SITUATIA PERSONALULUI INSTITUTIEI

Numdrul total de angajati ai Universitdtii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia la 01.01.2022 a
fost de 411 persoane, din care: 251 cadre didactice (164 cadre didactice, din care 146 cadre
didactice titulare angajate pe duratd nedeterminatd, 1 lector universitar cu norma intreagi angajat pe
durati determinati si 17 asistenti universitari cu norma intreaga angajati pe duratd determinati,
precum si 87 cadre didactice asociate angajate in regim de ,,plata cu ora”, din care 38 doctoranzi cu
activitate didacticd), 91 persoane incadrate pe posturi didactic auxiliare si de cercetare §i 69
persoane incadrate pe posturi nedidactice (tehnico-administrativ).

Numirul total de angajati ai Universitatii ,,] Decembrie 1918 din Alba Iulia la 31.12.2022 a
fost de 431 persoane, din care: 253 cadre didactice (170 cadre didactice, din care 150 cadre
didactice titulare angajate pe duratd nedeterminata si 20 de asistenti universitari cu norma intreaga
angajati pe durata determinats, precum si 83 cadre didactice asociate angajate in regim de ,,plata cu
ora”, din care 36 doctoranzi cu activitate didacticd), 93 persoane incadrate pe posturi didactic
auxiliare si de cercetare si 85 persoane incadrate pe posturi nedidactice (tehnico-administrativ).

La nivelul tuturor facultitilor si programelor de studiu universitare, Universitatea ,,1
Decembrie 1918 din Alba Iulia acoperi, in totalitate, cu personal didactic de specialitate, toate
activititile previzute la disciplinele din planul de invatimént, atit pentru programele de studii
universitare de licentd, cat si pentru ciclurile masterat i doctorat.

La inceputul anului universitar 2021-2022 ,in Universitatea ,,] Decembrie 1918 din Alba
Iulia fsi desfasurau activitatea 167 cadre didactice (titulari si personal didactic angajat cu norma
intreagd pe durati determinatd), din care 79 profesori si conferentiari, fatd de 162 la inceputul
anului universitar 2020-2021, din care 76 profesori si conferentiari.

La nivelul Universitatii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia in anul universitar 2021-2022 au
fost constituite 311 posturi didactice, cu 17 posturi didactice mai multe decat in anul universitar
precedent. Dintre acestea, 149 de posturi didactice au fost ocupate de personal didactic titular,
reprezentdnd un procent de peste 47,91 % titulari, 18 posturi didactice au fost ocupate cu norma
intreagi pe duratd determinati si 144 de posturi didactice au fost acoperite in regim de ,,platd cu

I

ora”.

Comparativ cu anul universitar 2020-2021, numérul de posturi didactice vacante acoperite in
regim de ,,platd cu ora” a fost mai mare cu 12 posturi.

La inceputul anului universitar 2022-2023. in Universitatea ,,] Decembrie 1918” din Alba
Iulia au fost constituite 320 posturi didactice, dintre care 150 de posturi didactice ocupate de cadre
didactice titulare (din care 85 profesori si conferentiari), 20 de posturi didactice de asistent
universitar ocupate cu norm3 intreaga pe durata determinata si 150 de posturi didactice acoperite in
regim de ,,platd cu ora”.

In anul universitar 2021-2022, au fost scoase la concurs 30 de posturi didactice si de
cercetare, din care:

- 23 posturi in semestrul I: 7 posturi de profesor universitar, 6 posturi de conferentiar
universitar, 5 posturi de lector universitar si 5 posturi de asistent universitar; din care s-au ocupat 17
de posturi: 3 posturi de profesor universitar, 6 posturi de conferentiar universitar, 4 posturi de lector
universitar si 4 posturi de asistent universitar;

- 7 posturi in semestrul II : 2 posturi de conferentiar universitar, 1 post de lector universitar
si 4 posturi de asistent universitar, din care s-au ocupat 6 posturi: 2 posturi de conferentiar
universitar, 1 post de lector universitar gi 3 posturi de asistent universitar.
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In anul 2022, ponderea cadrelor didactice tinere (cadre didactice titulare si cadre didactice
angajate cu norma intreagd pe durati determinatd cu vérsta sub 41 de ani) s-a situat la nivel
institutional in jurul valorii de 24,39 %.

Toti titularii de discipline din Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia, angajati pe
durata nedeterminati, au titlul stiintific de doctor.

Cadrele didactice pensionate la limitd de véarstd nu desfasoard activititi didactice la
programele de studii universitare de licenta sau master.

in anul 2022 nu au existat pensionari din rAndul personalului didactic si de cercetare titular.

Personal didactic auxiliar si de cercetare. La nivelul Universititii ,,] Decembrie 1918” din
Alba Iulia au fost aprobate prin Hotarire de Senat un numér de 153 posturi didactice auxiliare si de
cercetare atat pentru anul universitar 2021-2022 cét si pentru anul universitar 2022-2023.

La inceputul anului universitar 2021-2022, in Universitatea ,,] Decembrie 1918 din Alba
Tulia erau angajate un numar de 94 de persoane pe posturi didactice auxiliare si de cercetare, din
care: 46 de persoane in cadrul Directiei General Administrative, 26 de persoane in cadrul
Secretariatelor, 6 persoane in cadrul Centrelor de Cercetare si 16 persoane in cadrul Centrelor
Administrativ-Functionale.

La inceputul anului universitar 2022-2023, in Universitatea ,,] Decembrie 1918 din Alba
Iulia erau angajate un numar de 94 de persoane pe posturi didactice auxiliare si de cercetare, din
care: 46 de persoane in cadrul Directiei General Administrative, 26 de persoane in cadrul
Secretariatelor, 5 persoane in cadrul Centrelor de Cercetare si 17 persoane in cadrul Centrelor
Administrativ-Functionale.

fn anul 2022 s-a pensionat o persoand din categoria personalului didactic auxiliar si de
cercetare.

Personal nedidactic. La nivelul Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia au fost
aprobate prin Hotarire de Senat un numdr total de 102 posturi nedidactice atat pentru anul
universitar 2021-2022 cét si pentru anul universitar 2022-2023.

La inceputul anului universitar 2021-2022, in Universitatea ,,] Decembrie 1918 din Alba
Iulia erau angajate un numir de 69 de persoane pe posturi nedidactice, toate fiind din cadrul
Directiei General Administrative.

La inceputul anului universitar 2022-2023, in Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba
Iulia erau angajate un numdr de 80 de persoane pe posturi nedidactice, toate fiind din cadrul
Directiei General Administrative.

in anul 2022 s-a pensionat 1 angajat din categoria personalului nedidactic.

IV. REZULTATELE ACTIVITATII DE CERCETARE

Activitatea de cercetare stiinfificd desfasuratd in cadrul Universitatii ,,] Decembrie 1918~
din Alba Iulia pe parcursul anului 2022 a urmarit strategiile i directiile prioritare la nivel regional,
national si international, precum si strategia la nivel institufional pentru perioada 2020-2024.
Activitatea individuald de cercetare stiintifici si creatie universitard reprezintd un criteriu
fundamental de evaluare a performantei si a prestigiului membrilor comunitétii academice.

In anul 2022, principalele activititi de cercetare stiintifici desfisurate s-au concretizat in
derularea unor proiecte de cercetare stiintificd céstigate in competitii nationale/internationale,
contracte de cercetare cu mediul de afaceri, proiecte de cercetare individuale ale cadrelor didactice,
participarea la conferinte stiintifice nationale si internationale, organizarea de manifestari stiinfifice
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cu participarea cadrelor didactice sau a studentilor, oferirea de burse de performanta stiinfifica
pentru studenti etc.

in anul 2022 au fost organizate de citre departamentele/facultitile/centrele de cercetare din
universitate 29 de manifestari stiintifice, dintre care:

- 8 manifestari stiintifice nationale;

- 10 manifestéri stiintifice internationale;

- 11 manifestari stiintifice studentesti.

Cercetarea stiintifici a fost valorificatdi prin publicarea de lucrdri stiintifice in
reviste/volumele unor conferinte cotate ISI sau indexate in BDI, publicarea unor carti, tratate,
monografii, studii in edituri recunoscute, citarea lucrarilor in literatura de specialitate, premii si
distinctii stiintifice/de creatie obtinute, brevete de inventii si inovatii, teze de doctorat finalizate. in
ceea ce priveste situatia publicarii rezultatelor activitatii de cercetare stiintificd desfdsuratd de cétre
cadrele didactice si cercetatorii din universitate, aceasta este prezentatd in Tabelul nr. 4.1.

Tabelul nr. 4.1. Situatia publicdrii rezultatelor activitdfii de cercetare stiintificd — 2022

- Volume colective | Cirti/ Capitole cirti
& Reviste / de conferintd / | Dictionare/ Monografii
= .
i Departament proceedings / Tratate
9 Fara Fara
a IS1 BDI BDI | ISI | BDI | BDI | Interna-fionale | Nafionale
ISI IS1
& o % 2 Dep .ent.UI de IStone.” 8 13 2 - - - 4 capitole 1 carte
£t Qo w Arheologie si Muzeologie
2882
=S 2 = Departamentul de Filologie - 20 11 - - 1 - 11022%1
g Dep artamentu! fie Finanje- 10 10,83 - - - - 4 capitole 0,5 capitol
2 Contabilitate
=
] % Departamentul de 1 carte
vr 2 Administrarea Afacerilor si 13 5,83 - - - - - 1,5
Marketing capitole
s e
R Departamentul de $tiinte | 17,5+7,5 | 583+15 545 | 2,5+4,5
£ ‘% | Exacte si Ingineresti (DIME = = 1 = = - 1 capitol
e = + DCICIM) 25 20,83 10 7
R
Departamentol de Stinfe | [ 53 | 4 [, | . [ - e
° Juridice si Administrative B __
N ..
ZE o Departament.ul de Stiine - 7.5 - - - - 0,5 capitol 2 capitole
P Sociale
=g Departamentul de Educatie
e pa e Educa . .
B A ; 3 5 - 2 2 - 0,5 capitol 4 capitol
? @ Fizicd si Sport T capito capriote
_ Departamentul de Pregatire i 4 i 6 9 i 1 capitol 3 carti
a Personalului Didactic P 1 capitol
o ' i
25 | Departamentul de Teologie ) . . ) 0 ) 0 [ 2cani
S £ | Ortodox si Arta Religioasd 2 capitole
=o
Scoald Doctorala — i i i _ N ) I i
] Contabilitate
= w - . .
Tg § Scoald Doctorala — Filologie - 3 1 - - - | 3capitole -
@ ;o' Scoala Doctorala — Istorie - 1 - - - - - .
Scoala Doctorala — Teologie - 2 - - 1 - -
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Tabelul nr. 4.2. Tabel comparativ al datelor privind publicatiile stiinfifice pe anii 2018 — 2022

. Cirti / Capitole carti/
. Volume colective / de N .
Reviste e . Dictionare / Monografii /
conferintd / proceedings ’
TOTAL UAB Tratate
Farad BDI Fara BDI Interna- .
ISI BDI ISI IS1 BDI ISI fionale Nationale
Total 2018 25 64 15 23 24 10 6 31
Total 2019 40 926 25 20 19 14 4 57
Total 2020 1 113 29 19 25 9 16 43
(2 capitole)
Total 2021 37 152 17 9 26 4 3+18 21+3
capitole capitole
Total 2022 59 128 24 19 27 2 14 capitole | .0 378
12 capitole

In anul 2022, nivelul de indeplinire a criteriilor minimale a fost 93,56 % din cadrele didactice
si cercetdtorii universitatii (160 din 171 cadre didactice si cercetétori activi in anul 2022), in cregtere
cu 5.76% fatd de anul anterior. Un numdr de 11 cadre didactice nu au indeplinit criteriile minimale
de performantd, iar dintre acestea, 1 caz reprezintd in fapt o realizare partiali, conform
Metodologiei de evaluare periodici a calititii personalului didactic si de cercetare editia I revizia 4,
la care s-a raportat analiza, actualizatd de Senatul UAB la 29.09.2022, 6 cazuri de nerealizare
justificata si 4 nerealizari pentru care nu a fost raportata nicio justificare.

Pentru anul 2022 se constata faptul ci toate cadrele didactice au depus raportul anual privind
indeplinirea standardelor minimale. Primirea rapoartelor s-a facut la nivelul fiecarui departament.
Directorul de departament a realizat verificarea rapoartelor membrilor departamentului si a predat
arhiva cu documente citre Centrul pentru Cercetare Stiintifica.

In cursul acestui an s-a asigurat prin proiectul CNFIS-FDI-2022-0268 monitorizarea si
mentenanta bazei de date pentru evaluarea rezultatelor cercetdrii stiinfifice. Baza de date a
universitifii s-a dovedit un instrument extrem de eficient pentru managementul activitatilor de
cercetare desfasurate in cadrul universitatii. Cu ajutorul bazei de date s-au furnizat informatii
punctuale si documente justificative pentru cele trei tipuri de raportare realizate in cursul anului:
raportarea interna privind indeplinirea standardelor minimale ale activitétii de cercetare, raportarea
datelor privind activitatea de cercetare a cadrelor didactice din universitétile de stat finantate de la
bugetul Ministerului Educatiei, solicitatd de CNFIS.

In cursul anului 2022, prin Ordinul Ministrului nr. 3.126 dm 11 februarie 2022, publicat in
Monitorul Oficial nr. 179, din 623 februarie 2022, Ministerul Educatiei a constituit un nou fond
dedicat cercetrii stiintifice universitare. Fondul acordat Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba
Iulia, in valoare de 848.480 lei.

Conform Metodologiei aprobate au fost depuse un numir de 117 solicitdri, in valoare totald
de 344.298,92 lei pentru un numar de 117 articole stiintifice cuantificate in categoriile de raportare
IC2 si 2 rezultate obtinute in competitii sportive, in conformitate cu metodologia Consiliului
National pentru Finantarea Invitaméantului Superior.

In anul 2022 a fost continuatd directia de sustinere a cercetdrii stiinfifice la nivelul
universititii, prin proiectul ,, Actiuni pentru dezvoltarea capacititii pentru cercetare stiinfificd in
Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia”, cod proiect: CNFIS-FDI-2022-0268.
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Obiectivul general al proiectului 1-a constituit consolidarea si implementarea politicilor si expertizei
institutionale ale Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia pentru sustinerea cercetérii
stiingifice realizatd in cadrul facultatilor si departamentelor universitatii. La realizarea obiectivului
general au contribuit urmétoarele obiective specifice care raspund politicilor nationale in domeniul
cercetdrii si Planului Strategic al universititii pentru perioada 2020-2024:

0.1 imbunititirea culturii cercetirii stiintifice in universitate prin implementarea seminariilor de
cercetare la nivel de masterat.

0.2. Imbunitatirea capacitatii bibliotecii universititii de a facilita accesul membrilor corpului
academic si studentilor la resursele de cercetare prin continuarea unei politici robuste de achizitie de
carti in format fizic si sustinerea cheltuielilor cu abonamentele la baze de date de reviste si carti.

0.3 Imbunititirea suportului informatic al evaluirii activitatilor de cercetare.

0.4 Mentenanta si imbunatitirea platformei informatice pentru revistele editate in cadrul
universitatii.

0.5 Asigurarea suportului material necesar activititii de cercetare in laboratoare.

fn anul 2022, competitiile pentru bursele de performanti stiintificd acordate studentilor au fost
organizate conform Regulamentului pentru acordarea burselor de performanti stiintifici in forma
aprobatd de Senatul Universitdtii la data de 16.12.2020. Bursele de performantd in cercetarea
stiintificd se acorda studentilor si masteranzilor Universititii ,,] Decembrie 1918” din Alba Iulia
care au o activitate academici si stiintificd foarte bund si care au inregistrat performante meritorii in
activitatea de cercetare stiintifici. Bursa de performant stiintifica este destinata sustinerii materiale
a studentilor care propun si realizeazi un proiect de cercetare stiintificd pe perioada acordrii
acesteia. In anul 2022, a fost acordat un numir de 13 burse de performanti stiintifica pentru
studenti.

Cu sprijinul Centrului pentru Managementul Proiectelor au fost organizate intalniri i au fost
diseminate prin e-mail si prin publicarea pe pagina Centrului informatiile privind apeluri deschise
pentru cereri de finantare, noutiti legate de sesiuni de training, legislatie privind activitatea de
cercetare citre toate departamentele si centrele ce desfagoard activitdti de cercetare stiinfifica. in
domeniul cercetare-dezvoltare-inovare au fost depuse urmétoarele proiecte pe apelurile din CNFIS,
Erasmus + si PNCDI 111, conform tabelului 5.

Tabel 5. Proiecte depuse in 2022

T Director
. i F -
Nr Programul | Apelul ID/Titlul proiect/ acultatea
crt. Departamentul
Coordonator
1 CNFIS FDI Actiuni pentrﬁ dezvoltarea a capacitdtii | Conf. univ. dr. Centrul pentru Cercetare
pentru cercetare in Universitatea ,,1 Cosmin Alin Stiintifica
Decembrie 1918” din Alba Iulia Popa-Gorjanu
FDI - 2022-0268
2 CNFIS FDI Mecanisme de imbunatatire a calitatii Conf. univ. dr. Centrul pentru
procesului de invatamant la Simona Varvara | Managementul Calitatii si
Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Strategie Institutionald
Alba Iulia
FDI - 2022-0219
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CNFIS FDI L~Actiuni suport pentru augmentarea Daniel Melinte | Centrul de Relatii
politicilor privind intemationalizarea Internationale
Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din
Alba Iulia”
FDI - 2022 - 0418

CNFIS FDI STUDENTI SI LICEENI SUSTINUTI | Conf. univ. dr. Centrul pentru
IN PARCURSUL DE STUDII, Lucian Marina | Managementul Calitafii si
PENTRU ACCES ECHITABIL LA Strategie Institutionala
STUDII SUPERIOARE S1 o
INCLUZIUNE SOCIALA Centrul pentru Imagine si
(INCLUZIV-UAB) Marketing
FDI - 2022 - 0556

CNFIS FDI SAS UAB Actiune, Transformare, | Conf. univ. dr. Facultatea de Stiinte R
Adaptare si Competente Carmen Pagtiu Economice —

Departamentul . de
FDI - 2022-0424 Administrarea afacerilor
si Marketing

CNFIS FDI Caorelarea competentelor studentilor cu | Conf. univ. dr. Centrul pentru Informare ,
cerinfele pietei muncii prin activitati si | Larisa Dragolea | Consiliere §i orientare in
servicii specifice de consiliere n Cariera
cariera si monitorizarea insertiei
absolventilor in cadrul UAB — PRO [
CARIERA
FDI - 2022-0559

| Erasmus + KA131 Proiecte de mobilitate in domeniul Daniel Melinte | Centrul de Relatii

invatdmantului superior Internationale
KA131

Erasmus + KA171 Proiecte de mobilitate in domeniul Daniel Melinte Centrul de Relatii
invitdmantului superior Internationale
KA171

Danube Urban Regenera_tion of Heritage Conf. univ. dr. UAB in parteneriat cu

Region Industrial Buildings in the Danube Kadar Manuella | Regional Development

Programme Region (HibRegen) Agency Centre,

Romania, Steinbeis
Romania SRL,
International Burch
University Sarajevo BH,
University of Montenegro
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10 | Erasmus-LS Gamified Educational Platform for the | Conf. univ. dr. In parteriat cu Spania,
:'] digital acquisition of entrepreneurial Kadar Manuella | Bosnia si Hetegovina,
g. skills through an innovative Franta, Cipru, Slovenia
-
L?J % approach
»
g 5 G ENTREPRENEUR SKIN ID
2R
< % | 101056368
[Sa =W

11 Erasmus-LS o Gamified Educational Platform for the | Conf. univ. dr. In parteriat cu Olanda,
) E digital acquisition of entrepreneurial Pastiu Carmen Spania, Franta, Cipru,
a X skills through an innovative Slovenia, Bosnia si
v o Hetegovina.
= E Approach
z &
~ & | GAMES-ID 101111632
LaEES

specifice constind in:

Din totalul cererilor de finantare depuse, au fost contractate 6 cereri de finatare CNFIS-FDI, 2

cereri de finantare Erasmus +.
La nivelul Centrului pentru Transfer Tehnologic UAB - CTT s-au desfasurat activitafi

Derularea de proiecte de ITT (inovare si transfer tehnologic) cu agenti economici regionali,
sub forme contractuale;
Elaborarea de articole stiintifice generate din activitatea de ITT;
Participari la Intdlniri cu reprezentantii mediului public si privat;
Organizarea de ateliere de lucru la sediul Universititii pe tema transferului tehnologic;

Participarea la trainiguri si evenimente dedicate transferului tehnologic;

Incheierea unor parteneriate cu asociatii de profil, afilieri, premii si distinctii.
In concluzie, se poate aprecia ci sporirea prestigiului universitdfii prin cercetare si a

I

posibilititilor de clasificare in categorii superioare a programelor de studii si a institufiei necesita
sporirea calitdtii publicatiilor realizate de cadrele didactice si cercetatorii din universitate.
Vizibilitatea universititii depinde de relevanta studiilor si articolelor publicate si de gradul in care
acestea contribuie si participd la dialogul stiintific global.
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V. SITUATIA ASIGURARII CALITATII ACTIVITATILOR iN
UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA

5.1 Demersuri institutionale de asigurare a calititii

Universitatea ,,] Decembrie 1918 din Alba Iulia considerd managementul calitifii activitétii
sale didactice si de cercetare-dezvoltare-inovare drept procesul menit si ridice continuu nivelul
absolventilor si si garanteze in fata societitii cd acestia au cunostintele, deprinderile si competentele
necesare pe piata muncii. Cheia politicii universititii in domeniul calitatii rezidd in asumarea
responsabilititii pentru contributia adusa la realizarea obiectivelor institutiei de catre toti membrii
comunititii academice, incepand cu cei care asigurd managementul.

Organismele, respectiv structurile de coordonare a activititilor de evaluare si asigurare a
calitatii la nivel institutional, in acord cu viziunea, misiunea si cultura organizafionald a
Universititii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia si in concordantd cu dinamica nationald, europeana
si internationald, sunt: Comisia pentru Evaluarea §i Asigurarea Calititii la nivel institufional,
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii la nivelul fiecdrei facultiti, Comisia pentru
Evaluarea si Asigurarea Calititii la nivelul fiecarui program de studiu si o structurd executivi -
Centrul pentru Managementul Calitatii si Strategie Institutionala.

Activitatile derulate in anul 2022 de cétre Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii la
nivel institutional si Centrul pentru Managementul Calitatii i Strategie Institutionala se regisesc in
actiunile propuse in Planul de misuri pentru imbunitatirea calititii educatiei pentru anul 2022
(aprobat de Senatul universitar in 29.03.2022), care s-au concentrat spre monitorizarea calitafii
proceselor de invatimant pe baza normelor interne existente si, daca a fost cazul, actualizarea sau
elaborarea de regulamente, metodologii si proceduri in sprijinul activitdtii didactice si de
management institutional al calitdtii. In anul 2022, s-au fintreprins actiuni pentru
actualizarea/Intocmirea/elaborarea documentelor specifice asiguririi calitéitii, dupd cum urmeaza:

- e¢laborarea Raportului de evaluare internd a calitdtii educatiei din Universitatea , 1
Decembrie 1918 din Alba Iulia, pe anul 2021, aprobat in Senatul din 29.03.2022;

- elaborarea Planului de mdsuri de imbundtdtire a calitdfii pentru anul 2022, aprobat in
Senatul din 29.03.2022;

- elaborarea Raportului de monitorizare a Planului de mdsuri pentru imbundtdtirea calitdfii
educatiei in anul 2021, aprobat in Senatul din 29.03.2022;

- elaborarea Raportului de evaluare a calitdtii corpului profesoral in semestrul I din anul
universitar 2021/2022, aprobat in Senatul din 25.02.2022;

- elaborarea Raportului de evaluare a calitdtii corpului profesoral in semestrul II din anul
universitar 2021/2022, aprobat in Senatul din 30.06.2022;

- elaborarea Raportului asupra procesului de evaluare a nivelului de satisfactie al studentilor
in raport cu dezvoltarea profesionald si personald asiguratd de Universitatea ,, 1 Decembrie
1918 din Alba Iulia in anul universitar 2021-2022 aprobat in Senatul din 20.07.2022;

- revizuirea PO _CMCSI 02 Procedura operationald privind organizarea §i desfdsurarea
procesului de evaluare periodicd a calitdtii corpului profesoral din Universitatea ,,1
Decembrie 1918" din Alba Iulia, prin intermediul platformei Intranet, aprobata in sedinta
Senatului din 23.11.2022;
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- revizuirea PO _CMCSI 03 Procedura operationald privind organizarea §i desfdsurarea
procesului de evaluare a nivelului de satisfactie a studentilor in raport cu dezvoltarea
profesionald si personald asiguratd de Universitatea ,,1 Decembrie 1918" din Alba Ilulia,
aprobati in sedinta Senatului din 23.11.2022;

Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia a fost evaluaté institutional in anul 2020,
obtinind calificativul maxim: Grad de incredere ridicat pentru perioada 2020 — 2025.

In perioada aprilie — decembrie 2022, CMCSI a elaborat, coordonat si implementat proiectul
,Mecanisme de imbunititire a calitatii procesului de invitdmant la ,,Universitatea 1 Decembrie
1918 din Alba Iulia”, finantat din Fondul de Dezvoltare Institutionald, Contract CNFIS-FDI-2022-
0219.

In conformitate cu cererea de finantare aprobatd, proiectul a avut ca obiectiv general
revizuirea si implementarea unor miasuri si proceduri interne destinate cresterii calitdtii actului
didactic, respectarii eticii si deontologiei, imbunétatirii sustenabilitatii §i vizibilitatii Universitatii ,,1
Decembrie 1918" din Alba lulia.

Pentru atingerea obiectivelor proiectului, au fost realizate urmatoarele activitafi:

Revizuirea si implementarea a doud proceduri interne privind evaluarea de cdire studenfi a
cadrelor didactice si mediului de invdfare

Au fost elaborate doud chestionare de evaluare periodicd a activitatii cadrelor didactice de
citre studenti, care vizeazd activitatea desfisuratd de cadrele didactice la curs si respectiv
seminat/laborator/proiect. Chestionarele au fost incluse in varianta revizuitd a procedurii
operationale privind organizarea si desfigurarea procesului de evaluare periodici a calitatii corpului
profesoral, care a fost aprobatd de Senatul universitar, in 23.11.2022.Au fost revizuite integral si
aprobate in Senatul universitar chestionarul de evaluare a mediului de invétare de cétre studenti si
procedura operationald privind organizarea si desfasurarea procesului de evaluare a nivelului de
satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionald si personald la UAB, care a fost
aprobatd de Senatul universitar in 23.11.2022.Prevederile procedurilor operationale mai sus
amintite au fost puse in practici prin implementarea chestionarelor pe platforma UMS-Solaris,
pilotarea acestora si optimizarea functionarii lor.

Revizuirea si promovarea Codului de eticd si deontologie profesionald universitard

In 30 iunie a.c. a fost organizat in format hibrid un atelier de lucru cu titlul ,,Dezbatere privind
etica si deontologia universitard in UAB”, la care au participat si experti in domeniu din universitti
partenere din tara si un reprezentant al Consiliului de Eticd si Management Universitar.

Doi angajati si-au Imbunitatit competentele in domeniu prin participarea la conferinta
. Valorile etice in societatea actuali. Eroarea profesionali si dileme etice in perioada COVID-19”,
mai 2022, Brasov. (https://vesa.unitbv.ro/).Comisia de etica a revizuit Codul de etica si deontologie
profesionald universitard (R7) care a fost dezbétut si aprobat in Senatul universitar, in data de
25.11.2022. Angajatii si studentii au fost informati cu privire la prevederile acestuia prin email, in
luna noriembrie a.c. In cazul studentilor, promovarea codului de etici s-a realizat prin Liga
studentilor.

Promovarea respectdrii deontologiei si eticii academice prin intensificarea verificarilor
antiplagiat. A fost achizitionat serviciul de verificare a similitudinilor www.sistemantiplagiat, care
va permite verificarea antiplagiat a lucrarilor elaborate pe parcursul an universitar 2022/2023.

Organizarea cursului , Dezvoltator de confinuturi de e-learning pe platforme electronice”
destinat perfectiondrii continue a cadrelor didactice
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A fost organizat cursul de specializare continud ,,Dezvoltator de continuturi de e-learning pe
platforme electronice”, autorizat ANC, la care au participat 26 cadre didactice, care si-au
perfectionat competentele digitale de lucru pe MOODLE si MTeams.

5.2 Evaluarea calititii programelor de studii

In anul 2022, toate programele de studii au fost revizuite in vederea compatibilizarii cu piata
muncii si cu reglementdrile ARACIS in vigoare. Analizele au fost realizate de ctre cadre didactice,
in cadrul colectivelor de specialitate si prin intermediul Comisiilor pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii pentru Programul de Studii (CEAC-PS) la care au participat cadrele didactice, angajatori
din domeniu, absolventi si studenti. In cadrul acestor intalniri, s-a procedat la actualizarea planurilor
de invitimant, inclusiv in acord cu cerintele angajatorilor, raportat la competentele pe care trebuie
sd le dobandeascd absolventii pentru a putea obtine facil un loc de muncéd in domeniul studiilor
universitare.

Principalele modificari aduse planurilor de invatimant in anul 2022 au vizat reducerea
numirului de ore teoretice (curs), cresterea ponderii disciplinelor aplicate si a numdrului de ore de
laborator / proiect / seminar, respectiv creditarea mai rationald a disciplinelor. Prin introducerea
unui numdr mai mare de ore de practici In domeniu, in planurile de invatimént ale majoritatii
programelor de studii de licentd si masterat s-a Incercat adaptarea programelor de studiu la cerintele
pietei fortei de muncd. Concomitent, s-au continuat eforturile de imbunitifire a modului de
desfisurare a practicii de specialitate prin flexibilizarea perioadelor de desfasurare, cu posibilitate
de alegere intre perioadd compactd la finalul semestrului sau in fiecare saptdiménd in cadrul
semestrului. In anul 2022 au fost continuate, prin intermediul CICOC-UAB, colaborarile cu cei
peste 500 de parteneri de practicd, cu care institutia noastrd colaboreazi la nivelul facultatilor.
Activititile de colaborare institutionala cu parteneri de practica au fost intensificate i, in acest sens,
au fost atrase finan{iri nerambursabile europene pentru efectuarea de cétre studenti a practicii de
specialitate, care au contribuit la cresterea gradului de implicare activa a partenerilor de practica in
dezvoltarea studentilor prin activitatile practice.

Evaluarea externd a programelor de studii se realizeazd conform normelor ARACIS, prin
vizita comisiilor de specialitate. Pentru pregitirea acestor vizite, Centrul pentru Managementul
Calitatii si Strategie Institutionald are rolul de verificare a continutului dosarului, a modului in care
a fost respectatd Metodologia de evaluare externd elaboratd de ARACIS, acordarea de consultantd,
precum si gestionarea documentelor necesare evaludrii.

Au fost depuse la ARACIS, in decursul anului 2022, spre evaluare externd, urmétoarele
programe de studii universitare:
- 3 programe de studii universitare de licenta:
v’ Terapie ocupationald (IF)
v’ Teologie ortodoxd pastorald (IF)
v’ Artd sacrd (IF)
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In anul 2022 au fost evaluate si avizate favorabil de citre ARACIS:
- 4 programe de studii universitare de licentd: Economia comertului, turismului gi
serviciilor (ID); Asistentd sociald (IF), Educatie fizicd si sportivd (IF); Resurse umane (IF);

- 3 programe de studii universitare de masterat:
v’ Evaluarea, monitorizarea §i auditul mediului
v’ Sisteme electronice inteligente avansate

v’ Proiectarea si managementul serviciilor sociale si de sdndtate

- Programul pregdtitor de limba romdnd pentru cetdtenii strdini

Tabelul nr. 5.2.1 Programele de licentd evaluate de cdtre ARACIS in anul 2022

ch: Facultatea Programul de studii A/AP | Avizul ARACIS
Asistentd sociald (IF) A Mentinerea
c et | acreditdrii
Facultatea de Drept si Stiinte - Mentinerea
| Sociale Educatie fizicd si sportiva (IF) A acreditarii
| Resurse umane (IF) AP Autorizare
2 | Facultatea de Stiinte Economice Ea?nomla. . C omer{ului A Men';n.ufrt.:'a
turismului si serviciilor (ID) acreditarii

A - acreditat, AP- autorizat provizoriu, IF — Invatadmant cu frecventa

Tabelul nr. 5.2.2 Programele de masterat evaluate de catre ARACIS in anul 2022

N Facultatea Programul de studii Tip Avizul ARACIS
crt. masterat
Evaluarea, monitorizarea §i | profesional I\:Cerngﬁ‘f’:?
1 Facultatea de Informaticd si | auditul mediului SEEE
Inginerie B .
Sisteme electronice inteligente | profesional Mentinerea
avansate acreditdrii
5 Facultatea de Drept si Stiinte Proiectarea §i managementul rofesional Mentinerea
Sociale serviciilor  sociale §i de | PTOIeS10N acreditarii
sandtate

5.3 Evaluarea periodici a calititii corpului profesoral

In Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, realizarea evaluiirii periodice a calititii

corpului profesoral se realizeazi conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, care la art. 303, alin.
(2) stipuleazi ca: ,,Evaluarea de cdtre studenti a prestafiei cadrelor didactice este obligatorie.
Rezultatele evaludrilor sunt informatii publice.”

Evalugrile sunt organizate in doud sesiuni, in lunile decembrie-ianuarie si respectiv mai ale
anului universitar curent. Procesul de evaluare se desfdsoard on-line, prin intermediul platformei
informatice Intranet si asigurd anonimatul respondentilor, deoarece nu asociazd datele de
identificare cu un anumit rispuns, Platforma informatici Intranet este o componentd software,
structuratd In mai multe module specifice administrarii activititilor procesului educational din
cadrul sistemului de invatimant superior. Modulul dedicat activititii de evaluare a calitétii corpului

pagina 28/60



profesoral are ca scop optimizarea procesului de evaluare prin informatizarea acestuia. Folosirea
platformei electronice Intranet permite ca procesul de evaluare sd se desfdsoare integral on-line, in
ceea ce priveste: completarea chestionarelor, prelucrarea datelor, vizualizarea rezultatelor de catre
cadrele didactice, accesarea rezultatelor sintetice individuale, precum si a rapoartelor pe facultate,
de catre directorii de departamente, decani, prorectori §i rector.

Procesul de evaluare periodicd a calitdtii corpului profesoral constd in distribuirea
instrumentelor de evaluare citre un set de evaluatori, urmati de colectarea datelor, centralizarea si
prelucrarea rezultatelor.

Instrumentele de evaluare periodicd a calitétii corpului profesoral din Universitatea ,,1
Decembrie 1918” din Alba Iulia contin patru chestionare, dupd cum urmeaza:

- Chestionar de evaluare colegiald a cadrelor didactice

- Chestionar de evaluare a cadrelor didactice de cdtre studenti

- Chestionar de evaluare din partea conducdtorului direct

Chestionar de autoevaluare a cadrelor didactice

in cazul programelor de studii universitare de licentd, forma de invifimant la distantd (ID),
pentru realizarea evaludrii periodice a cadrelor didactice implicate in activitatea ID se aplicd
Procedura operationald PO CIDFRFC 03 - Evaluarea periodicd a performantelor
coordonatorilor de discipline §i a tutorilor, aprobata de Senatul universitar in 15.12.2021.

Rezultatele obtinute in cadrul procesului de evaluare sunt comunicate, verbal sau in scris,
fiecarui cadru didactic evaluat, de citre Decanii facultatilor. Acestia din urma pot purta discutii
individuale cu cadrele didactice si pot consemna eventualele propuneri ale acestora in Raportul
sintetic intocmit la nivelul facultdyii, care este avizat de Consiliul Faculttii si transmis citre Centrul
pentru Managementul Calitatii si Strategie Institutionald. Rectorul Universitatii analizeazd si aduce
la cunostinta cadrelor didactice, la propunerea Decanilor, dupd caz, rezultatele nesatisficitoare ale
evaluarii cadrelor didactice care impun luarea anumitor decizii sau misuri. Rezultatele unei evaludri
sunt considerate a fi nesatisfacitoare dacd mai mult de 50% din raspunsurile obtinute din partea
respondentilor sunt nefavorabile (nesatisfacitoare). Esantionul de respondenti este considerat
relevant pentru cursul/seminarul evaluat, atunci cand are o dimensiune de cel putin 80% din totalul
studentilor care au urmat disciplina respectiva.

La nivel institutional sunt intocmite, de cétre Centrul pentru Managementul Calitatii si
Strategie Institutionald, Rapoarte asupra procesului de evaluare periodicd a calitdfii corpului
profesoral din Universitate aferente activititilor didactice din semestrul I si respectiv II §i un Plan
de mdsuri pentru ameliorarea sau imbundtdfirea/optimizarea rezultatelor, care sunt avizate in
sedinta Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii la nivel institutional si supus aprobarii de
catre Senatul universitar. '

Rapoartele institutionale cu privire la rezultatele evaludrii cadrelor didactice de cdtre
studenti sunt publicate pe website-ul Centrului pentru Managementul Calitdfii si Strategie
Institutionala.

Evaluarea cadrelor didactice de citre studenti. In anul universitar 2021/2022, in cadrul
Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia au fost realizate doud sesiuni de evaluare a
cadrelor didactice, astfel:

- in perioada 6 decembrie 2021 — 7 ianuarie 2022 s-a desfasurat activitatea de evaluare a
cadrelor didactice de citre studenti corespunzitor activitatilor didactice din semestrul I, precum si
evaluarea colegiald, evaluarea din partea conducdtorului direct, respectiv autoevaluarea cadrelor
didactice. Numirul total de chestionare completate de studentii din cele 5 facultéti a fost de 1449,
din care 805 chestionare de evaluare a cursurilor i 644 chestionare de evaluare a activitatilor de
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seminar/laborator. In semestrul I au fost evaluate 565 cursuri §i seminarii/laboratoare/proiecte
predate de cadre didactice diferite din cele 5 facultati. Numarul de chestionare de evaluare colegiala
completate la nivel institutional in 2022 a fost de 330 chestionare aferente cadrelor didactice titulare
si asociate.

- in perioada 11 — 31 mai 2022 a fost deschisi sesiunea de evaluare a cadrelor didactice de
catre studenti corespunzitor activitdtilor didactice desfisurate in semestrul al Il-lea al anului
universitar 2021/2022. Numdrul total de chestionare completate de studentii din cele 5 facultatii fost
de 1199, din care 743 chestionare de evaluare a cursurilor §i 456 chestionare de evaluare a
activitatilor de seminar/laborator. in semestrul al Il-lea au fost evaluate 439 cursuri si
seminarii/laboratoare/proiecte.

Planul de mésuri pentru ameliorarea sau imbunétatirea/optimizarea rezultatelor si Rapoartele
asupra procesului de evaluare periodicd a calitatii corpului profesoral din universitate au fost avizate
in cadrul CEAC-UAB si aprobate in Senatul universitar, in sedintele din datele de 25.02.2022 si
30.06.2022. Transparenta informatiilor obtinute in urma evaludrii calititii cadrelor didactice din
universitate a fost realizatd prin publicarea acestor documente on-line, pe pagina web a CMCSI
(https://www.uab.ro/centre/6-centrul-pentru-managementul-calitatii-si-strategie-institutionala/).

5.4 Nivelul de satisfactie a studentilor in raport cu mediul de inviitare

Evaluarea satisfactiei studentilor si masteranzilor cu privire la mediului de Invatare asigurat
de Universitatea ,,] Decembrie 1918” din Alba Iulia pe intreg parcursul studiilor universitare
reprezintd o sursd importantd de informatii utilizate pentru cresterea calitatii si performantelor
activitatilor desfasurate in institutie.

La nivel institutional, in anul universitar 2021/2022 a fost realizatd o actiune de sondare a
opiniei studentilor si masteranzilor cu privire la mediul de invétare/dezvoltare oferit de catre
universitate pe Iintreg parcursul studiilor universitare, in conformitate cu prevederile
PO_CMCSI 02. Evaluatorii au fost toti studentii si masteranzii care pot aprecia mediul de invitare
oferit de Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia pe intreg parcursul studiilor universitare
de licenta sau masterat.

Instrumentul de evaluare utilizat a fost Chestionarul de evaluare a nivelului de satisfactie a
studentilor in raport cu dezvoltarea profesionald si personald asiguratd de universitate, care
cuprinde un numir de 36 infrebdri prin care se urmireste feedback-ul studentilor cu privire la
calitatea mediului de invatare oferit de universitate pe baza urmatorilor itemi generali:

- calitatea procesului de invatimant (7 intrebéri)

- baza material (6 intrebiri) '

- calitatea serviciilor (11 intrebri)

Scala de notare a evaludrilor este de la 1 1a 5, cu urmaétoarele optiuni: 5 — Foarte mulfumit; 4
— Multumit; 3 — Nici nemultumit, nici multumit; 2 — Nemultumit si 1 — Foarte nemulfumit.

In plus, chestionarul contine un numar de 9 intrebiri de clasificare si 3 intrebiri deschise care
ofera studentilor posibilitatea de a reliefa aspectele pozitive, dar si nemulfumirile cu privire la
calitatea mediului de invatare din universitate, precum si de a oferi sugestii personale pentru
imbunétatirea calititii programelor de studii.

Chestionarul de evaluare a nivelului de satisfactie a studentilor a fost implementat pe
platforma electronici INTRANET, astfel ca in anul 2021 sondarea opiniei studentilor/masteranzilor
cu privire la mediul de Invétare s-a realizat integral on-line.
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Pe parcursul anului 2022, Centrul pentru Managementul Calitétii si Strategie Institutionald
(CMCSI) a organizat doua sesiuni de evaluare a nivelului de satisfactie a studentilor/masteranzilor
in raport cu mediul de invatare oferit de Universitate. Rezultatele obtinute au indicat faptul ci peste
79% dintre studentii si masteranzii respondenti apreciazd pozitiv mediul de invétare oferit de
universitate si propriul lor traseu de invitare, iar 98% au declarat ca ar recomanda altor persoane sa
urmeze studiile superioare in cadrul Universitatii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia, respectiv in
cadrul programelor de studii universitare de licenta sau masterat oferite de institutie.

Raportul detaliat cu privire la rezultatele procesului de evaluare a nivelului de satisfactie a
studentilor in raport cu dezvoltarea profesionald si personald asiguratdi de Universitatea ,,1
Decembrie 1918” din Alba Iulia a fost avizat de CEAC-UAB si aprobat de cétre Senatul
Universitar, in sedinta din 20.07.2022. Documentul este public, pe pagina web a CMCSI,
https://www.uab.ro/centre/6-centrul-pentru-managementul-calitatii-si-strategie-institutionala/.

5.5 Asigurarea calititii cercetirii stiintifice

Importanta de care se bucurd cercetarea stiintifici in Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din
Alba Tulia rezidd din insdsi caracteristica esentiald a cercetdrii stiintifice, aceea de motor al
dezvoltdrii economice si sociale. Numeroase strategii nationale vizeazd cercetarea stiintific,
dezvoltarea si inovarea, iar in plan european, Strategia Europa 2020 si programul cadru UE pentru
cercetare si inovare ,Horizon 20207 statueaza repere ale programdrii §i dezvoltdrii cercetdrii
stiintifice, pe care institutia le-a considerat esentiale in activitatea sa de cercetare stiintifica.
Principala componentd a activitatii de cercetare stiintifici — cea fundamentalad - este insofitd de
cercetarea aplicativd si inovarea, cét si de transferul in mediul socio-economic a serviciilor,
produselor gi tehnologiilor inovative.

Ca urmare a noilor exigente impuse de standardele de evaluare si asigurare a calitétii
cercetirii, la nivelul Universititii a fost elaborati si implementatd Strategia cercetdrii stiintifice pe
termen mediu si lung (2020 - 2024). Strategia porneste de la analiza rezultatelor anterioare si a
situatiei actuale a cercetdrii stiintifice si formuleaza directiile si obiectivele privind dezvoltarea
structurilor, programelor si proiectelor de cercetare, precum si a resurselor umane, materiale si
financiare necesare punerii in practica a strategiei. Structura de management responsabild pentru
activitatile de consultantd §i implementare a strategiei cercetdrii stiinifice este Centrul pentru
Cercetare Stiintificd. Strategia cercetarii stiintifice este elaboratd in concordantd cu obiectivele
Universitatii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia privind cercetarea stiintificd, inovarea si transferul
tehnologic definite de Carta Universititii §i se incadreaza in propunerea de strategie nafionald in
domeniul cercetdrii si inovirii. '

Activitatea de cercetare stiintifica din Universitatea ,,] Decembrie 1918 din Alba Iulia este
structurati pe trei componente fundamentale: (a) cercetare fundamentald i aplicativa; (b)
dezvoltare tehnologicd si (c¢) inovare, componente care se desfiagoard prin intermediul
contractelor/grant-urilor cu finantare nationala §i internationald.

Universitatea recunoaste importanta cercetirilor apartindnd acestor trei componente
fundamentale si afirmd respectarea principiului nediscriminérii in sustinerea cu transparentd a
tuturor activititilor de cercetare in mésura existentei resurselor.

Universitatea recunoaste si adera la principiile si bunele practici privind integritatea si etica In
cercetarea stiintificd desfisuratd la toate nivelurile in cadrul institutiei in concordantid cu
reglementirile n vigoare la nivel national si ale Uniunii Europene.
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Promovarea calititii in cercetare a reprezentat un obiectiv strategic important al
managementului Centrului pentru Cercetare Stiintificd. Cresterea prestigiului universitifii prin
institutiei necesita sporirea calitatii publicatiilor realizate de cadrele didactice si cercetitorii din
universitate. Vizibilitatea universititii depinde de relevanta studiilor si articolelor publicate i de
gradul n care acestea contribuie si participa la dialogul stiintific global.

In acest sens, au fost desfisurate activitati de informare a comunitatii academice cu privire la
standardele de publicare a rezultatelor cercetirii stiintifice si revistele stiintifice acreditate sau
indexate in bazele de date internationale. Comunititii academice i s-au transmis informatiile
referitoare la revistele stiinfifice acreditate sau indexate in bazele de date internationale in vederea
evitirii pericolelor reprezentate, pe de-o parte, de proliferarea revistelor sau conferintelor false, iar
pe de altd parte tinind cont de obiectivul unei clasiri pe locuri fruntase a universitatii din punct de
vedere al cercetarii. Reperele fundamentale stabilite de CNFIS si CNADTCU in privinta
performantelor cercetirii au individualizat publicatiile periodice indexate in baza de date Clarivate
Analytics. Premierea rezultatelor cercetarii stiintifice de citre UEFISCDI a stabilit ca obiectiv
publicarea in revistele cu factor de impact indexate in ISI Thomson din categoriile rogie (primul
sfert) si galbena (al doilea sfert). In acest sens, s-au propus misuri de sustinere a cercetarii
stiintifice, de ncurajare si motivare a cadrelor didactice, precum acordarea unor sume din veniturile
proprii pentru taxele de participare/publicare sau alte cheltuieli la conferinte si in diverse publicatii
cotate ISI.

O atentie deosebitd a fost acordata si activititii de cercetare stiintificd desfasuratd de catre
studentii si masteranzii universitatii prin acordarea anuald a unui numar de 13 de burse de
performantd stiintificd pentru studenti din venituri proprii. Bursele de performant in cercetarea
stiintificd se acordd studentilor si masteranzilor Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia
care au o activitate academica si stiintificd foarte buni si care au inregistrat performante meritorii in
activitatea de cercetare stiintificd. Bursa de performant stiintifica este destinata sustinerii materiale
a studentilor care propun si realizeazd un proiect de cercetare stiintificd pe perioada acorddrii
acesteia. Sub coordonarea departamentelor din facultatile universitétii functioneaza un numar de 17
cercuri stiintifice studentesti aferente domeniilor Istorie, Filologie, Topografie, Ingineria Mediului,
Stiinte Juridice si Administrative, Educatie Fizica, Sport, Kinetoterapie, Stiintele Educafiei, Stiinte
Economice (Contabilitate, Marketing, Finante, Dezvoltare Regionald, Turism, Management,
Calitate, Sigurantd Alimentard), care desfasoard activitdfi variate, in functie de specificul
disciplinelor. Studentii implicati in aceste activitdfi realizeazd comunicéri stiintifice care sunt
prezentate in cadrul unor manifestari stiintifice studentesti, de diverse tipuri, cum ar fi gsedinte de
cerc, ateliere, simpozioane, conferinte, sesiuni de comunicéri stiintifice.

5.6. Realizarea activititii de benchmarking si alte activititi de asigurare a calitatii si de
control intern managerial

In vederea consacririi unei culturi a calititii si pentru imbunatifirea continud a calitatii
predarii, invatarii si cercetérii, Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba lulia realizeazi activitati
de stabilire de repere calitative si cantitative (benchmarking), prin comparare cu universitifi
performante, de referintd din tard si din strainatate, conform Procedurii operationale privind
realizarea activitatilor de benchmarking, cod PO — CMCSI - 01.
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Alte activititi ce vizeazd asigurarea calitdtii

Universitatea aplicd 4 proceduri de sistem si 102 proceduri operationale care reglementeazi
activitatea tuturor structurilor si compartimentelor Universitatii, in conformitate cu prevederile
legale 1n vigoare.

Politicile, strategiile si procedurile privind asigurarea calitifii se aplicd in fiecare
compartiment, iar implementarea acestora stimuleazi participarea fiecirui membru al comunititii
academice albaiuliene, inclusiv a studentilor/masteranzilor/doctoranzilor.

In decursul anului 2022, Societatea Roméana de Asigurare a Calititii (SRAC) a efectuat o
misiune de audit de supraveghere in cadrul Universititii ,,1 Decembrie 1918 din Alba lulia, in
conformitate cu standardul ISO 9001:2015 privind Sistemul de Management al Calitétii pentru
activitatea de invatimant si cercetare.

Documentele ce vizeazi asigurarea calititii in Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba
Iulia sunt publice, postate pe site-ul Centrului pentru Managementul Calititii si Strategie
Institutionala, https://www.uab.ro/centre/6-centrul-pentru-managementul-calitatii-si-strategie-
institutionala/postari/227-cmcsi-certificat-iso-9001/.

Politicile, strategiile si procedurile privind asigurarea calitatii sunt diseminate permanent la
nivelul tuturor structurilor academice si administrative.

In vederea aplicarii prevederilor legale privind standardele de control intern managerial la
entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor proprii de control ale Universittii ,,1 Decembrie
1918 din Alba Iulia, la nivel institutional sunt aplicate o serie de reglementdri interne, respectiv:

- Regulamentul de organizare §i functionare a Comisiei de monitorizare, coordonare §i
indrumare metodologicd a implementdrii si dezvoltarii sistemului de control intern
managerial al Universitdtii ,, 1 Decembrie 1918 din Alba Iulia;

- Regulamentul de organizare §i functionare a Echipei de gestionare a riscurilor din
cadrul Universitdtii ,, 1 Decembrie 1918 din Alba Iulia;

- Procedura de sistem privind elaborarea, aprobarea, modificarea si retragerea
regulamentelor / metodologiilor / procedurilor de sistem sau operationale / altor
reglementdri interne in cadrul Universitdtii ,, 1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, cod PS
-01;

- Procedura de sistem privind identificarea obiectivelor Universitdatii ,,1 Decembrie
1918 din Alba Iulia, cod PS — 02;

- Procedura de sistem privind coordonarea activitdtilor si planificarea resurselor in
vederea indeplinirii obiectivelor Universitdtii ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia, cod
PS—03;

- Procedura de sistem privind managementul performantei si managementul riscurilor la
nivelul structurilor academice si operationale ale Universitdtii ,, 1 Decembrie 1918” din
Alba Iulia, cod PS — 04.

Sistemul de control intern managerial al Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia
cuprinde mecanisme de autocontrol, iar aplicarea masurilor vizdnd cresterea eficacitifii acestuia are
la bazi evaluarea riscurilor la nivelul fieciarui departament/structuri. Controlul intern managerial
este integrat in sistemul de management al fiecirei componente a Universitatii si intrd in atributiile
personalului de la toate nivelurile. fn Universitatea ,,] Decembrie 1918” din Alba Iulia activitatea
de control intern managerial se organizeazi si desfasoara in conformitate cu prevederile legale ale
Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/20.04.2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice. In universitate functioneazi o Comisie de
monitorizare, coordonare si indrumare metodologicid a dezvoltdrii sistemului de control intern
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managerial al UAB, constituitd prin Decizie a Rectorului si care cuprinde conducitorii structurilor
din cadrul Universitatii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia. Activitatea de control intern managerial
se desfisoard pe baza unui Regulament adoptat de Senatul universitar. Controlul intern managerial
reprezintd ansamblul politicilor si procedurilor concepute si implementate de catre managementul si
personalul entitatii, in vederea furnizdrii unei asiguriri rezonabile pentru: atingerea obiectivelor
entitiitii intr-un mod economic, eficient si eficace; respectarea regulilor externe si a politicilor si
regulilor managementului; protejarea bunurilor si a informatiilor; prevenirea si depistarea fraudelor
si greselilor; calitatea documentelor de contabilitate si producerea in timp util de informatii de
incredere, referitoare la segmentul financiar si de management. In anul 2022, Comisia a elaborat
Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al Universitdtii ,, 1 Decembrie
1918” din Alba Iulia adoptat de Senat in sedinta din data de 26.01.2022, iar Rectorul a prezentat
Senatului si transmis Ministerului Educatiei un Raport asupra sistemului de control intern
managerial la data de 31 decembrie 2021, aprobat in sedinta de Senat din 26.01.2022. In institutie
este organizat un proces de management al riscurilor prin intermediul unei echipe de gestionare a
riscurilor, constituitd prin Decizia Rectorului, din persoane desemnate de conducitorii fiecirei
structuri in parte. Echipa de gestionare a riscurilor 1si desfdsoard activitatea conform unui
Regulament de organizare si functionare a echipei de gestionare a riscurilor, adoptat de Senatul
universitar. Membrii echipei elaboreazi registrul riscurilor pentru fiecare structurd a universitatii,
contribuind, astfel, la procesele de control intern (registrele riscurilor sunt utilizate de catre Comisia
de control intern la intocmirea si analiza Chestionarelor de autoevaluare a stadiului de implementare
a controlului intern /managerial).

In institutie functioneazd un Compartiment de Audit Public Intern, incadrat cu personal de
specialitate, responsabil cu elaborarea, aplicarea si monitorizarea normelor si procedurilor de auditare
internd. La fiecare perioadd de trei ani se urmdareste ca procedurile de auditare s cuprindd toate
activitatile universitatii. Activitatea de audit intern se desfagoara pe baza urmétoarelor acte normative:
Regulamentul de organizare §i functionare a Biroului de Audit Public Intern, Codul etic al auditului
public intern si Carta auditorului intern. Pentru anul 2022 a fost intocmit un Raport privind activitatea
de audit public intern desfisuratd la nivelul Universitdfii ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia,
document prezentat si dezbatut in Senatul universitar In sedinta din data de 26.01.2022- document
public, accesibil pe website-ul universititii (https://www.uab.ro/informare-publica/rapoarte-
universitate).

VI. SITUATIA RESPECTARII ETICII UNIVERSITARE $I A ETICII ACTIVITATILOR
DE CERCETARE

Comisia de eticd si deontologie universitard a Universitatii ,,] Decembrie 1918” din Alba
Iulia si-a desfasurat activitatea si in cursul anului 2022 in conformitate cu prevederile Legii
Educatiei Nationale (1/2011) cu modificarile si completarile ulterioare, Carta universitard si cu
dispozitiile Regulamentului propriu de organizare si functionare, dar i a altor prevederi legale din
domeniu, avand ca misiune aplicarea prevederilor Codului de Eticd si Deontologie Universitard ca
parte integrantd a Cartei Universitare.

in cursul anului 2022 componenta Comisiei a suferit unele modificari, astfel: prin decizia nr.
1633/23993/14.12.2022 a fost numit un nou secretar in persoana d-nei Dragomir Alina-Maria in
urma vacantirii acestei pozitii din structura comisiei prin demisionarea d-nei Pancu Carmen. De
asemenea, a fost desemnat ca membru - reprezentant al studentilor, D1. Raul Claudiu Bérlog din
partea Facultitii de Stiinte Economice, ca urmare a incheierii mandatului de reprezentant al
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studentilor in Senatul Universitar al d-soarei Luciana Daniela Lazea. Componenta Comisiei de eticd
si deontologie universitara este afisatd pe site-ul UAB, la sectiunea https://www.uab.ro/informare-
publica/comisii-de-specialitate/1-comisia-de-etica-si-deontologie-universitara/

In ceea ce priveste activitatea Comisiei de eticd si deontologie universitard din cadrul
Universitatii ,,] Decembrie 1918” din Alba Iulia (CEDU) pe parcursul anului 2022, aceasta s-a
reunit intr-o serie de sedinte desfasurate fatd in fatd, prin corespondentd si informdri electronice.
Sedintele au vizat diverse aspecte: analiza activitétii comisiei pe anul 2021 si intocmirea raportului
de activitate, analiza respectdrii normelor de etici universitard in UAB, precum si alte activitafi care
au necesitat convocarea Comisiei.

Pe parcursul anului 2022, membri CEDU au fost implicati in urmatoarele activitati:

- in perioada 5-7 mai 2022, doi reprezentanti ai UAB au participat la conferinta
internationald V.E.S.A. - Valorile etice in societatea actuald. Eroarea profesionald si dileme etice in
perioada covid-19, organizatd de catre Consiliul de Eticd si Management Universitar, Consiliul
National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltirii Tehnologice si Inovdrii, gdzduitd de
Universitatea Transilvania din Brasov, in vederea imbunatitirii competentelor specifice de etica si
deontologie universitara;

- organizarea in cadrul UAB, in data de 30.06.2022, a atelierului de lucru cu titlul Dezbatere
privind etica si deontologia universitard iIn UAB, la care au participat reprezentanti ai Ministerului
Educatiei (ME) prin Consiliul de Etici si Management Universitar (CEMU), echipa manageriald a
UAB si alti experti in domeniu;

- promovarea respectdrii deontologiei si eticii academice in UAB, prin actualizarea si
popularizarea Codului de eticd si deontologie profesionald universitard in rndul angajatilor si
studentilor UAB, ca activitate specifica in cadrul unui proiect FDI;

- in vederea aplicarii cerintelor OSGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice in institutiile de invatdmant superior, CEDU a efectuat
demersurile necesare in vederea respectirii acestor cerinte la nivelul Universitétii ”1 Decembrie
1918 din Alba Iulia, sens in care, prin Decizia Rectorului nr. 2818/30278/15.12.2022 a fost numita
Dna Iulia Muntean pe pozitia de Consilier de eticd. Referitor la activitatea de consiliere eticd, se
poate mentiona cd nu s-au primit solicitdri in privinta acordarii de consultantd si asistentd in
rezolvarea dilemelor pe probleme de eticd si conduita profesionald si nici sesizéri scrise cu referire
la conduita profesionald a membrilor comunitatii academice albaiuliene;

- luarea la cunostintd despre prevederile Legii nr. 255/21.07.2022 pentru modificarea gi
completarea Legii educatiei nationale nr1/2011 si despre oportunitéatile de formare profesionala in
domeniul eticii si integritaii.

fn consecints, in conditiile in care pe parcursul anului 2022, in atentia Comisiei de eticd si
deontologie universitard nu a fost inaintat nici o sesizare privind abaterile de la etica universitara si
de la conduita in cercetarea stiinfificd, comisia si-a concentrat eforturile pe activitatea de preventie
si monitorizare a respectarii normelor de conduiti etica la nivel de UAB.

in privinta climatului etic inregistrat la nivelul Universitatii ,,] Decembrie 1918 din Alba
Tulia, 1n cursul anului 2022, acesta a continuat s fie unul care poate fi caracterizat ca fiind pozitiv,
personalul Universititii continudnd si-si desfdsoare activitatea cu respectarea principiilor si
valorilor mentionate in Codul de Eticd si Deontologie Profesionala

Efica in cercetare. In universitate isi desfasoard activitatea o Comisie de eticd in cercetare
(Componenta acestei comisii a fost actualizatd pe parcursul anului 2021, prin Hotéréare a Consiliului
de Administratie. Din componenta acesteia fac parte 11 membri (cadre didactice si cercetitort),
unul dintre acestia avind rolul de presedinte. Misiunea CECS este de a sustine respectarea eticii in
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activitatea de cercetare Activitatea acesteia vizeazd analiza din perspectivd eticd a activitdtii de
cercetare, in vederea indeplinirii exigentelor etice si deontologice in cadrul proiectelor de cercetare
realizate sub egida UAB.

VIIL SITUATIA POSTURILOR YACANTE

Tabelul 7.1 Centralizator al posturilor didactice si de cercetare vacante
la inceputul anului universitar 2021 — 2022

Facultatea, departamentul,

2

Nr. Posturi

Nr. | colegiul, servicii functionale si alte | =
structuri administrative E profesor | conferentiar | lectori | asistent
1 Facultatea de Istorie — Filologie 14 1 4 3 6
2 Facultatea de Stiinte Economice 24 3 1 15 5
Facultatea de Stiinte Exacte si
3 ) . 29 18 11
Ingineresti di
in
4 Facultatea de Drept si Stiinte Sociale | 34 1 2 16 15
care:
5 Facultatea de Teologie 13 3 1 5 4
6 Scoala Doctorala de Istorie 3 1 1 1
7 Scoala Doctorali de Filologie 4 1 1 2
8 Scoala Doctorald de Contabilitate 3 1 1 1
9 Scoala Doctorala de Teologie 4 3 1
Centrul de Invatimant la Distant si
10 vaa Bt 16 16
Formare Continud
TOTAL 144 14 10 58 62
Tabelul 7.2 Centralizator al posturilor didactice si de cercetare vacante
la inceputul anului universitar 2022 — 2023
Facultatea, departamentul, j Nr. Posturi
Nr. | colegiul, servicii functionale si alte | =
structuri administrative E profesor | conferentiar | lectori | asistent
1 Facultatea ‘d?, Istorie, Litere si $tiinfe | 59 1 7 13
ale Educatiei
2 Facultatea de Stiinfe Economice 25 4 1 15 5
3 Facultatea de Informatica si Inginerie | 28 d 3 16 9
in
4 Facultatea de Drept si Stiinte Sociale | 29 1 3 13 12
care:
5 Facultatea de Teologie 15 3 1 7 4
6 Scoala Doctorala de Istorie 3 2 1
7 Scoala Doctorala de Filologie 5 2 3
8 Scoala Doctorald de Contabilitate 3 1 1 1
9 Scoala Doctorala de Teologie 5 3 2
10 | Centrul de Inyé;émﬁnt laDistantasi | ¢ 16
Formare Continua
TOTAL 150 20 5 59 66
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Tabelul 7.3 Centralizator al posturilor didactice auxiliare si nedidactice vacante
la inceputul anului universitar 2021 — 2022

Posturi didactic auxiliare . i .
Nr. STRUCTURA . Posturi nedidactice
TOTAL si de cercetare
Directia General ]
1 43 . 21 22
Administrativa din |
2 Secretariat 5 care: 5 0
3 Centre de cercetare 25 25 0
4 Centr.e administrativ- 19 8 11
functionale
TOTAL 92 | 59 33

Tabelul 7.4 Centralizator al posturilor didactice auxiliare si nedidactice vacante
la inceputul anului universitar 2022 — 2023

Posturi didactic Posturi
Nr. STRUCTURA . . . ]
TOTAL auxiliare si de cercetare nedidactice
Directia General
1 32 . 21 11
Administrativa | din
2 Secretariat 6 care: 6 0
3 Centre de cercetare 25 25 0
4 Centr'e administrativ- 18 7 1
functionale | B
'_ TOTAL 81 59 [ 22

VIIL SITUATIA INSERTIEI PROFESIONALE A ABSOLVENTILOR

Insertia pe piata muncii a absolventilor reprezinti o prioritate a responsabilititii
universitare. UAB este permanent preocupatd de dezvoltarea cunostintelor, competentelor si
abilititilor studentilor si absolventilor s&i de a lua decizii adecvate de carierd si de a le oferi
oportunitdfi in acest sens. Prin evenimente de tip Managementul carierei, organizate anual de
Centrul de Informare, Consiliere si orientare in Carierd (CICOC) sau de tip Bursa locurilor de
muncd/Tdarguri de joburi, studentii si absolventii beneficiazi de consiliere profesionald, intalniri i
interviuri cu angajatorii, traininguri de public speaking, prezentari de cariere de succes, de obfinerea
de oferte de practica sau de angajare.

UAB are o procedurd operationald de monitorizare a insertiei absolventilor pe piata muncii
PO _CICOC 03 si a implementat, incepand cu anul 2016, un sistem electronic de monitorizare a
inserfiei absolvenfilor, prin chestionarea lor anuald referitor la incadrarea pe piata muncii.
Chestionarul, transmis absolventilor prin e-mail, vizeaza itemi referitori la anul inceperii activititii
la primul loc de munca, situatia profesionala actuald, infiintarea unei noi companii (tipul companiei,
anul infiintarii, domeniul de activitate al companiei), tara in care are locul de muncé actual, anul
inceperii activitafii la actualul loc de munci, corespondenta dintre postul ocupat i specializarea
obtinuti la absolvire, daci a continuat studiile la masterat §i modul in care pregétirea profesionald
dobanditd in cadrul UAB i-a sprijinit cariera. Sistemul de monitorizare a insertiei absolventilor este
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gestionat de cétre Departamentul de analizd si gestiune previzionald a solicitdrilor piefei muncii
(DAGPSPM) din cadrul universitatii, structurd integratdi CICOC. DAGPSPM are ca obiectiv
fundamental oferirea de noi instrumente de angajare a absolventilor, bazate pe Imbunitifirea
adaptarii sistemului de invatdmant superior roménesc la nevoile pietei muncii aflate in permanenta
schimbare. Cerintele ARACIS prevad obligativitatea universitdtilor de a studia insertia pe piata
muncii a absolventilor in termen de doi ani de la data absolvirii.

Universitatea deruleazd periodic, cel putin anual, studii de monitorizare privind inserfia
absolventilor pe piata muncii, utilizdnd datele stocate in baza de date dezvoltatd in universitate prin
care se colecteazd informatii privind insertia absolvenfilor pe piata muncii. Absolventilor
Universitatii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Tulia li se transmite prin intermediul adresei personale
de email, o invitatie de a participa la studiul de monitorizare a carierei profesionale a absolventilor
Universititii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia. Scopul acestuia este de a oferi o imagine de
ansamblu asupra situatiei absolventilor pe piata muncii i de a contribui la imbunétafirea calitatii
programelor de studii universitare, pe baza informatiilor primite de la acestia. Participarea la studiu
este voluntard si absolventilor li se precizeazd faptul ci, pentru atingerea unor rezultate
semnificative din studiu la nivelul intregii institutii, fiecare contributie este importants, deoarece o
imagine cuprinzitoare a situatiei absolventilor poate fi obfinutd numai printr-o largi participare.
Studiul constd in completarea on-line a unui chestionar, care urméreste traseul unui absolvent
incepand cu anii de studii, continudnd cu momentul obtinerii primului loc de munci si apoi cu alte
elemente importante pentru evolutia sa profesionald. Acest chestionar se completeazi on-line si
contine preponderent ,,intrebari inchise” (la care se raspunde prin ,,bifare” sau selectdnd dintr-o listd
prestabilitd). Pentru a completa chestionarul, absolventul este rugat s acceseze urmitorul link si sd
se autentifice, dupd cum fii este precizat https://cicocabsolvent.uab.ro/. Datele furnizate intrd sub
incidenta reglementarilor stricte de protectie a datelor cu caracter personal, iar rezultatele publicate
nu permit identificarea respondentilor. Informatiile furnizate sunt colectate intr-o bazi de date aflati
pe serverul Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia si sunt procesate de cétre expertii
institutiei, care publica periodic rapoarte si fac analize de Imbunétatire a insertiei.

Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia a initiat in lunile octombrie-noiembrie 2022
studiul insertiei absolventilor promotiei 2021 pe piata muncii. n perioada mentionats au fost
transmise un numar de 1226 emailuri cu invitatia de participare la studiu cétre absolventii promotiei
2021, utilizdnd adresa personald a acestora. In urma monitorizarii raspunsurilor absolventilor, s-a
constatat necesitatea deruldrii celei de-a doua etape de trimitere a invitatiilor prin email, cea de
reamintire, si in luna noiembrie 2022 au fost trimise prin email invitatii de reamintire cétre
absolventii cu adrese de email valide.

Pe baza chestionarelor completate pentru promotia 2021, un numir de 61 absolventi au fost
analizati din punctul de vedere al riaspunsurilor privind insertia pe piata muncii. In luna decembrie
2022 a fost elaborat Raportul privind rezultatele studiului de monitorizare a insertiei absolventilor
pe piata muncii. Acesta contine raspunsurile celor 61 absolventi ai promotiei participante la studiu,
care au completat chestionarul de monitorizare pand in data de 07.12.2022, pe facultiti si pe
promotii (niveluri de studiu: licentd, master si doctorat). Din totalul absolventilor, 4.98% (respectiv,
61) au completat chestionarul de monitorizare a insertiei. Pe baza inregistrarilor obfinute din
centralizarea chestionarelor, s-a obtinut un procent de angajabilitate de 70.49% (respectiv 43), din
care 72.09% (respectiv 31) ocupénd un loc de muncé in domeniul studiilor absolvite.

In luna februarie 2022 a fost elaborat Raportul privind rezultatele studiului de monitorizare a
insertiei absolventilor pe piata muncii. Acesta contine raspunsurile absolventilor respondenti ai
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promotiei participante la studiu, care au completat chestionarul de monitorizare pand in data de
03.02.2022, pe facultiti si pe promotii (niveluri de studiu: licents, master si doctorat).

Rapoartele de monitorizare sunt arhivate la sediul CICOC UAB si sunt puse la dispozitia
facultitilor si departamentelor, la solicitarea acestora.

IX. ALTE INFORMATII RELEVANTE PENTRU ACTIVITATEA INSTITUTIEI
IX. 1.STRATEGIA DE PROMOVARE A IMAGINII UNIVERSITATII

In anul 2022, activitatea de marketing institutional s-a desfisurat cu asumarea
responsabilititilor fundamentale si a deontologiei profesionale, deopotrivd in strategia de
comunicare si in elaborarea principiilor marketingului universitar: respectarea unei politici corecte,
transparente si eficiente in comunicarea (formalad si informald) a tuturor aspectelor legate de
calitatea activitatii institutionale si aplicarea unui marketing non-agresiv, non-comercial,
convingdtor, pertinent, bazat pe atractivitate cistigatd prin onestitatea prezentdrilor-suport ale
produsului academic reprezentat de UAB. Principala misiune a vizat asigurarea si imbunéatatirea
vizibilitatii si atractivitatii Universitatii pe plan nafional si international, prin aplicarea unei politici
dinamice si constructive cu privire la informarea, atragerea, recrutarea si admiterea studentilor
(romani si internationali) la programele de studiu ale UAB si la imbunitatirea vizibilitatii
institutionale, prin promovarea corecti, elegantd si profesionistd a imaginii Universititii.

fn cadrul Centrului de Imagine si Marketing au fost elaborate si actualizate permanent o gama
largsd de materiale specifice de informare a comunititii, diversificate in functie de adresabilitate si
de tipul de eveniment ciruia i-au fost destinate.

Anul 2022 a presupus si diversificarea majoritatii activitatilor de promovare a Admiterii $i am
fost placut surprinsi s constatdm si eficienta acestora, dat fiind faptul &, in ciuda crizei din intregul
sistem de Invatimant universitar din Roménia si nu numai, UAB a Inregistrat, in sesiunile Admiterii
2022, un numir de candidati inscrisi si inmatriculati la programele de licenta, masterat si doctorat,
din ultimii ani, precum si cresterea considerabild a numérului candidatilor roméni de pretutindeni.

S-a stabilit, prin intermediul Purtitorului de cuvént, o colaborare corect, deontologici,
echidistantd si constantd cu reprezentantii mass-media (presd scrisi, TV, audio si portaluri
electronice de stiri, la nivel judetean, zonal §i national), bazatd pe principiile transparentei
informatiei, solicitudinii venite din ambele parti, raspunsului rapid la nevoia de informare, egalitatii
intre actantii din presa. Si pe parcursul anului 2022 au fost concepute si redactate materialele
necesare promovarii UAB in mass-media §i s-au transmis, in mod transparent si onest, absolut toate
informatiile solicitate. Considerdm c& absolut tofi reprezentantii presei judetene, dar i numerosi
reprezentanfi mass-media din judetele limitrofe si din presa nationald au devenit nu doar
colaboratori, ci si parteneri strategici ai UAB, raspunzind, constant, tuturor solicitérilor noastre, cu
onestitate, profesionalism si simt civic.

Respectidndu-se unul dintre obiectivele majore ale strategiei institutionale propuse pe termen
mediu si lung - cel care vizeaza internationalizarea UAB - s-a procedat, si in 2022, la aplicarea unui
plan strategic de informare, promovare, dezvoltare si consolidare a relatiilor la nivel inalt cu
corpurile diplomatice acreditate in Romania, cu institutii de Invatdmant si cercetare din Europa si
din intreaga lume, prin sustinerea parteneriatelor incheiate la nivelul Rectoratului si al Centrului de
Relatii Internationale, care si faciliteze diseminarea oportunititilor de studiu oferite studentilor
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roméni si internationali, crescandu-se, astfel, semnificativ, gradul de atractivitate a UAB 1n randul
cetdtenilor UE sau din téri terte UE.

IX. 2. INTERNATIONALIZAREA SISTEMULUI DE INVATAMANT

Viziunea strategici pentru perioada 2020-2024 cu privire la internationalizarea proceselor
institutionale ale Universitétii std sub semnul activititilor definite de principiile care au in centru
misiunea fundamentald a Centrului de relatii internationale: pe termen mediu si lung, cresterea
numdrului de studenti internationali, a numdrului cadrelor didactice si de cercetare din
strdindtate implicate in programe de predare, proiecte stiinfifice, schimb de experientd si bune
practici la Universitatea noastrd.

Transformarea institutionald a Universitatii in directia internationalizarii invatimantului
vizeazd directiile majore specifice internationalization abroad pentru indeplinirea obiectivului
strategic privind cresterea numérului de mobilitafi atdt pentru studenti, cét si pentru cadrele
didactice si personalul administrativ al institutiei. Centrul de relatii internationale faciliteazi
implementarea politicilor privind mobilitatea de credite prin implementarea actiunilor de mobilitate
pentru studiu si pentru plasament, cit si a actiunilor de mobilitate pentru predare a cadrelor
didactice si a actiunilor de mobilitate pentru formare a cadrelor didactice, personalului administrativ
si de cercetare, prin implementarea Programului Erasmus+, Actiunca Cheie 1: Mobilitatea
indivizilor, cu cele doud componente KA103 — mobilitati cu tarile programului (UE, Islanda,
Liechtenstein, Macedonia, Norvegia, Serbia si Turcia), si KA107 — mobilitati cu tarile partenere
(aproape toate celelalte state ale lumii). Obtinerea Cartei Erasmus pentru implementarea
programului in perioada 2021-2027, a permis UAB participarea la competitiile privind finantarea
programelor de mobilitate in invatdmantul superior in luna mai 2021, in cadrul actiunii KA131
(mobilitati cu tarile programului — UE si state asociate Erasmus: Islanda, Liechtenstein, Macedonia,
Norvegia, Serbia si Turcia), obfinind o finantare de 590.980 EURO, un buget care plaseazi
universitatea noastri pe primele locuri la nivel national, daci avem in vedere dimensiunea
institutiei in cadrul sistemului universitar roménesc. De asemenea, in cadrul apelului 2022
pentru actiunea cheie KA131 am obtinut o finantare de 611.350 EURO, iar in cadrul actiunii
cheie KA171 (mobilititi cu tirile partenere neasociate la Program), o finantare in sumi totali
de 133.670 EURO, pentru mobilititi cu Moldova, Bosnia §i Hertegovina, Muntenegru,
Taiwan, China, Columbia, Australia, Rusia, Turkmenistan, Kazahstan, Uzbekistan. Este
important de subliniat faptul cd programele de mobilitate sunt actiuni care contribuie la cresterea
calititii procesului educational, cooperirii internationale in domeniul cercetirii-dezvoltirii,
crearea retelelor de parteneriate strategice, imbunititirea managementului institutional si a
capacitiitii institutionale prin schimbul de bune practici. Desigur, incepind din luna martie
2020, perioada de referintd a stat sub semnul crizei provocate de virusul SARS-COV-2, astfel incét,
in contextul suspendarii liberei circulatii marea majoritate a mobilitatilor de studiu si plasament,
predare si formare au fost suspendate. Pentru o perioada relativ scurtd de timp (lunile mai-
octombrie 2020), implementarea acestora a fost reluatd, efectele pandemiei fiind resimtite si pe
parcursul anului 2021. Cu toate acestea numarul actiunilor de mobilitate implementate, desi relativ
scazut, fati de perioada 2018-2019, se afla pe un trend cresctor, astfel:
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Mobilitati Erasmus + outgoing

Am sMS | SMP STA STT
 calendaristic
2018 52 90 52 49
2019 73 114 74 53
2020 43 26 23 | 20
2021 49 76 48 50
2022 57 65 64 49

Tabelul nr. 1: Numirul de actiuni de mobilitate de studiu (SMS), plasament (SMP), predare
(STA) si formare (STT)/outgoing, 2018-2022

Pentru a asigura resursele profesionale necesare implementdrii politicilor pentru
internationalizarea universititii noastre, in vederea atingerii obiectivelor institutionale ale UAB,
Centrul de relatii internationale organizeazd numeroase actiuni pe tema internationalizirii
invatamantului superior. Constienti fiind de faptul ca orice strategie de internationalizare trebuie s
se adreseze studentilor, si i implice pe acestia in toate etapele de implementare, evenimentele
organizate se adreseazi si 1i implica direct, prin intermediul sectiunii locale Erasmus Student
Network si Liga Studentilor din UAB.

Cresterea vizibilitatii internationale este o componentd fireascd a activitifilor pe care
institufiile de invatimént superior le desfisoard, astfel incit este important de subliniat ci
evenimentele organizate de UAB 1n acest an, cu o participare masiva din partea partenerilor externi,
oferd oportunititi excelente din acest punct de vedere, consoliddnd pozitia noastrd de partener
strategic si cu experientd in implementarea politicilor de internationalizare a institutiilor de
invatamant superior.

Desigur, ca in fiecare an strategia CRI cu privire la promovarea oportunitéfilor de mobilitate a
indivizilor a dus la organizarea unor evenimente/activititi cu implicarea studentilor voluntari din
cadrul Erasmus Student Network, fie ci ele au fost integrate in evenimente generale europene sau
nationale (Erasmus Days, organizat la nivel european in fiecare a doua saptdména a lunii octombrie;
Erasmus Online Open Doors — eveniment national organizat de citre ANPCDEFP in fiecare a doua
sdptamanad a lunii martie). In aceastd ordine de idei in ultimii cinci ani, CRI al UAB a organizat in
luna martie evenimente dedicate Erasmus Online Open Doors in cadrul cérora am promovat
oportunititile de studiu si plasament pentru studenti, sesiuni de informare cu privire la natura
Porgramului Erasmus si prezentdri partenerilor de peste hotare (companii precum AMFI
International din Italia, Paragon Europe din Malta, Rhodes Now si JobTrust din Grecia), mai ales in
ceea ce priveste oportunititile pentru actiuni de mobilitate pentru plasament.

Politicile de internationalizare a invatdmantului superior trebuie si fie parte componenta a
tuturor proceselor institutionale, astfel incat ele sd vizeze toate aspectele inerente asigurdrii unui
invitamant de calitate: reforma si internationalizarea curriculum-ului, predarea/studierea limbilor
striine, reformarea/reinnoirea metodelor de predare/invitare, imbunatétirea si internationalizarea
serviciilor suport, asigurarea serviciilor de sprijin pentru cresterea angajabilitétii absolventilor.

In viziunea strategicd a UAB, internationalizarea acas@ a vizat cresterea si diversificarea
programelor de studiu de licentd si masterat in limba engleza, cresterea numdrului de studenti
internationali inmatriculati in cadrul programelor de studiu din oferta educationald a Universitafii,
cresterea numdrului de cadre didactice care oferd continuturi internationale §i cursuri in limbi de
circulafie internationald, reforma curriculard si asigurarea continuturilor cu perspective globale,
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asigurarea unei baze materiale de inalt nivel, asigurarea unor servicii suport de calitate pentru
studentii/personalul international inclusiv activititi extra curriculare pentru facilitarea integrarii
acestora In comunitatea locald si academica albaiuliana.

Evenimentele organizate de CRI in perioada ianuarie-decembrie 2022 au fost:

ACTIUNI DE DISEMINARE

In anul 2022 au fost transmise 8 Newsletter-uri de diseminare a informatiilor de interes pentru
comunitatea academicd, astfel:
- Digitalizarea activitatilor si proceselor interne ale CRI-UAB;
- Oportunitati de finantare: Erasmus + Capacity Building in the field of Higher Education;
- Oportunitati de finantare: Actiuni Jean Monnet in cadrul programului Erasmus+;
- Oportunitati de finantare - European Institute of Innovation and Technology_ call 2;
- Oportunitati de finantare: Horizon Europe 2022;
- UAB's ERASMUS+ Fair 2022;
- Sesiune selectie studenti pentru mobilititi Erasmus+;
- Oportunititi de finantare mobilititi studenti.

Diseminarea informatiilor cu privire la activititile CRI si a programului Erasmus+ s-a
realizat totodati si in cadrul evenimentelor organizate. Astfel, au fost organizate intdlniri de
diseminare cu studentii UAB in perioada Targului Erasmus+ , intélniri in cadrul cirora angajatii
CRI, voluntarii UAB si companiile relevante invitate au transmis informatii studentilor referitoare
la Program, dupd cum urmeaza:

- Algoos, Greece, Prezentare: Opportunities for summer internships for students (15.03.2022)

- JobTrust, Greece, Prezentare: Opportunities for summer internships for students. (16.03.2022)

- Erasmus+ opportunities for students: study and placement, Daniel Mihai Melinte, $ef BECISS.
(16.03.2022)

- AIESEC Clyj Napoca, Prezentare — Placements opportunities for UAB students (17.03.2022)

Térgul Erasmus+ (Erasmus Fair 2022) (14-18 martie 2022)

In perioada 14 - 18 martie 2022, intre orele 10-14, in cortul expozitional amplasat in curtea
principala a Universititii, Centrul de Relatii Internationale al Universitatii ,,] Decembrie 1918” din
Alba Iulia, cu implicarea Erasmus Student Network Alba Iulia si a partenerilor institutionali externi,
a organizat a patra editie a tArgului Erasmus+ (UAB’s Erasmus+ Fair 4rd Edition). Evenimentul a
fost destinat studentilor UAB interesati s cunoasca mai multe informatii despre oportunititile de
studiu sau practici in strainatate, pe care UAB le ofera prin intermediul programului Erasmus+. in
cadrul targului Erasmus+ al UAB a fost organizat pentru studentii UAB un concurs de fotografie si
o tombola dotate cu premii importante!

A 3 a editie a Scolii Internationale - Innovation for NextGen EU International School.
In perioada 16-20 mai 2022, Centrul de Relatii Internationale al UAB a organizat a 3 a editie
a Scolii Internationale - Innovation for NextGen EU International School.
Aceastd editie a fost organizatd in format hibrid oferindu-le studentilor posibilitatea de a se
inscrie 1a 9 cursuri, dupd cum urmeaza:

1. NextGen EU Tech and European Green Deal.
2. Christian art. Techniques and styles.
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3. Conflict Management.

4. Introduction to the discourse of news media.

5, Basics of Seismic Engineering.

6. Business Ethics and CSR.

7. Rational emotive education.

8. The evolution of the manufacturing system implemented today and future trends.
9. Blockchain and criminal law.

2022 - IN EXTENSO: INNOVATION FOR NEXTGEN EU - STUDENT’S
CONFERENCE

Centrul de Relatii Internationale a organizat in perioada 18 - 19 Mai 2022, Conferinta
internationala IN EXTENSO: INNOVATION FOR NEXTGEN EU - STUDENT’S
CONFERENCE.

Conferinta s-a adresat atdt studentilor din ciclul de licentd cét si celor din ciclurile
postuniversitare (master si doctorat), acestia fiind invitai s sustind lucrari in domenii precum:
Dezvoltare durabild si Inginerie (Sustainable Development and Engineering); Economie pentru
viitor (Economics for the Future); Societati deschise si provocari contemporane (Open Societies and
Contemporary Challenges). Cele 3 sectiuni principale au fost impartite astfel:

1. Sustainable Development and Engineering subsections:

Mathematics.

Informatics.

Engineering and Telecommunications: Mechanics, Mechatronics, Automations, Sensors,

Smart Technologies.

Environmental and Earth Sciences.

2. Economics for the Future subsections:
Finance and Accounting.
Business Administration, Marketing and Tourism.

3. Open Societies and Contemporary Challenges subsections:
History and Cultural Studies.
Applied Linguistics, Translation Studies and Literature.
Social Sciences.
Physical Education and Sports; Kinesiology and Physical Therapy.
Law and administrative sciences: private and public law institutions; administrative
institutions.
Theology — The eternity of youth mirrored in light and words.
Art — Contemporary Byzantine Liturgical Art.

4. High-school Students in partnerships with Higher Education Institutions (dedicated to
cooperation projects and scientific research between secondary and tertiary level education).

Erasmus International Week

in perioada 04 - 08 Iulie 2022, Centrul de Relatii Internationale din cadrul Universitatii ,,1
Decembrie 1918” din Alba Iulia a organizat Erasmus+ International Credit Mobility Staff Training
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Week, eveniment la care au participat 69 de participanti din tari precum Bosnia si Hertegovina,
Bulgaria, Muntenegru si Kazahstan.

ERASMUS DAYS 2022

in perioada 10-15 Octombrie 2022 au fost organizate la nivelul UAB Erasmus Days. Astfel,
pe parcursul a 5 zile angajatii CRI au organizat intdlniri cu studentii de la diverse specializiri pentru
promovarea si diseminarea informatiilor cu privire la Programul Erasmus+.

BIP - Internationalization of Higher Education: training for policy support

in perioada 17-21 octombrie, la Alba Iulia, Centrul de Relatii Internationale a organizat
programul de formare (worksho de formare) din cadrul proiectului Blended intensive programme
for academic and administrative staff- Internationalization of Higher Education: training for
policy support.

Proiectul a fost finantat de citre Comisia Europeand prin Programul Erasmus si s-a adresat
comunititii academice, atit personalului didactic, cit si personalului administrativ. Parteneri in
cadrul proiectului au fost universititi din Bulgaria, Franta, Polonia, Turcia, Statele Unite ale
Americii.

VIZITE SI INTALNIRI INTERNATIONALE

Viziti oficiald in Cuba

In cadrul vizitei oficiale a delegatiei universititii ,,] Decembrie 1918 in Cuba, au fost
semnate in data de 09.02.2022, de catre rectorul UAB, 3 acorduri de colaborare cu Universitati din
Cuba, respectiv Universitatea Havana, Universitatea Matanza si Universitatea Centrala
,,Marta Abreu" de Las Villas. Parteneriatele interuniversitare incheiate urméresc cu prioritate
identificarea si realizarea de activitati si proiecte bilaterale care sa asigure continuitatea procesului
formativ pentru studenti si cadrele didactice. Discutiile avute cu reprezentantii universitatilor
mentionate, in prezenta Ambasadorului Romaéniei in Cuba, doamna Theodora-Magdalena Mircea st
a Ministrului Invitdmantului superior din Cuba, domnul Jose Romon Sabirido Loidi, au punctat
necesitatea credrii a cAt mai multor punti de colaborare intre studenti, cadre didactice si specialisti
din diverse domenii de activitate care si faciliteze schimbul de cunostinte, experiente si bune
practici.

Viziti oficiali Iordania

In data de 11 mai 2022, la Amman a fost semnat Acordul de parteneriat intre Universitatea ,,1
Decembrie 1918” din Alba Iulia si Hasemite University din lordania, in vederea dezvoltarii de
activitdti academice cu caracter multidisciplinar. Acest demers are menirea de a consolida
cooperarea si schimbul institutional in cadrul Programului Erasmus Plus.

Rectorul UAB, Prof.univ.dr. Valer Daniel Breaz, a semnat acordul impreuna cu prof. Fawwaz
Al-Abed Al-Haq, presedintele universitatii iordaniene, in prezenta domnului Sultan Al-Maani,
vicepresedintele HU, a domnului Adnan Abusra, responsabil relatii internationale §i reprezentantilor
UAB. In cadrul discutiilor avute, s-a subliniat importanta schimburilor de experientd, acestea avind
drept scop cooperarea in materie de cercetare si crearea de noi oportunititi de studiu, mobilitate
academici si dezvoltare a competentelor deja asimilate de studentii UAB.

pagina 44/60



Barcelona 2022: 32nd Annual EAIE Conference and Exhibition

UAB a participat in perioada 13-16 Septembrie 2022 la conferinta anuald EAIE 2022
(European Association for International Education) organizati la Barcelona, cu sprijinul Consiliului
National al Rectorilor si programul Study in Romania. Peste 6000 de participanti din intreaga lume
au avut ca obiectiv consolidarea parteneriatelor internationale si internationalizarea invatdmantului
superior.

Jordan Erasmus+ Networking Seminar

UAB a fost reprezentati la Seminarul Erasmus+ de Networking din Iordania de doi colegi
de la Centrul pentru Relatii Internationale, impartasind experienta Universitétii noastre in Programe
Intensive Mixte si ICM fiind implicati activ in sesiunile plenare.

Viziti oficiala Vietnam

Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia a participat, in perioada 28-29 octombrie,
la un important targ educational international, ,,Vietnam Education Fair”, eveniment desfasurat in
orasul Ho Chi Minh si orasul Hanoi din Vietnam.

Delegatia UAB a raspuns intrebarilor vizitatorilor legate de programele de studiu (licenta,
masterat, doctorat) pe care UAB le are si a oferit acestora acestora o imagine de ansamblu asupra
modului in care pot evolua profesional ca studenti in Alba Iulia.

In timpul acestei vizite a fost semnat si Acordul de parteneriat intre UAB si University of
Technology (HUTECH) din orasul Ho Chi Minh, Vietnam, care faciliteazi schimburile intre
studentii si profesorii celor doui institutii, stagiile de practicé si documentare, cercetarea comuna,
accesibile prin intermediul programului Erasmus+.

Seminarul Erasmus+ dedicat domeniului universitar

Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia a fost invitat3, in perioada 7-9 noiembrie
2022, la ,,Seminarul Erasmus+ dedicat domeniului universitar”, organizat la Bucuresti de cétre
Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formaérii Profesionale,
pentru a-si impértisi experienta si bunele practici In implementarea instrumentelor inovative din
cadrul programului Erasmus+ 2021-2027. Prezentarea exemplului de bune practici in cadrul
,.cafenelei publice” a vizat impdrtisirea experientei UAB In implementarea mobilitafilor studentesti
mixte de scurtd durati si organizarea noilor Programe Intensive Mixte (BIP).

Targuri educationale Maroc

Universitatea ,,1 Decembrie 1918” a participat in perioada 28.11.2022-30.11.2022, in
Maroc, la targul educational international ,,Morroco Fairs 2022", organizat in doud dintre
principalele orase ale Marocului, Casablanca si Marrakech. Prin intermediul programului Study in
Romania, UAB si-a asumat misiunea de a promova Roménia ca destinatie de studiu, crescénd astfel
vizibilitatea universitifii noastre pe plan international si delegatia prezentd demarand si inifierea de
parteneriate cu alte comunitdti academice prezente la eveniment. Internationalizarea este o
componenti esentiali a strategiei de dezvoltare asumati de UAB si reprezintd un element esential in
vederea cresterii calitétii educatiei si cercetérii.

Cursuri visiting professor 2022
Adaptarea, armonizarea, dezvoltarea continuturilor specifice, curriculum-ului din perspectiva
internationald pentru programele in limba engleza din portofoliul UAB, dar si a continuturilor
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programelor disponibile in limba roména pentru asigurarea reformei curriculare prin asigurarea
oportunititilor de formare profesionald continud, schimburilor de bune practici §i experientd cu
personal academic din striindtate este deosebit de importantd in arhitectura strategiei de
internationalizare a UAB.

Prin intermediul proiectului CNFIS-FDI-2022-0418, cu titlul Actiuni suport pentru
augmentarea politicilor privind internationalizarea Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba
Tulia, este finantatd implementarea de programe de visiting professor, integrate in planurile de
invitimant proprii in pachetele de discipline optionale, in vederea adaptérii curriculei si
continuturilor la asteptarile globale ale pietii muncii internationale. Astfel, in semestrul I al anului
universitar 2022-2023, in cadrul UAB, urmaitoarele cadre didactice au sustinut cursuri la diverse
specializari in calitate de profesori invitati:

- Associate Professor Zana Gavrilovic, Ph.D, de la Universitatea din Sarajevo de Est, Bosnia si
Hertegovina, sustine cursuri de ,,English Language and English Literature”, studentilor de la Litere;
- Associate Professor Emel Yavuz, Ph.D, de la Universitatea Kultur din Istanbul, sustine cursul de
,,Analizd matematica™;

- Associate Professor Grzegorz Leszczynski , Ph.D, de la Universitatea Poznan din Polonia, va
sustine cursul de ,,Marketing digital”;

- Associate Professor Teresa Gonzales Gomez Ph.D, de la Universitatea Huelva din Spania, va
sustine cursul de ,,Urban Development”.

5. Programe de predare transfrontalierd de lungé durata 2022
- Lect.univ.dr. Stefani Claudiu, din cadrul Departamentului de Stiinte Sociale, a implementat

prin intermediul proiectului CNFIS-FDI-2022-0418, un stagiu de predare transfrontalierd de 30
zile In Germania.

- Confuniv.dr. Ceuca Emilian, din cadrul Departamentului de Informatici, Matematicid si
Electronicd, a implementat in perioada 07.11.2022-07.12.2022, prin intermediul proiectului
CNFIS-FDI-2022-0418, un stagiu de predare transfrontaliera de 30 zile in Ungaria.

- Profuniv.dr. Tulbure Adrian din cadrul Departamentului de Informaticd, Matematicd si
Electronic3, a implementat prin intermediul proiectului CNFIS-FDI-2022-0418, un stagiu de
predare transfrontaliera de 30 zile in Germania.

- Confuniv.dr. Muntean Andreea Cipriana, din cadrul Departamentului de Administrarea
Afacerilor si Marketing, a implementat prin intermediul proiectului CNFIS-FDI-2022-0418, un
stagiu hibrid de predare transfrontalierd in Polonia.

- Prof.univ.dr. Gligor Mihai, din cadrul Departamentului de Istorie, Arheologie si Muzeologie,
implementeaza prin intermediul proiectului un stagiu de predare transfrontaliera de 30 zile in
Germania.

In cadrul Programului Erasmus+ situatia mobilitatilor incoming a fost afectatd de
suspendarea implementdrii actiunilor de mobilitate, din cauza restrictiilor impuse de pandemia de
COVID-19, insi pe parcursul anului 2021, situatia implementirii actiunilor de mobilitate, in special
pentru mobilititile de formare incoming, a cunoscut un trend ascendent:
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Mobilitiiti incoming

SMS SMP STA [ sTT __l
2018 79 12 23 38
2019 89 16 41| 51
2020 39 1 2018
2021 35 12 14 67
2022 30 4 33 118

Tabelul nr. 2: Numirul de actiuni de mobilitate de studiu (SMS), plasament (SMP), predare
(STA) si formare (STT)/incoming, 2018-2022

O preocupare speciald pentru strategia de internationalizare a Universtitii a reprezentat-o
atragerea studentilor internationali, atdt pentru programul An pregdtitor - Limba romdnd ca limbd
strdind pentru cetitenii strdini, cit si pentru programele de licentd in limba englezd oferite
(Administrarea Afacerilor, Informatica, Traducere si Interpretare), dar si programele de masterat in
limba englezii (Master in Business Administration si masterat in limba si literatura englezi).
Evolutia numdrului de studenti internationali inmatriculati la programele de studiu ale UAB se
prezint3 astfel pentru perioada 2018-2021:

Diaspora UE si NON-UE An-
pregititor
Licentd | Master | Doctorat | Licentd | Master | Doctorat

2018 129 35 15 9 5 2 41

2019 184 33 14 15 3 1 27
2020 221 38 11 8 1 2 39

| 2021 270 40 11 10 5 2 24

12022 280 70 9 14 7 3 82!

Tabelul nr. 3: Numirul de studenti internationali inmatriculati la studii in toate cele 3 cicluri
in perioada 2018-2022.

CRI/BECISS a organizat procesul de promovare a programelor UAB, precum si admiterea
studentilor roméni de pretutindeni avdnd o abordare integrata si realizind campanii de promovare
cu sprijinul ESN, procesul fiind organizat atit online (dosarele de candidaturd pe platforma
admitererdp.uab.ro), cét si fizic, in cadrul Bibliotecii Alba Iulia din Chisin#u atét in luna iulie 2021,
cét si pe parcursul admiterii din luna septembrie 2021.

UAB a inceput promovarea specializarilor de la ciclurile de licen{d, organizind, in 13
noiembrie 2022, la Chisindu, o intdlnire cu cadre didactice si elevi din liceele teoretice Mihai
Marinciuc si Literrarum din Chigindu, Liceul Olimp din Costesti, Liceul Mesterul Manole din
Silcuta, Liceul Gheorghe Palade din Puhoi, Liceul Mihai Eminescu din Sadaclia, Liceul Vasile

! Este de menfionat faptul ¢4, in cadrul Admiterii 2022, au fost procesate 557 de dosare pentru candidati cetdfeni straini
din state terte, pentru 471 dintre acestia fiind primite scrisori de acceptare din partea ME. Inmatricularea acestora se
realizeazi pani la data de 17 februarie 2023, fiind de agteptat ca numdrul studentilor strdini s& creascd pe masuré ce

acegtia primesc vize de studiu.

pagina 47/60



Alecsandri din Ungheni, Liceul Alexei Mateevici din Soldanesti. Reprezentantii liceelor au semnat
acorduri de parteneriat pentru promovarea Universititii, in timp ce UAB se angajeazi sa sprijine
cresterea calitiitii procesului educativ in institutiile de invatimant preuniversitar din Republica
Moldova. In cadrul intilnirii UAB a donat, de asemenea, un set de cirti pentru bibliotecile liceelor,
carte scolard de literaturd si istorie. Cu aceastd ocazie au fost semnate 19 acorduri de colaborare cu
licee din Republica Moldova in vederea promovirii programelor de studio ale UAB in cadrul
acestor institutii de Invatamant preuniversitar.

Acest fapt a dus la o crestere a numarului de studenti roméni de pretutindeni, dupd cum arata
evolutia numarului studentilor inmatriculati in perioada 2018-2022:

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

licentd | master | licenti | master | licenta | master | licentd | master | licen{i | master

55 21 75 16 | 85 21 112 25 84 44

76 91 106 137 128

Tabelul nr. 4: Numirul de studenti roméni de pretutindeni inmatriculati la studii in anul I, in
perioada 2018-2022.

IX. 3.BIBLIOTECA UNIVERSITATII ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA

Biblioteca Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia functioneaza din anul 1991, an
in care s-a infiinfat universitatea, pe baza unui Regulament adoptat de Senat. Biblioteca dezvoltd
colectii enciclopedice si/sau specializate de publicatii cu caracter stiintific si de inaltd valoare culturald
din tard si de peste hotare, pe diferite categorii de suporturi documentare, in acord cu programele de
invatamant, de cercetare si de cultura. in prezent, este o bibliotec# universitard modernd, cu un fond
de publicatii de peste 110.000 volume, care acopera multiple domenii de interes. Colectia de
publicatii periodice se imbogateste anual prin abonamente curente la peste 100 titluri, atat din tard,
cét si din striinitate. Dezvoltarea fondului de publicatii se face in baza unui plan de achizitii, pe baza
solicitirilor de la nivelul departamentelor si facultétilor si in functie de bugetul alocat. In ultimii ani, s-a
dezvoltat schimbul de publicatii intern si international, pe baza colaborarilor cu 110 institufii din
tard si din striinatate. Incepand din anul 2012, universitatea face parte din Asociatia Anelis Plus,
care faciliteazi accesul la baze de date stiintifice: SPRINGERLINK, Cambridge JOURNALS,
THOMPSON REUTERS. De asemenea, anual, se asiguri accesul (prin achizitie directd) la baza de
date JSTOR.

De serviciile Bibliotecii pot beneficia studenti, cadre didactice, cercetitori, doctoranzi,
studenti inscrisi la masterat, precum si alte categorii de personal din universitate sau externi.
Biblioteca principald functioneaza intr-o clidire amenajatdi modern care dispune de un sistem
informatizat specializat Sofilink — Liberty5, baza de date putdnd fi consultatd atit in refeaua interna -
pe calculatoarele puse la dispozitia utilizatorilor - OPAC-uri, cét si online (http:/library.uab.ro/) si
este organizata pe servicii de imprumut la domiciliu si sdli de lecturd cu acces liber la raft.

Spatiul Bibliotecii dispune de sectia de Imprumut, biroul de informatizare si eliberare carduri, o
sali de lecturd si serviciul de evidenta si prelucrare - la parter si spatii de depozitare la subsol. La etajul I
sunt silile de lecturd cu acces liber laraft, iar la mansarda Bibliotecii functioneazi o sald multimedia
dotati cu 50 calculatoare cu acces la Internet. Aici studentii pot consulta bazele de date stiintifice la care
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universitatea are abonamente, cursuri in format electronic puse la dispozitia studentilor de cétre cadrele
didactice ale universitatii si catalogul on-line al Bibliotecii.

[n urma unor colaboriri incheiate de Biblioteca Universititii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia
cu alte biblioteci din municipiul Alba Iulia, studentii, cercetitorii, cadrele didactice au acces la fondul de
publicatii si silile de lecturd ale acestora astfel: Biblioteca Muzeului National al Unirii Alba Iulia - 60
locuri in sali de lecturd; Biblioteca Judeteana ,, Lucian Blaga” Alba lulia - 40 locuri in séli de lecturd;
Biblioteca Casei Corpului Didactic Alba Iulia - 30 locuri in sili de lecturd; Biblioteca Institutului
Teologic Romano Catolic din Alba Iulia-30 locuri in séli de lectura.

Bugetul alocat pentru achizitii de la edituri a fost destul de semnificativ in anul 2022 i s-a
pus accent pe calitatea stiintifica a crtilor si serialelor achizitionate.

Prin proiectul ,,Actiuni pentru dezvoltarea capacititii pentru cercetare stiintificd in
,,Universitatea 1 Decembrie 1918 din Alba Iulia, cod proiect: CNFIS-FDI-2022-0268, coordonat
de Cosmin Popa-Gorjanu, s-au achizitionat 399 volume, din diferite domenii, in valoare de
67.027,68 lei.

Au mai fost achizitionate 92 de volume in valoare de 19.867,63 lei prin proiectul
,,Accesibilitatea cercetirilor avansate pentru o dezvoltare economic sustenabild- AKADEMIKA.

Achizitia serialelor: in anul 2022 au fost achizitionate 92 de titluri.

An calendaristic : Fondul de publicatii Fondul de achizitii pentru |
(volume) publicatii (lei) g
2022 140 000 (inclus FTO) 178 001,89 |

2021 109798 192586,99

2020 _ 108590 262313,37

2019 107184 125116,60

in cursul anului 2022 a fost finalizat procesul de inventariere, rezultdnd valorile:

Available Available on X on X total total
ex valoare ex valoare ex valoare
1 | Depozite i_ 45720 | 662185,84 398 | 12541,06 46118 674726,9
2 | Salalectura A | 21172 | 936403,28 1 0 21173 | 936403,28
3 | Sala lectura B 5862 | 65689,26 1 2 5863 65691.,26
4 | Sala lectura C 6177 | 122370,16 3 554,99 6180 | 122925,15
5| Salalectura D 7160 | 135672,56 S| 774,39 7165 | 136446,95
6 | Teze de doctorat 471 12996,5 0 0 471 12996.,5
7 | Carte straina 1596 | 123502,53 0 0 1596 | 123502,53 |
8 | Subsol 13730 | 579359,11 3 2,7 13733 | 579361,81 |
9 | Carte veche 912 0898,51 0 0 912 9898,51 |
10 | Inregistrare 6 139,63 30 2821,44 36 2961,07
11 | Sala multimedia 237 7190,85 1 26,61 238 7217,46
12 | Receptie 88 10291,9 0 0 88 102919
13 | Teologie SL 147 8127,93 35 2409,14 182 10537,07
' 14 | Teologie Depozit 720 | 94552,08 195 9291,78 915 | 103843,86
15 | Teologie periodice 460 | 90359,15 33 6067,59 493 96426,74
16 | Director bib 1] 341,72 0 0 1 341,72
104459  2859081,01 705 34491,7 105164 2893572,71
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In cadrul Facultitii de Teologie Ortodoxd functioneazi o bibliotecd distincta, Biblioteca
Facultitii de Teologie Ortodoxe si a Arhiepiscopiei Ortodoxe de Alba Iulia. Biblioteca define la
sfarsitul anului 2022 o bogati colectie de cérti si periodice de 60735 de publicatii in format fizic si
24673 de publicatii in format pdf. Activitatea Bibliotecii a fost marcatd de organizarea si
comunicarea colectiilor de publicafii necesare procesului de invitimént teologic universitar i
preuniversitar, nevoilor de lecturd ale preotilor si profesorilor de religie din judetul Alba si Mures si
altor categorii de cititori din orasul Alba Iulia. Din fondurile alocate de Arhiepiscopia Ortodoxa de
Alba Iulia s-au achizitionat 173 publicatii noi in valoare de 4983 lei. Alte 524 publicatii in valoare
de 6674 lei au fost primite de la numerosi donatori. Din fondurile alocate de Universitatea ,,1
Decembrie 1918 din Alba Iulia pentru Facultatea de Teologie s-au achizitionat 58 de volume
teologice speciale si s-au achitat abonamentele la 23 reviste teologice internationale, in valoare
totala de 52222 lei. In anul 2022 Biblioteca a avut 1094 de cititori si 4489 de publicatii
imprumutate, in crestere fatd de anii pandemiei 2020-2021. Prin proiectul CNFIS-FDI-2022-0268 :
»Actiuni pentru dezvoltarea capacititii pentru cercetare stiintificd in Universitatea 1 Decembrie
1918 din Alba Iulia”, coordonat de di. Cosmin Popa —Gorjanu, s-au achizitionat pentru Biblioteca
Facultitii de Teologie 58 de volume din colectiile Sources Chretiennes si Corpus Christianorum.
Series Latina in valoare de 34109 lei. Biblioteca detine in prezent 375 de volume din Colectia
Sources Chretiennes, 104 volume din Coletia Corpus Christianorum. Series Latina si 148 de
volume din Colectia Patrologiae Cursus Completus. Series Graeca. Proiectul a fost finantat de
Ministerul Educatiei pentru dezvoltarea institutionald a universitéfilor de stat pentru anul 2022.

Tn luna mai 2022 au fost copiate si arhivate 14000 de cirti si reviste in format pdf, publicatii
despre cultura, arta si istoria bizanting, aduse spre copiere de domnul profesor Sorin Albu, cadru
didactic la Facultatea de Teologie Ortodoxd din Alba Iulia, Sectia Artd Sacra. Publicatiile sunt
aranjate in 15 fisiere tematice, in marea majoritate despre arta Imperiului Bizantin: arhitectura,
bijuterii, cantul bizantin, iconografia, metalurgia, mozaicul, sculptura, vestimentatia. Alte fisiere
cuprind carti despre Istoria si civilizatia bizantind: societatea, armata, diplomatia, orasul
Constantinopol, economia, filosofia, medicina, sportul. In luna decembrie 2022 au fost copiate si
arhivate 1900 de carti in format pdf aranjate in 144 de fisiere, dupa 144 de autori Sfinfi Parinti si
duhovnici contemporani.

La sfarsitul anului 2022, Biblioteca FTO detine o colectie de 24673 de publicatii — carti si
reviste — In format pdf si jpg, arhivate pe 461 de DVD si 2 HDD.

Biblioteca UAB a avut acces in anul 2022 la baze de date internationale: JSTOR,
EMERALD, SPRINGERLINK, OXFORD JOURNALS, CLARIVATE ANALYTICS,
CAMBRIDGE JOURNALS si CEEOL. La sfarsitul anului 2022 Biblioteca detine o bogaté arhiva
digitala formata din DVD si publicatii in format pdf.

Editura UAB este o structurd menita si disemineze rezultatele creatiei i cercetarii stiintifice
realizate de personalul didactic si de cercetare din UAB sau din alte institutii de invatimant superior
si de cercetare din tara si din striinatate.

In universitate isi desfisoard activitatea un Dispensar medical studentesc, incadrat cu
personal de specialitate si care acorda servicii medicale pentru studenti. In scopul apararii
drepturilor angajatilor, in institutie 15i desfasoard activitatea Sindicatul Personalului Universitdtii
w1 Decembrie 1918” din Alba Iulia.
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IX. 4.SERVICII DE INFORMARE, CONSILIERE §I ORIENTARE IN CARIERA A
STUDENTILOR

Centrul de Informare, Consiliere si Orientare in Cariera a studentilor din cadrul Universitatii
,,]1 Decembrie 1918 din Alba Iulia (CICOC-UAB) este un serviciu academic, care functioneazi in
subordinea Senatului si in colaborare cu alte structuri ale universitétii, fiind punctul de interferenta
intre Universitate si organizatiile cu rol de potentiali ofertanti de locuri de muncid. CICOC-UAB
are ca obiectiv fundamental informarea, consilierea - in carierd si psihologicd - i orientarea
studentilor cu privire la viitoarea lor carierd. CICOC-UAB a fost infiintat In baza Ordinului
Ministerul Educatiei Nationale nr. 3277/16.02.1998.

In organigrama CICOC existi un psiholog care asiguri in regim de permanenti (8 ore/zi)
consilierea psihologica si orientarea in carierd a studentilor, un consilier in cariers, coordonatori de
colective, sub coordonarea unui director.

Pe parcursului anului 2022, CICOC UAB a derulat urmdtoarele activititi:

ACTIVITATI ADMINISTRATIVE / DE CERCETARE:

La nivelul Centrului, au fost elaborate/revizuite si aprobate in prima sedintd de Senat
a anului 2022 urmitoarele documente:
1. Procedura operationald SEAQ PO _CICOC 01 privind consilierea si orientarea in carierd a
studentilor/ absolventilor (revizie).
2. Procedura operationald SEAQ PO CICOC 02 privind consilierea psihologicd a studentilor/
absolventilor (revizie).
3. Procedura operationalda SEAQ PO _CICOC 03 privind monitorizarea insertiei pe piata muncii a
absolventilor Universititii ,,] Decembrie 1918" din Alba Iulia cu Anexele 1 si 2 (revizie).
4. Raportul anual de activitate al CICOC.

Transmitere informatii Platformd ANS — situatie consiliere UAB: In conformitate cu adresa anuala
primitd din partea Ministerului Educatiei, care a adus la cunostintd deschiderea Platformei ANS
pentru completarea datelor privind consilierea, la nivelul CICOC UAB a fost pregitita si transmisa
situatia privind numérul de studenti care au beneficiat de servicii de consiliere in anul universitar
finalizat 2020-2021. Conform adresei de raspuns, numarul de studenti consiliati in perioada de
referinti la Sectiunea ANS Alte politici a fost de 1130.
Intocmire/completare documente control intern: Conform procedurilor care reglementeazi
activitatea de Control Intern, la nivelul CICOC UAB si a solicitérilor interne specifice a fost
intocmitd documentatia aferentd acestei activititi, pentru al doilea semestru al anului 2022 si
transmisd Biroului Audit, respectiv:
» Registrul Riscurilor;
» Chestionar de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control
intern/managerial;
» Adresi privind situatia functiilor sensibile la nivelul Centrului de Informare, Consiliere si
Orientarein Carierd CICOC UAB.

Recrutare voluntari: In conformitate cu reglementirile Metodologiei privind activititile de
voluntariat desfasurate in cadrul Universitétii ,,] Decembrie 1918" din Alba lulia, Centrul de
Informare, Consiliere si Orientare in Carierd a demarat pe parcursul anului 2022 trei actiuni de
recrutare voluntari, dupd cum urmeaza:
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Prima selectie a fost in luna martie 2022, fiind oferite locuri pentru derulare de stagii de
voluntariat, de citre urmatoarele structuri functonale:

Numiirul deNumair
Structura functionali locuri voluntari

disponibile |selectati

1. [Centrul de Relatii Internationale 10 -

2. [Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic 1 1

3. |Centrul de Informare, Consiliere si Orientare in Cariera 2 -

4. |Departamentul de Educatie Fizici si Sport 30 21

5. |Secretariatul Facultatii de Istorie si Filologie 10 -

6. [Departamentul de Administrarea Afacerilor gi Marketing 4 -

A doua selectie s-a desfisurat in luna iulie 2022 (sesiune extraordinard), fiind selectati un
numir de 5 voluntari pentru implicarea in organizarea celei de a treia editii a Congresului National
al Istoricilor Romani, care s-a desfasurat in perioada 8-10 septembrie 2022.

Al treilea proces de selectie s-a derulat in luna octombrie 2022, fiind oferite locuri pentru
derulare de stagii de voluntariat, de cétre urmétoarele structuri functionale:

Numirulde | Numir
Structura functionali locuri voluntari
disponibile | selectati
1. [Centrul de Relatii Internationale 12 3
2. |Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic 2 1
3. |[Centrul de Informare, Consiliere si Orientare in Carierad 10 11
4. |Biroul IT 6 3
5. [Facultatea de Istorie, Litere si Stiinte ale Educatiei 10 1

IL ACTIVITATI DE INFORMARE, CONSILIERE SI ORIENTARE iN CARIERA

Pe parcursul anului 2022, activitatile si serviciile oferite prin intermediul Centrului de
Informare Consiliere si Orientare in Carierd (CICOC UAB) au fost furnizate atét in format fizic, cat
si in format online (intervalul 10-30 ianuarie 2022), in functie de specificul fiecirei perioade, de
reglementarile la nivel national/institutional cu privire la contextul pandemic, dar si in functie de
nevoile solicitantului serviciiler de consiliere.

Implementare Proiect CNFIS

In perioada aprilie-decembrie 2022, CICOC UAB a implementat activititile Proiectului
CNFIS-FDI-2022-0559 - Corelarea competentelor studentilor cu cerintele pietei muncii prin
activititi si servicii specifice de consiliere in carierii §i monitorizarea insertiei absolventilor in
cadrul UAB — PRO CARIERA, finantat de catre Ministerul Educatiei, prin Fondul de Dezvoltare
Institutionald destinat universitatilor de stat — FDI 2022 (Domeniul 7: Corelarea ofertei
educationale cu cererea pietei muncii, consilierea §i orientarea in carierd).

Obiectivele proiectului au fost:

e Analiza insertiei absolventilor pe piata muncii si a parcursului profesional al acestora;
e Analiza si corelarea competentelor obtinute de absolventi cu cerinfele mediului socio-
economic/pietei muncii;
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e Consolidarea parteneriatelor dintre universitati si organizatiile economice publice si private
prin sprijinirea activitatilor Centrului de informare, consiliere si orientare in cariera.

Prin intermediul proiectului CNFIS-FDI-2022-0559 Corelarea competentelor studenilor cu
cerintele pietei muncii prin activitdfi si servicii specifice de consiliere in carierd si monitorizarea
insertiei absolventilor in cadrul UAB — PRO CARIERA, a fost sustinutd desfasurarea unei suite
importante de activitati: monitorizarea insertiei absolventilor UAB pe piata muncii, evenimente cu
tematica legatd de carierd, modernizarea dotdrilor Centrului. De asemenea, a fost achizifionatd o
listd de carti de dezvoltare personald care sa fie accesibile studentilor interesati de acest domeniu.
Cirtile au fost organizate intr-un raft in cadrul sediului CICOC UAB, urméand ca mai apoi aceastd
oportunitate si fie promovata in rindul studentilor, si acestia sd acceseze cirtile disponibile.
Organizare Targ de Joburi PRO-CARIERA

Prin intermediul Proiectului CNFIS, in data de 31 mai 2022 la Universitatea ,,1 Decembrie

1918” din Alba Iulia a avut loc Targul de Joburi PRO-CARIERA, organizat de Centrul de
Informare, Consiliere si Orientare in Carierd (CICOC-UAB) in parteneriat cu Agentia Judeteana
pentru Ocuparea Fortei de Munca Alba si Inspectoratul Teritorial de Munca Alba.
Au fost prezente fizic 20 de entitati cu oferte de locuri de muncé, practica si internship pentru cei
peste 200 de studenti si absolventi participanti. Ofertele au fost din toate domeniile de activitate iar
persoanele aflate in ciutarea unui loc de muncd au avut posibilitatea de a purta o discutie
preliminard celei care se va desfagura ulterior la sediul angajatorului. Participantii au avut
posibilitatea sa participe atat la discutii cu reprezentantii companiilor cét si la prezentérile acestora.

Un rol foarte important in desfasurarea Targului de joburi aldturi de Colectivul CICOC-
UAB l-a avut echipa de voluntari care a acordat suportul organizatoric necesar.

Promovarea activititilor centrului in mediul online: Comunicarea cu studentii si
informarea acestora cu privire la activitatile desfésurate in cadrul CICOC UAB s-au realizat atat in
format online, cit si fizic, prin sesiuni de informare realizate pe grupe de studenti de la diferite
specializiri, prin afisarea de materiale informative in avizierele din incinta universittii, dar si la
sediul CICOC UAB.

Informarea online a fost realizatd pe canalele de comunicare utilizate de catre studenti (e-
mail, retele de socializare, grupuri online).

Astfel, pagina de faceebook a centrului (https://www.facebook.com/CICOC.UAB/) si site-ul
cicoc.uab.ro au fost incircate constant cu materiale utile, anunfuri de angajare, evolutia pietei
muncii, cursuri disponibile gratuit pentru studenti si absolventi, activitatile derulate in UAB si
evenimentele / conferintele organizate pentru elevi, studenti, doctoranzi si absolventi, activititile
Societatii Antreprenoriale Studen;esti —SAS UAB, participiri ale reprezentantilor comunititii UAB
la diferite evenimente, concursuri, competitii, oportunititi de dezvoltare si networking, evenimente
Erasmus, programe de educatie financiard derulate in UAB, oportunititi de practics, targuri de
joburi, burse de studiu, burse sociale, actiuni §i activitati ale Ligii Studentilor din UAB- LSUA,
informari privind accesul la resursele Bibliotecii UAB, informatii privind procesul de Admitere,
informari despre activititile suport de pregétire pentru Bacalaureat organizate pentru elevii claselor
terminale de citre UAB, activititi derulate de cétre Cercurile studentesti din UAB, anunturi de
selectie In grupuri tintd dedicate studentilor, sesiuni de evaluare ale cadrelor didactice, sesiuni de
recrutare voluntari, promovarea activitatilor voluntarilor CICOC, postare exercitii practice utile
care si poata fi realizate din mediul de acasd, resurse documentare.
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Tot prin intermediul mediului online au fost distribuite materiale informative, sugestii de
activititi practice care sa fi sustind pe studenti in dezvoltarea de emotii sdnatoase, link-uri si sugestii
de lecturi din sfera dezvoltérii personale.

Organizarea de workshop-uri si webinarii: Activititile de tip workshop-uri si webinarii au fost
conturate in maniera in care si i stimuleze pe studenti si acceseze in mod intentionat componenta
de dezvoltare personald, care sa ii sustind in procesul de formare educationald si profesionala.
Sesiunile de worksop-uri au fost realizate fie in format fizic, fie in format online, in functie de
specifcul temei si de receptivitatea studentilor.

Parteneriat AJOFM - Bursa locurilor de muncd: Pe parcursul anului 2022, CICOC UAB a
continuat parteneriatul cu AJOFM Alba, in cadrul celor douii Burse ale locurilor de munca
organizate de citre Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncid Alba AJOFM Alba Cele 2
evenimente au fost organizate in datele de 20 mai 2022, respectiv 14 octombrie 2022.

In data de 2 iunie 2022, la solicitarea studentilor a fost desfisurati, in parteneriat cu ITM Alba,
intalnirea de informare Codul Muncii pe intelesul tuturor: drepturile si obligatiile angajatilor si
angajatorilor.

Consiliere si orientare in carierd individuald: Pe parcursul anului 2022 au fost realizate 129 de
sesiuni individuale de consiliere si orientare in carierd (122 de sesiuni fata in faté, 5 sesiuni online),
in cadrul carora au fost consiliati un numir de 47 de beneficiari.

Solicitarile si numarul efectiv de sedinte de consiliere si orientare in carierd au crescut
semnificativ pe parcursul anului 2022. Acest fapt se datoreazi includerii in pachetul de servicii
CICOC a serviciului de evaluare standardizatd pentru consiliere si orientare in carierd prin
intermediul Platformei computerizate de evaluare psihologicd CAS ++, achizitionatd la nivel de
centru la finalul anului 2021. De asemenea, un numdr semnificativ dintre sedintele de consiliere si
orientare in cariera au fost derulate prin intermediul proiectului CNFIS-FDI-2022-0559 Corelarea
competentelor studentilor cu ceringele pietei muncii prin activitdti si servicii specifice de consiliere
in carierd si monitorizarea inserfiei absolventilor in cadrul UAB — PRO CARIERA.

Consiliere psihologica si psihoterapie

In anul 2022 au fost realizate un numar de 375 de sesiuni individuale de consiliere
psihologica. Dintre cele 375 de sesiuni, 277 de sesiuni au fost realizate fata in faté, iar restul de 98
au fost realizate in format online, pe platformele agreate de catre Universitate. In cadrul sesiunilor
de consiliere psihologici au fost consiliati un numaér de 43 de beneficiari.

Pentru fiecare beneficiar de servicii de consiliere si orientare in carierd sau de servicii de
consiliere psihologicd a fost intocmit un dosar de consiliere, care cuprinde documentele inifiale de
informare si consim{iméant semnate, precum si fisele de consiliere completate de cétre psiholog
dupa fiecare sesiune de consiliere. De asemenea, beneficiarii serviciilor de consiliere, sedintele de
consiliere si documentele incheiate in cursul procesului de consiliere sunt inregistrate in cele 3
registre pastrate cu caracter confidential la sediul CICOC UAB:

e Registrul de evidenti a beneficiarilor de servicii de consiliere;
e Registrul de evidentd a sedintelor de consiliere;
e Registrul documentelor de consiliere.

Alte activititi de consiliere: Pe langa activitafile individuale de consiliere, psihologul CICOC

UAB a participat la intilniri de grup care au presupus fie prezentarea activititilor centrului, fie
consilierea si orientarea in carierd de grup.
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in data de 29 septembrie 2022, CICOC UAB a fost reprezentat la o sesiune de informare cu
privire la activititile CICOC UAB derulaté pentru 2 clase de elevi din localitatea Ilia.

De asemenea, pe parcursul anului 2022, prin intermediul proiectului CNFIS-FDI-2022-0556
Studenti si liceeni sustinufi in parcursul de studii, pentru acces echitabil la studii superioare si
incluziune sociald (incluziv UAB), un numir de 65 de elevi din Judetul Alba au beneficiat de sesiuni
online de consiliere si orientare in cariera.

Participarea membrilor CICOC UAB la activititi de formare continud

Pe parcursul anului 2022, membrii CICOC UAB, au participat la evenimente de dezvoltare
personald si formare continud, respectiv:

e ianuarie 2022- cursul de licentiere pentru utilizarea Platformei computerizate de
evaluare psihologicd CAS++.

e Conferinta Nationald de Confidentialitate si Protectia Datelor PR!VACY ROMANIA
2022, organizata online in perioada 20-21 Ianuarie 2022 de catre ASCPD — Asociatia
Specialistilor in Confidentialitate si Protectia Datelor din Roménia

e Mobilitate Erasmus+ la Universitatea din Novi Sad, in perioada 26-30 aprilie 2022;

e 16-17 iunie 2022 - Conferinta Nationald de Psihoterapie Cognitiv-Comportamentald
cu tema ,,Rezilienta gi trauma”, editia a VIII-a .

e octombrie - decembrie 2022 -cursul de formare continui Formator de formatori;

e noiembrie - decembrie - Programul FUTURE - Construieste cu pasiune, editia
Sykes;

o Conferinta Euroguidance - MEETING THE FUITURE TODAY- Competence
Development for the FEuropean Guidance Community, organizati de Reteaua
Euroguidance in data de 30 noiembrie 2022

Conferinta ,Managementul Carierei” editia a X-a, 14-18 noiembrie 2022: In perioada 14-18
noiembrie CICOC UAB a organizat cea de a X-a editie a Conferintei Managementul Carierei, in
parteneriat cu Consiliul Judetean Alba, Agentia Judeteand de Ocupare a Forfei de Munci Alba,
Inspectoratul Teritorial de Muncd Alba, Institutul de Studii Financiare, Atlas, Preciosa, Paragraf,
ElectroMax, Alpin Invest, Fundatia Comunitard Alba, Asociatia Pro Universitatea, Agenfia de
Dezvoltare Regionald Centru, Centrul Europe Direct Regiunea Centru, Liga Studentilor din
Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia.

Aceasti editie a fost parte a Proiectului. ,,Corelarea competengelor studentilor cu cerinfele
pietei muncii prin activitdfi §i servicii specifice de consiliere in carierd si monitorizarea inserfiei
absolventilor in cadrul UAB — PRO CARIERA”, Proiect finantat din Fondul de Dezvoltare
Institutionald, Contract CNFIS-FDI-2022-0559.

Acest maraton al consilierii in carierd a fost dedicat studentilor, absolventilor precum si
tuturor celor interesati de latura dezvoltarii personale si a carierei. Evenimentul a debutat in anul
2013 si a fost derulat anual.

Programul a fost desfisurat pe parcursul a cinci zile si a cuprins prelegeri ale unor invitati
din domeniul resurselor umane, media, psihologi, consilieri in carierd, agenti economici i
organisme publice, respectiv: Sonia Popa - Manager recrutdri TRANSAVIA, Mihai Parasca -
Senior HR Business Partner De’ Longhi Group, Gyongyi Hunyadi - Human Resources Manager
VCST DE AUTOMOTIVE PRODUCTION Alba Iulia, Andreea Marin — Personalitate media,
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Prof.univ.dr. Dan Topor - Decan al Facultitii de Stiinte Economice, Crina Gilia Hutanu - Trainer in
soft skills si Curator TedX Alba Iulia, Tulia Muntean - Psiholog CICOC UAB, Dr. Iulian Costache -
Consilier ministru, Ambasada Roméiniei in Republica Federald Germania - Sectia Culturald,
Nicolae Marginean - Director Departament Relatii Publice si Comunicare ADR Centru, MIRELA
GROZA - Sef Serviciu Relatii Publice si Birou de Informare, Alumn UAB - Alina Stefan -
Manager Resort Theodora Golf Club, Larisa Dragolea - Director CICOC UAB, Asist drd. Alin
Tomus — Coordonator colectiv CICOC - ALUMNI UAB, Radu Cristian — Director national de
vanziri Transeuro, Institutul de Studii Financiare, Conf.univ.dr. Ovidiu Panaite Prorector — UAB,
Florin Badale - Psiholog.

Dupi editia a IX-a, derulata In anul 2021 in regim online si care a depasit 900 de participéri,
editia din anul 2022 a depasit estimirile organizatorilor si s-a dovedit a fi cea mai de succes editie
de pana acum, inregistrandu-se peste 1100 de participari, fapt care ilustreaza clar nevoia tinerilor
(studentilor, absolventilor si elevilor de clase terminale) de a beneficia de astfel de actiuni
fundamentale pentru construirea viitoarei cariere.

Serviciile oferite de CICOC UAB studentilor, absolventilor universititii si elevilor sunt
oferite gratuit. Cu ajutorul lor, categoriile de mai sus vor putea sd se orienteze in cunostin{a de
cauzi citre diferitele tipuri de intrdri in sistemul educational, pregétiri de nivel superior si iesiri din
sistem pe piata muncii.

In universitate se aplici Metodologia privind activitdtile de voluntariar. La nivel
institutional, au continuat si In anul 2022 activititile de recrutare voluntari studenti in cadrul
diferitelor structuri ale universitatii.

La nivel institutional, a fost aplicat si in anul 2022, Regulamentul privind sistemul de tutorat
la invatdmantul cu frecventd in Universitatea ,, 1 Decembrie 1918 din Alba Iulia, prin organizarea,
de citre tutorii de an, a unor intilniri directe, cu studentii i mentinerea legéturilor cu acestia in mod
continuu, fizic, prin e-mail, platforme sociale. In cadrul acestor discutii, studentii sunt incurajati si-
si prezinte problemele si sa solicite sprijinul tutorelui. De asemenea, prin intermediul CICOC UAB
si Ligii Studentilor din UAB se asigura un tutoriat colegial al studentilor din primii ani de studii.

La nivelul Centrului se intentioneazi si pentru urmitorul an intensificarea colaborarii cu
reprezentantii absolventilor, diversificarea si completarea activitatilor de specialitate si continuarea
activititilor de promovarea a CICOC UAB in randul elevilor, studentilor si absolventilor.

IX. 5.IMPLEMENTAREA SOLUTIILOR INFORMATICE CU SUPORTUL BIROULUI IT

Biroul IT este o structurd subordonatd Directiei General Administrative din cadrul
Universitatii ,,] Decembrie 1918” din Alba Iulia, constituiti in conformitate cu prevederile Legii
educatiei, ale Planului strategic de dezvoltare institutionald si ale Cartei universitare, in scopul
asigurdrii suportului tehnic necesar pentru functionarea in bune conditii a sistemului informatic din
cadrul Universitatii ,,1 Decembrie 1918 din Alba lulia.

Biroul IT are misiunea de a fundamenta, implementa si de a urmari realizarea politicii
informatice a Universitatii. In acest scop, Biroul IT analizeaza, proiecteazi, implementeazi,
exploateazi si intretine sistemele informatice in vederea extinderii ariei sistemului informatic in
cadrul sistemului informational al Universititii, pentru cresterea performantelor sistemului
universitar de invatdmant si cercetare.

Misiunea generali a Biroului IT se concretizeaza In urmétoarele obiective:

a. monitorizarea permanenta a infrastructurii IT;
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b. verificarea si avizarea, achizitiilor de hardware si software in scopul realizérii unui
mediu informatic coerent si omogen in interiorul Universitétii;

proiectarea si securizarea solutiilor informatice hardware/software;

informarea utilizatorilor cu privire la modalitatea de accesare a resurselor IT;

asigurarea suportului tehnic pentru utilizatorii care folosesc echipamente IT;

acordarea de asistentd de specialitate, hardware si software, pentru aplicarea informaticii
in cercetarea stiintifica;

managementul resurselor de retea si al conturilor de acces in retea;

intretinerea, gestionarea si asigurarea resurselor necesare pentru mentinerea in starea de

o e o

B

functionare a echipamentelor de calcul;

elaborarea si implementarea politicii de securitate;

salvarea si arhivarea datelor;

administrarea aplicatiilor instalate in cadrul Universitatii;

supervizarea procesului de Admitere pentru sesiunile iulie si septembrie (licentd,
masterat, doctorat);

m. inaintarea de propuneri de imbunatitire a sistemului informatic, pornind de la
disfunctionalitdtile observate;

n. colaborarea cu firmele de tehnica de calcul din domeniul IT in vederea achizitiondrii
produselor hardware si software necesare desfisurdrii in bune conditii a activitatilor
didactice si de cercetare din cadrul Universitatii;

0. instalarea, configurarea si reconfigurarea de hardware si software;

p. instalarea, reconfigurarea, intretinerea si asigurarea functionalitdtii si integritétii
retelelor de calculatoare din Universitate;

q. coordonarea studentilor care desfisoara activititi de voluntariat in domeniul IT.

Pentru optimizarea activititilor desfigurate in cadrul UAB, Biroul IT a implementat in anul
2022, urmatoarele functionalitati noi:

1. Implementarea aplicatiei Solaris, care oferd studentilor inmatriculati in cadrul UAB
posibilitatea de a-si verifica in timp real situatia scolara si financiara, precum si de a
achita diverse taxe si penaliziri, folosind un dispozitiv fix sau mobil cu acces la
Internet. In plus, aplicatia Solaris pune la dispozitia studentilor functionalitatea de

=R

evaluare didactica;

2. Implementarea aplicatiei de Evaluare didacticd, aplicatie care permite gestionarea
unitard a procesului de evaluare a calitatii educatiei la nivelul universititilor, prin
intermediul unei platforme web. Aceastd aplicatie se adreseazi cadrelor didactice,
care vor putea realiza evaluarea colegiali si a personalului cu functie de conducere,
precum si evaluarea de citre management, cu emiterea de rapoarte specifice;

3. Actualizarea aplicatiei de management universitar UMS, prin achizitia solutiei
SmartUMS (LOGIOS + SOLARIS);

4. Instalarea si configurarea echipamentelor IT necesare pentru dotarea corpului H;

5. Modernizarea laboratorului de metode numerice (LMN), prin achizitia a 25 de
calculatoare dotate cu resurse hardware de ultima generatie, pe care au fost instalate
25 de licente Matlab, necesare pentru desfasurarea activitatilor didactice din cadrul
Facultatii de Informaticé si Inginerie;

6. Dotarea sililor de curs si seminar cu solutii complete de videoconferinta, formate din
tabld inteligentd dotatd cu PC integrat si conexiune la Internet, necesare pentru
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desfisurarea activititilor didactice si de cercetare in forma hibrid. Aceste sisteme de
videoconferintd se integreazi cu platformele utilizate pentru invatdmént online:
Microsoft Teams, Zoom, Google Meet etc.
Pentru implementarea tuturor solutiilor mentionate mai sus si utilizarea lor in mod securizat,
a fost necesard Imbunititirea infrastructurii de retea din cadrul UAB prin instalarea de solutii
hardware si software, cu respectarea standardelor de securitate din domeniu.

IX. 6. DESCHIDEREA CATRE MEDIUL ECONOMIC SI1 SOCIO-CULTURAL

incepind cu anul 2022, UAB se numiri printre universititile de top in rankingul
international QS EECA — Emerging Europe & Central Asia University Rankings 2022, care
urmireste performanta institutiilor de invatimént superior din tirile EECA. Sunt evaluati in total 10
factori, dintre cei care contribuie, intr-o anumitd proportie, la scorurile generale ale institutiilor:
reputatie academicd, reputatia in randul angajatorilor, raportul studenti/facultate, numdrul de
publicatii/facultate, internationalizarea cercetarii, impactul website-ului, numérul de cadre didactice
cu titlul de doctor, numairul de citiiri ale publicatiilor cadrelor didactice din universitate, numarul de
studenti internationali/facultate. Acest lucru a responsabilizat $i mai mult Centrul de Imagine si
Marketing, motivand toti factorii implicati in organizarea unor evenimente de inalta finuta, care s
creascd vizibilitatea institutionala.

Anul 2022 a fost marcat, indeosebi, de Centenarul fncorondrii, prilej cu care au fost
organizate, in cadrul UAB, doud evenimente cu mare impact: Congresul National al Istoricilor
Romaéni, precum si un eveniment cinematografic de exceptie: lansarea (urmatd de o dezbatere
ampli), in Amfiteatrul A9 al UAB, a filmului ,,Maria - Inima Romaéniei”, cu participarea criticului
de film Irina-Margareta Nistor si in colaborare cu Asociatia Cinematograficd ARTIS din Iasi.

Prin colaborarea si schimbul de bune practici cu parteneri institutionali de referint3, s-a avut
in vedere, in mod deosebit, consolidarea relatiilor interinstitutionale, colaborarea cu Ministerul
Educatiei Nationale si cu Ministerul Afacerilor Externe, cu Academia Roméni si cu institute ale
Academiei Roméne, cu Prefectura si Consiliul Judetean Alba, Priméria Alba Iulia, Inspectoratele
Scolare Judetene (judetele Alba, Hunedoara, Cluj, Sibiu, Mures, Vilcea), cu Arhiepiscopia
Ortodoxi Roménd de Alba Iulia, Muzeul National al Unirii, Biblioteca Judeteana ,.Lucian Blaga”,
Centrul Cultural ,,Augustin Bena” Alba Iulia, AJOFM Alba, companii multinationale (in mod
special Compania Bosch, implicatd direct in crearea unui mediu ambiental profesionist in clteva
spatii din campusul UAB), trusturi de presa din tara si din striinatate s.a.

Universitatea albaiuliand raméne o institutic reprezentativd pentru comunitatea n care fsi
desfisoari activitatea si un factor de convergentd a intereselor i aspirafiilor comunitatii.
Parteneriate universitare se deruleazd cu Consiliul Judetean Alba, Primdria Municipiului Alba
Iulia si cu Prefectura Judetului Alba, alituri de care Universitatea se implicd in diferite proiecte de
dezvoltare regionali si transfer tehnologic, dar este si partener in numeroase evenimente culturale,
sociale si sportive. Consiliul Judetean Alba este constant implicat in sustinerea financiard si
logisticd a celor mai multe dintre manifestarile stiintifice si culturale (nationale si internationale)
organizate in cadrul UAB, dar sustine si promoveaza si activitétile sportive si recreative. in fiecare
an, Primdria Municipiului Alba Iulia acordd premii de excelentd celor mai buni studenti ai
Universititii. Dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu mediul economic si socio-cultural, cu
administratia publici municipald si judetean3 si cu Agentia pentru Dezvoltare Regionala reprezintd
o coordonati constanti a strategiei Universitdfii. Pe plan stiintific sau cultural, Universitatea
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colaboreazi cu universititi din Roménia si din alte tari, cu institutii de culturd, stiintd si arta,
ministere si ambasade.

Prin activitatile de la nivelul departamentelor si, in mod special, prin Departamentul pentru
Pregitirea Personalului Didactic, Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba lulia intretine relatii
stabile de cooperare cu Inspectoratul Scolar al Judefului Alba, Inspectoratul Scolar Hunedoara si
cu Casa Corpului Didactic. Dintre elementele acestei cooperdri, mentiondm: derularea unor
proiecte comune in domeniul consilierii §i orientarii profesionale, stabilirea unitdfilor scolare
pilot si a cadrelor didactice din InvafimAntul preuniversitar cu functia de mentori pentru practica
pedagogicd a studentilor de la specializarile cu profil didactic, organizarea, in comun, a unor
programe de formare continud a personalului didactic, adaptarea programelor didacticilor de
specialitate la cerintele curriculum-ului preuniversitar si la particularitatile procesului de predare-
invitare la nivelul fiecirui ciclu de invatamaént, accesul reciproc la bibliotecile Universitatii si,
respectiv, ale Casei Corpului Didactic si ale unitatilor scolare.

Conform art. 213 alin. 2 lit. n) din Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, cu
modificdrile si completarile ulterioare si art. 1 si art. 4 din OMEN nr. 3.262/2017 privind
organizarea §i functionarea de societdti antreprenoriale studentesti in sistemul de invitdmant
superior din Romania, in universitate functioneaza Societatea Antreprenoriald Studenteascd (SAS-
UAB) ca o structurd fard personalitate juridicd, subordonatd academic Senatului universitar si
administrativ Rectorului. Prin hotirirea Senatului nr. 12.1..25/2018 a fost aprobatd Metodologia de
aplicare a programelor derulate in cadrul SAS-UAB. SAS-UAB reprezintdi un mecanism de
sprijinire, dezvoltare si incurajare a spiritului antreprenorial in mediul universitar, in special in
universitatilor din Roménia.

Anul 2022 a fost un an de tranzitie spre perioada de normalitate. Activitatile s-au desfisurat in
sistem fizic dar am Incercat si mentinem si mediul hibrid in cazurile in care activititile s-au pretat si
am considerat benefic pentru studenti. Aflati dupa perioada de pandemie si activitdfi online ,
studentii si masteranzii au fost dornici s& participe astfel incit am constat o crestere a numarului
membrilor activi SAS 1n anul 2022

Incepand cu anul 2022 a fost infiinfat NEWSLETTER -ul SAS ACADEMY. Junior Achievement
(JA) este cea mai mare organizatie de educatie antreprenoriald, economico-financiaré si de orientare
profesionali din lume (prezenta in 112 tari) si din Romaénia. fn anul 2022 am continuat colaborarea
si parteneriatul cu aceastd organizatie. SAS UAB a sustinut participarea studentilor la competitii de
antreprenoriat din tard sau strainatate.

Studentii nostri au participat si in acest an la Incubator BizzFactory si apoi la Competitia
anului 2022. Cadrele didactice au participat la o sesiune online destinatd cadrelor didactice din
universititi — schimb de experienta si exemple de bune practici din proiectele derulate in universitati
anul acesta, organizat de Jumior Achievement (JA) Roménia. Cadrele didactice titulare au
participat in perioada 22 noiembrie — 9 decembrie 2022 la cursul de specializare ,,Competente
antreprenoriale” autorizat prin Comisia de Autorizare a Furnizorilor de Formare Profesionald a
Adultilor, aflatd in subordinea Ministerului Muncii si a Ministerului Educatiei §i finalizat prin
certificat de absolvire recunoscut de Ministerul Educatiei §i Ministerul Muncii organizat de catre
Junior Achievement (JA) Rominia. Aceastd activitate s-a desfisurat in baza acordului existent
intre universitate si Junior Achievement (JA) Romania. Pe 28 aprilie 2022, cadrele didactice au
participat la un webinar organizat ca parte a programului Universitatea Antreprenoriald, derulat
de Junior Achievement (JA) Romaénia, cu sprijinul Romanian-American Foundation. Pe parcursul
anului 2022 studentii si masteranzii au avut acces la resursele educationale aferente modulului JA4
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Educatie antreprenoriali (facultate), pe platforma JA Inspire™. S-au inscris 82 de studenti si au
finalizat 61 studenti cursul ,,JA Educatie antreprenoriala (cursul JA Start-Up).

in cadrul SAS UAB in perioada aprilie — decembrie 2022 s-a derulat proiectul: SAS UAB
Actiune, Transformare, Adaptare si Competente, CNFIS-FDI-2022-0424, finantat de Ministerul
Educatiei prin Consiliul National al Finantirii Invitamantului Superior. Domeniu vizat: 4
infiintarea si sustinerea activititilor societitilor antreprenoriale studentesti (SAS) din cadrul
universitatilor.

Strategia manageriald a Universititii, axati pe cresterea continud a calitétii procesului didactic
si a cercetdrii stiintifice, dinamica dezvoltarii relatiilor de colaborare cu institutii prestigioase de
invatimant si de cercetare (din tara si din striindtate) si cu mediul socio-economic au condus la
cresterea prestigiului Universitatii, pe plan national §i international, ca o institutie orientatd spre
performanti, un pol de excelentd, cu implicatii majore in dezvoltarea comunitatii locale i regionale.

Prezentul Raport a fost aprobat in Sedinta Senatului din data de 21.03.2023.

UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA
RECTOR,
Prof. univ. dr. BREAZ Valer-Daniel
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