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I. Statutul UAB

Art. 1. (1) Universitatea ,,] Decembrie 1918 din Alba lulia este o institutic de Invdtamant
superior si cercetare cu caracter public, de stat, integratd sistemului national de invatamant, cu
personalitate juridica, dispunidnd de autonomie, care isi desfasoara activitatea In baza Constitutiel
Roméniei, a Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare', a Cartei
universitare si a reglementarilor proprii ale UAB, elaborate potrivit legii. Universitatea .,1
Decembrie 1918 din Alba lulia este acreditata si a primit in anii 2009 si 2015 calificativul Grad de
incredere ridicat, in urma evaludrii ARACIS. Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba lulia a
fost infiintata in anul 1991, prin Hotirarea Guvernului Romaniei nr. 474/1991° si se asazd intr-o
indelungata traditie a invatamantului academic transilvanean. Pe aceastd traditie istoricd s-a
fundamentat infiintarea, imediat dupa Revolutia din 1989, a Universitatii ,,] Decembrie 1918, in
Alba lulia, capitala istorica a Romaniei.

(2) Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia se conduce dupd idealul educational
fundamentat pe traditiile umaniste si pe evolutiile stiintifice, pe valorile democratiei, pe cultivarea
respectului pentru demnitatea omului si pe dreptul inalienabil al individului la educatie, la
dezvoltare liberd, armonioasd si la afirmarea personalitatii sale. Idealul educational si misiunea
Universitatii se intemeiaza pe traditiile valoroase ale invatdmantului superior roménesc si urmaresc
sa contribuie, prin modalitatile specifice ale educatiei. cercetarii si creatiei de valori, la pastrarea si
afirmarea identitatii nationale, la unitatea in diversitate a culturii si spiritualitdtii romanesti, la
integrarea activa a acestora in circuitul universal de valori.

(3) Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia este o universitate deschisd, care
garanteazd drepturi egale de acces la studii, la activitatea didactica si la cercetarea stiintificd pentru
toti cetatenii Romadniei, precum si pentru cetdtenii strdini care recunosc si respectd legile tarii si
Carta universitara, indiferent de conditia sociald, de sex, rasd, nationalitate, religie si apartenenta
politica. Universitatea promoveaza multiculturalitatea, respectul reciproc fata de traditiile si cultura
fiecarei natiuni sau minoritati nationale.

(4) Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia promoveaza gandirea liberd si creatoare,
recunoasterea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, pluralismului politic si principiului
suprematiei legii. Membrii comunitdtii academice a Universitatii au libertate de gandire, de
constiintd, de exprimare si asociere, in afara oricdror constrdngeri sau limitari, in conditiile unei
relatii indisociabile dintre libertate si responsabilitate.

Art. 2. (1) Universitatea ,,] Decembrie 1918 din Alba Iulia este o universitate integrata in
comunitatea locala, regionald, nationald si internationald, implicatd nemijlocit in cooperarea cu
institutii si agenti economici, cu fundatii si organizatii profesional-stiintifice in scopul dezvoltarii
social-economice, stiintifice si culturale.

(2) Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia este deschisa cooperdrii interuniversitare
in asociatii, fundatii, consortii si alte forme de organizare interuniversitara nationale, europene si
internationale, precum si cooperdrii prin relatii bilaterale, cu respectarea reciproca a legislatiel
statale si a normelor interne universitare, in interesul reciproc al institutiilor partenere.

Art. 3. (1) Identitatea Universitatii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia este fixata prin:

a) denumire: Universitatea .,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia (denumita in prezenta Cartd sub
acronimul UAB);

b) logo, sigiliu, drapel, tinutd de ceremonie (roba si tocd) proprii si imn, stabilite de Senat;

¢) misiune si obiective specifice;

d) structuri universitare proprii, functionand pe principiile autonomiei universitare;

¢) comunitate academicd proprie alcatuitd din studenti, personal didactic si de cercetare si
personal didactic si de cercetare auxiliar;

f) spatii universitare si baza materiald proprii;

" Orice referire la Legea educatiei nationale nr. 1/2011 se va citi in prezenta Cartd ca fiind referitoare la Legea educatiei

nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

? Hotardrea Guvernului Romaniei nr. 474/1991 publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, nr. 160, partea [, anul 1991.
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g) ziua UAB, care se sdrbdtoreste anual la sfarsitul lunii mai, prin manifestdri culturale,
academice si stiintifice specifice;

h) sediul Rectoratului, situat in Palatul Apor (str. Gabriel Bethlen, nr. 5, loc. Alba Iulia, judetul
Alba, cod postal 510009), monument istoric plasat in incinta Cetatii istorice din Alba lulia s1 in
imediata vecinatate a locatiei Marii Adunari Nationale de la 1 Decembrie 1918.

(2) Elementele de identitate de la art. 3, punctul 1, literele a si b vor fi protejate in conformitate
cu prevederile legale privind dreptul de proprietate intelectuala.

(3) UAB functioneaza ca institutie publica cu personalitate juridica.

II. Misiune, obiective si principii

Art. 4. (1) UAB isi asuma misiunea de educatie si cercetare stiintificd avansatd, generand si
transferand cunoastere cétre societate prin:

a) formare initiald si continud la nivel universitar, prin programe de licenta, master, doctorat si
programe postuniversitare, in scopul dezvoltarii personale, al insertiei profesionale a individului pe
piata muncii si a satisfacerii nevoii de competentd a mediului socio-economic;

b) cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin creatie individuald si
colectiva, in domeniul stiintelor, al stiintelor ingineresti, al artelor, al literelor, prin asigurarea
performantelor si dezvoltarii fizice si sportive, precum si valorificarea si diseminarea rezultatelor
acestora.

(2) In plan academic, in baza misiunii asumate, in UAB se desfisoara activititi de invitdmant
pe bazd de programe de studii autorizate si, dupd caz, acreditate, in conditiile legii, de formare
initiala si continud de nivel universitar, programe ce functioneaza pe principiul calitatii, necesar
pentru satisfacerea increderii beneficiarilor directi si indirecti din societate.

(3) In plan social, misiunea UAB consta in asigurarea cadrului institutional si a mijloacelor
materiale de punere in valoare si dezvoltare a potentialului de competente din Alba Iulia si din zona,
atragerea specialistilor, constituirea unei comunitdti academice care sa contribuie la dezvoltarea
locald, regionald si nationala si la integrarea europeand prin educatie, stiintd si culturd cu
prezervarea traditiilor si identitdtii nationale.

a) UAB isi asuma misiunea de a crea conditii favorabile de evolutie stiintifica, de promovare
profesionald si afirmare sociala pentru toti beneficiarii actului educational;

b) UAB isi asumd misiunea de a contribui la formarea resursei umane de inaltd calificare
necesarad dezvoltarii social-economice si tehnologice la cotele impuse de piata muncii;

¢) UAB isi asumi misiunea de a contribui la egalitatea efectiva a sanselor de acces la studii
superioare pentru tinerii din zonele defavorizate economic si social.

Art. 5. Pentru realizarea misiunii asumate, in concordantd cu strategia de dezvoltare ca
institutie de invatamant superior de educatie si cercetare stiinfificd avansatd, UAB se conduce dupa
urmdtoarele obiective:

a) consolidarea si dezvoltarea corpului profesoral si de cercetatori propriu, cu o buna pregétire
profesionala si cu aspiratie la excelentd, cu 0 compozitie de vérsta echilibrata, orientatd explicit spre
generatia tanara, care sd garanteze evolutia activitatii academice;

b) asigurarea nivelului inalt de pregatire a studentilor, in acord cu standardele nationale si
internationale, inzestrarea lor cu competentele necesare integrarii active si eficiente in plan
profesional si in viata sociald, orientarea studentilor spre o atitudine creatoare, criticd si
independenta si spre un comportament dinamic si cu forta de adaptare la situatii noi, printr-un
invatiméant modern fundamentat pe nevoile beneficiarilor, preluarea rapida a celor mai avansate
cunostinte, consiliere in carierd si pregatirea insertiei pe piata muncii;

¢) dezvoltarea si diversificarea structurilor universitare, in acord cu tendintele de evolutie a
institutiilor si sistemelor de invatdmént superior, cu evolutiile din domeniul stiintelor si al pietei
calificarilor universitare, care sa asigure UAB si fiecarei facultati o structura flexibila si adaptabild
la dinamica vietii academice, stiintifice si social-economice;



d) dezvoltarea pe verticala a programelor de studii, trecerea treptata, la toate specializarile, de
la studiile universitare de licentd la studiile universitare de masterat si la studiile doctorale si
postdoctorale, organizate in centre de excelenta;

e) dezvoltarea cercetdrii stiintifice ca domeniu prioritar al strategiei institutionale, indeosebi
prin promovarea cercetarii de varf, organizatd in centre interdisciplinare, prin colaborari externe,
granturi $i contracte, in paralel cu incurajarea cercetarii aplicative realizata la cererea institutiilor, a
agentilor economici si a altor entitati;

f) extinderea pe scara larga a sistemelor informatice in procesul de invatamant, in cercetarea
stiintifica, in managementul academic si administrativ;

g) dezvoltarea conditiilor de studiu si cercetare stiintificd, amplificarea si diversificarea
fondului de carte al bibliotecilor UAB, dotarea laboratoarelor si cabinetelor cu tehnicd moderna in
sprijinul unor activitati de invatamant si cercetare eficiente si de calitate;

h) largirea si consolidarea relatiilor de cooperare cu institutii de invatamant superior si
cercetare din tard si straindtate si integrarea activa in programele europene si mondiale de cooperare
academicd, permanentizarea cooperdrii cu institutii de invatamant si culturd;

1) stimularea studentilor, a cadrelor didactice si cercetatorilor pentru a contribui la cregterea
prestigiului UAB, prin autoafirmarea propriei personalitati, prin incurajarea cercetarii stiintifice si a
activitatii publicistice, prin sprijinirea inscrierii la doctorat, la cursuri postuniversitare si prin crearea
climatului favorabil creatiei intelectuale, cooperirii si competitiei in producerea de idei;

j) extinderea i modernizarea continua a spatiilor de invatdmant, a serviciilor sociale pentru
studenti si cadre didactice;

k) transformarea treptata, cu sprijinul autoritatilor locale si centrale, a Cetatii din Alba lulia, a
cladirilor, monumentelor si spatiilor din incinta acesteia, intr-un campus universitar emblematic
pentru municipiul Alba Iulia si pentru Romania.

Art. 6. Pentru realizarea obiectivelor educationale si de cercetare stiintificd in UAB se aplica
urmatoarele principii:

a) Principiul autonomiei universitare, in baza caruia comunitatea universitara are dreptul sa isi
stabileasca misiunea, strategia institutionald, structura, activititile, organizarea si functionarea
proprie, gestionarea resurselor materiale si umane, cu respectarea stricta a legislatiei in vigoare;

b) Principiul libertatii academice, conform cadruia UAB se organizeazi si functioneaza
independent de orice ingerinte ideologice, doctrine politice sau religioase;

c¢) Principiul raspunderii publice, in baza caruia UAB raspunde public de performantele sale,
precum si de respectarea legislatiei nationale si europene in vigoare;

d) Principiul asigurarii calitatii, conform caruia activitatile de invdtimant se raporteaza la
standarde de referinta si la bune practici nationale si internationale;

e) Principiul echitatii, asigurdrii egalitatii de sanse si a incluziunii sociale, in baza cdruia
accesul la Invatare si formare se realizeaza fara discriminare si prin asigurarea de conditii egale;

f) Principiul eficientei manageriale si financiare, conform caruia se urmireste obtinerea de
rezultate educationale maxime, prin gestionarea resurselor existente;

g) Principiul transparentei, concretizat in asigurarea vizibilititii totale a deciziei si a
rezultatelor, prin comunicarea periodica si adecvata a acestora;

h) Principiul respectarii drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului academic;

1) Principiul libertdtii de mobilitate nationald si internationald a studentilor, a cadrelor
didactice si a cercetitorilor;

j) Principiul consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor;

k) Principiul centrarii educatiei pe student;

I) Principiul relevantei, in baza caruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare personald si
social-economice;

m) Principiul garantarii identitatii culturale a tuturor cetatenilor roméni si dialogului
intercultural;

n) Principiul asumarii, promovarii si pastrarii identitatii nationale si a valorilor culturale ale
poporului romén;



0) Principiul recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor apartindnd minoritatilor
nationale, dreptul la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale,
lingvistice si religioase;

p) Principiul organizarii invatdmantului confesional potrivit cerintelor specifice fiecarui cult
recunoscut;

q) Principiul fundamentérii deciziilor pe dialog si consultare;

r) Principiul respectarii dreptului la opinie al studentului ca beneficiar direct al sistemului de
invatamant.

I11. Autonomia universitara si raspunderea publica

Art. 7. (1) Autonomia universitard este garantatd prin Constitutia Romaniei si constd in dreptul
comunitafii universitare de a-si stabili misiunea, strategia, structura, organizarea, functionarea si
gestionarea resurselor, de a se conduce si de a-si exercita libertatile academice asociate educatiei si
cercetarii stiintifice, transmiterii si dezvoltarii cunoasterii, in afara oricaror imixtiuni ideologice,
politice sau religioase, de a lua decizii, in conditiile legii, privind organizarea interna, gestiunea
financiara si administrativd, programele de studii, cercetarea stiintificd si cooperarea
interuniversitard pe plan national §i international.

(2) UAB recunoaste si aplica principiile Declaratiei privind libertatea academica si autonomia
institutiilor de invatdmant superior (Lima, 1988).

(3) Libertatea academica consacra si protejeaza dreptul comunitatii academice in ansamblu si al
fiecarui membru al acesteia de a participa, in conformitate cu strategia UAB, la activititile de
cercetare stiintifica, didactice, de creatie artistica si performantd sportivd ale UAB, precum si la
organizarea si conducerea acestor activitati, potrivit propriilor convingeri si optiuni, imbinand
libertatea de gandire, de explorare, de exprimare, de mobilitate, dreptul de informare, de intrunire si
de asociere, in absenta oricdrei discriminari sau constrangeri, in conditiile legii. in UAB nu sunt
admise discriminari pe criterii de varsta, etnie, sex, origine sociald, orientare politica sau religioasa,
orientare sexuald sau alte tipuri de discriminare, cu exceptia masurilor afirmative prevazute de lege.

(4) Autonomia universitara se exercitd in: activitatea de conducere §i functionare; activitatea
didacticd si de cercetare stiintificd, activitatea de gestionare a resurselor.

(4.1) Autonomia universitara se exercitd in activitatea de conducere si functionare prin dreptul
de:

a) a stabili structurile interne ale UAB, potrivit legii, in acord cu standardele nationale de
acreditare si evaluare a calitdtii activitatii academice si in baza strategiei de dezvoltare institutionala
asumatd de Senat;

b) a alege prin vot universal, direct si secret membrii consiliilor departamentelor, consiliilor
facultatilor si a Senatului UAB;

¢) adecide prin vot universal, direct si secret modalitatea de desemnare a rectorului;

d) organizare si control a compartimentelor si serviciilor economice, tehnico-administrative si
gospodaresti;

e) stabilire si folosire a insemnelor si simbolurilor proprii, infiintarea de societati comerciale,
asociatii sau fundatii si consortii in baza unui contract de parteneriat, conform legislatiei in vigoare;

f) a se inscrie in organizatii nationale si internationale, precum si de a initia si dezvolta actiuni
de cooperare si schimburi internationale;

g) a stabili si modifica propriile structuri didactice, de cercetare si administrative si de a
organiza concursuri pentru ocuparea posturilor de conducere a acestor structuri;

h) a conferi titluri didactice, stiintifice si onorifice in conditiile legii;

1) aintocmi state de functii si a elabora reglementari proprii, cu respectarea legii;

j) a elibera acte de studii, in conditiile legii.



(4.2.) Autonomia universitara se concretizeaza in activitatea didacticd si de cercetare stiintificd
avansatd prin dreptul de:

a) programare, organizare, desfasurare si perfectionare a procesului de invatamaént, elaborarea
planurilor de invatamant si a continutului disciplinelor in acord cu strategiile si standardele
nationale ale dezvoltarii invatimantului superior, stabilirea reglementarilor interne privind
activitatea profesionald a studentilor, a personalului didactic si de cercetare;

b) organizare a formelor si specializarilor de studii universitare de licentd, masterat, doctorat si
postuniversitare, potrivit standardelor de acreditare a programelor de studii si domeniilor in care
UAB dezvolta cercetare stiintifica de inalt nivel;

¢) aorganiza admiterea pe criterii de competentd profesionala;

d) a stabili, impreund cu Ministerul Educatiei Nationale si cu alte autoritati publice, cu agenti
economici si cu asociatii profesionale si patronale recunoscute la nivel national, a domeniilor in
care se utilizeaza diplomele si certificatele emise de UAB;

¢) selectare si promovare a personalului didactic si de cercetare si ale celorlalte categorii de
personal, stabilirea criteriilor de evaluare a personalului;

f) organizarea cercetarii stiintifice, a activitatilor de editare si tiparire, de comunicare prin
sistemele informatice;

g) aorganiza activitati de instruire permanentd si de perfectionare a personalului;

h) a organiza manifestari si activitati stiintifice, culturale si sportive;

i) stabilire si aplicare a reglementérilor interne privind ordinea in spatiul universitar;

j) libertatea cercetarii in ceea ce priveste stabilirea temelor, alegerea metodelor. procedeelor si
valorificarea rezultatelor, conform legii;

k) desfasurarea de programe de cercetare stiintifica, de creatie artisticd si de performanta
sportiva proprii sau in colaborare cu institutii din tara si din strainatate, finantate din fonduri proprii
sau din alte surse;

1) organizarea de programe postuniversitare de cercetare avansata;

m) a obtine si utiliza venituri proprii din activitati desfasurate in conditiile legii.

(4.3) Autonomia universitard se concretizeaza in activitatea de gestionare a resurselor, in
conditiile stabilite prin prezenta Carta la Capitolul XII Finantarea si patrimoniul universitafilor,
reprezentand dreptul de:

a) stabilire a necesititilor financiare si materiale, a surselor suplimentare de venituri, folosirea
si gestionarea fondurilor, cu respectarea prevederilor legale;

b) solutionare a problemelor sociale ale comunitatii academice, stabilirea criteriilor de acordare
a burselor de studii, de cercetare sau sociale, din alocatiile de la bugetul de stat sau din veniturile
proprii;

c) gestionare, potrivit legii si raspunderii personale, a fondurilor alocate de la bugetul public
national, a veniturilor proprii din taxe de studii si administrative, din prestéri de servicii specifice si
din alte surse, potrivit legii;

d) a efectua operatiuni financiar — bancare cu orice partener referitoare la sponsorizari, donatii
si alte forme de sprijin financiar si material prevazute de lege;

e) a sustine activitatea de cercetare stiintifica in limitele veniturilor UAB;

f) a sustine, din fonduri proprii activitatea didacticd, de cercetare stiintificd si activitatile
studentilor, in conditiile legii.

(5) Autonomia juridica in sfera universitara, presupune dreptul si autoritatea pe care le are UAB
de a desfdsura activitati in spatiul universitar propriu, cét si in afara lui.

(6) a) Autonomia se manifestd prin inviolabilitatea spatiului universitar. Aceasta constd in
dreptul Senatului de a stabili categoriile de persoane carora li se permite accesul in spatiul
universitar, precum si categoriile si natura activitatilor ce pot fi desfasurate in interiorul spatiului
universitar.

b) Spatiul universitar cuprinde cladirile structurilor de invatdmant si cercetare, ale serviciilor
tehnico-administrative si sociale, inclusiv imprejurimile acestora (curti interioare, parcuri), bazele
sportive si de agrement, alte cladiri si spatii aflate in proprietatea sau in administrarea UAB.
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¢) In cazul in care o persoand din afara comunitatii academice desfasoard activitati sau
manifestd atitudini care sunt, in mod evident, potrivnice intereselor UAB sau care produc daune
materiale si morale, aceasta este declaratd persona non grata i i se interzice accesul in spatiile
UAB. Decizia in aceasta privintd este luatd de catre Senat, pe baza unei expuneri de molive
sustinutd de cel putin 1/3 din membrii acestuia.

d) Situatiile de litigiu in materie de inviolabilitate a spatiului universitar se solutioneaza in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(7) Autonomia universitard se coreleazd cu calitatea activitatii educationale si principiul
raspunderii personale si publice pentru calitatea activitatii didactice si de cercetare stiintificd pe care
o desfasoara UAB, precum si fiecare facultate, departament si unitate de cercetare.

Art. 8, Potrivit principiului raspunderii publice, UAB se obligé:

a) sa respecte legislatia in vigoare, carta proprie si politicile nationale si europene in domeniul
invatdmantului superior;

b) sa aplice si sd se supund reglementdrilor in vigoare referitoare la asigurarea si evaluarea
calitatii in invatamantul superior;

c) sa respecte politicile de echitate si eticd universitara, cuprinse in Codul de eticd si
deontologie profesionala universitard aprobat de Senatul universitar;

d) sa asigure eficienta manageriala, eficienta utilizarii resurselor si a cheltuirii fondurilor din
surse publice, conform contractului institutional;

e) sa asigure transparenta tuturor deciziilor si activitatilor sale, conform legislatiei in vigoare;

f) sa respecte libertatea academica a personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare,
precum si drepturile si libertatile studentilor.

IV. Structura si organizarea activitatii academice

Art. 9. (1) Prin activitate academica se intelege, in sensul prezentei Carte, totalitatea
activitatilor de predare, invatare, formare, cercetare stiintifica, creatie artisticd, performanta sportiva
si inovatie si a serviciilor aferente acestora, precum si a demersurilor privind proiectarea,
programarea, organizarea si evaluarea procesului de invatamant si cercetare, realizate in cadrul
UAB de catre studenti si personalul didactic si de cercetare, titular sau asociat, in conformitate cu
misiunea si obiectivele institutiei.

(2) Componentele de baza ale activitatii academice sunt invdramdntul si cercetarea stiintificd.
lar organizarea acestora constituie structura academicd institutionald a UAB, céareia 11 sunt
subordonate functional toate celelalte componente universitare: financiard, administrativd si de
servicii. Invatamantul si cercetarea stiintifica sunt componente interdependente si inseparabile care
marcheazd nota distinctiva principald a activitatii academice, constand in instruirea prin cercetare,
in coexistenta si coevolutia procesului de transmitere a stiintei cu procesul de explorare, deschidere
si aprofundare a noi demersuri si orizonturi in sfera stiintei, culturii si practicii sociale.

Art. 10. (1) Structura academicid a UAB cuprinde: facultdti, departamente si unitdti de
cercetare.

(2) Stabilirea structurilor si organizarii institutionale se face cu prioritate pe baza cerintelor de
calitate a procesului de invatamant si cercetare, in functie de obiectivele si continutul activitatilor
subordonate fiecdrei structuri si trebuie sd asigure o organizare institutionald flexibila, adaptata
particularitatilor institutiei si procesului de dezvoltare institutionald a UAB, in acord cu tendintele
de evolutie a stiintelor, a profesiunilor si a pietei calificarilor universitare.

(3) Structura si organizarea activitafii academice la nivel institutional se stabilesc, in
conformitate cu principiul autonomiei universitare, de catre Senatul universitar.

(4) Structurile si organizarea activitatii academice se actualizeaza periodic, se diversifica si se
restrang in functie de evolutia UAB, de infiintarea a noi specializari de licentd, master, doctorat,
studii postuniversitare si aparitia a noi domenii de cercetare stiintifica, de evolutia specializarilor si,
in general, in functie de dinamica stiintei si a societdtii si de necesitatea adaptdrii la cerintele de pe
piata calificarilor, dar fira sa fie afectate activitatea si interesele studentilor.
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(5) Structurile universitare si relatiile functionale dintre ele sunt sintetizate in organigrama
functiilor de conducere din UAB si organigrama executiva a UAB, aprobate de cdtre Senat. Acestea
au caracter de documente oficiale privind organizarea institutionala si managementul academic si
administrativ in cadrul UAB.

Art. 11. (1) Facultatea este acea unitatea functionald care elaboreaza si gestioneaza programele
de studii. Facultatea corespunde unuia sau mai multor domenii ale stiintelor, artelor sau sportului.
Facultatile se individualizeazi prin:

a) domenii de licentd, de master si programe de studii;

b) conditii de admitere si absolvire si studenti proprii;

¢) personal didactic si de cercetare, titular si asociat;

d) conducere si administrare proprii.

(2) O facultate se infiinteaza. se organizeazd sau se desfiinfeazd in urma unui studiu de
oportunitate intocmit si avizat de Consiliul de Administratie la propunerea si cu aprobarea Senatului
universitar, prin hotirare a Guvernului privind structura institutiilor de invatamant superior, initiata
anual de Ministerul Educatiei Nationale.

O facultate poate include unul sau mai multe departamente, scoli doctorale, scoli
postuniversitare si extensii universitare care sunt responsabile de organizarea programelor de studii
pe tipuri si cicluri de studii universitare.

(3) Guvernul, cu consultarea Senatului universitar, poate si infiinteze si sd finanteze un
program de studii sau o facultate la acele programe de studii care raspund unor cerinte stringente de
instruire si formare profesionald in domenii de interes national. Programele de studii astfel propuse
se supun reglementirilor legale in vigoare referitoare la asigurarea calitatii in invatimantul superior.

(4) Facultatea dispune de aufonomie universitard in domeniile stiinfific, didactic, financiar $i
administrativ. Facultatea rispunde de gestionarea fondurilor ce ii revin de la bugetul public si din
venituri proprii, asigurd echilibrul intre venituri si cheltuieli potrivit strategiei proprii privind
structurile, personalul, cheltuielile materiale si de dezvoltare.

(5) Conducerea facultatii se realizeaza de catre consiliul facultatii, decan si prodecan (unde este
cazul), care isi desfisoara activitatea potrivit reglementarilor legale in vigoare si prezentei Carte.
Serviciile de evidenta a studentilor, masteranzilor si a activitatii didactice, relatiile cu publicul si
celelalte activitati specifice sunt asigurate de secretariatul facultatii.

6) Facultatea de Teologie Ortodoxd se organizeazd si functioneaza potrivit Protocolul
interinstitutional dintre Ministerul Educatiei Nationale, Patriarhia Romana si Secretariatul de Stat
pentru Culte cu privire la predarea disciplinei Religie — cultul ortodox, in invatdgmantul
preuniversitar si la organizarea invatdmantului teologic ortodox preuniversitar si universitar precum
si in concordanta cu prevederile Cartei universitare.

Art. 12. (1) Departamentele sunt structuri universitare functionale care asigurd producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

(2) Un departament poate avea in componenta centre, laboratoare de cercetare, ateliere artistice,
scoli postuniversitare si extensii universitare care faciliteazi crearea si transferul de cunoastere.

(3) Departamentul se infiinteazi, se organizeaza, se divizeaza, se comaseazi sau se desfiinteaza
prin hotérre a Senatului universitar, la propunerea consiliului facultétii in care functioneaza.

(4) Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care functioneaza ca
unitati de venituri si cheltuieli in cadrul UAB.

(5) Departamentul este condus de un director de departament ajutat de un consiliu al
departamentului.

(6) Organizarea si functionarea departamentului se stabilesc prin regulamente aprobate de catre
Senatul UAB.

Art. 13. (1) UAB cuprinde in structura sa unitdti de cercetare, respectiv: institute, centre,
colective si laboratoare, care pot reuni cadre didactice, cercetitori si studenti. Infiintarea unitatilor
de cercetare se face la propunerea Consiliului de Administratie si cu aprobarea Senatului.

(2) Colectivele de cercetare si laboratoarele sunt structuri de cercetare flexibile, care se
constituie si evolueazi in functie de evolutia temelor de cercetare si de prioritatile stabilite prin

9



programele de cercetare ale departamentelor si facultétilor.

(3) Institutele si centrele de cercetare sunt structuri de cercetare, constituite pe domenii de larg
interes stiintific, avAnd un obiect de studiu bine definit, care corespund directiilor prioritare ale
cercetdrii stiintifice universitare sau contribuie la rezolvarea unor probleme teoretice fundamentale
si/sau aplicative, din sfera stiintei si practicii sociale.

(4) Unitatile de cercetare elaboreaza proiecte de cercetare, organizeaza activitatea de cercetare,
realizeaza programe de cercetare si valorificd cercetarea prin publicatii si manifestdri stiintifice.

(5) Unitatile de cercetare se pot constitui si pe perioade determinate, in functie de buget, surse
de finantare, respectiv oportunitati de abordare a unor teme de cercetare.

(6) Personalul de cercetare, inclusiv studentii cuprinsi in programe de cercetare, pot folosi
intreaga dotare si baza materiald a cercetdrii stiintifice a UAB si, prin parteneriat, ale altor institutii
nationale si internationale asociate la programele de cercetare.

Art. 14, (1) Biblioteca UAB reprezintd o structurd de documentare stiintificd destinatd
studentilor, cadrelor didactice, cercetitorilor. Biblioteca poate fi organizata si gestionatd pe facultati
sau, dupa caz, pe departamente, unititi de cercetare sau cabinete de specialitate.

(2) Organizarea si functionarea Bibliotecii sunt stabilite prin regulament, aprobat de Senat.

(3) Biblioteca, in colaborare cu celelalte biblioteci din tara si din strainatate, asigurd schimbul
pe plan national si international al publicatiilor editate de UAB si realizeazd, prin consultarea
cadrelor didactice, achizitiile de carte si abonamente la periodicele din tar si din striinatate.

(4) Dezvoltarea fondului de carte, precum si informatizarea si afilierea Bibliotecii la retele
nationale si internationale specifice domeniului, reprezintd prioritati ale UAB si se realizeaza prin
finantare de la buget, sponsorizari si alte surse potrivit legii.

(5) In stabilirea politicii de dezvoltare a fondului de carte, directorul Bibliotecii este sprijinit de
comisia de specialitate a Senatului.

Art. 15. (1) Editura UAB este o structurd menita sa disemineze rezultatele creatiei si cercetdrii
stiintifice realizate de personalul didactic si de cercetare din UAB sau din alte institutii de
invatamant superior si de cercetare din tara si din striinatate.

(2) Principiile de gestiune financiard ale Editurii se supun regulilor generale descrise la
Capitolul XII Finantarea si patrimoniul universitdtilor, din prezenta Carta.

(3) Conducerea Editurii este asigurata de Consiliul stiintific si de director. Membrii Consiliului
si directorul sunt aprobati de Senat. Consiliul Editurii, prezidat de director, stabileste standardele de
calitate privind continutul si forma lucrarilor publicate sub egida Editurii si intocmeste Planul
editorial in functie de strategia editoriald proprie sau de solicitarile facultatilor, departamentelor,
precum si ale altor beneficiari.

(4) Activitatea editoriald este organizati pe serii sau colectii, conduse de un coordonator
stiintific, membru al Consiliului stiintific al Editurii. Coordonatorul stiintific rdspunde de
indeplinirea standardelor de calitate pentru lucrdrile publicate in cadrul seriei/colectiei pe care o
coordoneazi.

(5) Aspectele specifice privind activitatea editoriala, organigrama, finantarea, seriile si
colectiile, standardele de calitate sunt reglementate prin Regulamentul Editurii, aprobat de Senat.

V. Comunitatea universitara

Art. 16. (1) Comunitatea universitard este constituitd din studenti, personal didactic si de
cercetare si personal didactic si de cercetare auxiliar.

(2) Din comunitatea universitara fac parte si persoane carora li s-a conferit calitatea de membru
al comunitatii universitare, prin hotardre a Senatului universitar.

(3) Personalitatile din Romaénia si din strdinitate care detin titluri onorifice acordate de UAB
sunt considerate ca apartinind comunitatii universitare, fard a avea prerogative si competente
decizionale sau drepturi elective.

(4) Calitatea de membru al comunitatii universitare poate fi dobanditd, conform legii,
prevederilor prezentei Carte si regulamentelor interne.
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(5) Membrii comunitatii universitare stabilesc relatii de colaborare pentru realizarea misiunii si
obiectivelor strategice ale UAB si pentru promovarea identitatii si prestigiului UAB.

A. Studentii

Art. 17. (1) Au calitatea de student, respectiv student doctorand, persoanele admise la un
program de studii universitare de licenta, master sau doctorat, pe intreaga perioada a prezentei sale
in cadrul programului respectiv, de la inmatriculare si pana la sustinerea examenului de finalizare a
studiilor sau exmatriculare, mai putin pe perioadele de intrerupere a studiilor.

(2) Conditiile de admitere sunt reglementate de Regulamentul de organizare si desfasurare a
admiterii, aprobat anual de Senatul UAB, pe baza Criteriilor generale stabilite de Ministerul
Educatiei Nationale si a strategiei UAB In materie de studenti si programe de studii. Conditiile de
admitere, inclusiv cifrele de scolarizare sunt facute publice in fiecare an, de catre UAB, cu cel putin
6 luni inainte de sustinerea concursului de admitere.

(3) Calitatea de student al UAB se poate dobandi si prin transfer de la alte institutii de
invatimant superior, potrivit reglementdrilor in vigoare, conform Cartei universitare $i
Regulamentului activitdtii profesionale a studentilor.

(4) Calitatea de student-doctorand o au persoanele care urmeaza ciclul de studii universitare de
doctorat. Studentii-doctoranzi sunt incadrati ca asistenti de cercetare ori asistenti universitari pe
perioadd determinata.

(5) Calitatea de cursant sau de participant la alte forme de invdtamant, la cursuri de
perfectionare profesionald, la cursurile de pregatire si la examenele de obtinere a gradelor didactice
in invatdmantul preuniversitar, la cursurile de limbi straine, la programe postuniversitare de formare
si dezvoltare profesionald continua s.a., se dobandeste potrivit normelor legale si reglementarilor
interne ale UAB.

(6) Raporturile dintre student si UAB sunt oficializate prin contractul de studii. UAB semneaza
cu fiecare student/student-doctorand/cursant/cercetitor postdoctoral inmatriculat la un program de
studii un contract de studii universitare in concordantd cu prevederile regulamentelor de organizare
si desfasurare a programelor de studii si cu respectarea legislatiei in vigoare. Contractele de studii
nu se modificd in timpul anului universitar. Acesta se incheie la inceputul studiilor in UAB.

Art. 18. (1) Calitatea de student este asociatd cu drepturi si obligatii, potrivit Legii educatiei
nationale nr. 1/2011, Hotarérilor de Guvern, ordinelor Ministrului Educatiei Nationale, Cartei
universitare si reglementarilor interne adoptate de Senat. Drepturile si obligatiile studentilor sunt
indisociabile.

(2) Studentii sunt parteneri ai UAB si membri egali ai comunitatii universitare. Opinia
studentilor, exprimatd de reprezentantii lor autorizati ori prin anchete validate, constituie o
modalitate de autocontrol, de evaluare si imbunatatire a activitétii universitare.

(3) Activitatea studentilor in cadrul UAB are la baza:

a) principiul nediscrimindrii — conform céruia toti studentii beneficiaza de egalitate de tratament
din partea institutiei, orice discriminare directd sau indirectd fatd de student bazata pe criterii de sex,
orientare sexuald, vérstd, rasd, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, dizabilitati, situatie
familiald, apartenenta ori activitate sindicala fiind interzisa, cu exceptia discrimindrilor pozitive;

b) principiul participarii la luarea deciziei: toate deciziile adoptate de structurile de conducere
ale UAB sunt luate cu participarea reprezentantilor studentilor;

¢) principiul transparentei si al accesului la informatii — conform caruia studentii au dreptul la
acces liber si gratuit la informatii care privesc propriul parcurs educational si viata comunititii
academice din care fac parte;

d) principiul dreptului la asistentd si la servicii complementare gratuite in invatamantul superior
de stat, constind in consilierea si informarea studentului de catre cadrele didactice, in afara orelor
de curs, seminar sau laboratoare; consilierea in scopul orientérii profesionale pe parcursul studiilor;
consilierea psihologica la nevoie; acces la lucrdrile de specialitate si publicatiile stiintifice aflate in
bibliotecile UAB; acces la propria situatie scolara;



e) principiul libertatii de exprimare — conform caruia libertatea de exprimare a opiniilor este
garantatd in cadrul UAB, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 19. (1) Activitatea profesionald a studentilor din UAB se desfasoard in conditiile legii.
conform Regulamentului privind activitatea profesionald a studentilor, care se aprobd anual de
catre Senatul UAB, cu cel putin 3 luni inainte de inceperea anului universitar. Senatul UAB aproba
anual cu cel putin 3 luni inainte de inceperea anului universitar si Calendarul activitdtilor
educationale specifice semestrelor academice de studiu.

(2) Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor, ciclul 1 studii universitare de
licentd si ciclul al II-lea studii universitare de master, contine dispozitii interne aplicabile studentilor
de la toate formele de invatdmant din cadrul institutiei: invatdamant cu frecventd - de zi, invatamant
la distantd sau dupd caz, invatimant fard frecventd, referitoare la calitatea de student;
inmatricularea, inscrierea in anii de studii, documentele studentului; activitatea de invatare si
evaluare; obtinerea creditelor pentru disciplinele de studiu; promovarea unui an de studiu; regimul
refacerilor de disciplind; prelungirea de scolarizare si exmatricularea; continuarea si intreruperea
studiilor, transferul si mobilitatea studentilor; ierarhizarea studentilor pentru ocuparea anuala a
locurilor finantate de la bugetul de stat; organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a
studiilor de licenta si master - examene de licentd/diploma/disertatie; drepturile si obligatiile
studentilor.

(3) Evaluarea studentilor reprezintd o componentd esentiala a managementului curricular si se
desfasoard conform Regulamentului privind examinarea si notarea studentilor, aprobat de Senatul
UAB. Evaluarea studentilor este parte integrantd a sistemului de evaluare pedagogica a proceselor si
structurilor educationale. Rezultatele evaluarii studentilor reprezintd o sursa relevantd de informatii
pentru evaluarea curriculum-ului, a prestatiei pedagogice a cadrelor didactice, a eficientei
procesului de invatamant si a functionalitatii structurilor academice.

(4) UAB organizeaza si desfasoard examenele de finalizare a studiilor universitare, in conditiile
legii, asigurand cadrul necesar pentru obtinerea de catre absolventi a diplomelor corespunzitoare
studiilor absolvite. Pentru studiile de licenta si master, UAB aplicd Regulamentul de organizare si
desfasurare a examenelor de finalizare a studiilor de licentd si masterat, aprobat de Senatul UAB.

Art. 20. (1) Studentii UAB la forma de invatdmant de zi pot fi cazati, la cerere, in cdminele
studentesti, cu respectarea Regulamentului privind cazarea, organizarea si functionarea caminelor
studentesti.

(2) Studentii de la cursurile de zi pot beneficia de burse pe perioada studiilor, in conformitate cu
prevederile legii si ale Regulamentului privind acordarea burselor. Bursele pot fi acordate din
fondurile alocate de la bugetul de stat, din fonduri alocate de institutii private, venituri proprii sau
din alte surse, potrivit legii.

(3) Studentii pot utiliza baza materiala a UAB pentru studiu si documentare, precum si pentru
organizarea unor activitati culturale si sportive in spatii adecvate. Organizarea acestor activitati se
poate face de catre UAB sau de organizatiile studentesti impreund cu administratia UAB.

(4) in spatiul universitar, studentii se pot organiza in asociatii sau pot deschide filiale ale unor
asociatii studentesti nationale sau internationale, care pot functiona daca:

a) reprezintd interesele studentilor privind procesul de instruire, conditiile de studii si conditiile
sociale;

b) fac dovada ca reprezintd o componenta importantd a comunitatii studentilor din UAB.

(5) UAB acorda sprijin studentilor in activitatea de invétare si de integrare in mediul academic,
precum si pentru consilierea, orientarea in cariera profesionala si insertia pe piata muncii. In acest
sens, functioneaza pe baza de Regulament propriu Centrul de Informare, Consiliere si Orientare in
Carierd.

Art. 21. (1) In cadrul specializarilor confesionale, drepturile, libertatile si obligatiile studentilor
sunt stabilite si in functie de specificul dogmatic si canonic al fiecarui cult. Drepturile si obligatiile
studentilor sunt cuprinse in Codul drepturilor si obligatiilor studentului, propus de asociatiile
studentesti si adoptat prin ordin al ministrului de resort (Ordin al ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului nr. 3666/2012 privind aprobarea Codului drepturilor si obligatiilor
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studentului). UAB instituie un sistem aprobat de catre Senat (la propunerea studentilor membri ai
Senatului UAB, cu avizul Consiliului de Administratie), de aplicare si monitorizare a respectarii
prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului. Asociatiile studentilor prezinta un raport
anual privind respectarea codului, care este public. Conform art. 5 din Ordinul ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului nr. 3666/2012 privind aprobarea Codului drepturilor si obligatiilor
studentului, raportul se face public inainte de inceperea fiecirui an universitar pe site-ul UAB. In
cazul constatérii unor deficiente, UAB are obligatia de a face publice modalitatile de solutionare a
acestora.

(2) Studentii sunt parteneri ai UAB si membri ai comunitatii universitare, avand drepturi si
obligatii in baza principiilor enuntate la art. 118 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.
Activitatea studentilor in cadrul comunitatii universitare a UAB este reglementatd de principiile
enuntate la art. 202 alin. (1) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,

(3) Statul garanteazad pentru toti studentii din sistemul national de invitdimant un invatamant
echitabil In ceea ce priveste admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor.

(4) Candidatii proveniti din medii dezavantajate socioeconomic sau marginalizate din punct de
vedere social, inclusiv absolventii liceelor din mediul rural sau din orase cu mai putin de 10.000 de
locuitori, pot beneficia de un numar de locuri bugetate garantate, in conditiile legii. Asigurarea,
pentru aceastd categorie de studenti, a serviciilor gratuite de orientare si consiliere educationala si
profesionald, a serviciilor de tutorat, precum si urmdrirea traseelor educationale in vederea
asigurarii integrarii lor academice, sociale si culturale in comunitate constituie, impreuna cu
calitatea acestora, un criteriu de evaluare a calitatii in cadrul UAB.

(5) Propaganda politicd, precum si orice forma de discriminare individuala sau de grup sunt
interzise in cadrul UAB.

(6) Studentii au dreptul sa infiinteze in UAB ateliere, cluburi, cercuri, cenacluri, formatii
artistice si sportive, organizatii, precum si publicatii, conform legii.

(7) Drepturile studentilor cu dizabilitéti fizice in desfasurarea activitatilor academice si a celor
sociale gi culturale sunt cele prevéazute la art. 118 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

(8) In UAB, conform Ordinului ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
3666/2012 privind aprobarea Codului drepturilor si obligatiilor studentului (art. 11), studentul
beneficiaza de urmatoarele drepturi in baza principiilor enuntate de Legea educatiei nationale nr.
1/2011:

a) dreptul la invatamant de calitate;

b) dreptul de acces la programe de mobilitate interna si externd, cu recunoasterea, conform
legii, a creditelor obtinute in acest fel;

c) dreptul de transfer de la o universitate la alta, conform prevederilor legislatiei in vigoare si
cartelor universitare;

d) dreptul la protectia datelor personale;

e) dreptul la suport de curs gratuit (de minimum 5 pagini), in format fizic sau electronic, cét si
acces la toate materialele didactice disponibile in mod gratuit in bibliotecile universitare sau pe site-
ul facultatii;

f) dreptul de a fi informat, In primele doua saptamani de la inceperea semestrului, cu privire la
programa analitica, structura si obiectivele cursului, competentele generate de acesta, precum si cu
privire la modalitatile de evaluare si examinare. Orice modificare ulterioard a modalitatilor de
evaluare si examinare poate fi facutd doar cu acordul studentilor;

g) dreptul de a beneficia la inceputul primului an de studiu de un ,,Ghid al studentului”, cu
informatii referitoare la: drepturile si obligatiile studentului, disciplinele din planul de invatdmant,
serviciile puse la dispozitie de UAB, procedurile de evaluare, cuantumul taxelor, baza materiala a
UAB si a facultatii, informatii despre asociatiile studentesti legal constituite, modalititi de acces la
burse si alte mijloace de finantare, mobilitati, precum si alte facilitati si subventii acordate;

h) dreptul de a beneficia de un indrumaétor de an/sectie/grupa, in functie de dimensiunea acestor
structuri, din randul cadrelor didactice din facultatea in cadrul careia isi desfasoara cursurile;



i) dreptul de a participa la evaluarea cursurilor, seminariilor, lucrarilor practice, a prestatiei
cadrelor didactice si a altor aspecte educationale si/sau organizatorice legate de programul de studii
urmat, potrivit prevederilor art. 303 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011. Evaludrile
sunt informatii publice si sunt folosite in evaluarea performantelor respectivelor cursuri, seminarii,
stagii de practica, programe de studiu si cadre didactice;

j) dreptul de acces la regulamente, hotarari, decizii, procese-verbale si alte documente ale
institutiei la care studiaza, in conditiile legislatiei in vigoare;

k) drepturi de autor si de proprietate intelectuald pentru rezultatele obtinute prin activititile de
cercetare-dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare si Cartei universitare
si eventualelor contracte Intre parti;

1) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere academica, profesionala,
psihologica si sociald, conexe activitatii de invatamant, puse la dispozitie de UAB, potrivit prezentei
Carte;

m) dreptul la practicd in conformitate cu obiectivele programului de studii universitare, precum
si dreptul la baza materiala, transport si masa asigurate in conditiile legii;

n) dreptul la recunoasterea practicii efectuate individual, dupd evaluarea gradului de indeplinire
a obiectivelor de practica in conformitate cu programul de studiu;

0) dreptul de a intrerupe si relua studiile conform Cartei universitare si legislatiei in vigoare:

p) dreptul de a studia in limba maternd sau intr-o limba de circulatie internationala, daca exista
aceastd posibilitate in institutia de invatdmant superior, in limita locurilor atribuite pentru acest tip
de program de studii;

q) dreptul de a refuza sa participe la procesul educational mai mult de 8 ore pe zi, reprezentind
cursuri, laboratoare si seminarii, exceptand cazurile de pregitire practica;

r) dreptul la o evaluare obiectivd si nediscriminatorie a competentelor dobéndite dupa
parcurgerea unui curs, cu respectarea programei, cét si dreptul de a cunoaste baremul dupd care a
fost evaluat;

s) dreptul la examinarea printr-o metoda alternativd atunci cand suferd de o dizabilitate
temporari sau permanentd, certificatd medical, care face imposibila prezentarea cunostintelor
invitate in maniera prestabilitd de catre titularul de curs, astfel incat metoda alternative indicata sa
nu limiteze atingerea standardelor examinarii;

s) dreptul de a contesta notele obtinute la examenele scrise, conform regulamentelor interne ale
UAB. Rezolvarea contestatiei va fi ficutd de catre o comisie din care nu fac parte cadrele didactice
care au evaluat initial, in prezenta studentului contestatar, in cazul care studentul solicita acest
lucru;

t) dreptul de a i se restitui, la cerere, in copie, un exemplar inregistrat de UAB al lucrarii de
licentd/disertatie si de a i se comunica punctajul acordat;

{) dreptul de a beneficia de un proces educational centrat pe student, in vederea dezvoltarii
personale, integririi in societate si dezvoltdrii capacitatii de angajare, pastrarii locului de munca si
mobilitatii pe piata muncii;

u) dreptul de a beneficia de trasee flexibile de invitare, conform art. 123 alin. (7) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011. In acest sens, in cadrul programului de studiu va fi asigurat un numér
minim de cursuri optionale si/sau facultative din totalitatea cursurilor oferite de UAB.

(9) Studentii participd la luarea deciziilor in cadrul UAB, in temeiul urmatoarelor drepturi,
stabilite de art. 12 din Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 3666/2012
privind aprobarea Codului drepturilor si obligatiilor studentului:

a) dreptul de a alege si de a fi alesi in structuri de conducere ale UAB, conform Legii nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) dreptul de a fi reprezentati in Senatul universitar si in consiliul facultitii intr-o proportie de
minimum 25%, in conditiile Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, cat si ale
Cartei universitare;

¢) dreptul de a fi reprezentati in structurile UAB care gestioneaza serviciile sociale, inclusiv
comisiile de cazari, de alocare a burselor, de alocare a taberelor tematice;
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d) dreptul de a participa la procedurile privind stabilirea modalitatii de desemnare a rectorului
prin reprezentanti, precum si in procesul de desemnare a acestuia, indiferent de modalitatea de
desemnare, potrivit art. 209 alin (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011;

e) dreptul de a fi informati si consultati de catre reprezentantii studentilor in legaturd cu
hotérarile votate in structurile de conducere ale institutiei din care acestia fac parte.

(10) In vederea participarii la procesul decizional al structurilor de conducere din care fac parte
si a popularizarii hotdrarilor acestora, reprezentantii studentilor ii consulta, respectiv ii informeaza
pe studentit UAB. Studentii reprezentanti au obligatia de a participa la sedintele structurilor de
conducere din care fac parte si de a redacta anual un raport de activitate cu privire la activitatea
desfasurata in beneficiul studentilor.

(11) Studentii sunt alesi in mod democratic, prin vot universal, direct si secret, la nivelul
diverselor structuri consultative, deliberative si executive din UAB, atat in cadrul facultatilor, cét si
al UAB. Ei sunt, de drept, reprezentanti legitimi ai intereselor studentilor, la nivelul comunitatii
academice. Conducerea UAB nu se implicé in organizarea procesului de alegere a reprezentantilor
studentilor. Statutul de student reprezentant nu poate fi conditionat de catre conducerea UAB. UAB
nu poate conditiona statutul de student reprezentant de performantele academice, prezenta la
cursuri, seminarii si laboratoare. Cadrele didactice nu se pot implica in procedurile de alegere a
studentilor reprezentanti, indiferent de nivelul de reprezentare. Interventiile se sanctioneaza
conform prevederilor art. 312 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011. Un student nu poate avea
calitatea de student reprezentant in structuri decizionale (consiliu, senat si consiliu de administratie)
ale UAB pentru mai mult de 4 ani, indiferent de perioada in care s-au derulat mandatele si de
intreruperile acestora. Procesul de desemnare a studentilor membri in orice alte structuri
consultative, deliberative si executive decat cele prevazute de Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
se realizeaza in baza autonomiei universitare si se stabileste de catre studenti.

(12) Studentii beneficiaza de gratuitate conform art. 13 din Ordinul ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului nr. 3666/2012 privind aprobarea Codului drepturilor si obligatiilor
studentului pentru:

a) studii universitare de licentd, master si doctorat in limita locurilor bugetate disponibile si conform
reglementdrilor Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in cazul cetatenilor
romani, cetdtenilor statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartinind Spatiului Economic
European si ai Confederatiei Elvetiene, conform art. 142 alin. (4), etnicilor romani de pretutindeni
conform art. 205 alin. (4), precum si in cazurile previzute la art. 205 alin. (5) si (6) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011;

b) eliberarea actelor de studii si a celor care atesta statutul de student (inclusiv situatia scolard/foaia
matricold, diploma de licentd, inginer, master si doctor, suplimentele la diploma, adeverintele,
carnetele si legitimatiile, inclusiv cele pentru accesul la bibliotecd);

¢) accesul la muzee, concerte, spectacole de teatru, operd, film, la alte manifestari culturale si
sportive organizate pe teritoriul Romaéniei in cazul etnicilor roméni din afara granitelor tarii, potrivit
prevederilor art. 205 alin. (4) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

(13) Studentii UAB beneficiaza de urmatoarele reduceri de tarife conform art. 13 din Ordinul
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 3666/2012 privind aprobarea Codului
drepturilor si obligatiilor studentului:

a) cu cel putin 50% pentru transportul local in comun, de suprafatd si subteran, precum si
pentru transportul intern auto, feroviar si naval, conform art. 205 alin. (2) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011;

b) de 75% pentru accesul la muzee, concerte, spectacole de teatru, operd, film, la alte
manifestari culturale si sportive organizate de institutii publice, conform art. 205 alin. (3) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011.

(14) Studentii etnici romani din afara granitelor tarii, bursieri ai statului roman, beneficiaza de
gratuitate la toate manifestarile prevazute la articolul precedent, alin. (b), care se desfisoard pe
teritoriul Romaniei.



(15) Conform art. 205 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, in timpul anului universitar,
studentii inmatriculati la forma de invatamant cu frecventa, in institutiile de invatimant superior
acreditate, in varsta de pand la 26 de ani, beneficiaza de tarif redus cu minimum 50% pe mijloacele
de transport local in comun, transportul intern auto, feroviar si naval. Studentii orfani sau proveniti
din casele de copii beneficiaza de gratuitate pentru aceste categorii de transport.

(16) Studentii UAB sunt incurajati sa participe la actiuni de voluntariat, conform Metodologiei
privind organizarea activitdfilor de voluntariat din UAB. Pentru desfasurarea de activitdti de
voluntariat studentul va primi un Certificat de voluntariat, dar nu se acordi credite pentru activitatea
de voluntariat,

(17) Studentii UAB beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale, conform art. 14 din Ordinul
ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr. 3666/2012 privind aprobarea Codului
drepturilor si obligatiilor studentului:

a) asistentd medicald gratuitd potrivit prevederilor art. 205 alin. (1) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011;

b) cazare, cu exceptia cazului in care studiaza in localitatea de domiciliu, in conditiile legii;

¢) subventii pentru cazare conform art. 205 alin. (15) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011;

d) acces in spatiile universitare pentru a organiza proiecte pentru studenti sau pentru a derula
activitatile interne, in afara orelor de curs si a altor activitafi prestabilite, in conformitate cu
prevederile Cartei universitare;

e) dreptul de a sesiza abuzuri si nereguli si de a cere verificarea si evaluarea acestor sesizéri de
catre organisme specializate prevazute de legislatia in vigoare, precum si dreptul la protectia celor
care sesizeaza, potrivit Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incélcari ale legii;

f) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate sau transmise la adresele oficiale
de e-mail ale UAB si de a primi raspuns scris, respectiv prin mijloace electronice la aceste cereri, in
conditiile stabilite de lege si de regulamentele universitare;

g) dreptul la un termen de inscriere de cel putin 5 zile lucrdtoare de la afisarea anuntului pentru
concursurile organizate in UAB, inclusiv cele pentru burse, tabere, cazare si mobilitati.

(18) Conform art. 15 din Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr.
3666/2012 privind aprobarea Codului drepturilor si obligatiilor studentului, studentii UAB au
dreptul de a cunoaste mecanismele prin care se stabilesc taxele de studiu, precum si alte taxe
percepute de UAB, in conformitate cu Carta universitard. Studentii au dreptul sa fie informati cu
privire la numarul, tipul si cuantumul fiecarei taxe practicatad de catre UAB.

(19) Studentii au urmatoarele obligatii, conform art. 18 din Ordinul ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului nr. 3666/2012 privind aprobarea Codului drepturilor si obligatiilor
studentului:

a) de a indeplini toate sarcinile care le revin potrivit planului de invatdmant si programelor
analitice ale disciplinelor;

b) de a respecta Carta, regulamentele si deciziile UAB;

c) de a participa la sedintele structurilor de conducere din cadrul UAB in calitate de
reprezentanti alesi ai studentilor;

d) de a respecta standardele de calitate impuse de catre UAB;

e) de a respecta drepturile de autor ale altor persoane si de a recunoaste paternitatea
informatiilor prezentate in lucrarile elaborate;

f) de a respecta prevederile codului etic al UAB;

g) de a elabora si sustine lucrdri de evaluare la nivel de disciplina si lucrdri de absolvire
originale;

h) de a sesiza autoritatilor competente orice nereguli in procesul de invatamant si in cadrul
activitdtilor conexe acestuia;

1) de a participa la activitati academice fara a fi sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor
substante interzise;

j) de a nu folosi un limbaj si comportament neadecvate mediului universitar,
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k) de a utiliza in mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile si subventiile
primite;

1) de a respecta curdtenia, linistea si ordinea in spatiul universitar;

m) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de cétre
UAB;

n) de a suporta plata eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia studentilor
de catre UAB;

0) de a informa autoritatile competente cu privire la existenta oricarei situatii care ar putea
influenta buna desfasurare a activititilor de studiu individual si general;

p) de a-si indeplini angajamentele financiare impuse de céitre UAB, in conditiile stabilite in
contractul de studiu.

(20) Studentii-doctoranzi din UAB au urmétoarele drepturi specifice:

a) si beneficieze de sprijinul, indrumarea si coordonarea conducatorului de doctorat, precum si
ale comisiei de indrumare;

b) sa participe la intocmirea planului individual al studiilor universitare de doctorat;

¢) sé participe la seminariile sau reuniunile de lucru ale personalului de cercetare-dezvoltare din
cadrul IOSUD-UAB atunci cand sunt in discutie teme relevante pentru studiile universitare de
doctorat;

d) sa fie reprezentat in forurile decizionale ale scolii doctorale, in CSUD si in Senatul UAB,
potrivit prevederilor regulamentului scolii doctorale si ale Cartei UAB;

e) sd beneficieze de logistica, centrele de documentare, bibliotecile si echipamentele scolii
doctorale si ale IOSUD-UAB pentru elaborarea proiectelor de cercetare si a tezei de doctorat;

f) sa se inscrie la cursurile si seminariile organizate de alte scoli doctorale;

g) sa lucreze impreuna cu echipe de cercetitori din cadrul IOSUD-UAB sau din cadrul unor
unitéti de cercetare-dezvoltare care au incheiat acorduri sau parteneriate institutionale cu UAB;

h) sa beneficieze de mobilitati nationale sau internationale;

i) sa beneficieze de sprijin institutional pentru a participa la conferinte sau congrese stiintifice,
ateliere de lucru, scoli de vard sau iarnd si seminarii nationale si internationale in domeniul de
specializare in care si-a ales teza de doctorat;

j) sa participe la sesiunile de comunicéri stiintifice organizate de scoala doctorald sau/si de
IOSUD-UAB;

k) sa fie informat cu privire la curriculum-ul studiilor universitare de doctorat din cadrul scolii
doctorale;

1) de a sustine, la solicitarea sa si cel putin o data la 12 luni, o prezentare a progresului
programului sdu de cercetare stiintificd in fata comisiei de indrumare si a conducatorului de
doctorat;

m) sd obtina, la cerere, informatii care sd faca transparente calificativele obtinute pe perioada
programului de pregatire doctorala;

n) sa conteste rezultatele obtinute conform regulamentului de studii doctorale;

0) si solicite motivat Consiliului Scolii Doctorale schimbarea conducétorului de doctorat daca
s-a constatat neindeplinirea obligatiilor legale sau contractuale asumate de cétre acesta ori pentru
alte motive care vizeazd raportul de indrumare dintre conducatorul de doctorat si studentul-
doctorand,;

p) sd efectueze activititi de predare platite, cu aprobarea departamentului si a conducerii UAB;

r) sa primeasca diploma de doctor in urma conferirii titlului de doctor prin ordin al ministrului
educatiei;

s) sa-si desfasoare pregatirea doctoratului in cotutelad, in baza unui acord incheiat si semnat de
partile implicate, potrivit legii;

s) sd efectueze stagii de practica la institutii publice sau private din tard sau straindtate;

t) pentru studentul-doctorand fard bursd sau cu taxa, posibilitatea desfasurarii de activitati
didactice remunerate va i reglementata printr-un act aditional,



t) sd solicite, in conditiile reglementarilor interne, intreruperea sau prelungirea studiilor
universitare de doctorat;

u) pe toatd durata activitdtii, studentul-doctorand beneficiazd de recunoasterea vechimii in
munca si specialitate si de asistentd medicalad gratuitd, fard plata contributiilor la asigurdrile sociale
de stat, la asigurdrile pentru somaj, la asigurdrile sociale de sindtate si pentru accidente de munca g1
boli profesionale;

v) orice alt drept care rezultd din reglementdrilor interne, H.G. nr. 681/2011 si alte acte
normative referitoare la studiile universitare de doctorat.

B. Personalul didactic si de cercetare

Art, 22. (1) Personalul didactic si de cercetare este parte a comunitatii academice.

(2) Calitatea de cadru didactic universitar si functiile asociate acesteia se dobédndesc prin
concurs, potrivit legii. Pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare pot candida numai
persoane care indeplinesc standardele minime si obligatorii pentru inscrierea la concursul de
ocupare a posturilor didactice si de cercetare din invatamantul superior, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei aflat in vigoare la data desfasurdrii concursurilor, denumite standarde
minimale nationale.

(3) Calitatea de cadru didactic universitar este conditionatd de competenta profesionald atestata
de rezultatele obtinute in pregatirea studentilor si in cercetarea stiintificd, de titlurile stiintifice
dobandite si de lucrarile publicate, de gradul de recunoastere in cadrul comunitatii stiintifice
nationale si internationale din domeniu.

Art. 23. (1) Personalul didactic care desfasoara activitati in UAB este format, in functie de
modul de incadrare si de raporturile juridice cu UAB din urmatoarele categorii: titular si asociat.

(2) Calitatea de titular al UAB se obfine prin concurs, pe o perioadd nedeterminatd si se
pastreaza prin indeplinirea calitativd si cantitativd a sarcinilor aferente postului ocupat, inclusiv
personalul care beneficiaza de rezervare de post in conditiile legii. Calitatea de titular se raporteaza
la norma de baza, in functie de care se stabilesc drepturile salariale, inclusiv sporurile, gradatiile de
merit, precum si celelalte drepturi privind concediile, vechimea in munca, pensionarea etc., potrivit
legii.

(3) Personalul didactic asociat este alcatuit din cadre didactice si cercetatori/specialisti cu
valoare recunoscutd in domeniu, din tard si strdinatate, care presteaza activitdti de invatdmant si
cercetare in cadrul UAB. Ocuparea posturilor cu cadre didactice asociate, pe o durata determinata,
se face prin concurs la nivelul departamentelor, in baza Metodologiei privind organizarea si
desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice. Lista nominald a cadrelor
didactice sau specialistilor propusi pentru a desfasura activitati didactice prin asociere se aproba de
Senat, la solicitarea facultatilor.

(4) In UAB poate functiona personal didactic asociat pentru urmitoarele functii: asistent
universitar, lector universitar, conferentiar universitar si profesor universitar. In cazul specialistilor
fara grad didactic universitar recunoscut in tara, Senatul universitar aproba, prin evaluare, gradul
didactic corespunzitor performantei, in conformitate cu standardele nationale.

(5) Senatul, in baza criteriilor de performantd profesionald si a situatiei financiare, pentru
cadrele didactice si de cercetare, pensionate la implinirea véarstei de 65 de ani, in conformitate cu
prevederile Regulamentului privind prelungirea activitatii cadrelor didactice si de cercetare dupa
implinirea varstei de 65 de ani, poate aproba, pe durata unui an de zile, acordarea calitatii de cadru
didactic asociat, la una dintre scolile doctorale ale IOSUD-UAB, conducitorilor de doctorat care au
functionat in cadrul IOSUD-UAB.

Art. 24. (1) Statele de functii ale personalului didactic si de cercetare se Intocmesc anual, prin
stabilirea de norme universitare, cu cel putin 15 zile inainte de inceperea fiecarui an universitar si
nu se pot modifica in timpul anului universitar.

(2) Functiile didactice si numarul posturilor se stabilesc tindnd seama de:

a) planurile de invatimaént;

b) formatiunile de studiu;

¢) normele universitare,



(3) In statul de functii sunt inscrise, in ordine ierarhica, posturile didactice si de cercetare
ocupate sau vacante, specificindu-se functiile didactice si de cercetare corespunzitoare si numarul
de ore conventionale repartizate pe activititi de predare, seminarii, lucrari practice sau de laborator,
indrumare de proiecte, indrumare a studentilor si a studentilor-doctoranzi, practicd de specialitate,
de cercetare si activitati echivalente acestora, la disciplinele din planul de invatamant.

(4) Statele de functii se intocmesc la nivelul departamentelor sau al scolilor doctorale, prin
consultarea membrilor acestora, ca urmare a precizarii sarcinilor didactice si de cercetare de catre
consiliul facultdtii. La departamentele cu discipline la mai multe facultati, statele de functii se
completeaza pe baza notelor de comanda, avizate de conducerea UAB.

(5) Statele de functii ale personalului didactic si de cercetare se avizeaza de consiliul facultatii
sau, dupa caz, de consiliul scolii doctorale si se aprobad de Senatul universitar.

(6) Numadrul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar se stabileste de
Senatul universitar, in functie de bugetul si specificul institutiei, al facultatii, al programului de
studii, al departamentului sau al scolii doctorale.

(7 Angajarea personalului didactic si de cercetare auxiliar si nedidactic se face prin concurs
organizat de facultate sau de scoala doctorald, potrivit legii.

(8) Atributiile personalului didactic auxiliar si nedidactic sunt stabilite in fisa individuald a
postului, avizatd, dupd caz, de decan, de directorul departamentului sau de conducétorul scolii
doctorale si aprobata de rector, constituind anexa la contractul individual de munca.

Art. 25. (1) Organizarea concursurilor, precum si celelalte conditii ce trebuie indeplinite pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare sunt reglementate distinct, prin Metodologia privind
organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
aprobatd de Senat.

(2) Personalul didactic si de cercetare din UAB are drepturi si indatoriri care decurg din
prezenta Cartd, din Codul de eticd universitard, din Regulamentul activitdtii profesionale a
personalului didactic, din contractul individual de munca, precum si din legislatia in vigoare.
Protectia drepturilor salariatilor, precum si a drepturilor de proprietate intelectuald asupra creatiei
stiintifice, culturale sau artistice este garantatd si se asigurd in conformitate cu prevederile Cartei
universitare si cu legislatia specificd in vigoare.

(3) Membrilor comunitatii universitare le este garantata libertatea academica. In baza acesteia,
ei pot exprima liber opinii academice in spatiul universitar si au libertatea de predare, de cercetare si
de creatie, in conformitate cu criteriile de calitate academici.

(4) Personalul didactic si de cercetare are dreptul de a publica studii, articole, volume sau opere
de artd, de a candida la obtinerea de granturi nationale si internationale, farad restrictii ale libertatii
academice.

(5) Personalul didactic si de cercetare are dreptul sd faca parte din asociatii si organizatii
sindicale, profesionale si culturale, nationale si internationale, precum si din organizatii politice
legal constituite, in conformitate cu prevederile legii.

(6) Cadrele didactice titulare pe un post didactic din invatamant, alese in Parlament, numite in
Guvern sau indeplinind functii de specialitate specifice din aparatul Parlamentului, al Consiliului
Legislativ, al Curtii Constitutionale, al Avocatului Poporului, al Administratiei Prezidentiale, al
Guvernului sau in Ministerul Educatiei Nationale, precum si cele alese de Parlament in organismele
centrale ale statului, au drept de rezervare a postului didactic pe perioada in care indeplinesc aceste
functii. Pe toatd durata mandatului sau a numirii, cadrele didactice pot cumula aceste functii cu
activitatea didactica si de cercetare.

(7) Prevederile alin. (6) se aplicd si cadrelor didactice titulare pe un post didactic din
invatdmant, care indeplinesc functia de prefect, subprefect, presedinte si vicepresedinte al
consiliului judetean, primar, viceprimar, precum si cadrelor didactice trecute in functii de
conducere, de indrumare si de control in sistemul de invatimant, de culturd, de tineret si de sport.
De aceleasi drepturi beneficiaza si personalul de conducere si de specialitate de la casa corpului
didactic, precum si cadrele didactice titulare pe un post didactic din invatimant numite ca personal



de conducere sau in functii de specialitate specifice din cadrul autoritatilor si institutiilor publice,
comisiilor si agentiilor din subordinea Administratiei Prezidentiale, Parlamentului sau Guvernului.

(8) De prevederile alin. (6) beneficiaza si personalul didactic trimis in strainatate cu misiuni de
stat, cel care lucreaza in organisme internationale, precum si insotitorii acestora, dacd sunt cadre
didactice titulare pe un post didactic din Invatdmant.

(9) Personalului didactic titular pe un post didactic din invatamant, solicitat in straindtate pentru
predare, cercetare, activitate artistica sau sportiva, pe baza de contract, ca urmare a unor acorduri,
conventii guvernamentale, interuniversitare sau interinstitutionale, ori trimis pentru specializare, 1 se
rezerva postul didactic pentru perioada respectivi.

(10) Personalul didactic titular pe un post didactic din invatdmant, care din proprie initiativa
solicitd sd se specializeze sau sa participe la cercetare stiintifica in tard sau in strainatate, are dreptul
la concedii fara platad. Durata totald a acestora nu poate depasi 3 ani intr-un interval de 7 ani.
Aprobarile in aceste situatii sunt de competenta conducerii institutiei de Invatdimant superior sau,
dupéd caz, a Consiliului de administratie, daca se face dovada activitatii respective. Ca regula,
reprezentantul legal al institutiei, parte in contractul individual de munca, are competenta de a
aproba concediul fara plata.

(11) Personalul didactic titular pe un post didactic din invagdmant poate beneficia de concediu
fara platad pe timp de un an universitar, o datéa la 10 ani, cu aprobarea conducerii UAB, cu rezervarea
catedrei pe perioada respectiva.

(12) Perioada de rezervare a postului didactic se considera vechime in invdtamant.

(13) Cadrele didactice beneficiaza de dreptul la concediu astfel:

a) concediul anual cu plata, in perioada vacantelor universitare, cu o duratd de cel putin 40 de
zile lucratoare;

b) perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru cadrele didactice se stabilesc de catre
Senatul universitar, in functie de interesul invatdmantului si al celui in cauza.

(14) Profesorii si conferentiarii titulari sau directorii de granturi care timp de 6 ani consecutivi
au derulat granturi de cercetare si au functionat in UAB pot beneficia de an sabatic. Pe perioada
anului sabatic. acestia beneficiaza de pana la un salariu de baza, cu aprobarea Senatului universitar,
si sl pdstreaza calitatea de titular, dar sunt scutiti de efectuarea activitatilor din fisa postului.

(15) UAB poate asigura, integral sau partial, din surse proprii, transportul si cazarea cadrelor
didactice care domiciliaza in alte localitati.

(16) Personalul din invatimant beneficiazd de asistentd medicala in cabinete medicale si
psihologice, in policlinici si unitati spitalicesti stabilite prin protocol incheiat intre Ministerul
Educatiei Nationale si Ministerul Sanatatii.

(17) Personalul didactic are dreptul la intreruperea activitatii didactice, cu rezervarea postului
sau a catedrei, pentru cresterea si ingrijirea copilului in varstd de pand la 2 ani, respectiv 3 ani in
cazul copiilor cu handicap, conform prevederilor legale. De acest drept poate beneficia numai unul
dintre pdrinti sau sustindtorii legali.

(18) Personalul didactic din UAB poate promova in conditiile stabilite prin Metodologia privind
organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera didacticd in cadrul Universitafii
1 Decembrie 1918 din Alba lulia.

V1. Programele universitare

Art. 26. (1) UAB organizeaza, prin facultitile sale, programe de studii universitare la nivel de
licentd, masterat, doctorat, cursuri de formare si dezvoltare profesionalda continua, cursuri de
calificare si cursuri de specializare, in conditiile legii.

(2) Formele de organizare a programelor de studii sunt:

a) cu frecventd, caracterizatd prin activititi de invatamaént si/sau de cercetare programate pe
durata intregii zile, specifice fiecarui ciclu de studii universitare, aproximativ uniform distribuite
sdptimanal/zilnic pe parcursul semestrului si presupundnd intdlnirea nemijlocita, in spatiul
universitar, a studentilor cu cadrele didactice si de cercetare:;
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b) cu frecventd redusa, caracterizatd prin activitati dedicate mai ales unor cursuri de sinteza si
pregatirii aplicative, programate in mod compact si periodic, presupunand intdlnirea nemijlocita, in
spatiul universitar, a studentilor cu cadrele didactice de predare, completate de alte mijloace de
pregatire specifice invatdmantului la distanta:

c) la distanta, caracterizatd prin utilizarea unor resurse electronice, informatice si de
comunicatii specifice, activitati de autoinvétare si autoevaluare completate de activitati specifice de
tutorat.

d) la distanta, coordonate de Centrul pentru Invatamant la Distantd Frecventd Redusa si
Formare Continud si caracterizate prin utilizarea unor resurse electronice, informatice si de
comunicatii specifice si activititi de autoinvitare si autoevaluare completate de activitati specifice
de tutorat.

(3) Programele de studii universitare de licentd se pot organiza la urmatoarele forme de
invatamant: cu frecventd, cu frecventd redusa si la distantd. Programele de studii universitare de
master se pot organiza la urmétoarele forme de invatdmant: cu frecventa si cu frecventd redusa.
Programele de studii universitare de doctorat se pot organiza la urmatoarele forme de invatamant:
cu frecventa si cu frecventa redusa.

(4) Pentru fiecare ciclu universitar organizat, Senatul UAB aproba un regulament propriu de
organizare si functionare, in acord cu standardele nationale si internationale generale si specifice de
calitate (Regulamentul de organizare si functionare a ciclului I al studiilor universitare de licentd si
Regulamentul de organizare si functionare a ciclului Il al studiilor universitare de master).

(5) Admiterea la programele de studii universitare se face in baza regulamentelor proprii’
aprobate anual de céatre Senatul universitar, in conformitate cu legislatia in vigoare. Admiterea
romanilor de pretutindeni, i admiterea cetdtenilor strdini, din state terte UE, SEE si CE se
organizeazd pentru fiecare ciclu de studii universitare in baza regulamentelor proprii* specifice
aprobate de Senatul universitar, in conformitate cu prevederile legislatiei nationale si a actelor
normative / reglementdrilor specifice.

(6) Studiile universitare se organizeaza sub forma programelor de studiu aprobate de Senatul
UAB. Toate programele de studii se infiinteaza si functioneaza potrivit reglementarilor legale si
sunt supuse periodic evaludrii interne si externe, in conditiile regulamentelor interne aprobate de
Senatul universitar si in conformitate cu legislatia in vigoare.

(7) Organizarea si dezvoltarea programelor de studii este in responsabilitatea unei facultati si a
unui departament. Programele de studii se individualizeaza prin documentele curriculum-ului
universitar.

Art. 27. (1) Curriculum-ul universitar este ansamblul coerent al continuturilor care fac obiectul
predarii, invatarii si evaludrii pe parcursul procesului de invatdmant, precum si ansamblul
documentelor oficiale care stabilesc si reglementeaza cadrul de referinta unitar privind obiectivele,
continuturile, activitatile de invatare si de evaluare in baza cdrora este organizat procesul de
invatamant in UAB.

(2) Structura curriculum-ului universitar, precum si esalonarea continuturilor si activitdtilor
didactice pe parcursul programului de studii sunt stabilite prin planurile de invatamant si fisele
disciplinelor.

* Regulament de organizare §i desfisurare a admiterii in ciclul de studii universitare de licentd; Regulament privind
organizarea §i desfasurarea concursului de admitere la studii universitare de masterat; Metodologie privind
organizarea si desfasurarea concursului de admitere la studiile universitare de doctorat domeniul Filologie,
Metodologie privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere la studiile universitare de doctorat domeniul
Istorie; Metodologie privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere la studiile universitare de doctorat
domeniul Teologie; Metodologie privind organizarea §i desfdsurarea concursului de admitere la studiile universitare
de doctorat domeniul Contabilitate.

Y Regulamentul de admitere si scolarizare a romdnilor de pretutindeni in cadrul Universitdtii ,, | Decembrie 1918" din
Alba lulia;  Regulamentul de admitere a cetdtenilor strdini §i scolarizarea acestora in cadrul Universitdtii !
Decembrie 1918" din Alba lulia.
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(3) Planurile de invatamant ale programelor de studii sunt in concordanta cu Cadrul National al
Calificarilor si cuprind toate disciplinele obligatorii, optionale si facultative care trebuie parcurse in
cadrul unui program de studii, conform legislatiei in vigoare.

(4) Planurile de invatamant pentru studiile de licentd si masterat sunt elaborate la nivelul
departamentelor, avizate de consiliul facultatii si aprobate in Senatul UAB.

(5) Planurile de Invdtamant aferente fiecdrei Scoli Doctorale sunt elaborate la nivelul
Consiliilor Scolilor Doctorale, avizate de CSUD si aprobate in Senatul UAB. Disciplinele incluse in
planurile de invatamant pentru studiile universitare de doctorat sunt parte componenta a
Programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate. Planurile de invatamant pentru
studiile universitare de doctorat contin discipline relevante pentru pregétirea in cercetarea stiintifica
a doctoranzilor, inclusiv discipline destinate studiului aprofundat al metodologiei si eticii cercetdrii.

(6) Fiecarei discipline din planul de invatamant ii corespunde fisa disciplinei elaborata de catre
titularul disciplinei. Fisa disciplinei se elaboreaza inaintea inceperii anului universitar, este aprobata
la nivelul departamentului si consiliului facultatii si nu poate fi modificatd pe parcursul anului
universitar.

Art. 28. (1) Planurile de invatamant sunt concepute si aplicate in sistemul creditelor de studii
(ECTS — European Credit Transfer System) si respecta principiul semestrializarii. Durata studiilor
este exprimata in numar de semestre, un semestru fiind cotat cu 30 de credite. Durata unui program
de studii este exprimata in numarul de credite corespunzator numarului de semestre al programului.

(2) Numarul de credite alocat tiecarei discipline de studiu este precizat in planul de invatdmant.

(3) Creditul de studiu reprezintd volumul total de munca a studentului (dirijatd, independentd)
in vederea dobandirii unui nivel de competenta.

(4) Creditul de studiu reprezintd etalonul de care se tine cont in recunoasterea unor studii sau
perioade se studiu. Aspectele procedurale privind obtinerea, acumularea, mobilitatea, transferul si
recunoasterea creditelor, precum si conditiile de promovare a programelor de studii sunt stabilite
prin regulamente/metodologii proprii, aprobate de Senatul universitar, in conditiile legii.

Art. 29. (1) UAB organizeaza si programe de formare psihopedagogica in vederea certificarii
competentelor pentru profesia didacticd. Acestea sunt organizate prin Departamentul pentru
Pregitirea Personalului Didactic (DPPD), conform reglementarilor legale in vigoare, inclusiv a
celor proprii.

(2) Programele de formare psihopedagogica de nivel I si II pot fi urmate pe parcursul studiilor
universitare de licentd, respectiv master sau in regim postuniversitar.

(3) Pregatirea psihopedagogica se finalizeazd prin obtinerea certificatului de absolvire a
programelor de formare psihopedagogica.

Art. 30. (1) Examenele de finalizare a studiilor in UAB se referi la:

a) examen de licenta, pentru ciclul de studii universitare de licentd sau examen de diploma
pentru invatdmantul din domeniul stiintelor ingineresti;

b) examen de disertatie, pentru ciclul de studii universitare de master;

¢) examen de sustinere publica a tezei de doctorat. Studiile universitare de doctorat se
finalizeaza prin sustinerea in sedinta publica a tezei de doctorat in fata comisiei de sustinere publica
a tezei de doctorat, denumita in continuare comisie de doctorat.

d) examen de certificare, pentru programele de studii postuniversitare de tip specializare.

(2) Pentru studiile de licentd si master, UAB aplicd Regulamentul de finalizare a studiilor de
licenta si master, aprobat de Senat.

Art. 31. (1) UAB poate organiza, in conditiile legii:

a) cursurl postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua si elibereaza
absolventilor certificate de atestare a competentelor profesionale specifice programelor
postuniversitare;

b) cursuri de calificare si cursuri de specializare si elibereazd absolventilor, certificate de
calificare, respectiv certificate de absolvire, in conditiile legii.

Programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald si  programele
postuniversitare de perfectionare din UAB se organizeaza si destdsoara in baza unui regulament
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propriu de organizare si desfasurare, aprobat de Senatul universitar, in conformitate cu legislatia in
vigoare — Regulament privind organizarea si desfdasurarea programelor de studii postuniversitare
de formare si dezvoltare profesionald continud.

(2) Departamentul de Filologie al UAB organizeaza cursuri de invatare a limbilor strdine si
examene pe baza carora se elibereaza certificate de competentd lingvisticd.

VII. Managementul academic si administrativ

Art. 32. (1) Conducerea si administrarea UAB la nivel institutional si la nivelul fiecdrei
structuri universitare se intemeiazd pe principiul general al autonomiei universitare §i pe
urmatoarele principii specifice:

a) Principiul complementaritdfi structurilor si functiilor de conducere constituite pe cele doua
structuri ale conducerii UAB: academicd si administrativd, ceea ce implicd atributii si
responsabilitati specifice, neparalele, pentru structurile de conducere academica si structurile de
conducere administrativa;

b) Principiul specializarii functiilor de conducere pe principalele domenii ale conducerii:
reglementare, decizie, organizare, administrare, control si evaluare;

¢) Principiul conducerii democratic-participative in procesul de luare a deciziilor si al
responsabilitatii personale in aplicarea acestora.

(2) Conducerea la nivel institutional cuprinde frei niveluri ale functiilor de conducere, pe care
se constituie si principalele organisme de conducere ale UAB:

a) conducerea previzionald, centratd pe definirea misiunii si obiectivelor UAB si elaborarea
deciziilor strategice, pentru orizonturi mari de timp, si pe crearea cadrului normativ circumscris de
autonomia universitara;

b) managementul institutional, centrat pe elaborarea strategiilor de realizare a obiectivelor, pe
organizarea eficientd a activitatii institutiei si elaborarea deciziilor privind finantarea, asigurarea
materiala, logistica, stabilirea structurilor universitare si organizarea procesului de Invatdmant si
cercetare stiintificd;

¢) managementul administrativ, centrat pe aspectele de executie si pe domeniul serviciilor
pentru Invatdmant si cercetare stiintifica, al administrérii financiar-contabile si al serviciilor sociale
pentru studenti si personalul didactic.

Art. 33. (1) Conducerea academicd se realizeaza prin organisme colective de conducere si prin
functii de conducere stabilite potrivit legii si in concordanta cu structura UAB si cu cerintele privind
organizarea si conducerea eficientd a activitatii institutiei. Procesele elective privind structurile
universitare de conducere sunt reglementate printr-o Metodologie de organizare si desfisurare a
alegerilor academice adoptatd de catre Senatul universitar.

(2) Conducerea administrativi se realizeaza prin Directia General Administrativd a UAB si
prin structurile administrative de la nivelul facultatilor, departamentelor si unitétilor de cercetare.
Structurile administrative si relatiile functionale dintre acestea sunt stabilite prin organigrama
Directiei General Administrative si organigrama executivd a UAB aprobate de Senat. Functiile de
conducere administrativa se ocupd prin concurs, potrivit legii.

VIII. Structurile si functiile de conducere

Art. 34. (1) Structurile universitare de conducere din UAB sunt:

a) Senatul Universitar si Consiliul de Administratie, la nivelul UAB;

b) Consiliul Facultatii;

¢) Consiliul Departamentului.

(2) Functiile de conducere sunt:

a) Rectorul, Prorectorii, Directorul General Administrativ, Directorul General Adjunct
Administrativ la nivelul UAB;

b) Decanul, Prodecanii, la nivelul facultatilor;

c¢) Directorul de departament, la nivelul departamentelor.
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(3) Procesele elective sau concursurile publice pentru ocuparea functiilor de conducere sunt
reglementate printr-o metodologie adoptata de catre Senatul universitar, in maxim 3 luni de zile, de
la data validarii de catre Senatul universitar a rezultatelor referendumului privind modalitatea de
desemnare a rectorului.

(4) Mandatul este perioada in care o persoand, desemnatd prin vot sau prin concurs intr-o
functie de conducere, la nivelul UAB /facultatii/departamentului, pune in aplicare programul
managerial pe baza céruia a fost investitd. Mandatul are o duratad de 4 ani, cu exceptia mandatului
directorului scolii doctorale si a membrilor consiliului scolii doctorale care este de 5 ani.

(5) In cazul vacantdrii unei functii de conducere se procedeazd la alegeri partiale sau se
organizeazd concurs public, dupa caz, in termen de maximum 3 luni de la data vacantirii in baza
metodologiei in vigoare la data ocupdrii functiei vacantate.

(6) Locurile vacantate in structurile de conducere se ocupd prin alegeri partiale organizate la
nivelul structurii respective in conformitate cu metodologia de alegeri in vigoare. Mandatul noilor
membri inceteaza la expirarea mandatului structurii de conducere respective.

(7) Functiile de la alin. (2) nu se pot cumula in UAB.

a. Structurile de conducere

Art. 35. (1) Senatul universitar reprezintd comunitatea universitard si este cel mai inalt for de
decizie si deliberare la nivelul UAB.

(2) Senatul universitar este compus in proportie de 75% din reprezentantii personalului didactic
s1 de cercetare titular si din 25% reprezentantii studentilor.

(3) Reprezentantii in Senat ai personalului didactic si de cercetare sunt alesi prin vot universal,
direct i secret al intregului personal didactic si de cercetare titular din UAB.

(4) Reprezentantii in Senat ai studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret al tuturor
studentilor inmatriculati la programele de studii ale UAB.

Art. 36. (1) Marimea Senatului se stabileste in functie de numaérul de cadre didactice si de
cercetare titulare si a studentilor (inclusiv al studentilor doctoranzi). Numarul total al membrilor
Senatului UAB este de 25 de membri.

(2) Repartizarea numarului membrilor in Senatul universitar pe facultati se stabileste prin
Metodologia de organizare si desfisurare a alegerilor academice si este alocatd pe cote parti de
reprezentare in functie de numaérul de cadre didactice si de cercetare titulare (50%), respectiv in
functie de numarul studentilor facultatii (50%), in raport cu numarul total al cadrelor didactice si de
cercetare titulare la nivelul UAB si cu numarul total al studentilor din UAB.

(3) In cazul studentilor, numarul de reprezentanti in Senat se stabileste direct proportional cu
ponderea studentilor fiecarei facultiti in numdrul total al studentilor inmatriculati in UAB.
Principiul de repartizare va tine cont ca fiecare Facultate sd aibd minim un student reprezentant in
Senat, respectiv ca IOSUD-UAB si aiba minim un student doctorand reprezentant in Senat.

Art. 37. (1) Mandatul Senatului universitar este de 4 ani.

(2) O persoand poate fi aleasd membrad a Senatului universitar pentru maximum trei mandate
consecutive.

(3) Reprezentantii personalului didactic si de cercetare pot fi membri ai Senatului universitar
atdta vreme cat detin statutul de titular in UAB.

(4) Reprezentantii studentilor pot fi membri ai Senatului universitar atita vreme cat isi
pdstreaza statutul detinut la data alegerii lor.

(5) Senatul universitar nou ales este validat de catre Senatul universitar in exercitiu cu
majoritate simpla.

(6) Senatul universitar este condus de un presedinte, ales prin vot secret. Acesta conduce
sedintele Senatului universitar si reprezintd Senatul in raporturile cu rectorul.

(7) Presedintele Senatului are in principal urmatoarele atributii: semneaza contractul de
management cu rectorul, semneazd hotdrdrile Senatului, reprezinti Senatul in comunitatea
academica.
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(8) Senatul universitar se intruneste in sesiune ordinard, de reguld lunar, si in sesiuni
extraordinare. Senatul universitar poate fi convocat de rector sau la cererea a cel putin o treime
dintre membrii Senatului universitar.

(9) Hotararile Senatului se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti dacd numarul acestora
reprezintd cel putin doud treimi din numarul total al membrilor. Toti membrii Senatului au drept de
vot deliberativ egal.

(10) Senatul controleazad activitatea rectorului si a consiliului de administratie prin comisii
specializate.

(11) Comisiile de specialitate sunt structuri subordonate Senatului, avind in principal functii de
consultantd §i de expertizare, de analiza si de fundamentare a deciziilor, a hotarérilor si a actelor
normative interne supuse spre aprobare Senatului.

a) Specialitatea si numarul comisiilor se stabilesc de catre Senat prin regulament.

b) Comisiile sunt alcdtuite din cadre didactice, studenti si alte persoane din UAB, cu exceptia
Comisiei de eticd, propusa de consiliul de administratie, avizatd de Senatul universitar si aprobata
de Rector. Componenta nominald a comisiilor este propusd de membrii Senatului si este aprobata de
Senat prin vot deschis, cu cel putin jumatate plus unu din voturile celor prezenti.

¢) Comisiile sunt conduse de presedinti care sunt desemnati de Senat, la propunerea
rectorului/presedintelui, prin vot deschis, cu cel putin jumatate plus unu din voturile celor prezenti.

d) In stabilirea componentei nominale si a presedintelui se au in vedere specializarea si
competentele fiecarei persoane, astfel incdt fiecare comisie si aibd caracterul unui organism
specializat, cu rol de expert in domeniul de activitate de care raspunde.

Art. 38. (1) Senatul universitar elaboreaza si aproba un regulament propriu privind organizarea
si functionarea sa.

(2) Senatul in exercitiu are obligatia sd organizeze, cu cel putin sase luni inainte de expirarea
mandatului sau, referendumul privind alegerea modalitatii de desemnare a rectorului, si adopte
metodologia privind alegerea structurilor universitare de conducere si de ocupare a functiilor de
conducere.

(3) Senatul se considerd dizolvat in ziua intrunirii noului Senat desemnat prin vot universal,
direct si secret.

Art. 39. Atributiile senatului universitar sunt urmétoarele:

a) garanteaza libertatea academica si autonomia universitara;

b) elaboreaza si adopta, in urma dezbaterii cu comunitatea universitara, Carta universitara;

c) aproba planul strategic de dezvoltare institutionala si planurile operationale, la propunerea
rectorului;

d) aproba, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura, organizarea
st functionarea UAB;

e) aproba proiectul de buget si executia bugetara;

f) elaboreazd si aproba Codul de asigurare a calitatii si Codul de etica si deontologie
profesionala universitara;

g) adopta Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea prevederilor
Codului drepturilor si obligatiilor studentului;

h) aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea UAB;

1) incheie contractul de management cu rectorul;

J) controleaza activitatea rectorului si a consiliului de administratie prin comisii specializate;

k) valideaza concursurile publice pentru functiile din consiliul de administratie;

I) aprobd metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului
didactic si de cercetare si evalueaza periodic resursa umand,

m) aprobd, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante profesionale
slabe, in baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare;

n) indeplineste orice atributii din sferd sa de competenta, care rezulta din prevederile legale in
vigoare si in acord cu prevederile prezentei Carte.
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Art. 40. (1) Consiliul de administratie al UAB asigura conducerea executiva a UAB si aplica
deciziile strategice ale Senatului universitar.

(2) Consiliul de administratie al UAB este format din: rector, prorectori (inclusiv director
CSUD care este asimilat functiei de prorector conform art. 207, al. 3 din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011), decani, director general administrativ si un reprezentant al studentilor.

(3) Consiliul de Administratie al UAB este condus de cétre rector.

Art. 41. Consiliul de Administratie al UAB are urmaétoarele atributii:

a) stabileste in termeni operationali bugetul institutional;

b) aproba executia bugetara si bilantul anual;

¢) aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

d) avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleazd propuneri cétre Senatul
universitar de terminare a acelor programe de studii care nu se mai incadreaza in misiunea UAB sau
care sunt ineficiente academic si financiar;

e) aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de Senatul universitar;

f) propune Senatului universitar strategii ale UAB pe termen lung si mediu si politici pe
domenii de interes ale UAB;

g) indeplineste alte atributii conform legii si Regulamentului propriu de functionare a
Consiliului de Administratie.

Art. 42. (1) Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultitii.

(2) Consiliul facultatii este format in proportie de 75% din reprezentantii personalului didactic
si de cercetare titular si din 25% reprezentanti ai studentilor.

(3) Reprezentantii personalului didactic si de cercetare sunt alesi prin vot universal, direct si
secret al intregului personal didactic si de cercetare titular al facultatii.

(4) Reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret al tuturor studentilor
inmatriculati la programele de studii ale facultatii.

(5) Reprezentantii personalului didactic si de cercetare pot fi membri ai consiliului facultatii
atata vreme cat detin statutul de titular in facultate.

(6) Reprezentantii studentilor pot fi membri ai consiliului facultatii atdta vreme cét is1 pastreaza
statutul detinut la data alegerii lor.

(7) Consiliul facultatii nou ales este validat de catre Senatul universitar cu majoritate simpla.

(8) Sedintele consiliului facultatii sunt conduse de cétre decan.

(9) Consiliul facultatii se intruneste in sesiune ordinard, lunar, si in sesiuni extraordinare.

(10) Hotararile consiliului facultatii se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti dacd numarul
acestora reprezinta cel putin doua treimi din numarul total al membrilor.

(11) Toti membrii consiliului facultétii au drept de vot deliberativ egal.

(12) Pentru buna sa functionare, consiliul facultétii isi poate constitui comisii de experti.

(13) Consiliul facultatii are urmatoarele atributii:

a) aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;

b) aproba programele de studii gestionate de facultate;

¢) controleaza activitatea decanului si aprobad rapoartele anuale ale acestuia privind starea
generald a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare la nivelul facultatii;

d) indeplineste alte atributii, stabilite prin Carta universitara sau aprobate de Senatul universitar
st in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 43. Consiliul departamentului este un organism deliberativ, ales prin votul universal.
direct si secret al personalului didactic si de cercetare titular in departamentul respectiv si il ajuté pe
directorul de departament in realizarea managementului si conducerii operative a departamentului.

Art. 44. (1) Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat este organismul coordonator
al activitatii scolilor doctorale care functioneaza in UAB si se organizeazd si isi desfisoara
activitatea in conformitate cu Codul studiilor universitare de doctorat si a metodologiilor aferente
acestuia. Organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat in UAB se realizeazad sub
conducerea Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD), care functioneaza ca
structurd manageriald, administrativa si profesionald distinctd a [OSUD-UAB, in baza prevederilor
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Regulamentului institutional de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat in UAB
g1 a Codului studiilor universitare de doctorat.

(2) Programele de studii universitare de doctorat se organizeaza in scoli doctorale acreditate sau
autorizate provizoriu. Scolile doctorale se pot organiza de catre UAB sau un consortiu universitar
ori de catre consortii sau parteneriate care se stabilesc legal intre UAB sau un consortiu universitar
si unitdti de cercetare-dezvoltare. UAB, respectiv parteneriatele sau consortiul universitar
organizatoare de una sau mai multe scoli doctorale acreditate sau autorizate provizoriu constituie
institutia organizatoare de studii universitare de doctorat, denumita in continuare IOSUD-UAB,
recunoscuta ca atare de Ministerul Educatiei Nationale, pe baza autorizarii provizorii, a acreditarii,
respectiv a evaludrii periodice.

(3) Scoala doctorala este condusd de un director al scolii doctorale si de consiliul scolii
doctorale. Directorul scolii doctorale este asimilat directorului de departament iar consiliul scolii
doctorale este asimilat consiliului departamentului.

b. Functiile de conducere

Art. 45. (1) Rectorul reprezintd legal UAB in relatiile cu tertii, realizeazi conducerea executiva
si este ordonatorul de credite al UAB.

(2) Rectorul se desemneaza prin una dintre urmétoarele modalitati:

a) pe baza unui concurs public, in baza unei metodologii aprobate de Senatul universitar nou-
ales, conforma cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011,

sau

b) prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din
cadrul UAB si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din consiliile facultatilor.

(3) Modalitatea de desemnare a rectorului, dintre cele mentionate la alin. (2), se stabileste cu
minimum 6 luni inainte de fiecare desemnare a rectorului, prin votul universal, direct si secret al
tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul UAB si al reprezentantilor studentilor
din Senatul universitar si din consiliile facultatilor.

(4) Durata mandatului de rector este de 4 ani. O persoana nu poate ocupa functia de rector la
aceeasi institutie de invatamant superior pentru mai mult de doud mandate succesive, complete.

(5) Rectorul desemnat prin modalitatea prevazutd la alin. (2), este confirmat prin ordin al
Ministrului Educatiei Nationale, conform legii. Mandatul rectorului incepe la data emiterii ordinului
de confirmare.

(6) Rectorul confirmat de Ministerul Educatiei Nationale incheie cu Senatul universitar un
contract de management, cuprinzand criteriile si indicatorii de performantd manageriald, drepturile
si obligatiile partilor contractante.

Art. 46. Rectorul are urmatoarele atributii:

(1) realizeaza managementul si conducerea operativi a UAB, pe baza contractului de
management;

(2) negociaza si semneaza contractul institutional cu Ministerul Educatiei Nationale;

(3) incheie contractul de management cu Senatul universitar;

(4) propune spre aprobare Senatului universitar structura si reglementarile de functionare ale
UAB;

(5) propune spre aprobare Senatului universitar proiectul de buget si raportul privind executia
bugetara;

(6) prezintd Senatului universitar, pand in prima zi lucrdtoare a lunii aprilie a fiecdrui an,
raportul privind starea UAB, prevazut la art. 130 al. (2). Senatul universitar valideaza raportul
mentionat in baza referatelor realizate de comisiile sale de specialitate. Aceste documente sunt
publice.

(7) conduce Consiliul de Administratie al UAB;

(8) indeplineste alte atributii stabilite de Senatul universitar, in conformitate cu contractul de
management si legislatia in vigoare.
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Art. 47, (1) Rectorul poate fi demis de catre Senatul universitar daca se constata cel putin una
dintre urmatoarele abateri ale acestuia:

a) nu-si indeplineste indicatorii de performantd manageriald asumati prin contract si nu
respectd celelalte obligatii specificate in contractul de management incheiat cu Senatul universitar:

b) incalca legislatia si normele de eticd universitara;

c¢) aduce prejudicii intereselor UAB;

d) se afld intr-una dintre situatiile de incompatibilitate prevazute de lege pentru functia de
rector.

(2) Rectorul poate fi revocat de catre Ministerul Educatiei Nationale in conditiile legii, dupa
consultarea Senatului universitar,

Art. 48. (1) Prorectorul este un membru al comunitdtii universitare, numit de cétre rector cu
consultarea Senatului universitar, si exercitd atributii si obligatii stabilite de cétre Rector dupa ce si-
a exprimat acordul scris de sustinere executiva a planului managerial al acestuia.

(2) Numarul Prorectorilor din UAB este de maximum trei.

(3) Atributiile Prorectorilor sunt stabilite de catre Rector si pot viza organizarea programelor de
studii universitare, cercetarea, dezvoltarea si inovarea stiintifica, relatiile publice si parteneriatele
intra i internationale, asigurarea calitatii, relatiile cu studentii, absolventii si angajatorii, problemele
sociale si activitatile culturale si sportive, cét si alte atributii.

(4) Durata mandatului de Prorector este de 4 ani.

(5) Prorectorul este responsabil, in ce priveste activitatea lui, in fata Rectorului si a Senatului.

(6) Un Prorector poate fi demis de citre Rector, in urma consultdrii Senatului universitar, cand
nu-si indeplineste atributiile cuprinse in decizia de numire, incalca legislatia si normele de etica

UAB.

(7) Prorectorii coordoneazd domeniile de activitate de care raspund la nivel institutional, pot
suplini Rectorul, cu avizul acestuia, in reprezentarea interna si internationald a UAB in baza
deciziilor de delegare emise de Rector.

(8) Atributiile Prorectorilor vizeaza urmatoarele domenii de competenta:

a) organizarea programelor de studii universitare, postuniversitare si de formare profesionala;

b) asigurarea calitatii;

¢) relatia cu studentii;

d) cercetarea, dezvoltarea si inovarea stiintifica;

e) relatiile internationale;

f) managementul activitatii de obtinere si gestionarea fondurilor din alte surse nationale si

internationale;

g) relatiile publice, promovarea ofertei educationale si a imaginii UAB;

h) activitatile extracurriculare ale studentilor si relatia cu absolventii;

1) parteneriatele pe plan national;

j) alte atributii conform deciziei de numire.

Atributii Prorector I: lit. a, b, c, j

Atributii Prorector II: lit. d, e, f, j

Atributii Prorector III: lit. g, h, 1,

Art. 49. (1) Directorul general administrativ conduce structura administrativa si raspunde de
buna gestionare economico-financiara a UAB. ‘

(2) Postul de director general administrativ se ocupd prin concurs organizat de cétre Consiliul
de Administratie al UAB si este validat de catre Senatul universitar.

(3) Numirea pe post a directorului general administrativ se face prin decizie a rectorului in baza
acordului scris al acestuia, de sustinere executiva a planului managerial al rectorului.

(4) Mentinerea in functie a directorului general administrativ se face pe baza acordului scris al
acestuia de sustinere executiva a planului managerial al noului Rector.

(5) Directorul general administrativ poate fi demis de Rector, in urma consultarii Consiliului de
Administratie, cand nu-si indeplineste atributiile cuprinse in decizia de numire, incalca legislatia si
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normele de etica universitara si aduce prejudicii intereselor UAB.

Art. 50. (1) Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea acesteia.

(2) Decanul este selectat prin concurs public organizat de noul Rector si validat de Senatul
universitar.

(3) Decanul numit prin decizie a rectorului devine membru de drept al Consiliului de
Administratie al UAB pe durata mandatului.

(4) Decanul are urmétoarele atributii:

a) prezintd anual un raport consiliului facultétii privind starea faculttii;

b) conduce sedintele consiliului facultatii si aplicd hotararile rectorului, consiliului de
administratie si Senatului universitar;

¢) alte atributii in conformitate cu legislatia in vigoare.

Atributiile decanului sunt stabilite in conformitate cu prevederile prezentei Cartei universitare si
cu legislatia in vigoare.

Rezultatele unui examen sau ale unei evaluari pot fi anulate de catre decanul facultatii in
temeiul prevederilor din prezentei Carte, atunci cdnd se dovedeste ca acestea au fost obtinute in
mod fraudulos sau prin incélcarea prevederilor Codului de eticd si deontologie universitara.
Decanul poate dispune reorganizarea examenului.

(5) Decanul poate fi demis de citre Rector, in urma consultarii Consiliului facultatii, cand este
constatata cel putin una dintre urmétoarele abateri ale acestuia:

a) nu-si indeplineste indicatorii de performantd manageriala si nu respectd celelalte obligatii
specificate in decizia de numire;

b) incalcd legislatia si normele de eticd universitara;

¢) aduce prejudicii intereselor UAB.

Art. 51. (1) O facultate poate avea cel mult 1 Prodecan.

(2) Functiile de Prodecani se constituie doar in cadrul acelor Facultati care au un efectiv de cel

putin 600 de studenti Inmatriculati la studiile universitare de licentd si masterat.

(3) Atributiile prodecanului sunt stabilite de catre decan potrivit domeniului de competenta

delegat acestuia, in conformitate cu regulamentul de organizare si functionare a facultatii.

Art. 52. (1) Directorul de departament asigurd conducerea operativa a departamentului.

(2) Directorul de departament este ales prin vot universal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si de cercetare titulare ale departamentului.

(3) Directorul de departament este validat de catre Consiliul facultatii si/sau Senatul universitar
cu majoritate simpla.

(4) Directorul departamentului are urmaétoarele atributii:

a) realizeazd managementul si conducerea operativa a departamentului. In exercitarea acestei
functii, el este ajutat de consiliul departamentului, conform Cartei universitare.

b) raspunde de planurile de invatamant, de statele de functii, de managementul cercetdrii si al
calitatii si de managementul financiar al departamentului.

c) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea si iIncetarea
relatiilor contractuale de munca ale personalului din departament

d) alte atributii in conformitate cu legislatia in vigoare.

(5) Directorul de departament poate fi revocat din functie, de cétre Rector cu aprobarea
Senatului universitar cand se constatd una din urmatoarele situatii:

a) a incalcat dispozitiile Codului de etica si deontologie universitara cu privire la conflictul de
interese;

b) se afld in una din situatiile de incompatibilitate prevazute de normele legale in vigoare si de
Codul de etica si deontologie profesionala universitara;

¢) aincalcat indatoririle ce 1i revin, in virtutea functiei ocupate, conform contractului individual
de munca, respectiv a atributiilor specifice din fisa postului de director de departament.

Art. 53. (1) Directorul CSUD este numit in urma unui concurs public organizat de cétre
institutia care reprezinta legal IOSUD-UAB, conform Codului studiilor universitare de doctorat si a
Regulamentului IOSUD-UAB. Functia de Director al Consiliului pentru Studiile Universitare de
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Doctorat este asimilata functiei de Prorector.

(2) Consiliul scolii doctorale este condus de catre directorul scolii doctorale, care este numit de
catre CSUD dintre conducétorii de doctorat din cadrul scolii doctorale si este membru de drept in
consiliul scolii doctorale. El indeplineste alaturi de consiliu atributiile specifice prevazute in codul
studiilor universitare de doctorat si reglementarile interne privind organizarea studiilor universitare
de doctorat.

IX. Politici si strategii pentru asigurarea calitatii

Art. 54. (1) Politica de calitate a UAB este parte integrantd a politicii manageriale a institutiei
si are in vedere toate componentele activitdtii universitare, respectiv procesul educational,
cercetarea stiinfifica, relationarea cu mediul socio-economic si cu mediul academic extern,
cooperarea internationald, activitatea manageriala si organizationald.

(2) UAB 1isi asumd responsabilitatea pentru imbunétatirea continud a capacitdtii sale
institutionale, a eficientei educationale si a sistemului de management al calitatii, pentru crearea si
dezvoltarea unei culturi a calitatii la toate nivelurile (cadre didactice, cercetatori, studenti, personal
administrativ), pe baza standardelor de calitate nationale si internationale universitare.

(3) La nivel institutional, se aplica principiul raspunderii personale si publice pentru calitatea
activitdtilor didactice si de cercetare stiintifica desfasurate.

(4) UAB implementeaza si aplicd un Sistem de Management al Calititii in domeniile
educational si al cercetarii stiintifice, in conformitate cu cerintele standardelor ISO in vigoare.

Art. 55. (1) Membrii comunitatii universitare sunt obligati sa se implice in promovarea culturii
calitatii ntregii activitati, in conformitate cu misiunea si valorile UAB. Pentru aceasta se constituie
structuri cu atributii in coordonarea si implementarea procedurilor de evaluare si asigurare a
calitatii.

(2) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii a UAB (CEAC-UAB), coordonata de
Rector sau de o persoand desemnata de acesta, reprezintd organismul de coordonare a activitatilor
de evaluare si asigurare a calitatii la nivel institutional si functioneaza in baza Regulamentului de
organizare si functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii din Universitatea ,, |
Decembrie 1918" din Alba lulia, aprobat de Senatul universitar.

(3) Comisii de Evaluare si Asigurare a Calitatii pe facultéti (CEAC-F) si Comisii de Evaluare si
Asigurare a Calitatii stabilite la nivelul fiecarui program de studii (CEAC-PS) care urmaresc
implementarea strategiilor de evaluare si asigurare a calitdtii la nivelul facultatilor, respective al
programelor de studii.

(4) Centrul pentru Managementul Calitatii si Strategie Institutionalda (CMCSI), o structura
executivd, cu rolul in implementarea si monitorizarea strategiei si politicilor UAB in domeniul
managementului si asigurdrii calitatii, in contextul strategiei generale de dezvoltare institutionala.

(5) Studentii sunt membri cu drepturi depline in procesul de evaluare si asigurare a calitatii si
fac parte, prin reprezentatii lor, din Comisiile pentru Evaluarea si Asigurarea Calitétii constituite la
toate nivelurile.

(6) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii la nivel institutional elaboreaza anual un
Raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in universitate, pe care il supune dezbaterii i
aprobdrii Senatului universitar. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare pe
site-ul institutiei si este pus la dispozitia Agentiei Roméne de Asigurarea Calititii in Invatimantul
Superior.

(7) Raportul anual de evaluare internd a calitdfii este insotit de un set de propuneri vizand
Imbunatatirea continud a indicatorilor de performantid. Pe baza acestor propuneri, Senatul
universitar adoptd un Plan de mdsuri pentru imbundtdfirea calitdtii educatiei in institutie, care sunt
reflectate in Planul operational anual al universitdfii.

(8) Evaluarea si asigurarea internd a calitdtii educatiei este reglementata si se realizeaza prin
Sistemul Institutional de Management al Calitatii, adoptat de Senatul universitar.
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(9) Calitatea activitatilor de educatie si cercetare din UAB este certificatd periodic extern in
conditiile legii, iar rezultatele acesteia sunt facute publice.

(10) Evaluarea activitatii cadrelor didactice de catre studenti este obligatorie, se realizeaza
semestrial, iar rezultatele acesteia sunt facute publice.

(11) Evaluarea calitatii personalului didactic si de cercetare se realizeazi periodic, in baza unei
Metodologii proprii adoptate de Senatul universitar.

Art. 56. (1) Cercetarea stiintificad este o componentd de bazad a activitatilor in UAB, care se
deruleazd in cadrul statuat de prioritatile regionale, nationale si internationale.

(2) Activitatea de cercetare stiintificaA se deruleaza, conform cu resursele si priorititile
identificate la nivelul UAB (prin Strategia cercetdrii stiintifice), in unititi de cercetare.

(3) Unitatile de cercetare pot promova si dezvolta programe de formare de resurse umane inalt
calificate (masterat, formare continua).

(4) Unitatile de cercetare sunt inflintate, acreditate intern si evaluate conform regulamentelor
aprobate de Senat.

X. Parteneriatele cu mediul academic, economic si socio-cultural

Art. 57. UAB sprijind material si financiar, conform prevederilor legale si reglementarilor
proprii, activitatile stiintifice, culturale si sportive ale membrilor comunititii UAB sau ale
asociatiilor care reprezinta interesele acestei comunitati.

Art. 58. (1) Personalul didactic, precum si personalul din compartimentele tehnico-
administrative si servicii ale UAB, se pot constitui in organizatii sindicale, conform legii.

(2) Intre sindicate si conducerea UAB se incheie contracte colective de munca, specifice
institutiei, pe baza contractului colectiv de munci la nivel de ramurd, incheiat intre Ministerul
Educatiei Nationale si sindicatele din invatamant recunoscute la nivel national.

(3) UAB asigura organizatiilor sindicale conditii pentru desfasurarea activitatilor specifice, in
conformitate cu legea si cu reglementérile proprii ale UAB.

(4) UAB sprijind asociatiile constituite de absolventi ai UAB, precum si alte asociatii sau
fundatii in care UAB este parte.

Art. 59 (1) UAB se implica activ in viata comunitara prin afirmarea si utilizarea competentelor
cadrelor didactice si studentilor intr-o interactiune dinamica si reciproc avantajoasd cu mediul
academic, social, economic si cultural.

(2) UAB promoveaza colaborari pe baze contractuale pentru dezvoltarea de programe de studiu,
activitati didactice si de cercetare in parteneriat cu reprezentanti ai mediului academic, economic si
socio-cultural.

(3) UAB identifica resurse pentru dezvoltarea de laboratoare si centre de cercetare in parteneriat
cu companii economice de prestigiu. Aceste colabordri sunt initiate de facultati sau centre de
cercetare si sunt aprobate de Senat.

(4) UAB poate lua parte la structuri noi, in parteneriate public-privat, cu respectarea
prevederilor legale.

(5) UAB este deschisad colabordrii cu structuri de cercetare-dezvoltare de la nivel regional,
national si international.

(6) UAB poate infiinta, singurd sau prin asociere, societati, fundatii sau asociatii, unitati de
invatdmant preuniversitar, cu aprobarea Senatului universitar, cu conditia ca infiintarea si
functionarea acestora sa contribuie la cresterea performantelor UAB si sd nu influenteze negativ in
niciun fel activitatile de invatamant, de cercetare si celelalte activitati desfasurate de institutie.

(7) UAB poate stabili parteneriate cu operatori economici, asociatii profesionale si/sau institutii
publice sau private pentru dezvoltarea unor programe de studii universitare de licentd, master si
postuniversitare care sd raspunda cerintelor pietei muncii.

Art. 60. UAB poate incheia contracte cu institutii publice si cu operatori economici in vederea
realizarii unor programe de cercetare fundamentald si aplicativa, programe de formare profesionald
continud, programe de consultantd si de transfer de know-how, in urmétoarele conditii:
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a) valoarea contractelor sa permita acoperirea tuturor cheltuielilor ocazionate de desfasurarea
activitafilor prevazute si a cheltuielilor de regie ale UAB;

b) in desfasurarea activitatilor sa se respecte standardele de calitate ale UAB privind cercetarea,
procesul de invatamant si de consultanta.

Art. 61. Obiectul contractelor incheiate de UAB cu partenerii mentionati poate fi constituit din
urmitoarele:

a) implementarea unor programe de studiu care: rdspund cerintelor pietei muncii, asigurd
cresterea nivelului de calificare a specialistilor cu studii universitare si care asigurd integrarea in
sistemul educational a specialistilor de prestigiu,

b) realizarea unor programe de cercetare fundamentala si aplicativa;

¢) initierea si derularea de parteneriate public-private in vederea dezvoltirii bazei materiale a
UAB si punerii in valoare a patrimoniului acesteia, in conditiile legii;

d) dezvoltarea si perfectionarea membrilor comunitatii universitare, prin crearea unor institute
si platforme de cercetare stiintificd/creatie universitara pentru personalul didactic si de cercetare,
respectiv de practicd pentru studenti;

e) promovarea ofertei educationale a UAB;

f) desfasurarea practicii de specialitate si a activitatilor aferente modulului pedagogic;

g) stimularea culturii antreprenoriale in formarea profesionald si popularizarea stiintei in
mediul socio-economic;

h) infiintarea de societéti, asociatii si fundatii, unitati de invatdmant preuniversitar;

1) crearea de spin-off-uri si start-up-uri;

j) angajarea de parteneriate cu scopul de a presta si aprofunda aspectele privind consilierea si
orientarea in carierd studentilor;

k) efectuarea In comun a lucrdrilor avansate de laborator: omologéri, testari, calibrari,
automatizari, s.a.

Art. 62. (1) In scopul aplicarii strategiei de integrare a UAB in mediul social local si regional se
constituie Senatul de Onoare al UAB. Acesta este o structurd consultativd care cuprinde
personalitéti prestigioase ale vietii economice si sociale la nivel local, zonal si regional, manageri de
firme, institutii financiare, asociatii profesionale, institutii publice, asociatii si fundatii, conducatori
din sfera administratiei publice.

(2) Senatul de Onoare poate formula propuneri privind dezvoltarea structurii UAB si a
programelor de studii, domeniile de cercetare prioritare, diversificarea surselor de finantare,
imbunatatirea managementului academic si administrativ, dezvoltarea si gestionarea patrimoniului.

(3) Senatul de Onoare functioneazad conform Regulamentului propriu.

XI. Relatiile internationale

Art. 63. (1) UAB reprezintd o parte integranti a comunititii academice internationale,
impartasind aceleasi valori morale, educationale, stiintifice si culturale. Raportat la drepturile si
obligatiile Romaniei in calitate de stat membru al Uniunii Europene, UAB actioneaza pentru a-si
intdri participarea la schimbul international de valori prin cooperare internationala, pentru afirmarea
apartenentei la Spatiul European al Invatamantului Superior si Cercetarii.

(2) Principalele directii strategice promovate in dezvoltarea relatiilor internationale sunt:
dezvoltarea relatiilor internationale de cooperare cu universitati partenere, cu institute de cercetare
stiintificad $i cu organizatii internationale cu caracter academic; sporirea prestigiului UAB si a
invdtamantului superior romdnesc prin diseminarea rezultatelor obtinute de catre comunitatea
academica; facilitarea schimburilor inter-universitare la nivel institutional si personal, pentru cadre
didactice si studenti; atragerea de studenti straini in programele formative organizate de UAB.

(3) Formele cooperarii internationale promovate de UAB sunt: acorduri de colaborare cu alte
universitati; afilieri la organizatii cu profil academic si/sau societati stiintifice internationale;
participarea la concursurile internationale pentru obtinerea de burse de studii, perfectionare sau
cercetare; participarea la manifestdri academice si/sau stiintifice internationale; schimburi de
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studenti si personal academic; organizarea unor manifestari internationale; participarea la programe
europene sau internationale; organizarea de vizite ale unor delegatii sau ale unor profesori de la
universitati strdine partenere in procesul de invatdmant sau cercetare.

(4) UAB participa la programele Comunitatii Europene. Recunoasterea perioadelor de studii se
realizeazd prin sistemul ECTS, la care UAB a aderat.

(5) Obiectivul strategic prioritar in domeniul relatiilor internationale il constituie aderarea UAB
la retelele de universititi europene, conform orientdrilor Comisiei Europene, ca o continuare a
programului  Erasmus  (https://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/actions/key-action-2-european-
universities_en).

XII. Finantarea si patrimoniul UAB

12.1. Sursele de finantare si modul de utilizare a fondurilor

Art. 64. (1) Invatamantul universitar de stat este gratuit pentru cifra de scolarizare aprobata
anual de Guvern si cu taxa, in conditiile legii.

(2) In invatamantul universitar de stat gratuit se pot percepe taxe pentru: depasirea duratei de
scolarizare prevazute de lege, admiteri, inmatriculari, reinmatriculari, repetarea examenelor si a
altor forme de verificare, care depédsesc prevederile planului de Invatamant. De asemenea, se pot
percepe taxe si pentru activitdti neincluse in planul de invatamant, conform metodologiei aprobate
de Senatul universitar. :

(3) Finantarea UAB se asigura din fonduri publice, in concordanta cu urmatoarele cerinte:

a) considerarea dezvoltarii invatamantului superior ca responsabilitate publicd si a
invatamantului, in general, ca prioritate national;

b) asigurarea calitatii invatdmantului superior la nivelul standardelor din Spatiul European al
invatamantului Superior pentru pregatirea resurselor umane si dezvoltarea personala ca cetiteni ai
unei societati democratice bazate pe cunoastere;

¢) profesionalizarea resurselor umane in concordanta cu diversificarea pietei muncii;

d) dezvoltarea invatamantului superior si a cercetarii stiintifice si creatiei artistice universitare
pentru integrarea la varf in viata stiintificd mondiala.

(4) Executia bugetard anuald a UAB se face publica.

(5) Finantarea UAB poate fi realizatd pe baza de contract si prin contributia altor ministere,
pentru acele institutii de fnvdtdmant superior care pregitesc specialisti in functie de cerintele
ministerelor respective, precum si prin alte surse, inclusiv imprumuturi si ajutoare externe.

(6) Toate resursele de finantare ale UAB sunt venituri proprii.

Art. 65. (1) UAB functioneaza ca institutie finantatd din fondurile alocate de la bugetul de stat,
venituri extrabugetare si din alte surse, potrivit legii.

(2) Veniturile UAB se compun din sume alocate de la bugetul Ministerului Educatiei Nationale,
pe baza de contract, pentru finantarea de baza, finantarea complementara si finantarea suplimentara,
realizarea de obiective de investitii, fonduri alocate pe bazd competitionald pentru dezvoltare
institutionala, fonduri alocate pe bazd competitionald pentru incluziune, burse si protectia sociald a
studentilor, precum si din venituri proprii, dobdnzi, donatii, sponsoriziri si taxe percepute in
conditiile legii de la persoane fizice si juridice, romdne sau striine, si din alte surse. Aceste venituri
sunt utilizate de institutiile de invatamant superior, in conditiile autonomiei universitare, in vederea
realizarii obiectivelor care le revin in cadrul politicii statului din domeniul invatamantului si
cercetarii stiintifice universitare.

(3) Finantarea suplimentard se acordd din fonduri publice de catre Ministerul Educatiei
Nationale pentru a stimula excelenta institutiilor si a programelor de studii, atat din cadrul
universitdtilor de stat, cat si al celor particulare. Finantarea suplimentara se acordd conform
prevederilor legale.

(4) Ministerul Educatiei Nationale asigurd finantarea de bazad pentru UAB, prin granturi de
studii calculate pe baza costului mediu per student echivalent, per domeniu, per cicluri de studiu si
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per limba de predare. Granturile de studii vor fi alocate prioritar spre acele domenii care asigura
dezvoltarea sustenabila si competitiva a societatii, iar in interiorul domeniului, prioritar, celor mai
bine plasate programe in ierarhia calitatii acestora, numarul de granturi de studii alocate unui
program variind in functie de pozitia programului in aceasta ierarhie.

(5) Finantarea de baza este multianuald, asigurdndu-se pe toatd durata unui ciclu de studii.

(6) Finantarea complementar se realizeaza de Ministerul Educatiei Nationale prin:

a) subventii pentru cazare $i masa;

b) fonduri alocate pe baza de prioritati si norme specifice pentru dotdri si alte cheltuieli de
investitii i reparatii capitale;

¢) fonduri alocate pe baze competitionale pentru cercetarea stiintifica universitara.

(7) Finantarea UAB se face pe baza de contract incheiat intre Ministerul Educatiei Nationale,
dupa cum urmeaza:

a) contract institutional pentru finantarea de baza, pentru fondul de burse si protectie sociald a
studentilor, pentru fondul de dezvoltare institutionald, precum si pentru finantarea de obiective de
investitii;

b) contract complementar pentru finantarea reparatiilor capitale, a dotarilor si a altor cheltuieli
de investitii, precum $i subventii pentru cazare $i masa,

¢) contractele institutionale si complementare sunt supuse controlului periodic efectuat de
Ministerul Educatiei Nationale si CNFIS.

(8) Finantarea cercetarii stiintifice universitare se face conform prevederilor Ordonantei
Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintificd si dezvoltarea tehnologicd, aprobatd cu
modificdri si completdri prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, si
legislatiei specifice domeniului cercetarii-dezvoltarii.

(9) Fondurile pentru burse si protectie sociala a studentilor se aloca in functie de numarul de
studenti de la invatamantul cu frecventa, fard taxa de studii.

(10) Cuantumul alocat pentru constituirea fondului de burse si protectie sociala a studentilor
este de 201 lei/lund/pe toatd durata anului universitar (12 luni)/student de la invatdmantul cu
frecventa, fard taxa de studii.

(11) Modificarea cuantumului previzut la alin. (10) se face prin hotarare a Guvernului.

(12) Studentii beneficiazd de burse de performantd sau de merit, pentru stimularea excelentei,
precum si de burse sociale, pentru sustinerea financiara a studentilor cu venituri reduse. Cuantumul
minim al burselor sociale se propune anual de catre CNFIS, tindnd cont de faptul ca acestea trebuie
sa acopere cheltuielile minime de masa si cazare.

(13) UAB poate suplimenta fondul de burse prin venituri proprii extrabugetare.

(14) Prin contractele institutionale si contractele complementare se realizeazd distribuirea
fondurilor de la bugetul de stat pentru UAB. Finantarea suplimentara se alocd prin contractul
institutional, iar finantarea complementard prevazuta la alin. (6) lit. a) si b) se aprobad de cétre
ministrul educatiei nationale.

(15) Rectorul UAB, prin contractul institutional incheiat cu Ministerul Educatiei Nationale, este
direct responsabil de alocarea resurselor institutiei, prioritar spre departamentele si structurile cele
mai performante.

Art. 66. (1) Statul roméan poate acorda anual, prin intermediul UAB, burse pentru sprijinirea
romanilor de pretutindeni, care doresc sa studieze in cadrul unitatilor si institutiilor de Invatamant
superior de stat din Romania, pe baza metodologiilor aprobate, prin ordin comun al ministrului
educatiei nationale, ministrului pentru roménii de pretutindeni si ministrului afacerilor externe.

(2) Statul roman poate acorda, anual, burse pentru cetatenii strdini care doresc sd studieze in
cadrul UAB, astfel:

a) in baza unor acorduri bilaterale;

b) in baza ofertei unilaterale a statului romén;

¢) la propunerea altor ministere prin hotarare a Guvernului.

(3) Numdrul de burse previdzute la alin. (1) si alin. (2) se aproba, anual, prin hotardre a
Guvernului privind cifrele de scolarizare.
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(4) Conditiile de scolarizare a romanilor de pretutindeni si a cetdtenilor strdini, inclusiv,
conditiile de finantare, se stabilesc prin hotérdre a Guvernului.

(5) UAB poate acorda burse roménilor de pretutindeni si cetatenilor straini, in conformitate cu
metodologiile proprii.

Art. 67. (1) Programele de studii de master si doctorat in stiinte si tehnologii avansate, cele
care se desfisoard in limbi de circulatie internationala, precum si doctoratele in cotuteld cu
universitdti de prestigiu din strdinatate beneficiaza de finantare preferentiald, acordatd conform
propunerilor CNFIS.

(2) Un conducator de doctorat poate indruma simultan studenti-doctoranzi in cadrul unei
singure [OSUD, exceptie facand doctoratele conduse in cotutela.

(3) Studiile universitare de doctorat se pot organiza si in cotuteld, caz in care studentul-
doctorand isi desfasoara activitatea sub indrumarea concomitentd a unui conducator de doctorat din
Romania si a unui conducitor de doctorat dintr-o altd tard sau sub indrumarea concomitentd a 2
conducatori de doctorat din institutii diferite din Romaénia, pe baza unui acord scris intre institutiile
organizatoare implicate.

(4) Fondurile rdmase la sféarsitul anului din executia bugetului prevazut in contractul
institutional si complementar, precum si fondurile aferente cercetarii stiintifice universitare si
veniturile extrabugetare rimén la dispozitia universitatilor si se cuprind in bugetul de venituri si
cheltuieli al institutiei, fard varsaminte la bugetul de stat si fara afectarea alocatiilor de la bugetul de
stat pentru anul urmator.

12.2. Patrimoniul UAB

Art. 68. (1) UAB are patrimoniu propriu, pe care il gestioneaza conform legii.

(2) Drepturile pe care le are UAB asupra bunurilor din patrimoniul propriu pot fi drepturi
reale, dupa caz, drept de proprietate sau dezmembraminte ale acestuia, uz, uzufruct, servitute si
superficie, potrivit dispozitiilor Codului civil, drept de folosintd dobandit prin inchiriere,
concesiune, comodat si altele asemenea ori drept de administrare, in conditiile legii.

(3) In patrimoniul UAB pot exista si drepturi de creanta izvorate din contracte, conventii sau
hotdrari judecéatoresti.

(4) UAB poate avea in patrimoniu bunuri mobile si imobile din domeniul public sau din
domeniul privat al statului.

(5) Drepturile subiective ale UAB asupra bunurilor din domeniul public al statului pot fi
drepturi de administrare, de folosinta, de concesiune ori de inchiriere, in conditiile legii.

(6) Prin hotdrdre a Guvernului, bunurile din domeniul public al statului pot fi trecute in
domeniul privat al statului si transmise in proprietate UAB, in conditiile legii.

(7) UAB are drept de proprietate sau de administrare asupra bunurilor existente in patrimoniu
la data aprobarii prezentei.

(8) Dreptul de proprietate al UAB asupra bunurilor prevazute la alin. (7) se exercitd in
conditiile prevazute de prezenta Carta universitara, cu respectarea dispozitiilor dreptului comun.

(9) Dreptul de proprietate asupra bunurilor imobile, precum si alte drepturi reale ale UAB sunt
supuse procedurii publicitatii imobiliare prevazute de legislatia specialad in materie.

(10) in cazul desfiintarii UAB, bunurile aflate in proprietate, rimase in urma lichidarii, trec in
proprietatea privata a statului.

Art. 69. (1) Resursele UAB sunt constituite din: resurse umane, stocul de cunostinte, resurse
financiare, resurse materiale si alte resurse, iar gestiunea si protectia acestora se realizeaza cu
respectarea legii, in baza planului strategic si operational de dezvoltare institutionala.

(2) Consiliul de Administratie va lua toate masurile necesare bunei administrari a resurselor
materiale si financiare ale institutiei, aplicdnd regulile gestionarii prudentiale a acestora.

(3) In activitatea sa, Consiliul de Administratie va solicita Compartimentului de Audit Intern
rapoarte semestriale cu privire la patrimoniul UAB, modalitatea de implementare a deciziilor
administrative, efectul masurilor luate si va informa Senatul in legaturd cu modul de gestionare a
resurselor umane, materiale i financiare ale UAB.
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(4) Decizia achizitiondrii si instrainarii bunurilor imobile apartindnd patrimoniului institutiei se
va lua de catre Consiliul de Administratie numai dupa aprobarea prealabila a Senatului.

(5) In situatia in care se constatd prejudicii aduse patrimoniului institutiei, se va proceda la
recuperarea acestora de la persoanele responsabile, in conditiile legii.

12.3. Conducerea prin bugete

Art. 70. (1) Pentru rationalizarea gestiondrii resurselor financiare, UAB aplica sistemul de
conducere prin bugete. Acesta reprezinta un sistem de planificare, evidenta si control privind
constituirea si utilizarea resurselor financiare ale UAB, menit si adapteze organizarea si
functionarea interna a institutiei la actualul sistem de finantare a institutiilor de invatdmant superior
si la mecanismele economiei de piata. Sistemul bugetelor UAB se constituie pe trei niveluri, potrivit
prevederilor ce urmeaza.

(2) Nivelul bugetului unic al UAB, cuprinde toate veniturile, indiferent de sursd, si toate
cheltuielile, indiferent de destinatie, care se constituie si se utilizeaza in si prin UAB. Bugetul unic
este singurul buget care angajeaza raspunderea bugetard a ordonatorului de credite si este, ca mod
de constituire, o sintezd a tuturor celorlalte bugete, iar ca mod de utilizare, este baza distribuirii
veniturilor si cheltuielilor pe fiecare categorie de buget. In raport cu bugetul unic, celelalte categorii
de bugete sunt instrumente de gestionare si nu de executie bugetara.

(3) Nivelul bugetelor constituite pe surse de venituri si destinatii de cheltuieli la nivel
institutional, cuprinde veniturile si cheltuielile care nu pot fi individualizate pe activitati si structuri
distincte sau care, potrivit legii, au o structurd si o destinatie precis stabilite. Aceste bugete
indeplinesc rolul de planificare evidentd si control privind modul de utilizare a alocatiilor bugetare
acordate de Ministerul Educatiei Nationale prin contractele incheiate cu UAB, precum si de
redistribuire a unei parti a veniturilor proprii pentru acoperirea cheltuielilor generale de functionare
a institutiei §i finantarea unor obiective de dezvoltare. La acest nivel se opereaza cu urmdtoarele
categorii de bugete:

a) Bugetul veniturilor proprii — cuprinde veniturile din taxele de scolarizare, cercetare, donatii
si sponsorizdri, venituri din prestari servicii, venituri propria ale cdminelor si cantinelor, venituri din
inchirieri, venituri din taxe conferinte, venituri diverse aferente activitatii economice. Unde este
cazul se intocmesc bugete separate pe activitati de cercetare, contracte de prestari servicii etc.

b) Bugetul finantérii de baza primite de la Ministerul Educatiei Nationale — cuprinde subventia
/student echivalent, tichetele de vacanta, sumele provenite din hotarérile judecatoresti.

c¢) Bugetul aferent alocatiilor de la bugetul de stat cu destinatie speciald — cuprinde reparatiile
capitale, subventiile pentru cimine cantine, dotari si alte obiective de investitii, burse, alte forme de
protectie social, obiective de investitii, alocatii pentru procurarea de calculatoare.

d) Bugetele fondurilor externe nerambursabile.

(4) Nivelul bugetelor descentralizate cuprinde bugetele de venituri si cheltuieli individualizate
pe structuri universitare, in baza autonomiei si responsabilitatii acestora privind gestionarea
resurselor financiare si echilibrarea cheltuielilor cu veniturile. Aceste bugete au rolul de planificare
evidentd si control privind veniturile si cheltuielile fiec@rei structuri universitare si raspund
necesitatii de sistematizare si corelare unitard a indicatorilor bugetari si a fondurilor constituite in
afara bugetului alocat de Ministerul Educatiei Nationale. La acest nivel se opereaza cu urmitoarele
bugete:

a) bugetele facultatilor (si in cadrul lor, ale departamentelor);

b) bugetul centrelor de invatamant si cercetare;

c) bugetele programelor de cercetare/dezvoltare/formare finantate prin contracte sau granturi;

d) bugetele compartimentelor administrative si de servicii.

Art. 71. (1) Aplicarea sistemului de conducere prin bugete presupune urméatoarea procedura de
elaborare, aprobare si executie a bugetelor si de agregare a acestora in bugetul unic al UAB:

a) Compartimentul financiar — contabil din cadrul UAB va elabora proiectele de buget pe
structura de la articolul 70, alin. 4 de mai sus, respectind prevederile privind constituirea si utilizarea
veniturilor si obligatia de a incadra cheltuielile in limitele alocatiilor bugetare si ale veniturilor proprii.



b) Directia Generald Administrativa, prin compartimentele specializate, coreleaza proiectele de
bugete cu resursele si nevoile de ansamblu ale UAB, le evalueaza si, dacd este necesar, le ajusteaza
pe baza sistemului unitar de indicatori bugetari si le centralizeazi in proiectul bugetului unic al
UAB.

¢) Proiectul bugetului unic este analizat de comisia de specialitate a Senatului care, consultand
si celelalte consilii si comisii, aduce modificarile pe care le considerd necesare, inclusiv in ceea ce
priveste garantarea corectitudinii contabile a proiectului de buget, adoptand forma finald a
proiectului de buget al UAB. Acesta este aprobat de Senatul universitar.

(2) La fiecare nivel de responsabilitate, intocmirea proiectului de buget trebuie sd se
fundamenteze pe date si analize vizand:

a) situatia executiei bugetare in anul curent sau pe 1-3 ani precedenti, cu relevarea structurii
veniturilor si cheltuielilor, a capitolelor deficitare si a dezechilibrelor etc.;

b) prognoza privind evolutia principalelor categorii de cheltuieli, respectiv a salariilor, a
preturilor, a obligatiilor fatd de bugetul de stat;

¢) estimarea principalelor evolutii care influenteaza nivelul cheltuielilor, respectiv cele privind
numirul si structura posturilor didactice si administrative, consumurile materiale, volumul
investitiilor, reparatiilor capitale si dotérilor etc.;

d) estimarea gradului in care alocatiile de la bugetul de stat vor acoperi nevoile de finantare,

g

compensare a deficitului din veniturile proprii;

e) estimarea posibilitatilor de crestere a veniturilor din taxe de studii in functie de tendintele
privind numarul de studenti, nivelul taxelor de studii etc.

(3) Bugetele realizate din veniturile proprii ale UAB sunt utilizate in urmatoarele conditii:

a) respectarea principiului prudentialitatii in alocarea si utilizarea resurselor financiare;

b) alocarea pe facultiti, in functie de numarul de studenti, de costurile medii anuale pe student,
de indicatorii de calitate, de contributia la rezultatele cercetdrii stiintifice si de alte criterii stabilite
de Senatul universitar, in conditiile legii;

¢) alocarea prioritard a resurselor UAB spre structurile cele mai performante;

d) sustinerea, din punct de vedere financiar, a structurilor cu performante stiintifice aflate
temporar in dificultate, in conditiile aprobate de Senatul universitar.

(4) Senatul delibereaza asupra proiectului de buget si decide asupra echilibrului bugetar pentru
toate categoriile de venituri si cheltuieli, asupra modului de repartizare a veniturilor, precum si
asupra modului de constituire si de utilizare a veniturilor proprii pe ansamblul UAB.

(5) Proiectul de buget aprobat de Senat se prezintd Ministerului Educatiei Nationale, la
termenul stabilit de acesta, in vederea negocierii si incheierii contractelor institutionale de finantare.
Dupi aprobarea bugetului de stat si, pe baza acestuia, aprobarea de catre Ministerul Educatiel
Nationale a bugetului UAB, in functie de diferentele existente intre bugetul proiectat si bugetul
aprobat, se efectueazd ajustdrile necesare pentru reechilibrarea cheltuielilor si veniturilor,
proceddndu-se la cresteri sau reduceri proportionale ale cheltuielilor in toate categoriile de buget, in
functie de nivelul veniturilor. Aceste ajustéri sunt aprobate de Senat.

(6) Dupi aprobarea in Senat, Rectorul este persoana care are puterea de decizie in utilizarea
mijloacelor financiare. In baza atributelor ordonatorului de credite, Rectorul dispune executia
veniturilor si cheltuielilor. Situatia executiei bugetare este analizatd de cédtre Senat in sedinte anuale
ordinare sau in sedinte extraordinare la solicitarea Rectorului. In functie de rezultatele acestor
analize, Rectorul poate dispune ajustarea bugetelor in conditii de echilibru intre venituri si
cheltuieli, diminuarea sau sistarea finantdrii pentru activitatile neperformante si tragerea la
raspundere a persoanelor care, prin activitatea desfasuratd, au produs pagube, au dispus cheltuieli
nejustificate sau au permis, prin neglijenta, o slaba gestionare a mijloacelor financiare.



XIII. Codul de etica si deontologie profesionali universitari

Art. 72. - (1) Codul de etica si deontologie profesionala universitara face parte din prezenta
Carta si este elaborat in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Codul de etica si deontologie profesionald universitard exprima idealurile, principiile si
regulile pe care membrii comunititii universitare din UAB consimt sa le respecte si sd le urmeze in
activitatea lor profesionald, stabileste standardele de referintd si sanctiunile la care se expun
membrii comunitatii universitare.

(3) Pentru asigurarea respectirii Codului de eticd si deontologie profesionald universitara se
constituie si functioneaza Comisia de etica si deontologie universitara.

(4) Structura si componenta Comisiei de eticd si deontologie universitard sunt propuse de
Consiliul de Administratie, avizate de Senatul universitar si aprobate de Rector.

(5) Nu pot face parte din Comisia de etica si deontologie universitard persoanele care ocupd una
din functiile de Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director general administrativ, Director de
departament sau de unitate de cercetare dezvoltare.

(6) Comisia functioneazi in baza Regulamentului Comisiei de etica si deontologie profesionala
universitara adoptat de catre Senatul universitar.

(7) Comisia de eticd universitarad are urmatoarele atributii:

a) analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitard, pe baza sesizarilor primite de la
membrii comunititii universitare, de la orice persoana din afara UAB sau pe baza autosesizdrii,

b) in termen de maximum 30 de zile de la constituirea sa verifica si constatd incompatibilitatile
survenite in urma validdrii mandatelor tuturor membrilor structurilor de conducere si tuturor
functiilor de conducere si semnaleaza cazurile de incompatibilitate Senatului universitar;

¢) elaboreazd un raport anual referitor la situatia respectdrii eticii universitare si a eticii
activitatilor de cercetare, care se prezintd Rectorului;

d) contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie universitard, care se propune
Senatului universitar pentru adoptare si includere in Carta universitara,

e) atributiile stabilite de Legea nr. 206/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) alte atributii, conform legii.

(8) Hotararile comisiei de eticd si deontologie universitara sunt avizate de Consilierul juridic al
UAB. Raspunderea juridica pentru hotdrarile si activitatea comisiei de eticd universitard revine
UAB.

Art. 73. - (1) Conflict de interese este situatia in care persoana are sau ar putea avea un interes
personal de naturd patrimoniald sau nepatrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu
obiectivitate si impartialitate a atributiilor care 1i revin.

(2) Interesul personal reprezinta orice avantaj, material sau de altd naturd, urmarit sau obtinut,
in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altul, de catre o persoand care exercitd permanent
sau temporar, cu orice titlu, o functie de autoritate, conducere, gestionare, control, prin folosirea
reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor si informatiilor la care are acces, in temeiul exercitérii
acesteia.

(3) Se consideri decizii sau acte adoptate ori incheiate in conditii de conflict de interese si cele
ale structurilor deliberative la care cel putin unul dintre membrii se afla in conflict de interese si nu
s-a abtinut de la vot ori de la dezbateri.

(4) In cazul in care o persoani se afla in situatia unui conflict de interese, aceasta are obligatia
sd informeze de indata structura deliberativd sau persoana care ocupa o functie executiva superioard
ierarhic.

(5) Persoanele care au fost notificate cu privire la existenta unui conflict de interese sunt
obligate si ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei, in termen de cel
mult 3 zile de la data luarii la cunostinta.

(6) Daca intr-o perioada de 6 luni, o persoand este nevoitd sa se abtina de cel putin trei ori de la
adoptarea deciziei ori incheierea unor acte din cauza iminentei unui conflict de interese, Comisia de
etica si deontologie universitara recurge, la solicitarea Rectorului, la verificarea incompatibilitatii si
a altor interdictii prevazute de lege.



(7) [n cazul exercitarii unei functii de membru al Guvernului sau de secretar de stat, rectorul are
obligatia de a se suspenda din functie pe perioada exercitarii respectivei demnitéti.

(8) Daca la data desemnarii ca Rector persoana respectiva este membru in exercitiu al Senatului
universitar al UAB, aceasta se suspenda de drept din calitatea de Senator pe perioada exercitarii
functiei de Rector.

(9) Persoanele care se afld in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al treilea inclusiv nu pot
ocupa concomitent functii astfel incat unul sau una sd se afle fata de celdlalt sau cealalta intr-o
pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel in cadrul UAB si
nu pot fi numite in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs ale caror decizii
afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al treilea inclusiv.

Art. 74. - (1) Persoanele aflate intr-o situatie de incompatibilitate trebuie sa rezolve acest lucru
in termen de 30 de zile de la data notificarii de catre Comisia de etica.

(2) Neindeplinirea acestei obligatii se constata de seful ierarhic superior care dispune incetarea
raporturilor ierarhice directe dintre persoanele aflate in incompatibilitate.

(3) Falsul in declaratiile de interese se asimileaza faptelor de coruptie si sanctioneaza conform
legii penale in vigoare.

Art. 75. - (1) Constituie abateri grave de la buna conduitd in activitatea profesionald si
stiintifica si se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare:

a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

¢) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare;

d) comercializarea de lucrari stiintifice in vederea facilitarii falsificdrii de cétre cumparator a
calitatii de autor;

e) ocuparea posturilor didactice si de cercetare de catre persoane cu privire la care s-a dovedit
cd au realizat abateri grave de la conduita in cercetarea stiintificd si activitatea universitard, stabilite
conform legii;

f) nerezolvarea, cu stiintd, a situatiilor de conflict de interese, daca fapta nu poate fi incadrata
mai sever.

(2) Indrumatorii lucrarilor de licenta, de diploma, de disertatie si de doctorat raspund in solidar
cu autorii acestora de asigurarea originalitatii continutului.

Art. 76. Sunt interzise discriminarile intre membrii comunitatii academice pe criterii de varsta,
etnie, sex, origine sociald, orientare politicd sau religioasd, orientare sexuald sau alte tipuri de
discrimindri cu exceptia masurilor pozitive prevazute de Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

Art. 77. Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si de cercetare si personalului
didactic si de cercetare auxiliar de catre Comisia de eticd si deontologie universitard pentru
incélcarea eticii si a deontologiei universitare sau pentru abateri de la buna conduitd in cercetarea
stiintifica sunt cele prevazute in Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011.

Art. 78. Sanctiunile care se pot aplica de citre Comisia de eticd si deontologie universitard
studentilor pentru incélcarea eticii universitare sunt previzute in Legea Educatiei Nationale nr.
1/2011.

Art. 79. Sanctiunile stabilite de Comisia de eticd si deontologie universitard sunt puse in
aplicare de catre Decan sau Rector, dupa caz, in termen de 30 de zile de la stabilirea sanctiunilor.

XIV. Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 80. In baza prevederilor prezentei Carte, se elaboreazi regulamente specifice privind
organizarea si functionarea UAB.

Art. 81. — (1) Prezenta Carta intra in vigoare la data adoptarii prin Hotdrarea Senatului, in baza
avizului Ministerului Educatiei Nationale. De la aceeasi data se abrogd orice alte dispozitii interne
contrare prezentei Carte.

(2) Prin exceptie de la prevederile aliniatului 1, urmatoarele prevederi vor intra in vigoare
incepand cu mandatul 2020 — 2024, prevederile de la art. 36 (1).
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(3) Modificarea Cartei se poate face prin Hotdrarea Senatului la propunerea Consiliului de
Administratie sau la initiativa unei treimi din membrii Senatului. Ea se anunta Senatului cu cel putin
o luna inainte de a fi supusa la vot.

Legendi

ARACIS - Agentia Romdna de Asigurare a Calitafii in Invatamantul Superior
CEAC-UAB - Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii a UAB
CEAC-F - Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitdtii stabilitd la nivelul fiecdrei facultaii

CEAC-PS - Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitdtii stabilitd la nivelul fiecarui program
de studii

CMCSI — Centrul pentru Managementul Calitatii si Strategie Institutionald
CNFIS - Consiliul National al Finantdrii din Invétamdntul Superior

CSUD - Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat

DPPD - Departamentul pentru Pregdtirea Personalului Didactic

ECTS - Sistemul European de Credite Transferabile

10SUD-UAB - Institutia Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat — UAB

ISO - Organizatia Internafionald de Standardizare

Aprobatd in sedinta Sedinta Senatului Universitdtii ,, | Decembrie 1918 din Alba lulia
din 14 decembrie 2018 si adoptatd in Sedinta Senatului Universitatii ,, I Decembrie 1918" din Alba
Iulia din 27 martie 2019, in urma obfinerii avizului pozitiv al Ministerului Educatiei Nationale,
prin adresa nr. 27941/20.03.2019.

REPREZENTANT LEGAL ST ORDONATOR DE CREDITE,
Prof.univ.dr. SOCOL ADELA

40



