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Universitatea ,, 1 Decembrie 1918 » din Alba Tulia, cu sediul in Alba lulia, str. Gabriel Bethlen,
nr.5, judeful Alba, organizeazi concurs in vederea ocupdrii pe perioadi nedeterminati, cu normi intreaga,
a postului vacant de referent de specialitate gr. IS ( COR 235106 ) din cadrul Centrului de Cercetare
Stiintifica.

L. Conditiile generale necesare participirii la concursul organizat in vederea ocupirii unui post
de natura celui anuntat sunt:

Cetdtenie romand, cunoastere limba romani scris-vorbit, véarsta minimid reglementatd de lege,
capacitate deplind de exercitiu, stare de sinitate corespunzatoare, cerintele de studii si vechime, nu a fost
condamnatd definitiv ceea ce ar crea incompatibilitate in exercitarea functiei.

IL.  Conditiile specifice care trebuie indeplinite de candidati pentru participarea la concurs
sunt:

- studii superioare de lungi durati absolvite cu diploma (Ciclul 1 + Ciclul II Bologna pentru
absolventii sistemului Bologna sau echivalenta celor doui cicluri pentru candidatii care au absolvit anterior
sistemului Bologna), specialitatea studiilor: umaniste/ juridice;

- vechime in specialitate: 5 ani ;

- alte conditii specifice:cunostinte de operare aplicatii de calculator, gestiune de date;

Principalele atributii din fisa postului sunt: .
- realizarea unei gestiuni performante si responsabile a datelor privind activitatile si rezultatele cercetarii
stiintifice in UAB.
- contribuie la desfdsurarea eficienta a activitatilor si actiunilor initiate si implementate in UAB prin
intermediul CCS.
- contribuie la acordarea de consiliere, logistici si informatii structurilor din UAB pentru activitatea de
cercetare.
- asigurd datele necesare intocmirii raportului anual privind activitatea de cercetare desfasurata in UAB.
- se ocupa de actualizarea informatiilor de pe pagina de web a CCS. !
- asigurd corectitudinea datelor inregistrate in baza de date on-line privind cercetarea stiintifici a
cadrelor didactice si cercetétorilor din UAB.
- se ocupd de actualizarea datelor privind publicatiile stiintifice periodice din UAB pe pagina de web a
CCs.
- participa la verificarea dosarelor de cu documentatiile corespunzitoare procesului de evaluare continui
arevistelor din UAB pentru accederea in categoriile recunoscute CNCS, indexarea in BDI si Clarivate.
- participa la analizarea activititilor de cercetare si propunerea de criterii pentru cresterea calitatii si
organizarea manifestarilor stiintifice nationale si internationale. .
- participd la activitati ale centrului care vizeaza indeplinirea misiunii, obiectivelor, atributiilor CCS§ si
ale strategiei de dezvoltare a UAB.
- participd la verificarea corectitudinii informatiilor incluse in documentatiile necesare raportirii ciitre
CNFIS privind activitatea de cercetare stiinificd desfisuratd in UAB.

- gestioneazd activititile aferente procedurii de sustinere a activitdtilor de publicare a rezultatelor
cercetdrii stiintifice din UAB.
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- participd la sustinerea activitatilor si masurilor aferente dezvoltirii institutionale in domeniul
cercetarii stiintifice desfasurate prin CCS.

IV. Dosarul candidatului pentru i‘nscriere; la concurs va cuprinde urmitoarele documente:

- cerere de Inscriere (pusa la dispozitie la depuncrea dosarului);

- declaratie privind situatiile de incompatibilitate (pusa la dispozitie la depunerea dosarului);

- declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor (pusd la dispozitie la depunerea dosaruluj);

- copii ale actului de identitate si ale actelor de stare civila (certificat de nastere, certificat de
casatorie-dacd este cazul), impreund cu originalul pentru a certifica copiile;

- copiile actelor de studii ( diploma de licentd si master sau echivalentd) specializari, calificari,
adeverinte care sa ateste indeplinirea conditiilor specifice, impreund cu originalul pentru a certifica
copiile;

- copia carnetului de munci pentru perioada lucratd pand la 01.01.2011 impreund cu originalul
pentru a certifica copiile si adeverinti in original care si ateste vechimea in muncs si| in
specialitate pentru perioada lucrata dupa 01.01.2011;

- adeverintd in original care atestd starea de sanitate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 3 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de alte unitati sanitare
abilitate;

- curriculum vitae, semnat pe fiecare pagina;

- cazier judiciar in original .

|
Documentele care trebuie certificate se prezintd, in acest sens, consilierului juridic al universitatii

impreuna cu originalele ( Directia General Administrativi - Corp D — etaj 1) .
Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in perioada 22.07.2020 — 04.08.2020 de luni pana
vineri, intre orele 8- 129 si 14°-16" |a Registratura Universititii si trebuic si contind documentele
prevazute la Art. 6 din H.G 286/2011 cu modificirile si completarile ulterioare precum si documentele care

atesta indeplinirea conditiilor specifice.
|

V. BIBLIOGRAFIA si TEMATICA
BIBLIOGRAFIE: '

1. Legea educatiei nationale, nr. 1/2011 (cap. 8)
http://www.research.gov.ro/uploads/sistemul-de-cercetare/legislatie-organizare-si-
functionare/legislatia-sistemului-de-cercetare/legea-1-2011 pdf |

2. Ordonanta nr. 57 din 16 august 2002 privind cercetarea stiintificd si dezvoltarea
tehnologica
http://www.research.gov.ro/uploads/sistemul-de-cercetare/legislatie-organizare-si-
functionare/legislatia-sistemului-de-cercetare/ordonanta-57-
2002.pdf?fbclid:lwARBdzzplxtPM6r18P35Uth7hTthBDiquHt6WDZdM54YgG02mV

EKPngDo
3. Legea privind statutul personalului de cercetare dezvoltare -Legea nr. 319/2003

http://www.research.gov.ro/uploads/sistemul-de-cercetare/legislatie-oreanizare-si-
functionare/legislatia-sistemului-de-cercetare/legea-319-2003.pdf

4. Legea nr. 26 din 27 mai 2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintificd, dezvoltatea
tehnologicd si inovare nr. 206/2004.
http://www.research.gov.ro/uploads/sistemul-de-cercetare/legislatie-oreanizare-si-
functionare/legislatia-sistemului-de-cercetare/legea-206-2004.pdf

5. Procedura privind stabilirea valorii rezultatelor activititii de cercetare-dezvoltare in vederea
valorificarii acestora (Ordinul nr. 4242/12.05.2020)
http://www.research.gov.ro/uploads/sistemul-de-cercetare/legislatie-organizare-si- |
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functionare/legislatia-sistemului-de-cercetare/202 O/otrdinul-mec-nr-4242-din-12-05-2 020—
procedura-cadru-stabilire-valoare-rezulta-m.pdf

6. Carta Universitatii http://senat.uab.ro/upload/104 1713 carta uab 2019.pdf

7. Plan strategic al Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia, 2016-2020
http://senat.uab.ro/upload/26 219 plan strategic uab 2016-2020.pdf

8. Regulamentul de organizare si functionare a Centrului pentru Cercetare Stiintfica
http://senat.uab.ro/upload/120 2212 07 regulament ccs.pdf

9. Programul managerial al rectorului, obiectivul 2, Cresterea performantei cercetarii
stiintifice
http://www.uab.ro/upload/8884 _candidatura_breaz daniel site.pdf

10. Regulamentul de acordare a burselor de performantz stiintifica
http://senat.uab.ro/upload/120_2211_08_regulament burse perfomanta stiintifica.pdf

11. Procedura operationala privind sustinerea financiari a activititii de publicare a rezultatelor
cercetdrii stiintifice
http://senat.uab.ro/upload/99 1557 22 seaq _po_cestt 03 site senat.pdf

12. Metodologia raportirii datelor privind cercetarea stiintifica (2019).
http://www.cnfis.ro/raportare-2019-activitate-de-cercetare-creatie-artistica-
performanta-sportiva/

TEMATICA :

1. Legislatia nationala cu privire la cercetarea stiintifica (cap. VIII, Legea educatiei
nationale).

2. Etica cercetdrii stiintifice. Normele de buna conduita ; abaterile de la normele de buna
conduita in cercetare stiintifici.

3. Reglementarile interne ale UAB cu privire la cercetarea stiintifici. (Carta universitatii;
Obiectivele privind cercetarea stiintificd in UAB cuprinse in planul strategic 2016-2020 ;
Obiectivul 2 din Planul managerial al rectorului privind cercetarea stiintifica).

4. Procedurile si regulamentele privind raportarea datelor privind cercetarea stiintifica.
Criteriile de raportare a datelor privind cercetarea stiintifica.

5. Tipurile si definitiile cercetarii (din Ordonanta 57/2002).

6. Criteriile §i metodologia de acordare a burselor de performanta stiintifica pentru studenti,

VI. CALENDARUL CONCURSULUI:

Concursul se va desfisura in 3 etape succesive, astfel:

1. Selectia dosarelor de inscriere : 05.08.2020.

Conform art.20 alin.(1) din Regulamentul-cadru de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale aprobat prin H.G. nr.286/2011, cu modificirile din
H.G.nr.1027/2014, dupa depunerea dosarelor de concurs, comisia de concurs va verifica indeplinirea
conditiilor de participare la concurs specificate in prezentul anunt, iar rezultatul etapei de selectie a
dosarelor de inscriere la concurs se va comunica pani la data de 05.08.2020, ora 16 si va contine
specificatia “Admis / Respins” in vederea participirii la concurs in dreptul fiecarui candidat, insotita de
motivul respingerii dosarului (daci este cazul). Se pot prezenta la etapa urmatoare numai candidatii ai
caror dosar a fost declarat admis la aceasti etapi.

2. Organizarea si desfisurarea probei scrise a concursului: 12.08.2020, intre orele 9% - 1200, |
Candidatii se vor prezenta la Biroul Personal Salarizare al institutiei cu 15 minute inainte de
inceperea probei.

[ntrarea candidatilor in sala de concurs se va efectua pe baza actului de identitate(BI/CI). ‘




Pentru evitarea unor evenimente neplicute, se interzice accesul in sala de concurs cu urmitoarele
obiecte si materiale: telefoane mobile, alte echipamente electronice, materiale sau documente.

Lucrarea scrisa se redacteazd numai cu pix cu pasta de culoare albastra, pe foaie de concurs.

Proba scrisd va dura maxim 2 ore.

Se pot prezenta la proba orald ( interviul ) numai candidatii declarati admisi in urma probei scrise
(au obtinut minim 50 de puncte).

3. Organizarea si desfisurarea probei orale (interviul) a concursului: 14.08.2020, intre orele 9%
- 1200,

in cadrul interviului se testeazi abilitatile impuse de functie, motivatia, inigiativa, comportamentul
in situafii de criza. La avizierul Biroului Personal Salarizare se afiseazi Planul de interviu cu 15 minute
inainte de inceperea probei. Candidatii se vor prezenta la Biroul Personal Salarizare al institutiei cu |15
minute inainte de inceperea probei.

in vederea sustineril probei orale, candidatii vor intra in sald in ordine alfabetica, fiecare candidat
avand alocat maxim 30 de minute pentru sustinerea interviului.

Rezultatul final al concursului:
Candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la cele doua probe (scris si interviu) vor fi
afisati in ordinea descrescitoare a mediei generale (media aritmetici a punctajelor obtinute la proba

serisd si interviu) si va fi declarat “ADMIS” pentru ocuparea postului candidatul cu media cea mai
mare.

Candidatul declarat admis pentru ocuparea postului va fi supus unei perioade de probi de
90 zile calendaristice .

VII. Contestatii
Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si interviu, candidatii nemulfumiti
pot face contestatie, in termen de cel mult 1 zi lucriitoare de la data afisarii rezultatului selec;isi
dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la secretarul comisiei de
concurs, sub sanctiunea decaderii din acest drept. '
Perioadele de depunere a contestagiilor vor fi anuntate odata cu afisarea rezultatelor fiecirei etape.
Informatii suplimentare se pot obtine la Biroul Personal Salarizare al universititii (Directia General
Administrativd-Corp D - parter) sau la telefon 0258-806276. Persoane de contact: doamna Luminita

Muntean.

VIII. Drepturi salariale:

Gradatia de
vechime in

2 (vechime in
munca intre 5-10

3 (vechime in
munca ntre 10-

4 (vechime in
munca Intre 15-20

5 (vechime in munca
mai mare de 20 ani)

munei ani) 15 ani) ani) |
Salariul de baza 4581 4810 4930 5053
lunar brut

Sef Birou Personal Salarizare ,

Ing. JOLDES G

RIELA




