ROMANIA « MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

UNIVERSITATEA ,1 DECEMBRIE 1918*

DIN ALBA IULIA
BIROUL PERSONAL SALARIZARFE |
1 DECEMBRIE 1@
DIN ALBA TULIA-

Nr. 12692 /15.07.202

ANUNT

Universitatea ,, 1 Decembrie 1918 ” din Alba Tulia, cu sediul in Alba [ulia, str. Gabriel Bethlen, nr.5, judetu
Alba, organizeazi concurs in vederea ocupirii pe perioadi nedeterminati, cu normi intreagi, a postului vacant de

Sef Birou - consilier gr. IS - COR 132414 in cadrul Biroului Erasmus si Acorduri Internationale.

L. Conditiile generale necesare participirii la concursul organizat in vederea ocupirii unui post d

natura celui anuntat sunt:

Cetatenie roméana, cunoagtere limba romani scris-vorbit, varsta minim3 reglementatd de lege, capacitate deplin
de exercitiu, stare de sanitate corespunzitoare, cerintele de studii s1 vechime, nu a fost condamnata definitiv ceea ce ar

crea incompatibilitate in exercitarea functiei.

II. Conditiile specifice care trebuie indeplinite de candidafi pentru participarea la concurs sunt:

=

[4-]

14

Principalele atributii din fisa postului sunt:

Managementului asupra gradului de implementare si adecvare a actiunilor de internationalizare.

- Studii universitare de licentsi absolvite cu diplom3 ( minim ciclul I Bologna );
- Minim 6 ani vechime in munci in domeniul de activitate a biroului s
- Cunoasterea limbii engleze la nivel minim C1;

- Cunoasterea unei a doua limbi de circulatie internationali Ia nivel minim B2 constituie un avantaj;

p

- elaboreaza si aplica procedurile, criteriile, standardele si indicatorii de gestionare a relatiilor internation
in UAB

- implementeaza si promoveazi politica de internationalizare stabiliti de conducerea UAB :
- elaboreaza Strategia de Internationalizare a UAB;

ale

- elaboreaza procedurile de stabilire si intretinere a relatiilor internationale si verificd procedurile de lucru

elaborate de personalul din subordine;

- verificd Graficul de organizare a mobilititilor de studiu, plasament, si de predare / formare in cadrul

programelor de mobilitate;.

- elaboreazd procedurile de lucru specifice CRI si verifica procedurile de lucru elaborate de personalul din

subording;

- gestioneaza impreund cu membrii CRI, intocmirea contractelor de colaborare internationald bi-
multilaterald

- se asigurd cd procesele necesare sistemului de gestionare a relatiilor internationale sunt stabilite

implementate si mentinute;

si

b

- raporteaza managementului de la cel mai nalt nivel despre functionarea relatiilor internationale si despre

orice necesitate de imbunatatire;

- se asigurd cd este promovatd in cadrul organizatiei constientizarea cerintelor pietei internationale din pu
de vedere al ofertei educationale;

nct

- verificd si evalueazd periodic activitatea personalului din subordine asigurandu-se de indeplinirea

sarcinilor si atributiilor acestuia, conform fiselor de post;

- ia masuri pentru eficientizarea activititii in indeplinirea sarcinilor si atributiilor personalului din

subordine, conform figelor de post

Prezinti rapoarte privind:
- stadiul de realizare a programului de actiuni de cooperare academica, de cercetare si culturald cu instit
internationale;

- sinteza rapoartelor de activitati de cooperare internationala

- intocmeste si difuzeaza raportul de analiza a activititii de cooperare internationala;
- urmareste implementarea actiunilor corective stabilite prin audituri interne si informeazi Reprezentan
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- informeaza operativ Reprezentantul Managementului despre stadiul si eficacitatea planului de acti

strategicd de
internationale.

este in functie

IV. Dosarul candidatului pentru inscrierea la concurs va cuprinde urmiitoarele documente:

Documentele care trebuie certificate se prezintd, in acest sens, consilierului juridic al universitafii Impreund ¢
originalele ( Directia General Administrativd - Corp D —etaj 1) .
Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in perioada 17.07.2020 — 30.07.2020 de luni pana vin

intre orele 8- 12% si 14"-16" la Registratura Universititii si trebuie si contind documentele previzute la Art. 6

- informeaza periodic reprezentantul managementului asupra problemelor nerezolvate sau a caror rezoly

internationalizare §i problemele rezultate din activitatea de supraveghere si mentinere a relatiilor

de unele decizii la nivelul conducerii institutiei

- gestionarea documentelor ce decurg din acordurile si cooperarile internationale
- utilizarea eficienta a mijloacelor materiale aflate in dotarea CRI

cerere de inscriere (pusa la dispozitie 1a depunerea dosarului);
declaratie privind situatiile de incompatibilitate (pusi la dispozitie la depunerea dosarului);
declaratie de consimtamént privind prelucrarea datelor (pusa la dispozitie la depunerea dosarului);

copii ale actului de identitate si ale actelor de stare civili (certificat de nastere, certificat de casitorie-daca

este cazul), Impreund cu originalul pentru a certifica copiile;

- identifica necesitatile de instruire in domeniul asigurarii calitatii, cele rezultate din realizarea obiectivelor
strategice ale Universitatii cu privire la politica de internationalizare

copiile actelor de studii ( diploma de licentd si master sau echivalentd) specializari, calificari, adeverinte

care sa ateste Indeplinirea conditiilor specifice, impreuna cu originalul pentru a certifica copiile;

copia carnetului de munca pentru perioada lucrata pana la 01.01.2011 impreund cu originalul pentru a
certifica copiile si adeverintd in original care si ateste vechimea in munca si in specialitate pentru perioada

lucratd dupa 01.01.2011;
adeverintd in original care atestd starea de sinitate corespunzitoare eliberati cu cel mult 3 luni anter
derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de alte unitati sanitare abilitate;
curriculum vitae, semnat pe fiecare pagini;

cazier judiciar in original .
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H.G 286/2011 cu modificarile §i completirile ulterioare precum si documentele care atesti indeplinirea conditiilor

specifice.

V. BIBLIOGRAFIA si TEMATICA
BIBLIOGRAFIE:

» Legea educatiei nationale, publicatd in Monitorul Oficial la data de 10.01.2011, cu modificir
si completarile ulterioare;
 Ordinul MECS nr. 4238 din 17.06.2015 privind infiintarea si functionarea Birourilor Erasmu
in institutiile de invatdmant superior acreditate:

* Regulamentul (UE) nr. 1288/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din

decembrie 2013 de instituire a actiunii “Erasmus+’: Programul Uniunii pentru educatie, formare

ile
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tineret si sport si de abrogare a Deciziilor nr. 1719/2006/CE, nr. 1720/2006/CE si |mr.

1298/2008/CE

e Ghidul anual al programului Erasmus +;

e (Carta Universitara;

* Regulamentul de organizare si functionare a Biroului Erasmus+ si Acorduri Internationale;
e Regulamentul privind mobilitatea studentilor, cadrelor didactice, didactice auxiliare

nedidactice care participa la Programul Erasmus+ adoptat in Senatul Universitatii ,,1 Decembrie

1918

e Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de Relatii Internationale al Universitatii

,»1 Decembrie 1918” din Alba Iulia;
® Ordinul MEN nr. 3.236 din 10.02.2017 privind aprobarea Metodologiei de primire la studi

si

scolarizare a cetétenilor striini pe locuri fard plata taxelor de scolarizare si cu bursa si pe locuri
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fara plata taxelor de scolarizare, dar fard bursd, in institutiile de invatdmant superior de Stat
acreditate;
* Ordinul MEN nr. 3.473 din 17.03.2017 privind aprobarea Metodologiei de primire la studii si
scolarizare a cetatenilor straini incepand cu anul scolar/universitar 2017-2018;
o Metodologia de scolarizare a roménilor de pretutindeni in invatiméntul superior de stat din

Roménia, pe locuri de studii fard plata taxelor de scolarizare, cu bursi, respectiv fard plata

taxelor de scolarizare dar fard bursd, aprobatd prin anexa 2 la OMEN nr. 3900 din 16.05.2017
° Ordinul MEN nr. 3.473 din 17.03.2017 privind aprobarea Metodologiei de primire la studii
$i scolarizare a cetatenilor striini incepind cu anul scolar/universitar 2017-2018;

o Metodologia de scolarizare a roméanilor de pretutindeni in invatamantul superior de stat din
Romania, pe locuri de studii fard plata taxelor de scolarizare, cu bursi, respectiv fard plata
taxelor de scolarizare dar fara bursa, aprobati prin anexa 2 la OMEN nr. 3900 din
16.05.2017.

TEMATICA CONCURSULUI:

* Testarea abilitatilor de comunicare si de lucru in echipa;
 Utilizarea logicii si ratiunii pentru a identifica punctele tari si punctele slabe ale solutijlor
alternative, concluziilor si abordarilor diferitelor probleme.
e Oferirea unei atentii complete la ceea ce au de spus alte persoane, investirea timpului necgsar
pentru a infelege argumentele prezentate, punerea de intrebdri atunci cénd este necesar, si
capacitatea de a nu-i intrerupe pe ceilalti in momente nepotrivite.
* Comunicarea cu alte persoane din afara organizatiei reprezentand organizatia in fata clientilor,
publicului, autoritétilor sau altor persoane din exterior
* Obtinerea informatiilor, observarea, receptionarea si obtinerea din surse diverse a informatiilor
necesare

e Comunicarea cu superiorii, egalii si subordonatii
¢ Asigurarea informdrii superiorilor, colegilor si subordonatilor prin telefon, in scris, e-mail sau
in persoand

e Organizarea, planificarea si prioritizarea muncii

* Dezvoltarea unor obiective si planuri specifice pentru a prioritiza, organiza si realiza munca
* Respectarea obligatiilor — necesitatea de a fi un om pe care ceilalti se pot baza, serios si care isi
respecta obligatiile

e Atentia la detalii si comprehensivitate in finalizarea sarcinilor postului

e Deschiderea la schimbare (pozitivd sau negativd) si la o varietate considerabild a muncii
efectuate

e Integritatea la locul de munca — onestitate si etica
V1. CALENDARUL CONCURSULUI:
Concursul se va desfasura in 3 etape succesive, astfel:

1.  Selectia dosarelor de inscriere : 31.07.2020.
Conform art.20 alin.(1) din Regulamentul-cadru de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale aprobat prin H.G. nr.286/2011, cu modificirile din H.G.nr.1027/2014, dupa
depunerea dosarelor de concurs, comisia de concurs va verifica indeplinirea conditiilor de participare la concuts
specificate in prezentul anunt, iar rezultatul etapei de selectie a dosarelor de inscriere la concurs se va
comunica pind la data de 03.08.2020, ora 16" si va contine specificatia “Admis / Respins” in vederga
participdrii la concurs in dreptul fiecirui candidat, insotitd de motivul respingerii dosarului (daca este cazul). Se pot
prezenta la etapa urmatoare numai candidatii ai ciror dosar a fost declarat admis la aceast etapa.
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2. Organizarea si desfisurarea probei scrise a concursului: 12.08.2020, ora 10%, Sala Stefan Apor.

probei.
Intrarea candidatilor in sala de concurs se va efectua pe baza actului de identitate(BI/CI).

Candidatii se vor prezenta la Biroul Personal Salarizare al institutiei cu 15 minute inainte de inceperea

Pentru evitarea unor evenimente neplacute, se interzice accesul in sala de concurs cu urmitoarele obiecte si

materiale: telefoane mobile, alte echipamente electronice, materiale sau documente.

Lucrarea scrisa se redacteazi numai cu pix cu pasti de culoare albastrd, pe foaie de concurs.
Proba scrisd va dura 2 ore.

Se pot prezenta la proba orala ( interviul ) numai candidatii declarati admisi in urma probei scrise
obtinut minim 70 de puncte).

3. Organizarea si desfisurarea probei orale (interviul) a concursului: 14.08.2020, ora 10%, sala Ste
Apor.

in cadrul interviului se testeaza abilitatile impuse de functie, motivatia, initiativa, comportamentul in situ

de crizd. La avizierul Biroului Personal Salarizare se afiseaza Planul de interviu cu 15 minute inainte de Tncepjrea
i

probei. Candidatii se vor prezenta la Biroul Personal Salarizare al institutiei cu 15 minute fnainte de inceperea prob

In vederea sustinerii probei orale, candidatii vor intra in sald in ordine alfabetici, fiecare candidat avand

alocat maxim 30 de minute pentru sustinerea interviului.

Rezultatul final al concursului:
Candidatii care au obtinut minimum 70 de puncte la cele doua probe (scris si interviu) vor fi afisat

ordinea descresciitoare a mediei generale (media aritmetici a punctajelor obfinute la proba scrisd si interviu)

si va fi declarat “ADMIS” pentru ocuparea postului candidatul cu media cea mai mare.

Candidatul declarat admis pentru ocuparea postului va fi supus unei perioade de probide 120
calendaristice .

VII. Contestatii

Dupa afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, candidatii nemulfumiti pot face

contestatie, in termen de cel mult 1 zi lucriitoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv d

data afigarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la secretarul comisiei de concurs, sub sanctiunea decaderii
acest drept.

Perioadele de depunere a contestatiilor vor fi anuntate odati cu afisarea rezultatelor fiecarei etape.

Informafii suplimentare se pot obgine la Biroul Personal Salarizare al universitafii (Directia General

Administrativa-Corp D - parter) sau la telefon 0258-806276. Persoane de contact: doamna Luminita Muntean.

VIIL Drepturi salariale: Salariul de bazi lunar brut = 5950 lei
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Joldes Gabri

(au

fan

atii

i in

zile

e la
din




